ZARZADZENIE nr 1.12019/2020
Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 21 listopada 2019 r.
w sprawie sprawozdawczoS$ci oraz prowadzenia dzialalno$ci badawczej
i badawczo-rozwojowej przez pracownikow

Wydzialu Prawa i Administracji UKSW

Na podstawie § 42 ust. 2 pkt 1 lit. ¢, e, h w zwiazku z § 60 oraz 61 Statutu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr
127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 27
czerweca 2019 r. wsprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyhiskiego w Warszawie w zwigzku z § 10 oraz § 14 Zalacznika do Zarzadzenia Nr
38/2019 Rektora UKSW z dnia 16 wrze$nia 2019 r. - Regulamin Pracy zarzadza sie co

nastepuje:

Rozdzial 1.

Przepisy ogélne

§1
Zarzadzenie okresla:
1) zasady prowadzenia dzialalnosci badawczej i badawczo-rozwojowej na Wydziale Prawa
1 Administracji UKSW, zwanego dalej ,, WPiA UKSW?;
2) obowiazki pracownikéw WPiA UKSW zatrudnionych na stanowiskach:
a) pracownikow badawczo — dydaktycznych albo
b) pracownikdéw badawczych,
- zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci badawczej i badawczo-rozwojowe;;
3) obowigzki Kierownikow Katedr i innych zespotéw badawczych i badawczo-rozwojowych
na WPiA UKSW.
llekro¢ w Zarzadzeniu mowa jest o ,,pracownikach WPiA” rozumie si¢ takze — w zakresie
obowigzkéw okreslonych w rozdziatach 2 — 4 Zarzadzenia pracownikéw badawczych oraz
badawczo — dydaktycznych zatrudnionych na innych Wydziatach UKSW a przypisanych do
dyscypliny: nauki prawne, realizowanych w ramach katedr Instytutu Nauk Prawnych WPiA

UKSW, do jakich zostali przyporzadkowani.



Rozdzial 2.
Badania naukowe pracownikéw WPiA UKSW

§2
1. Pracownicy WPiA UKSW, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 w ramach dziatalnosci badawczej i
badawczo-rozwojowej powadza:
1) badania indywidualne;
2) badania zespotowe.
2. Pracownik WPiA UKSW zatrudniony na stanowisku:
1) pracownika badawczo — dydaktycznego albo
2) pracownika badawczego
- ma obowigzek prezentowania wynikéw prowadzonych badan naukowych i przedstawiania
sprawozdan z dziatalnosci badawczej i badawczo-rozwojowej, na zasadach okreslonych w

niniejszym zarzadzeniu.

§3

Prowadzenie badan naukowych moze polega¢ w szczegdlnosci na:
1) pozyskiwaniu zrédet informacji, w szczegolnosci przez:

a) kwerendy,

b) wizyty studyjne w jednostkach badawczych, badawczo-rozwojowych, badawczo-

dydaktycznych;

2) analizie danych pozyskanych z dostepnych zrodet wiedzy, w tym w szczegdlno$ci
dokumentow, akt sadowych, literatury;
3) prowadzeniu badan naukowych z wykorzystaniem metod badawczych stosowanych w

szczegdlnoscei w naukach prawnych, a takze w innych dziedzinach nauk spotecznych.

§4
1. Prezentowanie wynikéw badan naukowych moze nastepowaé w szczegdlnosci poprzez:
1) publikacje naukowe;
2) organizacj¢ przedsiewzig¢ naukowych takich jak w szczegolnosci konferencje, kongresy ,
sesje oraz seminaria;
3) uczestnictwo 1 wystapienia podczas przedsiewzie¢ naukowych;

4) dziatalnos¢ popularyzujaca nauke.



2. Pracownicy WPiA UKSW, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 majg obowiazek prezentowania
wynikéw prowadzonych przez siebie badan indywidualnych nie rzadziej niz dwa razy w roku

akademickim podczas zebran Katedr.

Rozdzial 3.
Badania indywidualne

§5
Pracownik WPiA UKSW zatrudniony na stanowisku:
1) pracownika badawczo — dydaktycznego albo
2) pracownika badawczego
- ma obowigzek prowadzenia badan indywidualnych z afiliacjg Uniwersytetu Kardynala

Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

§6
1. Pracownik WPiA UKSW zatrudniony na stanowisku:
1) pracownika badawczo — dydaktycznego albo
2) pracownika badawczego
- ma obowigzek regularnego, biezgcego i kompletnego wpisywania wszystkich swoich
publikacji do bazy ,,Polska Bibliografia Naukowa”, zwanej dalej ,,PBN”.
2. Wprowadzenie publikacji do PBN nastepuje nie pdzniej niz w terminie 14 dni od ukazania
si¢ publikacji. Pracownik WPiA UKSW ma obowigzek informowania kierownika Katedry lub
osoby wyznaczonej przez kierownika Katedry o dokonanych wpisach do PBN co miesigc do
7 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu wpisu.
3. W ramach Katedry osoba wyznaczona przez jej Kierownika dwa razy w roku (odpowiednio
w terminach: do 15 stycznia i do 15 lipca) dokonuje weryfikacji poprawnosci i kompletnosci
wpisdéw w PBN czlonkéow Katedry i przedktada sprawozdanie w tym zakresie Dziekanowi
WPiA UKSW wedlug wzoru zawartego w zatgczniku nr 1.
4. Nadzoér nad wykonaniem obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1-3 sprawuje kierownik

Katedry.

§7
1. Kazdy pracownik WPiA UKSW zatrudniony na stanowisku:
1) pracownika badawczo—dydaktycznego albo



2) pracownika badawczego

- ma obowigzek przedktadania dwa razy w roku sprawozdania z dziatalno$ci, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 poprzez wypehienie sprawozdania, ktorego wzér okresla zatgcznik nr 2.

2. Sprawozdania sktada si¢ w terminach: do 15 lipca — za dziatalno$¢ od stycznia do czerwca
oraz do 15 stycznia — za dziatalno$¢ od lipca do grudnia, do kierownika Katedry albo osobie
wskazanej przez Kierownika Katedry.

3. Kierownik Katedry albo osoba wskazana przez Kierownika Katedry przekazuje zbiorczo
sprawozdania pracownikéw Katedry odpowiednio do 15 stycznia i 15 lipca osobie
odpowiedzialnej za sprawozdawczos¢ na WPiA UKSW.

4. Osoba odpowiedzialna za sprawozdawczo$¢ na WPIA UKSW prowadzi ewidencje

otrzymanych sprawozdan.

Rozdzial 4.

Badania zespolowe

§8
1. Podstawowg jednostka organizujaca i prowadzaca w ramach wyodrebnionej specjalnosci
naukowej dziatalno$¢ badawcza i badawczo-rozwojowg na WPiA UKSW jest Katedra.
2. Pracownicy przypisani do Katedry tworza zespol badawczy, prowadzacy badania
zespotowe.
3. Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ zespotu badawczego tworzonego
przez pracownikow Katedry, nalezyty poziom prowadzonych badan naukowych oraz za
realizacje obowigzkdéw sprawozdawczych w tym zakresie.

4. Organizacja prac badawczych Katedry kieruje kierownik Katedry.

§9
1. Badania zespolowe moga by¢ prowadzone przez inne niz Katedra zespoty badawcze.
2. O powotaniu zespotu badawczego Kierownik Katedry informuje w drodze elektronicznej
kazdorazowo Dziekana WPiA UKSW i Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych na WPiA
UKSW.

§10



1. Kierownik Katedry sporzadza i przedstawia Dziekanowi WPiA UKSW podpisany plan
dzialan badawczych i badawczo-rozwojowych Katedry do dnia 15 stycznia kazdego roku.
Wzér planu okresla zatacznik nr 3.

2. Plan dziatan, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje badania zespotowe, jakie majg by¢
realizowane przez Katedre, o charakterze krotko, $rednio i dlugoterminowym, i obejmuje
przypisanie konkretnych pracownikow Katedry i z uwzglednieniem obszaréw badawczych, w
ramach ktérych dokonywana jest ewaluacja dziatalnosci naukowej dyscypliny: nauki prawne
oraz okredlenie efektow, jakie maja zosta¢ osiggniete w ramach poszczegdlnych dziatan
badawczych 1 badawczo-rozwojowych Katedry.

3. Katedry moga podejmowaé dzialania badawcze i badawczo-rozwojowe wspolnie oraz
uczestniczy¢ w dzialaniach badawczych i badawczo—rozwojowych organizowanych przez
inne jednostki badawcze. W takim przypadku ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio.

4. Przez dzialania krétkoterminowe nalezy rozumie¢ dzialania realizowane w okresie roku
kalendarzowego.

5. Przez dzialania $rednioterminowe i dtugoterminowe nalezy rozumie¢ dziatania realizowane
w okresie co najmniej dwodch lat kalendarzowych.

6. Kierownik Katedry informuje Dziekana WPiA UKSW co 3 miesigce o stanie realizacji
planowanych badan, o ktéorych mowa w ust. 4 i 5. Wzdr sprawozdania okre$la zatgcznik nr 4.
7. Kierownik Katedry przedstawia Dziekanowi WPiA UKSW podpisane sprawozdanie
z dziatalno$ci badawczej i badawczo-rozwojowej oraz z dziatalno$ci upowszechniajgcej
nauke Katedry:

1) co roku do 15 stycznia — w zakresie badan naukowych krotkoterminowych oraz w zakresie
dziatalno$ci upowszechniajacej nauke;

2) co dwa lata do 15 stycznia — w zakresie badan $rednio i dtugoterminowych,.

8. Wzor sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 6 okresla zatgcznik nr 5.

Rozdzial 5.
Zakladki internetowe Katedr

§ 11
1. Kazda Katedra dziatajaca na WPiA UKSW ma obowigzek prowadzi¢ i regularnie
aktualizowa¢ zaktadke internetowa Katedry dziatajaca na stronie internetowej WPiA UKSW.
Zaktadka jest prowadzona w jezyku polskim i jezyku angielskim.

2. Zaktadka internetowa Katedry powinna obejmowaé w szczegdlnosci:



1) wyodrebniona specjalno$¢ naukowa Katedry;

2) list¢ pracownikéw wraz ze wskazaniem obszaréw badawczych, w ktérych prowadza
badania naukowe oraz numerem ORCID kazdego pracownika Katedry zatrudnionego na
stanowisku: pracownika badawczo—dydaktycznego albo pracownika badawczego;

3)_wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych pracownikéw Katedry:;

4) dane kontaktowe pracownikéw Katedry (adresy e-mail);

5) informacje o przedsiewzigciach naukowych oraz popularyzujacych nauke prowadzonych w

ramach Katedry.

Rozdzial 6.

Przepisy koncowe

§12
Do dnia 31 grudnia 2019 r. Kierownicy Katedr przedtoza Dziekanowi WPiA UKSW
informacj¢ o dotychczasowych dziataniach badawczych i badawczo-rozwojowych Katedry
jako zespotu badawczego, stanu ich realizacji i wynikach, zgodnie z wzorem z zatgcznika nr

6. Informacja obejmuje dziatalno$¢ za okres od 2017-2019 r.

§13
1. Pierwszy plan dziatan badawczych i badawczo-rozwojowych, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
przedkiada si¢ do dnia 15 stycznia 2020 r.
2. Pierwsze sprawozdanie kwartalne, o ktérym mowa w § 10 ust. 5 przedklada sie do dnia 31

marca 2020 r.

§ 14
Obowigzki wynikajace z niniejszego zarzadzenia nie uchlajg obowigzkéw wynikajacych

z innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i przepiséw wewnetrznych UKSW.

§ 15
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:
1) Zarzgdzenie nr 2/2013/2014 Dziekana WPiA UKSW z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie

przekazywania danych dotyczacych dziatalnosci naukowej pracownikow;



2) Zarzadzenie nr 2/2015/2016 Dziekana WPiA UKSW z dnia 21 pazdziernika 2015 r.
w sprawie obowigzku uzupelnienia danych w Polskiej Bibliografii Naukowej oraz
przekazania okreslonych danych dotyczacych pracownikéw Katedr Wydziatu Prawa

1 Administracji UKSW w Warszawie.

§16

Zarzadzenie  wchodzi w  zycie z  dniem 1 grudnia 2019 r.

o DZIEKAN
WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRAG UK -
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Organizacja Em@aﬁswnoa‘oia

konferencji naukowej

Organizacja sesji naukowej,
seminarium naukowego, wykladu

ogoélnouczelnianego itp.

Przygotowywanie ekspertyz, opinii,
analiz zamawianych w UKSW przez

podmioty zewnetrzne

Dzialania popularyzujace nauke i

wyniki prowadzonych badan
8
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