INSTRUKCJA WYPEELNIANIA SYLABUSA

POZIOM ,,Informacje ogolne” (niezaleznie od cyklu)
Wypetnia koordynator przedmiotu/pracownik dziekanatu
Stata czes¢ sylabusu, nie zmienia sie w zaleznosci od cyklu/roku akademickiego, te informacje
wprowadza sie tylko raz.
KOD PRZEDMIOTU (wprowadzany przez dziekanat)

NAZWA PRZEDMIOTU (wprowadzana przez dziekanat)

NAZWA: Nazwa przedmiotu powinna by¢ zgodna z programem studiéw przyjetym przez rade¢
wydziatu

PO ANGIELSKU: Proszg wpisa¢ nazwe przedmiotu w jezyku angielskim

JEDNOSTKA (wprowadzana przez dziekanat)

PUNKTY ECTS (liczha wprowadzana przez dziekanat, punkty winny byé przyporzadkowane
wszystkim przedmiotom/grupom przedmiotow, ktore konczq sie ewaluacjq. )

JEZYK WYKLADOWY (wprowadzany przez dziekanat)
Prosze wybra¢ jezyk w jakim prowadzony jest przedmiot

STRONA WWW
Prosze wpisa¢ adres strony WWW dla przedmiotu jesli taka jest prowadzona. Jesli strona nie jest
prowadzona, prosz¢ zostawic puste pole.

POZIOM PRZEDMIOTU

Prosze wybra¢ jedna opcje: podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany.
SYMBOLE / SYMBOLE EFEKTOW KSZTAECENIA

Symbole kierunkowych efektow ksztatcenia uzupetnia dziekanat /planista/ osoba wyznaczona,
w oparciu o Uchwate Rady Wydziatu odnosnie efektow ksztatcenia dla przedmiotu.
Wyktadowca nic tutaj nie uzupetnia.

Np.:

Symbol kierunkowego efektu ksztatcenia:

Wiedza:

K_W02

K_W04

K_WO05

Umiejetnosci:

K_U01

K_U02

Kompetencje spoleczne:

K_KO02

K_KO03

K_KO07




EFEKTY KSZTALCENIA 1 OPIS ECTS:

A) EFEKTY KSZTALCENIA

Przy definiowaniu efektéw ksztatcenia (EK) nalezy:

1. okresli¢ 5-10 EK;;

2. definiowa¢ EK na poziomie osiagalnym dla przecigtnie zdolnego studenta;

3. definiowa¢ EK dla catego przedmiotu, bez rozdziatu na formy zajg¢;

4. upewnic sig, ze EK przedmiotu odnosza si¢ do kierunkowych EK dla programu studiéw;

5. pamigtaé, ze EK musza by¢ mozliwe do zaobserwowania, zmierzenia i oceny;

6. rozpoczynac opis kazdego EK czasownikiem w stronie czynnej (unikajac czasownikow zbyt
og6lnikowych typu zna, rozumie)

Nalezy zamiesci¢ opis zaktadanych spdjnych efektéw ksztalcenia w ujeciu: wiedzy (W), umiejetnosci
(U) i kompetencji/postaw spotecznych (K). Okre§lone EK powinny by¢ ,,mierzalne”, czyli mozliwe do
sprawdzenia i powinny wynika¢ bezposrednio z celéw ksztalcenia.

1. WIEDZA - efekt przyswajania informacji poprzez uczenie si¢. Wiedza jest zbiorem faktow,
zasad, teorii i praktyk powiazanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie europejskich ram
kwalifikacji wiedzg opisuje si¢ jako teoretyczng lub faktograficzng. (znacznik _W po podkreslniku).
Czasownikami pozwalajacymi okresli¢ co student powinien wiedzie¢ i rozumie¢ po zakonczeniu
przedmiotu sg m.in:

nazywa, definiuje, wymienia, opisuje, wyjasnia, identyfikuje, rozpoznaje, charakteryzuje, rozroznia,
ilustruje, uzupetnia, prezentuje, cytuje, wylicza, wskazuje, dobiera, formutuje, ttumaczy, odtwarza,
proponuje, objasnia, podsumowuje, wybiera.

2. UMIEJETNOSCI - zdolno$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu
wykonywania zadah i rozwiazywania probleméw. W kontek$cie europejskich ram kwalifikacji
umiej¢tnosci okresla si¢ jako kognitywne (obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz
praktyczne (obejmujace sprawnos¢ i korzystanie z metod, materialéw, narzedzi i instrumentow);
(znacznik _U po podkreslniku).

Czasownikami pozwalajacymi okresli¢ co student powinien umie¢ sq m.in.:

analizuje, decyduje, dobiera, opracowuje, kalkuluje, obstuguje, sporzqdza, rozwiqzuje, konstruuje,
porzadkuje, klasyfikuje, projektuje, tworzy, porownuje, proponuje, planuje, dowodzi, wyprowadza
wnioski na podstawie twierdzen, przewiduje, weryfikuje, ocenia, szacuje, ustala kryteria, rozpoznaje
motywy lub przyczyny, poddaje krytyce, twierdzi, inicjuje, postuguje sie, prowadzi, przeprowadza,
wdraza, organizuje, tworzy

3. KOMPETENCJE - udowodniona zdolno$¢ stosowania wiedzy, umiej¢tno$ci i zdolnosci
osobistych, spotecznych lub metodologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w Kkarierze
zawodowej 1 osobistej; w europejskich ramach kwalifikacji, kompetencje okreslane sa w kategoriach
odpowiedzialno$ci i autonomii; (znacznik _K po podkreslniku).

Czasownikami pozwalajacymi okres$li¢ jakie kompetencje spoleczne powinien naby¢ student sa m.in.:
zachowuje ostroznoscé/krytycyzm w wyrazaniu opinii, dyskutuje, pracuje w zespole, kieruje pracq
zespotu, zachowuje otwartos¢ na..., troszczy sie/dba o.., wykazuje odpowiedzialnos¢ za.., chetnie
podejmuje sie.., jest zorientowany na.., docenia, akceptuje, dazy do.., jest otwarty na.., kreatywny,
postepuje zgodnie z.., postrzega relacje pomiedzy.., ma Swiadomosé, wrazliwy na.., wyraza oceny,
zdolny do.., zorientowany na..

B) OPIS ECTS

Wykladowca uzasadnia liczbg przyznanych punktéw ECTS okreslong w ,,Punkty ECTS”.



Naklad pracy przecigtnego studenta wyrazony w punktach ECTS okreéla osoba prowadzaca
przemiot przy zatozeniu, zel ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta w réznych formach
(uczestnictwo w zajeciach, samodzielne przygotowanie si¢ do egzaminu, samodzielne lektura,
przygotowanie i prezentacja projektu/pracy, przygotowanie si¢ do zaje¢ itp.). Punkty powinny
uwzglednia¢ takze czas studenta poswigcony na wykonanie takich zadan obowiazujacych w ramach
zaje¢ z danego przedmiotu jak prace semestralne/roczne/ dyplomowe, projekty/¢wiczenia realizowane
w laboratorium, prace terenowe itp.

Przyktad dla przedmiotu prowadzonego w formie 30 godzin wykladu i 30 godzin
¢wiczen/seminarium/konwersatorium, ktéremu przypisano 4 ECTS:

aktywnos¢ studenta naktad pracy studenta w godz.
udziat w wykladzie 30

udziat w ¢wiczeniach 30

przygotowanie do ¢wiczen 15

konsultacje 5

czas na napisanie referatu/eseju/pracy 10

przygotowanie do egzaminu 20

SUMA GODZIN 110

LICZBA ECTS 110 godz./30 (25) godz.~4

POZIOM ,,Informacje o zajeciach w cyklu semestr...”

Wypetnia koordynator przedmiotu/pracownik dziekanatu.
Tu umieszczamy informacje wspolne dla wszystkich grup zajeciowych dla konkretnej formy
zajec tj. grupa cwiczeniowa lub grupa wyktadowa.

ROK/SEMESTR STUDIOW (wprowadza dziekanat)
RODZAJ ZAJEC/LICZBA GODZIN (wprowadza dziekanat)
KOORDYNATORZY (wprowadza dziekanat)
PROWADZACY GRUPY (wprowadza dziekanat)

TYP PROTOKOLU (wprowadza dziekanat)

TYP PRZEDMIOTU (zaznacza prowadzqcy przedmiot, weryfikuje dziekanat/planista na
podstawie przyjetego przez rade wydziatu programu studiow)

Nalezy wskazac¢, czy jest to przedmiot:

* obowigzkowy

» fakultatywny — ograniczonego wyboru,

» fakultatywny — dowolnego wyboru

przypisujac go odpowiedniej grupy przedmiotéw.

WYMAGANIA WSTEPNE



Osoba prowadzaca przedmiot okresla zakres wiadomosci/umiejetnosci/kompetencji jakie powinien juz
posiada¢ student przed rozpoczeciem nauki przedmiotu, a takze specyfikacja innych przedmiotéw,
ktére nalezy zaliczy¢ wczesniej. np.: nazwa przedmiotu/przedmiotéw (ktéry/ktore trzeba ukonczy¢
wczesniej) lub posiadana wiedza lub ukoficzone praktyki.

Przyktad: znajomos¢ definicji bezpieczenstwa; rozumienie kategorii bezpieczenstwa;
umiej¢tnos¢ analizy i oceny przyczynowo-skutkowej proceséw zachodzacych w
obszarze bezpieczenstwa.

lub zaliczony przedmiot ,,Teorie bezpieczenstwa”

Mozna takze wpisac: bez wymagan wstgpnych

POZIOM ,,Zajecia: Wyklad/éwiczenia”
Informacje wspolne dla wszystkich grup

TYP ZAJEC (wprowadza dziekanat)
LICZBA GODZIN (wprowadza dziekanat)

STRONA WWW
Proszg wpisa¢ adres strony WWW dla przedmiotu jesli taka jest prowadzona. Jesli strona nie jest
prowadzona, prosz¢ zostawi¢ puste pole.

LITERATURA

W polu , Literatura” nalezy wpisa¢ pozycje literatury w podpunktach (optymalnie 2-8 pozycji literatury
podstawowej). Dodatkowo (zalecane przez PKA) moze by¢ podana literatura uzupetniajaca.

Literatura podstawowa (1. .....; 2. ...... 13 })

Literatura uzupetniajaca (1. .....; 2. ...... 13 )

W opisie:

Autor, tytul. Miejsce wydania rok.

Autor, tytul. ,,Tytut czasopisma” rok numer strony.

Autor, tytul. W: Tytut dzieta zbiorowego, redaktor. Miejsce wydania rok, strony.

Autor, tytul. Adres WWW (dla dokumentu elektronicznego).

KRYTERIA OCENIANIA

ocena formujaca: ocena ta powinna pomaga¢ w zdefiniowaniu okresowych osiagni¢¢ studenta, ma
umozliwi¢ identyfikacje ewentualnych brakéw w osiagnigciu zatozonych EK studentdéw; jest to ocena
czastkowa.

Nalezy jasno okresli¢ kryteria oceny w odniesieniu do poszczegélnych efektéw ksztalcenia (EK)dla danego
przedmiotu. Student juz na poczatku zaje¢ powinien mie¢ petna Swiadomos$¢ tego, jakich EK prowadzacy
od niego oczekuje oraz jak zdefiniowane poszczegdlne poziomy osiagnigcia tych efektow.

I tak np. student aby osiagnac:

1) efekt ksztalcenia nr 1 pn. potrafi efektywnie dobiera¢ i wykorzystywaé narzedzia analizy
matematycznej:

- na oceng 2 (nast..): nie umie wykorzystywa¢ podstawowych narzedzi;

- na oceng 3 (dst.): poprawnie wykorzystuje zaledwie kilka narzedzi;

- na oceng 4 (db.): poprawnie wykorzystuje narzedzia oraz potrafi je poréwnac;



- na ocen¢ 5 (bdb.): potrafi poprawnie wykorzysta¢ zaproponowane w trakcie zaje¢ narzedzia, potrafi
poréwnac¢ ich efektywno$¢ a takze samodzielnie identyfikowa¢ narzedzia potrzebne do rozwiazywania
zadanego problemu z jednoczesnym uzasadnieniem wyboru.

2) student aby osiagna¢ efekt ksztalcenia nr 2 pn. potrafi efektywnie prezentowacé i dyskutowaé wyniki
swoich badan:

- na oceng 2 (nast..): nie potrafi w najprostszy sposob zaprezentowa¢ wynikoéw swoich badan;

- na oceng 3 (dst.): poprawnie prezentuje ,,suche” wyniki bez umiejgtnosci ich analizy;

- na oceng 4 (db.): efektywnie prezentuje wyniki, dokonuje ich analizy, potrafi prowadzi¢ dyskusje
osiagnietych wynikéw;

- na oceng 5 (bdb.): potrafi efektywnie prezentowa¢, analizowa¢, dyskutowaé osiagnigte wyniki a takze
proponowa¢ modyfikacje w uktadzie pomiarowym

ocena podsumowujaca/koncowa: jest zazwyczaj na koniec procesu ksztalcenia przedmiotu i stuzy tylko
ocenie tego, jakie efekty ksztalcenia student osiagnat i w jakim stopniu.
Na oceng podsumowujaca sktada¢ si¢ moga:

a) zaliczenie opanowania materiatu nauczania oraz pracy wilasnej studenta — ¢wiczenia;

b) ocena opanowania materialu nauczania oraz pracy wilasnej studenta — wyktad.
Ocena  podsumowujgca: egzamin koncowy/ocena koncowa zalezna od wynikéw np. z
¢wiczen/laboratorium/praktyk itp., np. na oceng podsumowujaca sktada si¢ w 1/3 ocena z ¢wiczen oraz 2/3
ocena z egzaminu/testu/pracy koncowej lub tez moze by¢ wynikiem zdobytych przez studenta punktéw za
poszczegdblne oceny formujace.

ZAKRES TEMATOW
Jasny 1 zwigzly opis tresci przedmiotu pozwalajacy okresli¢ jego zakres tematyczny dla poszczegélnych
jednostek wyktadowych, np. dla wyktadu 30 godz. powinno by¢ 15 tematéw.

POZIOM ,,Informacje o grupach”
Informacje o grupie 1, ..., n.

ZAJECIA (wprowadza dziekanat)
PROWADZACY (wprowadza dziekanat)

LITERATURA
Wpisa¢ TYLKO wtedy, gdy literatura dla poszczegdlnej grupy jest inna niz ta wprowadzona na potrzeby
zajec (poziom wcezesniej), jesli roznice sq nieznaczne — wprowadzamy TYLKO te roznice.

W polu ,Literatura” nalezy wpisa¢ pozycje literatury w podpunktach (optymalnie 2-8 pozycji literatury
podstawowej). Dodatkowo moze by¢ podana literatura uzupetniajaca.

Literatura podstawowa (1. .....; 2. ...... 13 ;)

Literatura uzupetniajaca (1. .....; 2. ...... 130 )

W opisie:

Autor, tytul. Miejsce wydania rok.

Autor, tytul. ,,Tytut czasopisma” rok numer strony.

Autor, tytut. W: Tytut dzieta zbiorowego, redaktor. Miejsce wydania rok, strony.

Autor, tytul. Adres WWW (dla dokumentu elektronicznego).

ZAKRES TEMATOW
Wpisa¢ TYLKO wtedy, gdy zakres tematow dla poszczegdlnej grupy jest inny niz ten wprowadzony na
potrzeby zajec (poziom wczesniej), jesli roznice sq nieznaczne — wprowadzamy TYLKO te roznice.




METODY DYDAKTYCZNE

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia (forma sprawdzenia czy EF zostal osiagnigty)

Nalezy poda¢ doktadny opis metod weryfikacji pracy studenta w ramach danego przedmiotu. Formy
pomiaru/oceny pracy studenta moga by¢ nastepujace:

* egzaminy ustne lub pisemne

* eseje/ wypracowania

* kolokwia/testy

* prace semestralne/ roczne/ dyplomowe

* projekty i ¢wiczenia praktyczne/raporty z doswiadczen

* praktyki

* ocenianie ciagle

Kazdy EK powinien mie¢ okreslona metode dydaktyczng oraz forme jego weryfikacji np. efekt potrafi
efektywnie dobiera¢ i wykorzystywaé narzedzia analizy matematycznej jest osiagany metoda ¢wiczen
praktycznych a weryfikowany przygotowaniem projektu

lub szerzej - efekty w obszarze wiedzy sa osiagane takimi metodami jak: wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, prezentacja, indywidualna lektura tekstow, a weryfikowane ustnym egzaminem.

Stosowane metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia powinny by¢
syntetycznie opisane.

Opis metod
1. Metody podajace (stowne, asymilacji wiedzy):

1. Wyklad informacyjny (konwencjonalny)
Stowne przekazywanie okreslonych tresci ksztalcenia w postaci wypowiedzi ciaglej, usystematyzowanej, w
przystepnej formie, zgodnej z zasadami logiki. Polega na podaniu gotowej wiedzy w naukowej postaci z
uwzglednieniem terminologii wtasciwej danej nauce. Wymaga od sluchaczy znacznej dojrzatosci
umystowej, myslenia abstrakcyjnego, rozumienia zwiazkow i zaleznosci, ale tez zapamigtania duzej porcji
informacji. Wyktad umozliwia przekazanie najwigkszej ilosci informacji w najkrdtszym czasie. By¢ moze
wiasnie dlatego jest metoda che¢tnie i czgsto uzywana, a nawet naduzywang.
Z punktu widzenia celéw obecnie stawianych przed edukacja akademicka jakim jest obok przekazu wiedzy
— ksztalcenie umiejgtnosci i postaw jest metoda mato efektywna.

2. Wyklad problemowy - Poswigcony omoéwieniu jakiego$ problemu, w tym sposobéw oraz
koncowego rozwigzania tego problemu. Cechuje go nawiazanie szerszego kontaktu wykltadowcy ze
stuchaczami, czego wyrazem jest ich ,,dialog wewnetrzny” polegajacy na uwaznym, aktywnym
sledzeniu wywodu wyktadowcy i rozumowaniu réwnolegle z nauczycielem. Nauczyciel mysli
glosno, pozwalajac tym samym stuchaczom uczestniczy¢ w gromadzeniu przestanek, podazad
tokiem swego my$lenia: od zrozumienia istoty problemu az do jego rozwigzania.

Mozna go stosowaé wtedy gdy w zatozeniach wyktadu nie dominuja szczegétowe informacje, ale tresci
wyktadu koncentruja si¢ wokét pewnych probleméw.

3. Wyklad konwersatoryjny - Wyktad potaczony z bezposrednia aktywnos$cia samych stuchaczy,
skierowang na rozwiazanie probleméw teoretycznych lub praktycznych. Najwigksza jego wartoScia
jest postawienie na tej samej plaszczyznie mistrza i ucznia oraz zapewnienie udzialu studentéw
poszukiwaniu odpowiedzi, dochodzeniu do prawdy i bronieniu wtasnego stanowiska. Wyktad ten
jest swoistym dialogiem pomi¢dzy wyktadowca a stuchaczami, ktérzy poprzez dziatanie dochodza
do rozwiazania problemu. Nazwa wyktadu pochodzi od tac. conversari - obcowac.

Posiada szereg waloréw ksztatcacych. Ograniczeniem jest masowos¢ ksztatcenia i duze grupy studentéw

4. Opowiadanie, opis - Stowne przedstawienie zdarzen, faktéw, proceséw. Spelnia swe zatozenie gdy
jest zywe, zwarte, obrazowe, wplywa na uczucia i emocje, podtrzymuje napigcie. Moze by¢
wspomagane $rodkami ilustracyjnymi. Niewielkie walory ksztatcace na poziomie akademickim



5. Tekst programowany - Najwazniejszym elementem ksztalcenia jestprogram, rozumiany jako ciag
powiazanych ze sobg logicznie i merytorycznie dawek informacji na dany temat, ktéry ma zostac
przyswojony za pomoca odpowiedniego urzadzenia eksponujacego ten program (np. komputera)
lub za pomoca odpowiednio skonstruowanego podrgcznika. Kazda dawka informacji konczy sig
pytaniem, na ktére uczacy si¢ formutuje odpowiedz i otrzymuje informacj¢ zwrotna dotyczaca
poprawnosci podanej odpowiedzi i sugesti¢ wskazujaca kolejne kroki postgpowania.

Bardzo dobre warunki stosowania tej metody stwarza komputer oraz inne nowoczesne media stuzace
eksponowaniu tekstu i obrazu. Sprzyja samodzielnemu uczeniu si¢. Wiele elementéw ksztatcenia ta metoda
jest wykorzystywanych w e-learningu.

I1. Metody poszukujace (samodzielnego uczenia sig):
a) Problemowe:

1. Klasyczna metoda problemowa - Polega organizowaniu i kierowaniu przez nauczyciela
zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci studentéw za pomoca rozwiazywania probleméw. Problem - to
trudno$¢ o charakterze teoretycznym lub praktycznym, ktérej przezwycigzenie wymaga aktywne;j
postawy ze strony odczuwajacego ja podmiotu i prowadzi do wzbogacenia jego wiedzy i
umiejetnosci. Gléwne etapy zajeé prowadzonych metoda problemowa stanowi: 1.Zorganizowanie
(stworzenie, zainicjowanie) sytuacji problemowej. 2.Formutowanie (nazywanie) problemu.
3.Tworzenie hipotez. 4.0moéwienie sposobdéw, warunkéw weryfikacji hipotez. 5. Weryfikacja
hipotez w formie samodzielnej pracy studentéw. 6.Podsumowanie wynik6w samodzielnej pracy,
ocena trafnosci postawionych hipotez i ewentualne transfer tj. zastosowanie (lub wskazanie
mozliwosci zastosowania) wynikéw w praktyce.

Uczy dostrzegania, formutowania i rozwigzywania probleméw oraz sprawdzania warto$ci rozwigzania,
aktywizuje intelektualnie i wyzwala aktywno$¢ badawcza. Czynnikiem aktywizujacym jest wyzwalanie
pozytywnej motywacji do zdobywania wiedzy, dziatania

2. Sytuacyjna - Zespotowe analizowanie i rozwiazywanie przezstudentéw konkretnych,
rzeczywistych sytuacji problemowych pod kierunkiem prowadzacego. Najlepiej aby problem
dotyczyl sytuacji rzeczywistej, ale moze réwniez dotyczy¢ sytuacji fikcyjnej. Wymaga od
prowadzacego precyzyjnego okreslenia problemu, szczegétowego przygotowania i przedstawienia
opisu sytuacji (w formie stownej, pisemnej, za pomoca filmu, przezroczy, magnetofonu, rysunku),
problemu do rozwigzania i stworzenia warunkéw do jego rozwiazania.

Poza zdobyciem przez studentéw nowej wiedzy o danej sytuacji umozliwia rozwijanie mysSlenia
analitycznego, ksztattowanie umiejgtnosci samodzielnego podejmowania decyz;ji.

3. Gielda pomystéw (burza mézgéw) - (burza mézgoéw) Zgtaszanie, eksponowanie przez grupg osob
pomystéw i skojarzen majacych na celu rozwiazanie jakiego$ problemu. Wyrdznia si¢ w niej
najczesciej trzy etapy:1. formutowania problemu, okre$lenia trudnosci teoretycznej lub praktyczne;j
wymagajacej przezwycigzenia; 2. wysuwania pomystéw (hipotez) rozwiazania analizowanego
problemu; 3.krytyczna analiza i weryfikacja wysuwanych hipotez 1 przyjecie ostatecznego
rozwiagzania. O skuteczno$ci przesadza catkowita swoboda w zglaszaniu hipotez rozwiazania
analizowanych probleméw, oddzielenie fazy zglaszania pomysiéw od fazy warto$ciowania oraz
rzetelna dyskusja w toku ich weryfikacji.

b) Cwiczeniowo — praktyczne

1. Cwiczeniowa (¢wiczebna) oparta na wykorzystaniu réinych zrédel wiedzy (film, fotografie,
materialy archiwalne, teksty zrédlowe, dokumenty, roczniki statystyczne, mapy, Internet itp.)
- Jest to raczej forma zaje¢ akademickich, ktérej podstawowym zalozeniem jest ksztattowanie
réznorodnych umiejgtnos$ci 1 postaw (ich charakter zmienia si¢ w zaleznosci od kierunku studiéw).
Opiera si¢ na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy (film, fotografie, materialy archiwalne, teksty
zrédlowe, dokumenty, zrddla statystyczne, mapy, Internet, aparatura badawcza, obserwacje i
badania terenowe itp.). Jej nazwa obejmowa¢ powinna réwniez zrédto(a) w oparciu o ktére student
zdobywa wiedze i ksztalci umiejgtnosci. Stanowi podstawowy sposéb doskonalenia kwalifikacji



og6lnych i zawodowych, ktére sa niezbedne w dalszym samoksztalceniu i przysziej pracy (m.in.
takich jak sprawno$¢ w mysleniu, postugiwaniu si¢ wiedza, ocenianiu, dziataniu praktycznym). Ze
wzgledu na to, ze te gtdéwne umiejgtnosci ulegaja szybkim przemianom, wazne jest aby w uczelni
jak najczesciej ,,uwspodlczesnia¢” formy, tres¢ i stosowane zrodla wiedzy bedace podstawa
wykonywanych przez studentéw samodzielnych prac ¢wiczeniowych, zadan. Sprzyja ksztattowaniu
umiej¢tnosci, nawykow, rozwijaniu zdolno$ci i zainteresowan poznawczych, przyzwyczaja do
postugiwania si¢ metodami myslenia 1 badania naukowego typowego dla danej dziedziny. Metody
te stuza réwniez ksztaltowaniu umiejgtnos$ci dobrej organizacji samodzielnej pracy, wtasciwego
korzystania z fachowe;j literatury, korzystania z narze¢dzi badan, aparatury badawcze;j.

Metoda projektu - Realizacja duzego zadania poznawczego lub praktycznego przez grupeg
studentéw lub indywidualnie. Prowadzacy zajgcia jest inspirujacym grupg do wspdlnego jego
tworzenia oraz kontrolujacym jego przebieg.. Praca nad projektem jest wieloetapowa i cechuje ja
dluzszy czas realizacji (czasem semestr). Obejmuje samodzielne zdobywanie, gromadzenie
informacji, ich przetwarzanie, opracowanie i prezentowanie wynikéw innym. Efektem pracy nad
projektem jest powstanie jakiego$ dzieta (wystawa, publikacja, nagranie radiowe lub telewizyjne,
inscenizacja, organizacja imprezy kameralnej lub terenowej, wycieczka, itp.) Pozwala na rozwijanie
wielu waznych wspotczesnie umiejgtnosci: korzystania z réznych zrédet informacji, oceny ich
wiarygodnosci, wspdtpracy w grupie, umiejetnosci komunikacyjnych, kreatywnosci, samooceny,
organizacji pracy i kierowania pracg innych.

Studium przypadku (studium przykladowe) - Polega na szczegétowej analizie konkretnego
przypadku, wydarzenia a nastgpnie wyciaganiu wnioskéw, dokonywaniu poréwnan, uogélnien. Ze
wzgledu na stosowana procedurg i zaktadane cele mozna wyr6znié trzy typy studium przypadku:
1.Ilustracyjny — celem jest diagnoza danego zdarzenia, sytuacji, osoby, miejsca; ma charakter
pogladowy; 2.problemowy — celem jest nie tylko rozpoznanie konkretnej sytuacji lecz takze
zawartych w nim probleméw do rozwiazania; 3. Otwarty epizod — opisana sytuacja nie ma
zakonczenia a zadaniem studentéw jest podanie przewidywanego rozwoju tej sytuacji, propozycja
dzialania, rozwiazania zaistnialego problemu, sposobéw zapobiegania negatywnym skutkom w
podobnych okoliczno$ciach. przynosi jej wykorzystanie na zajgciach studentdéw prawa, nauk
spotecznych. Zaleta tej metody sa jej walory praktyczne, gdyz inspiracj¢ do formutowania tematow
studium przypadku stanowi¢ moga sytuacje do$wiadczane bezposrednio przez studentéw,
pochodzace z praktyki zawodowej prowadzacego zajgcia, doniesienia prasowe, wyroki sadowe,
naoczne opisy wydarzen, reportaze, fragmenty filméw.

SWOT - Polega na identyfikowaniu mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen pozwalajacych
na podejmowanie skutecznych decyzji. Obejmuje diagnoz¢ obecnej sytuacji a na jej podstawie
okreslenie kierunkéw rozwoju, stworzenie strategii postgpowania. Nazwa pochodzi od pierwszych
liter angielskich stéw: S- strenght (sita), W- weaknesses (stabosci), O- opportunities (szanse), T-
threats (zagrozenia). Analiza SWOT stanowi czg¢sto podstawe do skutecznego zarzadzania firma i
jest prowadzona w trzech etapach:1.identyfikacja wewngtrzna, 2. identyfikacja otoczenia, 3.
okreslenie pozycji strategicznej i kierunkdw rozwoju. Rozumienie istoty i rzetelne opracowanie
wszystkich etapéw analizy SWOT pozwala na wlasciwe jej zastosowanie w rozwiazywaniu
probleméw w wielu dziedzinach. Szczegélnie przydatna w ksztalceniu studentéw kierunkéw
ekonomicznych.

Metoda stolikow eksperckich - Technika pracy grupowej umozliwiajaca uczenie si¢ we
wspolpracy. Grupa studentéw jest podzielona na grupy np. 4-sobowe.Kazdy cztonek grupy dostaje
do opracowania (przygotowania) inne okre§lone zadanie stanowiace czg$¢ jednego, wspdlnego,
wigkszego zadania. W pozostatych grupach przydzial zadan jest taki sam. Osoby, z ré6znych grup,
ktére otrzymaty to samo zadanie siadaja razem tworzac tzw. Stoliki eksperckie: dyskutuja, analizuja
zrédta, opracowuja wnioski, przygotowuja si¢ do przekazania wiedzy innym cztonkom grupy. Po
opracowaniu zadania eksperci od poszczegdlnych zadan wracaja do swoich grup i prezentuja
material, ktéry opracowali w grupach ekspertoéw uczac pozostate osoby w grupie. W ten sposéb
wszyscy ucza si¢ od siebie a kazdy opanowuje caty material, a nie tylko jedna, swoja czg$¢. Sprzyja



samodzielnemu uczeniu si¢. Metoda wymusza solidng pracg w grupie, gdyz od niej zalezy czy
bedzie w stanie przekaza¢ wiedze jako ekspert pozostatym cztonkom grupy. Sprzyja ksztaltowaniu
postawy odpowiedzialnosci.

Laboratoryjna (eksperymentu) - Studenci samodzielnie przeprowadzaja eksperymenty w celu
zbadania jakiego§ zjawiska: przyczyn wystgpowania, przebiegu, skutkéw. Podstawowym
elementem eksperymentu jest postawienie hipotez i ich weryfikacja. Ksztattowana jest umiejgtnos¢
samodzielnej pracy badawczej, dokonywania pomiaréw, wlasciwego wykorzystania aparatury,
przyrzadéw pomiarowych, weryfikacji hipotez.

Doswiadczen - Prezentacja procesu lub rezultatu bezposredniego poznawania rzeczywistosci
uzyskanego w drodze systematycznej obserwacji. Mniejsze zaangazowanie studentéw niz w
eksperymencie, wigksze osoby prowadzacej

Obserwacji, pomiaru w terenie - Planowe i systematyczne gromadzenie informacji, danych,
identyfikowanie probleméw, dokumentowanie wynikdw obserwacji, rozwiazywanie konkretnych
probleméw w toku prac terenowych. Pomiar jest najczgsciej pierwszym etapem badan, majacych na
celu zebranie materiatu, ktdry nastgpnie staje si¢ przedmiotem analizy, poréwnan, wnioskowania.
Polega na przyporzadkowaniu odpowiednich, mierzalnych wtasciwosci przedmiotom, zjawiskom,
procesom przy zastosowaniu okreslonej skali i narz¢dzi pomiarowych. Sprzyja samodzielnemu
uczeniu sig, prowadzenia obserwacji i badan, ich dokumentowania, wnioskowania na ich podstawie.

¢) Dyskusji

1.

Panelowa - Jej cecha charakterystyczna jest istnienie dwoch grup: dyskutujacej (eksperci — panel) i
stuchajacej (audytorium — wuczacy si¢). Prowadzacy zajecia czuwa nad wlasciwym,
uporzadkowanym przebiegiem dyskusji. W koncowej fazie dyskusji pytania moga zadawad
stuchajacy. Moga tez oni przedstawi¢ wlasne stanowisko, uzupetni¢ dyskusje, wyjasnic,
zaakceptowac lub odrzuci¢ stanowisko ktérego$ z ekspertéw ( z uzasadnieniem). Dyskusje
podsumowuje prowadzacy panel. Metoda ta wymaga wczes$niejszego przygotowania studentow.
Termin discussio (fac.) znaczy rozrzucanie, roztrzasanie. Jest wymiang mysli zbiorowa 1 wzajemna
stuzaca rozwiazaniu jakiego$ problemu teoretycznego lub praktycznego.

Oxfordzka - Cecha odrézniajaca debate oxfordzka od innych form dyskusji jest jej sformalizowany
charakter. W debacie bierze udzial 6 osob. Trzech reprezentuje zesp6t broniacy danej tezy.
Pozostali trzej t¢ tezg neguja. Poza bezposrednio dyskutujacymi uczestniczy w jej prowadzeniu:
przewodniczacy, zesp6t sedziéw, osoba pilnujaca czasu (timekeeper). Przewodniczacy otwiera
dyskusje 1 czuwa nad jej przebiegiem a po jej zakonczeniu prosi s¢dziéw o wydanie werdyktu. Uczy
dyscypliny dyskusji, przestrzegania ustalonych zasad dyskutowania.

Okragtego stotu - Polega na swobodnej wymianie pogladéw pomigdzy Nabywane sa umiejgtnosci
prowadzacym zajgcia a studentami oraz pomigdzy studentami. Charakteryzuje ja swoboda
wypowiedzi. Studenci wymieniaja wtasne poglady i do$wiadczenia, wzajemnie udzielaja sobie
wyjasnien, ktére w razie potrzeby uzupelnia i koryguje prowadzacy zajgcia. Po zakonczeniu
dyskusji nauczyciel lub student podsumowuje dyskusj¢. Podstawa dobrej dyskusji oxfordzkiej jest
jej do$¢ kontrowersyjna teza oraz bardzo dobre przygotowanie jej uczestnikéw. prowadzenia
dyskusji, poszukiwania i gromadzenia informacji, identyfikowania i rozwigzywania problemodw,
przygotowywania wystapien publicznych, obrony wilasnych przekonan, akceptacji oséb o
odmiennym sposobie myslenia.

Punktowana - Dyskusja jest prowadzona w gronie kilku oséb, a pozostali studenci obserwuja i
oceniaja jej przebieg. Kazde wystapienie jest ograniczone czasowo. Pomoca w tej metodzie
dyskus;ji jest plansza, lub tablica na ktérej wypisane sa nazwiska dyskutujacych oraz kryteria oceny
dyskusji, np.: umiejetno$¢ argumentowania oparta na wiedzy, przytaczanie konkretnych faktéw,
dostrzeganie analogii, zwrocenie uwagi na bledy adwersarzy, ataki osobiste, wypowiedzi nie
zwigzane bezposrednio z tematem. Wskazanym w tabeli kryteriom oceny dyskusji przypisana jest



odpowiednia liczba punktéw (in plus i minus), ktére obserwujacy dyskusje moga przypisac
dyskutujacemu. Np. kiedy dotycza kategorii pozytywnych takich jak kultura wypowiedzi lub
wysoki poziom merytoryczny mozna uzyska¢ dwa punkty dodatnie, jesli natomiast zwiazane sg z
btedami lub niewybrednym atakiem na adwersarzy — dwa punkty ujemne. Dyskusja konczy sig
podsumowaniem zaréwno jej strony merytorycznej jak réwniez sposobu jej prowadzenia. Pozwala
unika¢ monopolizowania dyskusji w grupach gdzie taka tendencja ma miejsce, uczy kultury
dyskusji, umiejgtnosci rzeczowego argumentowania.

Seminaryjna - Opiera si¢ na kompetentnych wypowiedziach przygotowanych do dyskusji
studentow. W trakcie seminarium nauczyciel akademicki: wprowadza w temat, organizuje i kieruje
dyskusja, porzadkuje, podsumowuje wypowiedzi studentéw, dokonuje oceny: przygotowania do
dyskusji, formy wypowiedzi, udziatu w dyskusji. Uczy rzeczowej, merytorycznej dyskusji; sprzyja
wymianie pogladéw, prowadzenia dialogu.

Referatu - Przygotowane przez studentéw referaty stanowia wprowadzenie, podstaweg do dyskus;ji.
Jej poprawna realizacja wymaga: wlasciwego doboru tematu i zrédel, problemowego ujgcia tresci
inspirujacych dyskusjg, sposobu wygloszenia (unikanie czytania), podsumowania - ustalenia
wynikéw dyskusji. Jej warto§¢ edukacyjna jest niewielka i uzalezniona od spetnienia okre§lonych
wymagan.

III1. Eksponujace:

1.

Pokaz - Demonstrowanie przedmiotéw, zjawisk, proceséw i czynno$ci, przy jednoczesnym,
umiej¢tnym kierowaniu uwagi obserwujacych na istotne cechy. Czgsto jest tylko jednym z
elementow zaje¢ na ktérych stosowane sa inne metody. Jest okazja do zapoznania studentéw z
naturalnymi przedmiotami, zjawiskami, §rodkami pogladowymi, poznania okreslonych czynnosci,
umiejetnosci, ktére powinni opanowac réwniez studenci.

Wystawa - Prezentuje wyniki prac indywidualnych lub zespolowych. Moze stanowic
podsumowanie zajeé, efekt konkursu, prac terenowych, obejmowaé bardzo rézne tematy i
przyjmowac¢ bardzo rézne formy (wystawa fotografii, zebranych okazéw, pamiatek, dokumentéw
itp.) Sprzyja ksztalceniu kreatywnosci, ksztalci umiejgtnosci organizacyjne, umiejgtnosé
wspolpracy w grupie, zmyst estetyczny.

Drama - Gléwnym sposobem pracy na zajgciach jest odgrywanie rél petnionych przez okreslone
postaci (itp. prezydenta miasta, turysty, dyrektora zaktadu, prokuratora, pensjonariusza domu
starcéw, nauczyciela itp.). Drama nie jest inscenizacja. Uczestnik dramy nie gra kogo$, lecz jest
soba w nowych sytuacjach. Najprostszym sposobem bycia w roli jest rozmowa lub wywiad na
okreslony temat w zespotach dwuosobowych. Elementem roli moze by¢ etiuda pantomimiczna.
Kilkunastoosobowa grupa moze zademonstrowaé tzw. zywy obraz. Rozwija kreatywnosc,
koncentracje i wyobraznig, empatig, wrazliwos¢ 1 samo$§wiadomos¢. Poprzez odtwarzanie roli
petnionej przez dana posta¢, wzbogaca doswiadczenie, pomaga w zapamigtaniu informacji. Moze
by¢ wykorzystana do zrozumienia lub przezycia sytuacji z zakresu historii, literatury, jezyka.

Symulacyjna (gier symulacyjnych) - Polega na odtworzeniu przez uczacych sig réznych sytuacji
problemowych, ktére moga by¢ sytuacjami rzeczywistymi (historycznymi, ekonomicznymi,
prawniczymi).W grach symulacyjnych wystepuje element rywalizacji, wprowadzony po to, by
uczestnicy zrozumieli mechanizmy rywalizacji spotecznej, jej przyczyny i konsekwencje; moga
pojawi¢ si¢ zwycigzcy i pokonani, ktérych sukces lub porazka sa wypadkowa oddziatywania
czynnikéw sytuacyjnych, z ktérymi mozna spotkaé si¢ w codziennym zyciu. Symulacje stwarzaja
rOwniez szanse generowania wnioskOw na temat mozliwych przyczyn oraz konsekwencji
funkcjonowania ludzi w sytuacjach podobnego typu. Angazuje i aktywizuje, moze ujawniaé
wlasciwosci interakcji miedzyludzkich. Skuteczno$¢ edukacyjna zalezy w duzym stopniu od fazy
koncowej, czyli dyskusji i podsumowania.
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