Zalacznik nr 4
UCHWALA nr 24/2011/2012

Rady Wydzialu Prawa i Administracji UKSW
z dnia 25 pazdziernika 2011 roku
w sprawie dodatkéw wydzialowych dla pracownikéw zatrudnionych
na Wydziale Prawa i Administracji UKSW
w roku akademickim 2011/2012

Na podstawie § 33 pkt 4 1 15 Statutu UKSW Rada Wydziatu uchwala, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogolne

§1
Rada Wydziatu ustala, Zze na Wydziale Prawa i1 Administracji pracownicy moga otrzyma¢ dodatkowe
wynagrodzenie ze S$rodkéw pozostawionych do dyspozycji Wydzialu na podstawie przepiséw

powszechnie obowiazujacych i przepisow wewngtrznych UKSW w postaci:

a) dodatkow wydziatowych za przepracowane godziny ponadwymiarowe na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych — w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

b) wydzialowych dodatkéw organizacyjnych;

c) wydziatowych dodatkow naukowych — w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

d) wydzialowych dodatkow funkcyjnych — w przypadku osoéb pekliacych na Wydziale funkcje
Dziekana, prodziekanow, dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu lub pelnomocnikéw

Dziekana.

I1. Wydzialowe dodatki za godziny ponadwymiarowe
§2
Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkéw wydzialowych za godzing ponadwymiarowa
przepracowang na stacjonarnych lub niestacjonarnych studiach prowadzonych na Wydziale Prawa i
Administracji:
1)osoba prowadzaca lektorat:
- metoda e-learning, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, w pierwszym roku prowadzenia
danych zaje¢ — 37 zt (brutto),
- metoda e-learning, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, w kolejnych latach prowadzenia
danych zaje¢ — 62 zi (brutto),

- innymi metodami — 62 zt (brutto),



2)osoby prowadzace inne zajgcia:
- osoba zatrudniona na stanowisku asystenta, wyktadowcy, lektora albo instruktora — 62 zi
(brutto),
- osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora, starszego
wyktadowcy — 70 zt (brutto),
- osoba zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, docenta albo adiunkta posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego — 83 zt (brutto),
- osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego

posiadajacego tytut naukowy — 91 zt (brutto).

§3
Stawki dodatkéw wydziatlowych, o ktérych mowa w § 2, za zajgcia przepracowane na studiach
stacjonarnych zostanag pomniejszone o stawki ogélnouczelniane wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe ustalone zarzadzeniem Rektora.

I11. Wydzialowe dodatki organizacyjne

§ 4

1. Pracownikom naukowo-dydaktycznym majacym tytul naukowy profesora albo stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na Wydziale
Prawa i Administracji Dziekan moze przyzna¢ dodatek organizacyjny w wysokosci do 2.000 zt
(brutto) miesigcznie za wkiad w rozw¢; Wydziatu.

2. Pracownikom naukowo-dydaktycznym oraz pracownikom administracyjnym zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa i Administracji Dziekan moze przyzna¢ dodatek
organizacyjny w wysokosci do 2.000 zt (brutto) miesigcznie za prace zwiazane z prowadzeniem

studiow podyplomowych.

§5
1. Dziekan moze przyzna¢ dodatki organizacyjne pracownikom administracyjnym zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa 1 Administracji w wysokos$ci nie przekraczajacej
1.000 zt (brutto) za wkiad w rozw¢j Wydziatu.

2. Dziekan moze przyzna¢ dodatki organizacyjne Kierownikowi Dziekanatu i Kierownikowi



Biblioteki Wydzialowej w wysoko$ci nie przekraczajacej 1.400 zt (brutto).

IV. Wydzialowe dodatki naukowe

§6
Pracownicy naukowo-dydaktyczni spetniajacy kryteria uchwaty nr 197/2003/2004 z dnia 25.11.2003
r. w sprawie zasad przyznawania dodatku ze srodkéw Wydziatu za wyrdzniajaca si¢ dziatalnosé
naukowa zmienionej uchwata nr 189/2010/2011 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie zasad przyznawania
dodatku ze Srodkow Wydziatu za dziatalno§¢ naukowa begda otrzymywaé dodatek naukowy w trybie

okreslonym ta uchwata i w wysokosci:

a) osoby majace stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytut
naukowy profesora — do 1.100zt (brutto);
b) pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni — do 850 zt (brutto).

V. Wydzialowe dodatki funkcyjne
§7
1. Rada Wydziatu przyznaje wydziatowe dodatki funkcyjne w nastepujacej wysokosci:
Dziekan — 1.750 zi (brutto),
Prodziekani — 1.250 zt (brutto),
Dyrektor Instytutu — 700 zt (brutto),
Zastepca Dyrektora Instytutu — 500 zt (brutto).

2. Dziekan moze przyzna¢ dodatek funkcyjny petnomocnikom Dziekana w wysoko$ci nie

przekraczajacej 1.000 zt (brutto).

VI. Postanowienia wspoélne

§8
1. Dodatki wydziatowe przystuguja w okresie roku akademickiego ustalonego Zarzadzeniem Rektora
1 — jezeli nic innego nie wynika z decyzji o ich przyznaniu - sa platne co miesiac, z dotu, po
zatwierdzeniu kalkulacji finansowych (budzetu) Wydziatu w trybie przewidzianym Zarzadzeniem
Rektora.

2. Dodatki organizacyjne nie przystuguja za miesiac, w ktorym miala miejsce nieobecnos¢ na



posiedzeniu Rady Wydziatu. Zasady potracania dodatkéw okresla decyzja o ich przyznaniu.

§9
1. Dziekan stwierdza utratg prawa do przyznanych dodatkow wydzialowych w razie:
- nieusprawiedliwionego niewywiazywania si¢ lub nienalezytego wywiazywania si¢ z obowiazkow
dydaktycznych, a w szczegdlnosci nieusprawiedliwionego na pismie u Dziekana lub Prodziekana
opuszczenia zaje¢, nienalezytego wykonywania obowiazkéw zwiazanych z procesem
egzaminacyjnym;
- nieusprawiedliwionej na pis$mie u Dziekana nieobecnos$ci na posiedzeniu Rady Wydziatu w ciagu
roku akademickiego;
- niewykonywania obowiazkéw wynikajacych z uchwat Rady Wydziatlu lub zarzadzen Dziekana;
- nieusprawiedliwionego nieodbywania dyzurow;
-nieuzasadnionego niewywiazywania si¢ z przyjetych dodatkowych wydzialowych obowiazkow
organizacyjnych lub obowiazkéw dydaktycznych.
2. Utrata prawa, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy dodatkow przystugujacych w miesigcu

nastgpujacym po miesiacu, w ktérym nastapito zdarzenie powodujace utratg prawa do dodatku.

VII. Postanowienia koncowe

§ 10
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Postanowienia uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2011 roku.

Protokotowata

Mgr Aleksandra Deptuta
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