Zalacznik nr 12
Uchwala nr 24/2014/2015
Rady Wydzialu Prawa i Administracji UKSW
z dnia 18 listopada 2014 r.
w sprawie specjalnych dodatkow wydzialowych dla pracownikow zatrudnionych
na Wydziale Prawa i Administracji UKSW w roku akademickim 2014/2015

§1
Rada Wydziatu Prawa 1 Administracji UKSW ustala, ze na Wydziale Prawa 1 Administracji UKSW
pracownicy moga otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie ze srodkow pozostawionych do dyspozycji
Wydziatu na podstawie przepisow powszechnie obowiazujacych i przepisow wewngtrznych UKSW
w postaci specjalnych dodatkéw wydziatowych.
§2
1. Dziekan moze przyzna¢ specjalny dodatek wydziatowy pracownikom naukowo-dydaktycznym
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa 1 Administracji UKSW za
petnienie funkcji koordynatora ds. naukowo-dydaktycznych na studiach niestacjonarnych w
wysokosci 1.400 zt (brutto) miesigcznie.
2. Dziekan moze przyzna¢ specjalny dodatek organizacyjny pracownikom administracyjnym
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa 1 Administracji UKSW za
petienie funkcji:
a) koordynatora ds. dydaktycznych na studiach niestacjonarnych — w wysokosci do 1.500 zt
(brutto) miesigcznie;
b) koordynatora ds. administracyjno-organizacyjnych na studiach niestacjonarnych — w
wysokosci do 1.500 zt (brutto) miesigcznie;
¢) koordynatora ds. finansowych na studiach niestacjonarnych — w wysokosci do 1.500 zt
(brutto) miesigcznie;
d) koordynatora ds. obstugi bibliotecznej na studiach niestacjonarnych — w wysokosci do 1.000
zt (brutto) miesigcznie.
§3
Pracownikom naukowo-dydaktycznym oraz pracownikom administracyjnym zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa 1 Administracji UKSW Dziekan moze przyznaé
specjalny dodatek wydzialowy w wysokosci do 1.500 zt (brutto) miesigcznie za prace zwigzane z
prowadzeniem studiéw podyplomowych.
§4
1. Specjalne dodatki wydziatowe przystuguja w okresie roku akademickiego ustalonego
Zarzadzeniem Rektora i — jezeli nic innego nie wynika z decyzji o ich przyznaniu — sa ptatne co
miesiac, z dotu, po zatwierdzeniu kalkulacji finansowych (budzetu) Wydziatu Prawa 1 administracji
UKSW w trybie przewidzianym Zarzadzeniem Rektora.
2. Specjalny dodatek wydziatowy nie przystuguje za miesiac, w ktorym miata miejsce nieobecnos¢
na posiedzeniu Rady Wydziatu Prawa i1 Administracji UKSW. Zasady potracania dodatkow okresla
decyzja o ich przyznaniu.
§5
1. Dziekan stwierdza utrat¢ prawa do przyznanych specjalnych dodatkow wydziatlowych w razie:
— nieusprawiedliwionego niewywiazywania si¢ lub nienalezytego wywiazywania si¢ z obowiazkow
dydaktycznych, a w szczego6lnosci nieusprawiedliwionego na pismie u Dziekana lub Prodziekana
Wydzialu Prawa i Administracji UKSW opuszczenia zajg¢, nienalezytego wykonywania
obowiazkow zwiazanych z procesem egzaminacyjnym,;
— nieusprawiedliwionej na pismie u Dziekana Wydziatu Prawa 1 Administracji UKSW nieobecnosci
na posiedzeniu Rady Wydziatu Prawa 1 Administracji UKSW w ciagu roku akademickiego;
—niewykonywania obowiazkow wynikajacych z uchwat Rady Wydziatu Prawa i administracji
UKSW lub zarzadzen Dziekana Wydziatu Prawa 1 Administracji UKSW;



— nieusprawiedliwionego nieodbywania dyzurow;
— nieuzasadnionego niewywiazywania si¢ z przyjetych dodatkowych wydziatowych obowiazkow
organizacyjnych lub obowiazkéw dydaktycznych.
2. Utrata prawa, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy specjalnych dodatkéw wydziatowych
przystugujacych w miesiacu nastgpujacym po miesiacu, w ktorym nastapito zdarzenie powodujace
utrate prawa do specjalnego dodatku wydziatowego.

§6
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Postanowienia uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2014 roku.
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