Zatacznik nr 5
UCHWALA nr 35/2012/2013
Rady Wydzialu Prawa i Administracji UKSW
z dnia 13 listopada 2012 roku
w sprawie dodatkéw wydzialowych dla pracownikéw zatrudnionych
na Wydziale Prawa i Administracji UKSW
w roku akademickim 2012/2013

Na podstawie § 34 pkt 4 i 15 Statutu UKSW Rada Wydziatu uchwala, co nast¢puje:

I. Postanowienia ogolne

§1
Rada Wydzialu ustala, ze na Wydziale Prawa i1 Administracji pracownicy moga otrzyma¢ dodatkowe
wynagrodzenie ze srodkéw pozostawionych do dyspozycji Wydziatu na podstawie przepisow powszechnie

obowigzujacych i przepiséw wewnetrznych UKSW w postaci:

a) dodatkow wydzialowych za przepracowane godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych — w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

b) wydzialowych dodatkéw organizacyjnych;

c) wydziatowych dodatkow naukowych — w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych;

d) wydziatlowych dodatkow funkcyjnych — w przypadku osob petnigcych na Wydziale funkcje Dziekana,

prodziekanéw, dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu lub pelnomocnikéw Dziekana.

I1. Wydziatlowe dodatki za godziny ponadwymiarowe
§2
Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow wydzialowych za godzing ponadwymiarowg przepracowang na
stacjonarnych lub niestacjonarnych studiach prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji:
1) osoba prowadzaca lektorat:
- metoda e-learning, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, w pierwszym roku prowadzenia danych
zaje¢ — 37 zt (brutto),
- metoda e-learning, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, w kolejnych latach prowadzenia danych
zaje¢ — 62 zt (brutto),
- innymi metodami — 62 zt (brutto),

2) osoby prowadzace inne zajecia:



- osoba zatrudniona na stanowisku asystenta, wyktadowcy, lektora albo instruktora — 62 zt (brutto),

- osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora, starszego
wyktadowcy — 70 zt (brutto),

- osoba zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, docenta albo adiunkta posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego — 83 zt (brutto),

- osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego

posiadajgcego tytul naukowy — 91 zt (brutto).

§3
Stawki dodatkow wydzialowych, 0 ktéorych mowa w § 2, za zajecia przepracowane na studiach
stacjonarnych zostang pomniejszone o stawki ogdélnouczelniane wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe ustalone zarzadzeniem Rektora.

I11. Wydzialowe dodatki organizacyjne

§ 4
1. Pracownikom naukowo-dydaktycznym majacym tytut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa 1
Administracji Dziekan moze przyzna¢ dodatek organizacyjny w wysokosci do 2.000 zt (brutto) miesi¢cznie
za wktad w rozw6j Wydziatu.
2. Pracownikom naukowo-dydaktycznym oraz pracownikom administracyjnym zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa i Administracji Dziekan moze przyzna¢ dodatek organizacyjny w

wysokosci do 4.000 zt (brutto) miesigcznie za prace zwigzane z prowadzeniem studiéw podyplomowych.

§5
1. Dziekan moze przyzna¢ dodatki organizacyjne pracownikom administracyjnym zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy na Wydziale Prawa i Administracji w wysokosci nie przekraczajacej 3.000 zt (brutto)
za wklad w rozwdj Wydziatu.
2. Dziekan moze przyzna¢ dodatki organizacyjne Kierownikowi Dziekanatu i Kierownikowi Biblioteki

Wydziatowej w wysokosci nie przekraczajacej 3.000 zt (brutto).



IV. Wydzialowe dodatki naukowe

§6
Pracownicy naukowo-dydaktyczni spetniajacy kryteria uchwaty nr 197/2003/2004 z dnia 25.11.2003 r. w
sprawie zasad przyznawania dodatku ze srodkow Wydzialu za wyr6zniajaca si¢ dzialalno$¢ naukowa
zmienionej uchwatg nr 189/2010/2011 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie zasad przyznawania dodatku ze
srodkdw Wydzialu za dziatalno$§¢ naukowa beda otrzymywacé dodatek naukowy w trybie okreslonym ta

uchwatg 1 w wysokosci:

a) osoby majgce stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytul naukowy profesora — do
1.100zt (brutto);
b) pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni — do 850 zt (brutto).

V. Wydzialowe dodatki funkcyjne

§7
1. Rada Wydziatu przyznaje wydziatowe dodatki funkcyjne w nastgpujacej wysokosci:

Dziekan — 3.000 zt (brutto),
Prodziekani — 2.000 zt (brutto),
Dyrektor Instytutu —2.000 zt (brutto).

2. Dziekan moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pelnomocnikom Dziekana w wysokosci nie przekraczajace;j

2.000 zt (brutto).

VI. Postanowienia wspolne

§ 8
1. Dodatki wydzialowe przystuguja w okresie roku akademickiego ustalonego Zarzadzeniem Rektora i —
jezeli nic innego nie wynika z decyzji o ich przyznaniu - s3 platne co miesigc, z dotu, po zatwierdzeniu
kalkulacji finansowych (budzetu) Wydziatu w trybie przewidzianym Zarzadzeniem Rektora.
2. Dodatki organizacyjne nie przystuguja za miesigc, w ktorym miata miejsce nieobecno$¢ na posiedzeniu

Rady Wydziatu. Zasady potracania dodatkow okresla decyzja o ich przyznaniu.

§9
1. Dziekan stwierdza utrate prawa do przyznanych dodatkéw wydziatowych w razie:

- nieusprawiedliwionego niewywigzywania si¢ lub nienalezytego wywigzywania si¢ z obowigzkoéw



dydaktycznych, a w szczegolnosci nieusprawiedliwionego na piSmie u Dziekana lub Prodziekana
opuszczenia zajeé, nienalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z procesem egzaminacyjnym;

- nieusprawiedliwionej na pismie u Dziekana nieobecnos$ci na posiedzeniu Rady Wydziatu w ciggu roku
akademickiego;

- niewykonywania obowigzkéw wynikajacych z uchwat Rady Wydziatu lub zarzadzen Dziekana;

- nieusprawiedliwionego nieodbywania dyzurow;

- nieuzasadnionego niewywigzywania si¢ z przyjetych dodatkowych wydzialowych obowigzkéw
organizacyjnych lub obowigzkéw dydaktycznych.

2. Utrata prawa, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy dodatkéw przystugujacych w miesigcu nastepujagcym po

miesigcu, w ktérym nastgpito zdarzenie powodujace utrat¢ prawa do dodatku.

VII. Postanowienia koncowe

§ 10
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Postanowienia uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2012 roku.

Protokolowata

Mgr Julia Zygmunt



