Uchwala nr 60/2015/2016
Rady Wydzialu Prawa i Administracji UKSW
z dnia 23 lutego 2016 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajeé¢
dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych realizowanych na stacjonarnych
I niestacjonarnych studiach doktoranckich w zakresie prawa
w roku akademickim 2016/2017

§1
W roku akademickim 2016/2017 obowigzuja nastepujace stawki wynagrodzenia (brutto) za
ponadwymiarowg godzing zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na studiach doktoranckich
stacjonarnych, w nieodptatnej formie ksztalcenia oraz na studiach doktoranckich
niestacjonarnych, realizowanych jako odptatna forma ksztalcenia:

1) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy, profesor
wizytujacy — 150 zt (brutto);

2) profesor nadzwyczajny lub profesor wizytujacy posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego, docent, adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego — 120 zt
(brutto);

3) adiunkt, posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy wyktadowca — 80 zt (brutto).

§2
Dziekan w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze uzgodni¢ indywidualne stawki

wynagrodzenia.

§3
Wynagrodzenie ustalone na podstawie stawek wynagrodzenia okreslonych w § 1 1 2 ulega
zwigkszeniu o dodatek za pelnienie roli opiekuna naukowego i1 promotora doktoranta w
wysokosci 100 zt (brutto) miesigcznie za kazdego doktoranta, ktorego opiekunem naukowym

i promotorem jest pracownik naukowy.

§4



1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po wydaniu decyzji Rektora UKSW o

otworzeniu studiow doktoranckich.

2. Postanowienia uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2016 roku.

Protokolowat

Mgr Lukasz Gotab



