Zalacznik nr 4

UCHWALA nr 85/2011/2012
Rady Wydzialu Prawa i Administracji UKSW
z dnia 20 marca 2012 roku
w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za przeprowadzenie zaje¢é
i odbycie egzaminow na podstawie umow o dzielo i zlecenie
oraz stawek dodatkow wydzialowych za godzing ponadwymiarowa

w roku akademickim 2012/2013

§1
1. W roku akademickim 2012/2013 proponuje si¢ wstepnie ustali¢ nastgpujace stawki (brutto) za

godzing zaje¢ przeprowadzonych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenie:

1) wyktady, seminaria prowadzone przez:

- pracownika posiadajacego stopien naukowy doktora — 77 zt (brutto),

- pracownika posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego — 105 zt (brutto),

- pracownika posiadajacego tytut naukowy profesora — 125 zt (brutto),

2) konwersatoria prowadzone przez:

- pracownika nieposiadajacego stopnia naukowego — 65 z (brutto),

- pracownika posiadajacego stopien naukowy doktora — 77 zt (brutto),

- pracownika posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego — 105 zt (brutto),

- pracownika posiadajacego tytul naukowy profesora — 125 zt (brutto),

3) ¢wiczenia, niezaleznie od stopnia naukowego osoby prowadzacej zajgcia — 65 zt (brutto),

4) lektoraty, niezaleznie od stopnia naukowego osoby prowadzacej zajecia — 65 zt (brutto),

5) zajgcia prowadzone na studiach podyplomowych w ramach:

- Podyplomowych Studiow Prawno — Informatycznych, bez wzgledu na zajmowane stanowisko —
300 zt (brutto),

- Podyplomowych Studiow Prawo Rynku Kapitatowego i Instytucji Finansowych, bez wzglgdu na
zajmowane stanowisko — 300 zi (brutto).

2. Dziekan w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze uzgodni¢ indywidualne stawki

wynagrodzenia.

§2
1. W roku akademickim 2012/2013 proponuje si¢ wstgpnie ustali¢ nastgpujace stawki dodatkow



wydziatowych za godzing ponadwymiarowa przepracowana na stacjonarnych lub niestacjonarnych
studiach prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji:

1) osoba prowadzaca lektorat:

- metoda e-learning, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, w pierwszym roku prowadzenia
danych zaje¢ — 37 zt (brutto),

- metoda e-learning, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, w kolejnych latach prowadzenia
danych zaje¢ — 62 zi (brutto),

- innymi metodami — 62 zt (brutto),

2) osoby prowadzace inne zajgcia:

- osoba zatrudniona na stanowisku asystenta, wyktadowcy, lektora albo instruktora — 62 zt (brutto),
- osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora, starszego
wyktadowcy — 70 zt (brutto),

- osoba zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, docenta albo adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego — 83 zt (brutto),

- osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego

posiadajacego tytut naukowy — 91 zt (brutto).

2. Stawki dodatkow wydzialowych, o ktorych mowa w ust. 1, za zaj¢cia przepracowane na studiach
stacjonarnych zostana pomniejszone o stawki ogolnouczelniane wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe ustalone zarzadzeniem Rektora.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Protokotowata

Mgr Julia Zygmunt
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