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KOMUNIKAT 

Przewodniczącej Komisji ds. Oceny Pracowniczej  

w sprawie oceny za lata 2024-2025 

 

Mając na względzie efektywność procesu oceny prowadzenia działalności nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na Wydziale, wskazuję zasady jej organizacji: 

1. Nauczyciele akademiccy oceniani przez Komisję ds. Oceny Pracowniczej wypełniają właściwy 

arkusz oceny w formacie .docx (Microsoft Office Word) stanowiący załącznik do niniejszego 

komunikatu. 

2. Za podpis arkusza oceny uznaje się podpis cyfrowy, niecertyfikowany albo wyrażenie o brzmieniu: 

imię i nazwisko, zawarte w odpowiedniej części formularza. 

3. Przypominam, że pracownik: 

- naukowo-badawczy – wypełnia zał. nr 3, 

- badawczo-dydaktyczny – wypełnia zał. nr 2. 

4. Wypełniony arkusz oceny w formacie .docx (Microsoft Office Word) nauczyciel akademicki 

przesyła na adres mailowy: m.tchorzewski@uksw.edu.pl 

- do dnia 20 lutego 2026 r.  

5. W nazwie pliku zawierającego ww. arkusz oceny należy wpisać nazwisko i imię pracownika oraz 

nr odpowiedniego załącznika (przykładowo: Kowalski_Jan_zał_nr 3). 

6. Akceptowalne są jedynie publikacje zamieszczone w Bazie Wiedzy UKSW za wyjątkiem tych, 

które jeszcze się nie ukazały. 

7. Pracownicy niepodlegający ocenie powinni przesłać oświadczenie o niepodleganiu ocenie ze 

wskazaniem odpowiednich przesłanek. 

 

Z wyrazami szacunku, 

 

Anna Tarwacka 

Wykaz załączników: 

1. Plik .docx, załącznik Nr 2 – Załącznik do Arkusza oceny okresowej nauczyciela 

akademickiego (pracownik badawczo-dydaktyczny – działalność naukowa); 

2. Plik .docx, załącznik Nr 3 – Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego 

(pracownik badawczy – działalność naukowa, organizacyjna, ocena końcowa). 

 


