Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 135/2018 Senatu UKSW
z dnia 20 grudnia 2018 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i
pracownikow naukowych, zatrudnionych na Wydziale Prawa
Kanonicznego UKSW wraz z punktacja

Na Wydziale Prawa Kanonicznego Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie obowigzuje nastepujacy szczegdlowy zakres oceny okresowej nauczycieli
akademickich 1 pracownikéw naukowych (zwanych dalej: pracownikami lub pracownikiem),
zatrudnionych na tymze Wydziale za prace na rzecz tegoz Wydziatu i UKSW, wraz
z nastgpujacg punktacjg w przeliczeniu na jeden rok kalendarzowy:

Dzialalno$é naukowa

§1

W zakresie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do dorobku Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Autorstwo pierwszych wydan recenzowanych monografii naukowych (od 6 arkuszy) -
40 pkt; (przy wspotautorstwie 2 lub wigcej osob 20 pkt dla kazdego autora);

Autorstwo rozdziatu w monografii - (od 0,5 arkusza) - 20 pkt;
Publikacje w czasopismach z listy ministerialnej - (od 0,5 arkusza) - 15 pkt;
Inne publikacje bez punktacji ministerialnej — (od 0,5 arkusza) — 5 pkt;

Udziat w konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub
posterem:

a) migdzynarodowej — 10 pkt,

b) ogodlnopolskiej — 5 pkt;

Granty NCN, NCBIR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:
a) ztozenie — 10 pkt,
b) kierowanie grantem powyzej 100 000,-zt - 15 pkt,
c) kierowanie grantem do 100 000,- zt — 10 pkt,
d) udziat w grancie jako wykonawca na WPK UKSW- 7 pkt,
e) udziat w grancie poza WPK UKSW -5 pkt;

Wspolpraca zagraniczna:
a) pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesi¢cy, stypendia, staze itp. — 10 pkt,
b) Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt;

Zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie z
wymogami parametryzacji (czyli np. aplikacja produktu) — 5 pkt;

Awans naukowy:
a) profesura — 30 pkt,
b) habilitacja — 25 pkt,
c) doktorat — 20 pkt;

10) Inne wazne osiggniecie — do 10 pkt.



Ksztalcenie studentow

§2

W zakresie ksztalcenia i wychowania studentoéw oraz doktorantéw pracownik moze uzyskaé
maksymalnie 25 pkt. w tym za:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Rzetelne wypelnianie obowigzkéw dydaktycznych — 15 pkt (ilos¢ pkt. wpisanych
przez pracownika weryfikuje oraz ustala Komisja i dziekan);
Szczegolne osiagnigeia dydaktyczne, potwierdzone osiagnigciem przez studenta lub
doktoranta, pozostajacego pod opieka naukowa lub dydaktyczng danego pracownika,
stypendium ministra, publikacji powyzej 10 pkt, nagrody w konkursach naukowych,
uzyskanej poza UKSW, itp. — 5 pkt;
O 5 pkt. obniza si¢ oceng, w zakresie ksztalcenia i wychowania studentoéw oraz
doktorantow za:

a) opuszczanie zaje¢ (konieczno$¢ wezesniejszego pisemnego upomnienia przez

dziekana lub innego przetozonego — kazde zasadne upomnienie obniza oceng o
5 pkt.),

b) brak sylabusow (obnizenie o 5 pkt),

c) dwukrotng negatywng oceng zaje¢ podczas hospitacji (obnizenie o 5 pkt),

d) negatywng zasadng ocen¢ studentow (obnizenie o 5 pkt);
Promowanie prac magisterskich (3 pkt za kazda osobg);
Recenzowanie prac magisterskich (1 pkt za kazda recenzjg);
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych w wymiarze minimum 30
godzin — 10 pkt;
Pierwsze lub zasadniczo zmienione wydanie publikacji dydaktycznych dla studentow
lub doktorantow, w szczegdlnosci podrgcznikow i skryptow — 10 pkt.

Ksztalcenie kadr naukowych

§ 3.

W zakresie ksztalcenia kadr naukowych bierze si¢ pod uwage nie wiecej niz 3 ponizej
wymienione aktywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wypromowanie doktora — 10 pkt;

Recenzja doktorska — 5 pkt;

Recenzja habilitacyjna — 8 pkt;

Udziat w komisji habilitacyjnej jako przewodniczacy, sekretarz lub cztonek — 5 pkt;
Recenzja profesorska — 8 pkt;

Sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami w ramach seminariow doktorskich —
(do 5 0s6b - 5 pkt; powyzej 5 0sob - 10 pkt).



V.

Dzialalno$¢ organizacyjna

§ 4

W zakresie dziatalno$ci organizacyjne;:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Bardzo obcigzajacej: dziekan i prodziekani — 20 pkt;
Srednio obcigzajacej: cztonkowie stalych komisji Senatu UKSW, sekretarz Rady
Wydzialu, czlonkowie Wydzialowe; Komisji Rekrutacyjnej dla Studentow,
koordynatorzy Erasmusa, kierownicy studiéw niestacjonarnych, podyplomowych i
doktoranckich, planisci, redaktorzy czasopism wydziatlowych (faktycznie redagujacy
czasopismo) — 10 pkt;
Mato obcigzajace: pozostali, ktorym Rada Wydziatu, dziekan wyraznie zlecit jakie$
zadanie organizacyjne, np.: czlonkowie komisji uczelnianych, statych komisji
wydziatowych, kierownicy kurséw doksztatcajagcych — 5 pkt;
Pracownikowi, ktoremu zostaje powierzone okreslone zadanie organizacyjne, dziekan
lub Komisja przyznaje liczbe punktéow, mozliwych do uzyskania, jesli zadanie to
zostanie wykonane rzetelnie. Brak rzetelnego wykonania zadania skutkuje obnizeniem
punktow (konieczno$¢ wczesniejszego pisemnego upomnienia przez dziekana lub
innego przetozonego np. kierownika katedry);
Organizacja konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne:

a) migdzynarodowej — 10 pkt,

b) ogolnopolskiej — 7 pkt,
Inne zadania organizacyjne - maksymalnie 5 pkt (ilo§¢ pkt. wpisanych przez
pracownika weryfikuje oraz ustala Komisja i dziekan).

Inne regulacje oceny okresowej
§5

Oceny okresowej pracownikow Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW, o ktérych
mowa w niniejszym szczegblowym zakresie oceny, dokonuje si¢ na podstawie
sprawozdan, przesytanych w systemie pisemnym i elektronicznym.
Bez wzgledu na sume¢ uzyskanych punktéw pracownik otrzymuje ocen¢ negatywna,
jesli nie spetnit jednego z ponizszych warunkow:
1) nie opublikowal w roku jednej publikacji w czasopi$émie punktowanym na
liscie ministerialnej lub jednej monografii naukowej;
2) bezzasadnie odmowil podjecia si¢ prac organizacyjnych lub nie wywigzat si¢ z
nich.



3. Pulap punktow, dla poszczeg6élnych stanowisk, przedstawia ponizsza tabela:

Asystent przed | Asystent z Adiunkt z Wykladowca i
doktoratem doktoratem i habilitacja, starszy
adiunkt bez profesor wykladowca,
habilitacji nadzwyczajny i | lektor,
zwyczajny instruktor itp.
Pozytywna Powyzej 45 Powyzej 55 Powyzej 55 Powyzej 41
Negatywna Ponizej 45 Ponizej 55 Ponizej 55 Ponizej 41

. Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym petlnym roku zatrudnienia,
podlegajacym ocenie, obniza si¢ powyzsze progi o 10 pkt.

Na wniosek dzieckana Komisja moze przyzna¢ ocen¢ pozytywnag samodzielnemu
pracownikowi nauki, mimo nieosiagnigcia przez niego 35 pkt., jesli jego osiagniecia
naukowe i dydaktyczne sa niestandardowe, a maja szczegdlne znaczenie dla Wydziatu
Prawa Kanonicznego.

Komisja Wydziatowa uwzglednia wypadki losowe, ktore utrudnity lub uniemozliwity
osiggnigcie minimum oceny pozytywnej, jesli dany pracownik w poprzednim okresie
uzyskal ocen¢ co najmniej pozytywna.

. Zmiany ustawowe lub ministerialne powoduja korekte niniejszego szczegdtowego
zakresu oceny okresowej, o czym dziekan niezwlocznie powiadamia pracownikow.

W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania wigzace] interpretacji jest
przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja winna by¢
wydana na pismie).

§ 6

Niniejszy szczegdlowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich 1 pracownikow
naukowych, zatrudnionych na Wydziale Prawa Kanonicznego UKSW, wraz z punktacja
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .




