2. Strategia
a. zagadnienia dotyczące Wydziału
	Zadania
	Termin wykonania
	Osoba odpowiedzialna
	Sposób finansowania

	Rodzaj zadania
	Zadanie indywidualne
	
	
	

	1. Zarządzanie Wydziałem

	1.1 Zachowanie czołowej pozycji wśród polskich ośrodków prawa kanonicznego i wzrost prestiżu międzynarodowego poprzez:

	
	Troskę o zapewnienie Wydziałowi najlepszej kadry naukowo-dydaktycznej oraz o racjonalny rozwój młodej kadry naukowej 
	2014-2020
	monitorowanie i stosowne działania ze strony Dziekana
	

	
	Dbałość o dostęp pracowników naukowo -dydaktycznych do najnowszych badań naukowych – 
	2014-2016
	działania instytucjonalne (odpowiedni dział Biblioteki Głównej) i indywidualne – 
	

	
	Systematyczne wprowadzanie i stosowanie nowego systemu wynagradzania i motywowania nauczycieli akademickich, który premiuje pracowników aktywnych naukowo-dydaktycznie, organizacyjnie, zapewniających uprawnienia naukowe i dydaktyczne, przypisujących wyniki prac badawczych i dydaktycznych do Wydziału 
	2014-2020
	Dziekan 
	

	
	Systematyczne wprowadzenie i stosowanie nowego systemu wynagradzania i motywowania pracowników administracji – uwzględniającego system ocen i awansów – który premiuje pracowników za podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, umiejętności i kompetencji oraz za jakość i efektywność wypełnianych zadań 
	2014-2020
	Dziekan
	

	1.2 Intensyfikacja – zgodnej z aktualnymi osiągnięciami europejskimi i światowymi – aktywności naukowej, mierzonej jakością i liczbą publikacji oraz ich funkcjonowaniem w obiegu naukowym i społecznym, poprzez:

	
	Pozyskiwanie funduszy na badania naukowe i publikacje – zgłaszanie indywidualnych i zespołowych projektów badawczych 
	2014-2020
	Dziekan
	

	
	Zacieśnianie współpracy z krajowymi i międzynarodowymi instytucjami naukowymi i kulturalnymi, z organizacjami społecznymi, jednostkami samorządowymi, państwowymi i kościelnymi – umowy o formalnej współpracy i wspólne projekty badawcze 
	2014-2020
	Dziekan
	

	
	Udział pracowników naukowo-dydaktycznych w zespołach eksperckich, instytucjach doradczych, ciałach opiniotwórczych – promowanie, statystyka 
	2014-2020
	Dziekan
	

	1.3 Wzbogacanie – zgodnie ze zmieniającymi się potrzebami eklezjalnymi i społecznymi – oferty jednolitych studiów magisterskich (kierunków, specjalności) 
	2014-2020
	Wydziałowa Komisja Dydaktyczna
	

	1.4 Rozwijanie studiów podyplomowych i kursów dokształcających, zgodnie z zasadą uczenia się przez całe życie, umożliwiających poszerzanie umiejętności i kompetencji zawodowych oraz pogłębianie zainteresowań naukowych – – 
	w każdym roku akademickim 
	Dziekan
	

	1.5 Rozwijanie studiów doktoranckich, opartych na tradycyjnej relacji mistrz – uczeń, pozwalających na podejmowanie badań wysokospecjalistycznych i interdyscyplinarnych, nawiązywanie kontaktów międzynarodowych i udział w życiu naukowym w kraju i za granicą – aktualne i atrakcyjne tematy zajęć, z uwzględnieniem bieżących wyzwań miejsca i czasu
	2014-2020
	Kierownik studiów doktoranckich
	

	1.6  Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia poprzez

	
	Dbałość o uwzględnianie na bieżąco w dydaktyce nowelizacji ustawodawczych i praktyki administracyjnej 
	2014-2020
	monitorowanie Dziekan lub Prodziekan 
	

	
	Podnoszenie umiejętności i kompetencji dydaktycznych pracowników naukowych 
	2014-2020
	Dziekan w oparciu o coroczne raporty
	

	
	Zapraszanie zagranicznych uczonych (profesorów wizytujących) do prowadzenia zajęć dydaktycznych – co najmniej jeden każdego roku
	2014-2020
	Dziekan 
	

	
	Współpracę, przy weryfikowaniu i realizowaniu programu studiów, z interesariuszami zewnętrznymi oraz z pracodawcami
	2014-2020
	w ramach Wydziałowej Komisji Jakości Kształcenia i Wydziałowej Komisji Dydaktycznej – przewodniczący obydwu Komisji
	

	
	Zwiększanie mobilności studentów w ramach wymiany międzynarodowej i krajowej – zachęcanie do korzystania z programów Erasmus i MOST
	2014-2020
	kierownik ds. Erasmusa i MOST
	

	
	Włączanie najzdolniejszych studentów do prac badawczych poprzez ich udział w grantach i konferencjach naukowych  
	2014-2020
	Dziekan 
	

	
	Ustawiczne monitorowanie jakości kształcenia przez Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształcenia – 
	
	przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia  i Dziekan
	

	
	Rozwijanie takich form kształcenia, zwłaszcza e-learningu i studiów eksternistycznych, które ułatwiają obecnie dostęp do wiedzy i są dostosowane do potrzeb nowych generacji studentów 
	2014-2016
	Prodziekan ds. Studentów 
	


	1.7  Pozyskanie studentów zagranicznych – przygotowanie odpowiedniej oferty studiów (zajęcia i język)
	2014-2020
	Dziekan 
	

	1.8 Ustawiczne monitorowanie i dokumentowanie recenzji i opinii o książkach i czasopismach wydawanych przez Wydział
	
	pracownik wyznaczony przez Dziekana
	

	1.9  Rozpowszechnianie informacji o nowościach wydawniczych Wydziału (storna internetowa Wydziału, księgarnie kościelne, księgarnie prawnicze…) 
	
	pracownik wyznaczony przez Dziekana
	

	1.10  Sukcesywne wprowadzanie do obiegu książek i czasopism naukowych w formie elektronicznej w Internecie (informacje wysyłane do absolwentów, studentów, doktorantów, instytucji kościelnych, itp.)
	
	redakcje czasopism Wydziałowych
	

	2. Administracja Wydziału

	2.1 Podjęcie działań zmierzających do zapewnienia lepszego poziomu sprawności organizacyjnej, wysokiej jakości pracy pracowników administracji (profesjonalizm), dostosowania ich kompetencji do powierzonych im zadań (obsługa zadań i obsługa techniczna), racjonalnego podziału zadań pomiędzy nimi (zapewniającego systematyczność i ciągłość prac), właściwego rozłożenia zadań w czasie 
	2014-2016
	Dziekan i Kierownik Administracji
	

	2.2 Opracowanie i wprowadzenie systemu zarządzania jakością procesów administracyjnych: uproszczenie prac administracyjnych, ułatwienie kontroli ich jakości i efektowności oraz wprowadzanie zmian wynikających z procesu weryfikacji 
	2014-2016
	Dziekan i Kierownik administracji
	

	2.3 Wprowadzenie w administracji lepszego systemu komunikowania ze studentami, doktorantami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz z otoczeniem, z wykorzystaniem dostępnych i popularnych narzędzi komunikacji
	2014-2016
	Dziekan i Kierownik Administracji
	

	2.4 Wdrożenie sprawnego systemu antyplagiatowego
	2014-2015
	przewodniczący Wydziałowej Komisji Jakości Kształcenia 
	

	2.5 Wprowadzenie odpowiednich zmian na stronie internetowej Wydziału, aby była ona przejrzysta, miała prostą nawigację i łatwy dostęp do kluczowych informacji
	2014-2015
	Opiekun strony internetowej Wydziału
	

	2.6 W ramach odpowiedzialnego systemu zarządzania Wydziałem podejmowanie działań zmierzających do optymalizacji przychodów, racjonalizacji kosztów i zapewnienia płynności finansowej Wydziału (zasoby, stan zatrudnienia, pomieszczenia, …) oraz wprowadzenie systemu planowania i kontroli płynności finansowej (plan rzeczowo-finansowy, monitoring, okresowe oceny, wprowadzanie niezbędnych korekt, zarządzanie ryzykiem, ewentualny harmonogram redukcji zadłużenia) 
	2014-2020
	Dziekan
	

	3. Infrastruktura Wydziału

	3.1 Polepszenie warunków pracy administracyjnej
	2014-2016
	Dziekan
	

	3.2  Ustawiczne dążenie – w miarę możliwości – do poprawy warunków lokalowych Wydziału i podjęcie starań o tworzenie odpowiednich pomieszczeń dla katedr, przyczyniających się do komfortu i jakości dydaktyki 
	2014-2020
	Dziekan
	

	4. Współpraca z otoczeniem gospodarczym i instytucjonalnym

	4.1 Podtrzymanie tradycji społecznego i eklezjalnego zaangażowania oraz wypowiadania się w istotnych sprawach kanoniczno-prawnych, zarówno w środkach masowego przekazu, jak i na forum instytucji publicznych, zarówno państwowych, jak i kościelnych (promocja, statystyka, …) 
	2014-2020
	Dziekan
	

	4.2 Dba nieo popularyzację wyników swych badań poprzez opracowywanie monografii i skryptów, organizowanie i współorganizowanie kongresów, sympozjów i konferencji naukowych, udział w różnych inicjatywach służących upowszechnianiu wiedzy z zakresu prawa kanonicznego i związanych z nim innych dyscyplin naukowych 
	2014-2020
	Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia
	

	4.3 Przyczynianie się w zasadniczym stopniu do rozwoju kultury prawniczej w Kościele w Polsce 
	2014-2020
	Dziekan
	

	4.4 Działa na rzecz środowiska poprzez specjalistyczne doradztwo (pracownicy naukowo-dydaktyczni, doktoranci, studenci) – 
	
	opiekun Wydziałowej Poradni Prawnej
	

	4.5 Uczestniczy w nauczaniu ustawicznym, zwłaszcza poprzez takie formy, jak Uniwersytet Otwarty, studia podyplomowe, kursy dokształcające 
	2014-2020 
	Dziekan
	

	4.6 Nawiązanie i rozwijanie kontaktów oraz stałej współpracy z organami administracji kościelnej (kurie diecezjalne, kurie instytutów życia konsekrowanego i stowarzyszeń życia apostolskiego), sądownictwa kościelnego, z innymi instytucjami kościelnymi powołanymi do dbałości o prawno-kanoniczne aspekty życia w Kościele oraz ze stowarzyszeniami promującymi kanonistykę i dbającymi o jedność praktyki administracyjno-sądowej w Kościele (Najwyższy Trybunał Stolicy Apostolskiej, Rota Rzymska, Dykasterie Kurii Rzymskiej), co z kolei będzie wnosić wkład w kształtowanie programów kształcenia uwzględniających potrzeby i sugestie pracodawców oraz w proces oceny jakości kształcenia 
	2014-2020
	Dziekan, Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia, Wydziałowa Komisja Dydaktyczna 
	

	4.7 Aktywne i efektywne wpływanie na otoczenie poprzez inicjowanie kampanii informacyjnej w zakresie oferty dydaktycznej i osiągnięć naukowych 
	2014-2020
	delegat Dziekana
	

	4.8 Przeprowadzenie analizy zapotrzebowania społecznego na usługi badawcze i edukacyjne Wydziału
	2014-2020
	delegat Dziekana
	

	4.9 Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji kościelnych i pozakościelnych i nagłaśnianie  medialne takich wydarzeń 
	2014-2020
	Dziekan
	

	4.10 Udział pracowników naukowych w publicznych debatach oraz upowszechnienie wiedzy z zakresu prawa kanonicznego, kościelnego prawa publicznego, prawa konkordatowego i prawa wyznaniowego 
	2014-2020
	Dziekan
	

	4.11  Wspieranie działań pracowników, studentów, doktorantów w zakresie badań i edukacji odpowiadających na zapotrzebowanie w Kościele w Polsce, w regionie i w kraju
	2014-2020
	Dziekan
	

	4.12 Podejmowanie starań o realizowanie prac magisterskich i rozpraw doktorskich na potrzeby instytucji kościelnych, państwowych i samorządowych 
	2014-2020
	pracownicy naukowo-dydaktyczni i Dziekan
	

	4.13 Troska o dobrą promocję Wydziału i odpowiedni przepływ informacji pomiędzy Wydziałem i otoczeniem, co m.in. umożliwi identyfikowanie jego potrzeb
	2014-2020
	delegat Dziekana
	

	5. Współpraca międzynarodowa

	5.1.Inicjowanie i tworzenie międzynarodowych zespołów badawczych, organizowanie konferencji międzynarodowych, szukanie możliwości zagranicznych staży badawczych 
	
	delegat Dziekana ds. współpracy z zagranicą 
	fundusz rozwojowy

	5.2 Zapraszanie zagranicznych uczonych z wykładami 
	2014-2020
	Dziekan
	

	5.3 Udział w zagranicznych grantach, konferencjach i publikacjach oraz aktywność w międzynarodowych stowarzyszeniach naukowych
	2014-2020
	delegat Dziekana ds. współpracy z zagranicą
	

	5.4 Promowanie – w ramach prowadzonych badań naukowych – kwerend pracowników naukowo-dydaktycznych i doktorantów w zagranicznych ośrodkach naukowych 
	2014-2020
	Dziekan 
	

	6. Biblioteka Wydziałowa

	Wydział, uwzględniając warunki lokalowe oraz racjonalizację kosztów, na razie nie podejmuje starań o utworzenie Biblioteki Wydziałowej, lecz korzysta z zasobów Biblioteki Głównej i we współpracy z nią troszczy się o systematyczne poszerzanie jej zasobów w zakresie prawa kanonicznego poprzez:

	6.1 Pozyskiwanie – w ramach zbiorów tradycyjnych i cyfrowych – źródeł, literatury, czasopism, słowników, korzystając przy tym z pomocy pracowników naukowo-dydaktycznych, doktorantów i studentów 
	2014-2020
	wyznaczony koordynator 
	źródła własne

	6.2 Pozyskiwanie sponsorów Wydziału na rozwój działu prawa kanonicznego w Bibliotece Głównej
	2014-2020
	Dziekan
	

	6.3 Aktywny udział w tworzeniu repozytorium uczelnianego 
	2012-2014
	delegat Dziekana
	

	6.4  Szkolenie pracowników naukowo-dydaktycznych, doktorantów i studentów w zakresie rozwijania kompetencji informacyjnych, uczenie korzystania z coraz bogatszych zbiorów i narzędzi wyszukiwawczych 
	2014-2015
	prowadzący zajęcia z Informatyki dla prawników i kanonistów
	


b. zadania szczegółowe (osobno dla każdego kierunku studiów)
	Zadania
	Termin wykonania
	Osoba odpowiedzialna
	Sposób finansowania

	1. Badania

	Wprowadzenie przez wszystkich pracowników naukowo-dydaktycznych Wydziału danych dotyczących wszystkich swoich publikacji do Polskiej Biblioteki Narodowej i kontynuowanie tego procesu na bieżąco
	2014-2015
	delegat Dziekana
	

	Opracowanie systemu oceny aktywności zawodowej pracowników naukowo-dydaktycznych Wydziału 
	2014-2020
	Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 
	

	Poprawienie finansowania badań naukowych poprzez aktywne pozyskiwanie środków zewnętrznych 
	2014-2016
	Dziekan
	

	Wspomaganie rozwoju młodej kadry, w zakresie uzyskiwania stopni doktora i doktora habilitowanego, która będzie wzmacniać Wydział
	2014-2020
	Dziekan
	

	Opracowanie i stosowanie przejrzystych zasad podziału środków finansowych na badania naukowe 
	2014-2015
	Komisja ds. Badań Naukowych 
	

	Utworzenie repozytorium cyfrowego obejmującego wszystkie publikacje naukowe i popularno-naukowe pracowników naukowo-dydaktycznych Wydziału 
	
	wyznaczony koordynator – we współpracy w Biblioteką Główną.
	

	2. Dydaktyka 

i kształcenie

	Okresowa weryfikacja efektów kształcenia i programu jednolitych studiów magisterskich i studiów doktoranckich 
	2014-2020
	Wydziałowa Komisja Dydaktyczna i Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia
	

	Bieżąca analiza oferty studiów podyplomowych i kursów 
	2014-2020
	Dziekan
	

	Poszukiwanie skutecznego rozwiązania kwestii dotyczącej możliwości ukończenia studiów w zakresie prawa lub administracji dla studentów ze specjalności kanoniczno-cywilnej
	2014-2016
	Dziekan
	

	Ustawiczne doskonalenie wydziałowego systemu zapewnienia jakości kształcenia 
	2014-2020
	Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia i Dziekan
	

	Systematyczne korzystanie z narzędzi pozwalających oceniać efektywność kształcenia na jednolitych studiach magisterskich i na studiach doktoranckich (ankiety studenckie, uzyskiwane przez studentów i doktorantów oceny) 
	2014-2020
	Dziekan
	

	Przeprowadzenie bilansu studiów podyplomowych w zakresie efektów kształcenia i programu oraz w zakresie ich finansowej rentowności
	2014-2015
	Wydziałowa Komisja Dydaktyczna i Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 
	

	Ustawiczne dążenie do poprawy warunków lokalowych wydziału i podjęcie starań o tworzenie odpowiednich warunków lokalowych dla katedr, przyczyniających się do komfortu i jakości dydaktyki
	2014-2016
	Dziekan 
	

	3. Współpraca międzynarodowa

	Utrzymanie umiędzynarodowienia czasopism naukowych (kolegia redakcyjne, rady programowe)
	2014-2020;
	redaktorzy naczelni
	

	Włączanie w charakterze recenzentów uczonych z zagranicy  
	2014-2020
	 Dziekan
	

	Korzystanie z wiedzy i doświadczeń uczonych z zagranicy (visiting professors) 
	2014-2020;
	Dziekan
	fundusze własne, fundusz rozwojowy

	Utworzenie bloku przedmiotów w języku obcym (włoskim, angielskim) 
	2014-2015
	Wydziałowa Komisja Dydaktyczna
	

	Ustalenie minimalnej puli zajęć w języku obcym (angielski, włoski), jakie każdy student musi zaliczyć w trakcie studiów (IV i V rok)
	2014-2015
	Wydziałowa Komisja Dydaktyczna
	


