Program warsztatów:
Posługa władzy przełożonych zakonnych  
o. dr. Robert Leżohupski OFMConv., WT UAM w Poznaniu; Papieski Uniwersytet Urbaniana;

 s. dr hab. Bożena Szewczul WNO, prof. UKSW
1. Pochodzenie władzy przełożonych zakonnych (1 godz.)
1.1.  Władza otrzymana od Boga (kan. 618)

1.2.  Władza otrzymana przez posługę Kościoła (kan. 618)

2. Podstawowe zasady sprawowania władzy oraz priorytety w służbie władzy (1 godz.)
2.1. Wykonywanie władzy zgodnie z postanowieniami prawa powszechnego oraz własnego instytutu
2.2. Sprawowanie władzy w duchu służby
2.3. Nastawienie na przyjmowanie woli Bożej
2.4. Kierowanie podwładnymi jako synami Bożymi (władza przełożonych jest przede wszystkim władzą duchową); 
2.5. Odnoszenie się z szacunkiem dla ludzkiej godności (promowanie godności ludzkiej), 
2.6. Pobudzanie do dobrowolnego posłuszeństwa
2.7. Zachowanie władzy przez przełożonych zawsze w zakresie podejmowania rozstrzygnięć i wydawania poleceń
3. Obowiązki ascetyczno-duszpasterskie przełożonych (1 godz.)
3.1. Gorliwe pełnienie swego urzędu
3.2. Podejmowanie starań w budowaniu braterskiej w Chrystusie wspólnoty, w której szuka się i miłuje przede wszystkim Boga
3.2.1. Posługa słuchania

3.2.2. Tworzenie atmosfery sprzyjającej dialogowi, dzieleniu i współodpowiedzialności
3.2.3. Troska o wkład wszystkich w dobro wszystkich
3.2.4. W służbie jednostki i wspólnoty
3.2.5. Rozeznanie wspólnotowe
3.2.6. Rozeznanie, władza i posłuszeństwo
3.2.7. Posłuszeństwo braterskie
3.3. Karmienie często członków wspólnoty słowem Bożym
3.4. Doprowadzanie do sprawowania świętej liturgii (zapewnić czas i jakość modlitwy)
3.5. Bycie przykładem w pielęgnowaniu cnót 
3.6. Bycie przykładem w zachowywaniu przepisów i tradycji własnego instytutu (ożywiać charyzmat własnej rodziny zakonnej)
3.7. Zaradzanie odpowiednio potrzebom podwładnych (towarzyszenie w drodze formacji ciągłej)
3.8. Troska o chorych członków wspólnoty 
3.9. Poskramianie niespokojnych (przełożony ma serce miłosierne, ma poczucie sprawiedliwości)
3.10. Pocieszanie małodusznych (w trudnościach wzbudzać odwagę i nadzieję) 
3.11. Cierpliwość 
ks. dr Rafał Kamiński CSMA (UKSW)
4. Obowiązki prawne przełożonych (1 godz.)
4.1. Rezydencja (kan. 629)
4.2. Wizytacja kanoniczna (kan. 628)
4.3. Troska o spowiedników (kan. 630)
ks. dr hab. Marek Stokłosa SCJ, prof. UKSW; 
o. dr hab. Dariusz Borek O.Carm, prof. UKSW

5. Zasadnicze zagadnienia związane z wyłączaniem zakonników z instytutu (3 godz.)
5.1. Przejście do innego instytutu
5.2. Eksklaustracja, sekularyzacja (odejście)

5.3. Wydalenie 

5.4. Warunki nakładania sankcji i środków karnych, środków zaradczych oraz pokut, (upomnienia kanoniczne) 
o. dr Krzysztof Gierat CMF,  Dykasteria Instytutów Życia Konsekrowanego i Stowarzyszeń Życia Apostolskiego - Rzym
6. Nieprawidłowości w posłudze władzy przełożonych (3 godz.)
6.1. Autorytaryzm – znaczenie rad przełożonych, rozeznawanie wspólnotowe, (Młode wino, nr 21, 24, 40, 43, 45)
6.2. Brak przejrzystości ekonomicznej – zarząd dobrami materialnymi (Młode wino, nr 26)
6.3. Styl zarządzania, w którym autonomii ekonomicznej niektórych odpowiada zależność innych (Młode wino, nr 27)
6.4. Postawy infantylne współsióstr odbierające im odpowiedzialność i dojrzałość (Młode wino, nr 21, 40)
6.5. Perfekcjonizm przełożonych, lub daleko idący liberalizm, manipulacja członkami, uzależnianie od siebie członków przez pewne szkodliwe praktyki, „ustawianie wyborów” rad…, grupy interesów lub grupy społeczne albo kulturowe…. itp.
