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OPINIA O PRAKTYKANCIE (wypetnia opiekun w Instytucji):

data podpis opiekuna praktyki pieczgtka Instytucji



OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE PRAKTYKANTA (wypetnia opiekun w Instytucii):

5 — wysoki poziom przygotowania 4 —odpowiada oczekiwaniom 3 —dostateczny 2 —powazne zastrzezenia 1 - nie
dotyczy

Efekty uczenia sie podlegajgce ocenie
(zgodne z programem praktyk)

Ocena stopnia osiggniecia przez
studenta zatozonych efektow
uczenia sie

1 2 3 4 5

WIEDZA

Orientuje sie w procedurach i technikach coachingowych

Zna zatozenia pracy z klientem

Zna zatozenia pracy z grupg

Rozumie zasady wspotpracy z personelem osrodka

Pogtebia wiedze na temat coachingu

Kieruje sie zasadami etyki zawodowej

UMIEJETNO-

SCI

Potrafi zaplanowac zadanie, przygotowac je i zrealizowac

Potrafi analizowac wtasng prace, jej efekty i braki

Wykorzystuje narzedzia coachingowe w pracy

Odpowiednio dobiera metody dziatania w pracy coacha

Potrafi okresli¢ priorytety w kontekscie organizacji zadan

Twadrczo wigcza sie w rozwijanie zasad etycznych

KOMPETENCIE

SPOLECZNE

Nawigzuje wspotprace, wspdtdziata z innymi

Kieruje sie krytyczng Swiadomoscig w realizacji zadan

Komunikuje wtasne potrzeby zawodowe i zauwaza je u innych

Dba o wtasny rozwdj zawodowy

Dostrzega i prébuje rozwigzywac problemy

Buduje pozytywng atmosfere w miejscu pracy

Bierze aktywny udziat w dyskusji

Dba o porzgdek w miejscu pracy

OGOLNA OCENA PRAKTYKI (wg skali: bardzo dobra, dobra, dostateczna, NiedoStateczna) ......ccc.covveeveeeeeveveeeeeeeeseeeeee e

data podpis opiekuna praktyk

pieczgtka Instytucji

UWAG! PEENOMOCNIKA DZIEKANA ds. PRAKTYK:

data podpis i pieczec¢ petnomocnika dziekana ds. praktyk




