
Procedura przygotowania i złożenia pracy dyplomowej w konsultacji  

z pracodawcami na Wydziale Teologicznym UKSW w Warszawie 

 

 Współpraca uczelni z otoczeniem gospodarczym odgrywa coraz większą 

rolę w procesie kształcenia, zwłaszcza na etapie przygotowania pracy 

dyplomowej. Przez pracodawcę rozumie się w tym kontekście zarówno 

przedsiębiorstwa, jak i organizacje społeczne prowadzące działalność 

gospodarczą, a także instytucje kultury aktywne w sferze gospodarczej. Niniejszy 

dokument przedstawia procedurę przygotowania i złożenia pracy dyplomowej we 

współpracy z pracodawcami, obejmującą zatwierdzanie tematu, opracowanie 

rozdziału badawczego, uzyskanie opinii pracodawcy oraz możliwość jego udziału 

w egzaminie dyplomowym.  

 

1. Zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej w konsultacji  

z pracodawcami 

 

Proces ten rozpoczyna się od wstępnych rozmów między studentem, 

promotorem oraz przedstawicielem wybranej instytucji (przedsiębiorstwa, 

organizacji społecznej prowadzącej działalność gospodarczą lub instytucji 

kultury). Na podstawie tych konsultacji proponowany jest temat pracy, który 

uwzględnia zarówno kierunkowe efekty uczenia się, jak i możliwości badawcze w 

środowisku zawodowym. Po uzyskaniu wstępnej akceptacji wszystkich stron, 

temat zgłaszany jest do odpowiedniej komisji ds. prac dyplomowych Rady 

Wydziału. Do obowiązującego wzoru podań o zatwierdzenie tematu pracy 

licencjackiej/magisterskiej dołączany jest dokument ze wzoru w zał. nr 1 i nr 3. 

 

2. Przygotowanie rozdziału badawczego pracy dyplomowej  

w konsultacji z pracodawcami  

 

 W części metodologicznej pracy dyplomowej powinien znaleźć się co 

najmniej jeden akapit odnoszący się do współpracy z pracodawcą w kontekście 
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przygotowania rozdziału badawczego. Należy w nim wskazać, w jaki sposób 

przebiegała współpraca, jakie dane lub zasoby zostały udostępnione przez 

instytucję zewnętrzną oraz jaki wpływ miała ta współpraca na dobór metod 

badawczych i realizację całego procesu badawczego. Taki zapis nie tylko 

dokumentuje zaangażowanie partnera zewnętrznego, ale także podkreśla 

praktyczny charakter pracy. 

 

3. Opinia pracodawcy po złożeniu pracy dyplomowej  

 

 Opinia pracodawcy po złożeniu pracy dyplomowej stanowi istotny element 

oceny praktycznego wymiaru realizowanego projektu. Pracodawca, na podstawie 

treści pracy oraz przebiegu współpracy ze studentem, przygotowuje krótką opinię, 

w której odnosi się do jakości opracowania, przydatności wyników badań dla 

funkcjonowania organizacji oraz zaangażowania studenta. Opinia ta ma charakter 

opisowy i dołączana jest do dokumentacji dyplomowej (załącznik nr 3 lub nr 4). 

Może również stanowić dodatkowy punkt odniesienia dla komisji egzaminacyjnej 

przy ocenie pracy dyplomowej. 

 

4. Możliwość udziału pracodawcy w egzaminie dyplomowym  

 

Pracodawca może uczestniczyć w egzaminie dyplomowym jako 

obserwator z prawem wypowiedzi jako ekspert. Taka forma obecności umożliwia 

wniesienie perspektywy zawodowej do dyskusji oraz wzmacnia praktyczny 

wymiar obrony. Udział ten odbywa się za zgodą komisji egzaminacyjnej i służy 

pogłębieniu współpracy między uczelnią a środowiskiem pracy. Wszelkie formy 

współpracy wykraczające poza przygotowanie pracy dyplomowej, takie jak 

umowy cywilnoprawne czy umowy o dzieło, wymagają odrębnych ustaleń 

między studentem a pracodawcą. 

 

Opracował dr hab. Piotr Drzewiecki, prof. ucz. 

Kwiecień 2025 roku  
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Załącznik nr 1. 

 

 

 

Oświadczenie o konsultacji tematu z pracodawcą    

 

 Oświadczam, że proponowany temat pracy licencjackiej został skonsultowany  

z ………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez ……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

  

  

  

  

…………………………….... 

podpis studenta 

  

  

……………………………….      ………………….…………………. 

podpis promotora       podpis przedstawiciela pracodawcy
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Załącznik nr 2. 

 

 

 

Opinia pracodawcy o przedstawionej pracy licencjackiej    

 

 Praca licencjacka pt. ..…………………………………………………………. 

przygotowana przez Panią/Pana ……………………………………………………… 

pod kierunkiem promotora ……………………………………………..…………….. 

na seminarium ………………………………………………………………………… 

została przygotowana we współpracy z ……………………………………………… 

 W mojej opinii ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

  

 

  

          ………………….…………………. 

      podpis przedstawiciela pracodawcy 
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Załącznik nr 3. 

 

 

 

Oświadczenie o konsultacji tematu z pracodawcą    

 

 Oświadczam, że proponowany temat pracy magisterskiej został skonsultowany  

z ………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez ……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

  

  

  

  

…………………………….... 

podpis studenta 

  

  

……………………………….      ………………….…………………. 

podpis promotora       podpis przedstawiciela pracodawcy
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Załącznik nr 4. 

 

 

 

Opinia pracodawcy o przedstawionej pracy magisterskiej   

 

 Praca magisterska pt. ..…………………………………………………………. 

przygotowana przez Panią/Pana ……………………………………………………… 

pod kierunkiem promotora ……………………………………………..…………….. 

na seminarium ………………………………………………………………………… 

została przygotowana we współpracy z ……………………………………………… 

 W mojej opinii ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

  

 

  

          ………………….…………………. 

      podpis przedstawiciela pracodawcy 
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