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Informacje podstawowe

Nazwa przedmiotu

Organizacja projektow, warsztatow i szkolen edukacyjno-
medialnych

Prowadzacy dr Mateusz Kot

Wydziat Wydziat Teologiczny

Kierunek Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
Poziom studiow I

Profil studiéw praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Modut specjalno$ciowy

Dyscyplina naukowa, do ktorej
odnoszg si¢ efekty uczenia si¢

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Obowigzuje od roku

(obowigzkowy, do wyboru)

akademickiego 2024/2025
Rok studiow 3

Semestr 1

Jezyk wykladowy polski

Status przedmiotu obowiazkowy

Odniesienie do kierunkowych
efektoOw uczenia sie (symbole)

DL Ull; DL Ul15; DL U17; DL K07

Rodzaj zaje¢ (wybor z listy™®) ¢wiczenia
Liczba godzin 30
Liczba ECTS 2

Wymagania wstgpne

Zainteresowanie tematyka prowadzenia szkolen, pracy
projektowej; uczestnictwo w specjalizacji edukacyjno-
medialnej

Opis i cele przedmiotu
Organizacja projektow,
warsztatow 1 szkolen
edukacyjno-medialnych

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci zwigzanych z
planowaniem i organizacja warsztatow, projektow i szkolen oraz
doskonalenie kompetencji z ich prowadzenia. Zajgcia maja
utatwi¢ studentom rozumienie procesOw zwigzanych z
planowaniem 1 realizacja projektow szkoleniowych a takze
przygotowa¢ ich do samodzielnego przygotowywania
materialdow dla oséb szkolacych, wilaczajac w to materiaty
organizacyjne, merytoryczne oraz pomoce dydaktyczne.

Studenci poznaja podstawowe zagadnienie zwigzane z
zarzagdzaniem  projektami oraz  zastosowanie ich w
przygotowaniu warsztatow i szkolen. Poznaja role¢ interesariuszy
1 zapoznaja si¢ z charakterystyka osob majacych wplyw na
projekt lub biorgcych udzial w warsztatach. Dowiedza si¢ co
wplywa na skuteczniejsze przekazywanie wiedzy oraz poznaja

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze byc wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztalceniem na studiach odbywajqcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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techniki aktywizacji uczestnikow szkolen. Zapoznaja si¢ z
formami angazujacymi odbiorce szkolenia, beda znali role pytan
w procesie nauczania. Ich zadaniem bedzie zrozumieé, ze
przekazywanie wiedzy jest mniej efektywne od rozbudzenia w
odbiorcy ciekawosci poznawcze;j. Rola
nauczyciela/wyktadowcy/szkoleniowca zostanie przedstawiona
jako rola przewodnika, partnera w procesie zdobywania wiedzy.
Studenci beda w stanie okresli¢ cechy dobrego prowadzacego i

organizatora.

Tresci programowe

Temat/blok zajec: Llcz‘t?a
godzin
Organizacja projektow, warsztatow i szkolen edukacyjno-medialnych:

1. Inspiracja jako metoda popularyzacji nauki 2
2. Terminologia i okreslenia stosowane w zarzadzaniu projektami 2
3. Interesariusze i ich wplyw na projekt 2
4. Harmonogramy szkolen i warsztatow 2
5. Ryzyka w projektach 2
6. Zasoby w zarzadzaniu projektami 2
7. Metoda $ciezki krytycznej i tancucha krytycznego 2
8. Wprowadzenie do prowadzenia szkolen 2
9. Cele nauczania i zadania szkoleniowe 2
10. Regulaminy i kontrakty w szkoleniach 2
11. Cwiczenia wprowadzajace 2
12. Aktywizacja podczas warsztatow 2
13. Scenariusze warsztatow 2
14. Case study wybranych szkolen 2
15. Poradniki szkoleniowe — czy warto? 2
Lacznie godzin: 30

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze byc wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztalceniem na studiach odbywajqcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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Opis przedmiotowych efektow uczenia sie¢
i sposoby ich weryfikacji
Opis przedmiotowych
efektow uczenia si¢ Spos.(.)by i
. weryfikacji efektow
Kierunkowe ot . i o uczenia sie
] fekt T wylqcznie czasownikami operacyjnymi - ' .
Kategoria clekty uczenia sie czynnosci, ktore da sie zweryfikowac, . (np- kOIOkW.lumt
efektu (co ogélnie mierzalne;, w nawiasie nalezy podac P lsizgjﬁffﬁ.’;zz;; K6
W, U, K) absolwent po tych studiach numery tematow zajec, ktore realizujg dany sprawozdanie,
bedzie wiedzial i umial) efekt) prezentacja na zajeciach,
) o raport, projekt
(co konkretnze.stut{ent po tym przedmwcze indywidualny, grupowy..)
bedzie wiedzial i umial)
Ul — student zrozumiale formutuje
mysli w formie prac pisemnych, takich
jak scenariusze, analizy ryzyka lub
opisy przygotowywanych ¢wiczen Projekt grupowy —
Ma umiejetnosci tworzenia (tematy: 5, 11, 13). Swoje wystagpienia | scenariusz
DL Ul1 prac pisemnych i prezentacji | publiczne, ¢wiczone przed grupa warsztatow
multimedialnych zajeciowa, wspiera poprzez prezentacja | edukacyjno-
multimedialng zawierajaca scenariusz medialnych
szkolenia oraz opis ¢wiczenia
aktywizujacego (tematy: 12, 14, praca
koncowa).
U2 — student wlasciwie formutuje cele
Potrafi tworzyé perswazyjne przygqtowanych §zkolen, zrozumiale PI‘O_]ek.t grupowy —
. . zapisuje regulaminy, kontrakty, scenariusz
przekazy medialne, sprawnie . . . , .
DL U15 S . scenariusze. Dobiera wlasciwy sposoéb | warsztatow
- postugujac si¢ jezykiem . . )
: przekazu do wybranej grupy docelowej | edukacyjno-
polskim . 2 o .
stosujac zasady wlasciwej komunikacji | medialnych
z grupg (tematy: 4, 6, 10, 13, 15).
U3 — student rozumie swoja role
podczas pracy w grupie. Potrafi przyjac
Potrafi pracowac w zespole, role lidera, wykonawcy zadania lub Prezentacja na
DL U17 . . . . , , C
- rozumie swoja w nim role opiekuna okreslonych zadan w ramach | zajeciach
sprawnie dzialajacego zespolu tematy
(3,5, 7).
K1 — student jest odpowiedzialny za
samodzielno$¢ wygonienia swojej
Jest przygotowany do pracy. Jej efekty prezentuje w formie
samodzielnej pracy, wystapienia, pokazu lub udziatu Prezentacja na
DL K07 . ; . .. . . o
- powierzone zadania wykonuje | dyskusji. Zadania wykonuje w zajeciach
starannie 1 terminowo wyznaczonym czasie, co pozwala na
prezentacj¢ kompletnych wynikéw
(tematy: 1,2, 8, 9).
Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze byc wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych 3

z ksztalceniem na studiach odbywajqcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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Metody dydaktyczne

(dostosowane do przedmiotowych efektow uczenia sig)

Wykorzystanie prezentacji multimedialnych

Praca z tekstami

Praca w grupach

Wystagpienia indywidualne

Improwizacja scenek rodzajowych

SAI AN el e

Analiza materialdw video

Opis nakladu pracy studenta w ECTS

Razem liczba
godzin /
ECTS

Kontakt z ., Liczba
Aktywnosé X
prowadzacym godzin

udziat w zajeciach 30 30/1
bezposredni udziat w zaliczeniach poza zaj¢ciami
udziat w konsultacjach

przygotowanie do zajec, osobiste lektury 15 30/1
praca wlasna | praca w ramach zaliczenia $rddokresowego 15
1 przygotowanie do testu koncowego

Kryteria oceny koncowej

(Opis sktadowych oceny koncowej zajeé, rozktad procentowy lub punktowy, informacja o
dopuszczalnej liczbie nieobecnosci, inne kryteria)

Zajgcia odbywajg sie¢ w formie stacjonarnej. W usadowionych przypadkach forma zajeé
bedzie mogta ulec zmianie. Obecno$¢ na zajgciach jest obowigzkowa. W trakcie semestru
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci. W trakcie semestru
mozliwe sg testy weryfikujace wiedz¢ studenta z uprzednio przerobionego materialu lub
zadanych lektur. Zaliczenie przedmiotu mozliwe jest tylko przy: 1) posiadaniu wymaganej
obecnosci, 2) zaliczeniu pracy §rodsemestralnej w formie testu wiedzy z zadanej lektury, 3)
koncowego zaliczenia semestralnego poprzez przygotowanie ram organizacyjnych szkolenia
w formie prezentacji. Ocena koncowa stanowi ocena z koncowej pracy zaliczeniowej przy
spetnieniu warunku obecnosci oraz zaliczeniu powyzej 50% $rodsemestralnego testu wiedzy.

Ul:

na ocen¢ 3 - posiada podstawowa umiejetno$¢ tworzenia prac pisemnych i prezentacji
multimedialnych, a przygotowane prace sa zrozumiale, cho¢ posiadaja defekty pod
wzgledem jezykowym, wizualnym i merytorycznym.

na ocen¢ 4 - posiada $redniozaawansowang umiejetno$¢ tworzenia prac pisemnych i
prezentacji multimedialnych, wykazuje si¢ takze wlasciwa estetyka oraz zrozumialym i
klarownym sposobem prezentowania tresci.

na ocen¢ 5 - wyrdznia si¢ umiejetnoscia tworzenia prac pisemnych i prezentacji
multimedialnych, jego prace sa klarowne, zrozumial i estetyczne, bogate od strony
merytorycznej, jezykowej i wizualne;.

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze byc wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztalceniem na studiach odbywajqcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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U2:

na ocene 3 - posiada umiej¢tnosci prezentowania wlasnych pogladéw i pomystow sprawnie
postugujac si¢ jezykiem polskim, a takze przekonywania do nich odbiorcow, ale nie dobiera
swoich argumentéw w sposob optymalny. Wie jak wlasciwie formutowaé cele szkolen i
opisywac ¢wiczenia, jednak nie jest w tym w petnik kompetentny w praktyce.

na ocen¢ 4 - posiada umiejetnosci prezentowania wlasnych pogladéw i pomystow, a takze
przekonywania do nich rozméwcow, z wlasciwym doborem narzedzi do okreslonych grup
docelowych. Bardzo dobrze odnajduje si¢ w dyskusji grupowej, wlasciwie formutuje cele,
opisuje ¢wiczenia oraz zna teoretyczne podstawy ich tworzenia.

na oceng 5 - wyrdznia si¢ umiej¢tnoscia prezentowania wiasnych pogladow i pomystow oraz
ponadprzecietng charyzma. Wzorowo odnajduje si¢ w dyskusji grupowej, wilasciwie
formutuje cele, opisuje ¢wiczenia oraz zna teoretyczne podstawy ich tworzenia.

U3:

na oceng 3 — biernie pracuje w zespole, podejmuje si¢ nieangazujacych rol, nie wykazuje si¢
inicjatywa.

na ocen¢ 4 — potrafi pracowaé¢ w zespole, podejmuje si¢ zroznicowanych rol, wykazuje si¢
inicjatywa.

na oceng 5 - wyrdznia si¢ umiejetnoscia pracy w zespole, przyjmuje rézne role w zaleznosci
od potrzeb, potrafi by¢ zar6wno cztonkiem zespoty, jak i petnié¢ funkcje lidera, wykazuje si¢
inicjatywg i charyzma.

K1:

na ocen¢ 3 — w stopniu podstawowym jest przygotowany do samodzielnej pracy, powierzone
zadania s3 wykonywane terminowo, bez nalezytej starannosci.

na ocen¢ 4 - jest przygotowany do samodzielnej pracy, powierzone zadania nie s3
wykonywane starannie i terminowo.

na ocen¢ 5 — wyrdznia si¢ terminowos$cia, a powierzone zadania sg na bardzo wyskoki
poziomie starannosci.

Literatura obowigzkowa

1. Erikson T., Otoczeni przez idiotow, wyd. Wielka Litera, Warszawa 2024.
2 Silberman M., Metody aktywizujace w szkoleniach, Wolters Kluwer Polska,
Krakoéw 2006.
Literatura uzupelniajaca
1. Hyla M., Przewodnik po e-learningu, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
2 Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online,

wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

3. Trocki M. (red.), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.

* lista rodzajow zajec

¢wiczenia (audytoryjne, translatoryjne, terenowe, warsztatowe, projektowe)
L1 ¢éwiczenia laboratoryjne, komputerowe

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze byc wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztalceniem na studiach odbywajqcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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L1 lektorat jezyka obcego nowozytnego/starozytnego
O wyktad kierunkowy
0 wyktad monograficzny lub konwersatorium monograficzne
L] seminarium dyplomowe
(sem. magisterskie, licencjackie lub inzynierskie, na ktorym student pod kierunkiem

opiekuna pracy przygotowuje prace dyplomowq, wykorzystujgc metody adekwatne do
realizowanej tematyki badawczej)

[ pracownia dyplomowa (programistyczna, chemiczna, fizyczna, biologiczna, inzynierska)
(zajecia laboratoryjne, na ktorych student pod kierunkiem opiekuna pracy przygotowuje
prace dyplomowg wykorzystujqc metody adekwatne do realizowanej tematyki badawczej)

Prawa autorskie do sylabusa przystugujqg UKSW. Sylabus moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztalceniem na studiach odbywajqcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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Informacje podstawowe

Nazwa przedmiotu

Organizacja projektow, warsztatow i szkolen edukacyjno-
medialnych

Prowadzacy dr Mateusz Kot
Wydziat Wydziat Teologiczny
Kierunek Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiow

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow

stacjonarna

Modut specjalno$ciowy

Dyscyplina naukowa, do ktore;j
odnosza si¢ efekty uczenia sie

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Obowiazuje od roku

(obowigzkowy, do wyboru)

akademickiego 2021/2022
Rok studiow 3

Semestr 1

Jezyk wyktadowy polski

Status przedmiotu obowiazkowy

Odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie (symbole)

DL_U11; DL_U15; DL_U17; DL_K07

Rodzaj zaje¢ (wybor z listy*) ¢wiczenia
Liczba godzin 30
Liczba ECTS 2
Zainteresowanie tematyka prowadzenia szkolen, pracy
Wymagania wst¢pne projektowej; uczestnictwo w specjalizacji edukacyjno-

medialnej

Opis i cele przedmiotu
Organizacja projektow,
warsztatow 1 szkolen
edukacyjno-medialnych

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci zwigzanych z
planowaniem i organizacjg warsztatow, projektow i szkolen oraz
doskonalenie kompetencji z ich prowadzenia. Zajecia maja
ulatwi¢ studentom rozumienie procesOw zwigzanych z
planowaniem 1 realizacjg projektow szkoleniowych a takze
przygotowa¢ ich do samodzielnego przygotowywania
materialow dla osob szkolacych, wilaczajac w to materiaty
organizacyjne, merytoryczne oraz pomoce dydaktyczne.

Studenci poznaja podstawowe zagadnienie zwigzane z
zarzadzaniem  projektami oraz  zastosowanie ich w
przygotowaniu warsztatow 1 szkolen. Poznaja role interesariuszy
1 zapoznaja si¢ z charakterystyka os6b majacych wplyw na
projekt lub biorgcych udziat w warsztatach. Dowiedza si¢ co
wpltywa na skuteczniejsze przekazywanie wiedzy oraz poznaja

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztatceniem na studiach odbywajgcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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techniki aktywizacji uczestnikow szkolen. Zapoznajg si¢ z
formami angazujacymi odbiorce szkolenia, bedg znali role pytan
w procesie nauczania. Ich zadaniem begdzie zrozumiec, ze
przekazywanie wiedzy jest mniej efektywne od rozbudzenia w
odbiorcy cickawosci poznawczej. Rola
nauczyciela/wykladowcy/szkoleniowca zostanie przedstawiona
jako rola przewodnika, partnera w procesie zdobywania wiedzy.
Studenci beda w stanie okresli¢ cechy dobrego prowadzacego i
organizatora.

Tresci programowe

Liczba

Temat/blok zajec: godzin

Organizacja projektow, warsztatow i szkolen edukacyjno-medialnych:

1.

Inspiracja jako metoda popularyzacji nauki

Terminologia i okres$lenia stosowane w zarzadzaniu projektami

Interesariusze i ich wplyw na projekt

Harmonogramy szkolen i warsztatow

Ryzyka w projektach

Zasoby w zarzadzaniu projektami

Metoda $ciezki krytycznej i fancucha krytycznego

Wprowadzenie do prowadzenia szkolen

©® N0~ wiN

Cele nauczania i zadania szkoleniowe

. Regulaminy i kontrakty w szkoleniach

. Cwiczenia wprowadzajace

. Aktywizacja podczas warsztatow

e e
INIIN=

. Scenariusze warsztatow

[EEN
IS

. Case study wybranych szkolen

[EY
(S}

. Poradniki szkoleniowe — czy warto?

NININININDININDINDININDININDINDININ

w
o

Lacznie godzin:

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztatceniem na studiach odbywajgcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢
I sposoby ich weryfikacji
Opis przedmiotowych
efektow uczenia si¢ Spos‘c.be i
i weryfikacji efektow
Kierunkowe lgcznie czasownikami operacyjnymi uczenia sig
Kategoria efekty uczenia sig (V‘;);)?;;Z;il ktore da si¢ ZWF;ryﬁlgojw{zc', _ (np.: kolokwium
efektu o mierzalne; w nawiasie nalezy poda¢ pisemne, egzamin ustny,
(co ogdlnie ’, L, yp . egzamin pisemny,
(W, U, K) absolwent po tych studiach numery tematow zajec, ktore realizujq dany sprawozdanie,
bedzie wiedzial i umial) efekt ) prezentacja na zajeciach,
. o raport, projekt
(co konkretnle.stUQent.po_tym‘przedmlome indywidualny, grupowy..)
bedzie wiedzial | umiat)
U1 — student zrozumiale formutuje
mysli w formie prac pisemnych, takich
jak scenariusze, analizy ryzyka lub
opisy przygotowywanych ¢wiczen Projekt grupowy —
Posiada umiejgtnosci (tematy: 5, 11, 13). Swoje wystapienia | Scenariusz
DL Ul1 tworzenia prac pisemnych i publiczne, ¢wiczone przed grupa warsztatow
prezentacji multimedialnych zajeciowa, wspiera poprzez prezentacjg | edukacyjno-
multimedialng zawierajacg scenariusz medialnych
szkolenia oraz opis ¢wiczenia
aktywizujacego (tematy: 12, 14, praca
koncowa).
U2 — student wtasciwie formutuje cele
Posiada umiejetnosci przygotowanych szkolen, zrozumiale Projekt grupowy —
prezentowania wlasnych zapisuje regulaminy, kontrakty, scenariusz
DL_U15 | pogladow i pomystow, a takze | scenariusze. Dobiera wtasciwy sposob | warsztatow
przekonywania do nich przekazu do wybranej grupy docelowej | edukacyjno-
rozmowcow stosujac zasady wiasciwej komunikacji | medialnych
z grupa (tematy: 4, 6, 10, 13, 15).
U3 — student rozumie swojg rolg
podczas pracy w grupie. Potrafi przyjac
Potrafi pracowac w zespole, role lidera, wykonawcy zadania lub Prezentacja na
DL_U17 . . . . . , S
- rozumie swoja w nim role opiekuna okreslonych zadanh w ramach | zajeciach
sprawnie dziatajagcego zespotu tematy
(3,5, 7).
K1 — student jest odpowiedzialny za
samodzielno$¢ wygonienia swojej
Jest przygotowany do pracy. Jej efekty prezentuje w formie
DL K07 samodzielnej pracy, wystapienia, pokazu lub udziatu Prezentacja na
- powierzone zadania wykonuje | dyskusji. Zadania wykonuje w zajeciach
starannie i terminowo wyznaczonym czasie, co pozwala na
prezentacj¢ kompletnych wynikow
(tematy: 1, 2,8, 9).
Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych 3

z ksztatceniem na studiach odbywajgcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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Metody dydaktyczne

(dostosowane do przedmiotowych efektow uczenia sig)

WyKkorzystanie prezentacji multimedialnych

Praca z tekstami

Praca w grupach

Wystapienia indywidualne

Improwizacja scenek rodzajowych

SHRAIEI R I o

Analiza materialdw video

Opis nakladu pracy studenta w ECTS

Razem liczba
godzin /
ECTS

Kontakt z . Liczba
Aktywnos¢ .
prowadzacym godzin

udzial w zajgciach 30 30/1

bezposredni udziat w zaliczeniach poza zajgciami
udzial w konsultacjach

przygotowanie do zaje¢c, osobiste lektury 15 30/1
praca wlasna | praca w ramach zaliczenia $rodokresowego 15
1 przygotowanie do testu koncowego

Kryteria oceny koncowej

(Opis sktadowych oceny koncowej zajeé, rozktad procentowy lub punktowy, informacja o
dopuszczalnej liczbie nieobecnosci, inne Kryteria)

Zajgcia odbywaja sie w formie stacjonarnej. W usadowionych przypadkach forma zajec¢
bedzie mogta ulec zmianie. Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. W trakcie semestru
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzech nieusprawiedliwionych nieobecno$ci. W trakcie semestru
mozliwe sg testy weryfikujace wiedze studenta z uprzednio przerobionego materiatu lub
zadanych lektur. Zaliczenie przedmiotu mozliwe jest tylko przy: 1) posiadaniu wymaganej
obecnosci, 2) zaliczeniu pracy $rodsemestralnej w formie testu wiedzy z zadanej lektury, 3)
koncowego zaliczenia semestralnego poprzez przygotowanie ram organizacyjnych szkolenia
w formie prezentacji. Ocena koncowa stanowi ocena z koncowej pracy zaliczeniowej przy
spelnieniu warunku obecnosci oraz zaliczeniu powyzej 50% $rodsemestralnego testu wiedzy.

Ul:

na ocen¢ 3 - posiada podstawowa umiejetno$¢ tworzenia prac pisemnych i1 prezentacji
multimedialnych, a przygotowane prace sa zrozumiate, cho¢ posiadaja defekty pod
wzgledem jezykowym, wizualnym i merytorycznym.

na ocen¢ 4 - posiada $redniozaawansowang umiejetno$¢ tworzenia prac pisemnych i
prezentacji multimedialnych, wykazuje si¢ takze wlasciwg estetykg oraz zrozumialym i
klarownym sposobem prezentowania tresci.

na ocen¢ 5 - wyrOznia si¢ umiejetnoscig tworzenia prac pisemnych 1 prezentacji
multimedialnych, jego prace sa klarowne, zrozumial i estetyczne, bogate od strony
merytorycznej, jezykowej 1 wizualne;.

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztatceniem na studiach odbywajgcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.
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uz2:

na oceng¢ 3 - posiada umiejetnosci prezentowania wasnych pogladéw i pomystow sprawnie
postugujac sie jezykiem polskim, a takze przekonywania do nich odbiorcow, ale nie dobiera
swoich argumentéw w sposob optymalny. Wie jak wlasciwie formutowac cele szkolen i
opisywac ¢wiczenia, jednak nie jest w tym w petnik kompetentny w praktyce.

na ocen¢ 4 - posiada umiejetnosci prezentowania wlasnych pogladow i pomystow, a takze
przekonywania do nich rozmowcow, z wlasciwym doborem narzedzi do okreslonych grup
docelowych. Bardzo dobrze odnajduje si¢ w dyskusji grupowej, wlasciwie formuluje cele,
opisuje ¢wiczenia oraz zna teoretyczne podstawy ich tworzenia.

na ocen¢ 5 - wyrdznia si¢ umiejetnoscia prezentowania wlasnych pogladéw i pomystow oraz
ponadprzecietng charyzmg. Wzorowo odnajduje si¢ w dyskusji grupowej, wilasciwie
formutuje cele, opisuje ¢wiczenia oraz zna teoretyczne podstawy ich tworzenia.

uU3:

na oceng¢ 3 — biernie pracuje w zespole, podejmuje si¢ nieangazujacych rol, nie wykazuje si¢
inicjatywa.

na ocen¢ 4 — potrafi pracowa¢ w zespole, podejmuje si¢ zroznicowanych rél, wykazuje si¢
inicjatywa.

na oceng 5 - wyrdznia si¢ umiejetnoscig pracy w zespole, przyjmuje rézne role w zaleznos$ci
od potrzeb, potrafi by¢ zar6wno czlonkiem zespoty, jak i petni¢ funkcje lidera, wykazuje sig¢
inicjatywa i1 charyzma.

K1:

na oceng 3 —w stopniu podstawowym jest przygotowany do samodzielnej pracy, powierzone
zadania s3 wykonywane terminowo, bez nalezytej starannosci.

na oceng¢ 4 - jest przygotowany do samodzielnej pracy, powierzone zadania nie s3
wykonywane starannie i terminowo.

na ocen¢ 5 — wyrdznia si¢ terminowos$cig, a powierzone zadania sg na bardzo wyskoki
poziomie starannosci.
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* lista rodzajow zajec

¢wiczenia (audytoryjne, translatoryjne, terenowe, warsztatowe, projektowe)
[0 ¢wiczenia laboratoryjne, komputerowe
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O] lektorat jezyka obcego nowozytnego/starozytnego
L] wyktad kierunkowy
O wyktad monograficzny lub konwersatorium monograficzne
[0 seminarium dyplomowe
(sem. magisterskie, licencjackie lub inZynierskie, na ktorym student pod kierunkiem

opiekuna pracy przygotowuje prace dyplomowq, wykorzystujgc metody adekwatne do
realizowanej tematyki badawczej)

O pracownia dyplomowa (programistyczna, chemiczna, fizyczna, biologiczna, inzynierska)
(zajecia laboratoryjne, na ktorych student pod kierunkiem opiekuna pracy przygotowuje
prace dyplomowg wykorzystujgc metody adekwatne do realizowanej tematyki badawczej)

Prawa autorskie do sylabusa przystugujg UKSW. Sylabus moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celow zwigzanych
z ksztatceniem na studiach odbywajgcych sie w UKSW, korzystanie z niego w innych celach wymaga zgody UKSW.



