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WPROWADZENIE

Od poczatku XX wieku obserwowane sg zmia-
ny w wiekowej strukturze ludnosci. Sg one spo-
wodowane przede wszystkim wydluzaniem si¢
czasu trwania zycia ludzkiego oraz spadkiem
umieralno$ci w starszych grupach wiekowych,
jak réwniez zmniejszajaca si¢ stopniowo licz-
ba urodzen. Najwieksza liczbe ludnosci zarow-
no powyzej 65. roku zycia, jak i w zaawansowa-
nym wieku (po 80. roku zycia), stwierdza sig
w Europie. Jest to najszybciej starzejacy si¢ re-
gion $wiata. W roku 2006 Komisja Europejska
okreslifa starzenie si¢ za jedng z najtrudniej-
szych kwestii politycznych XXI wieku'. Wedlug
prognoz demograficznych liczba 0séb starszych
nadal bedzie rosngé¢. W 2015 roku na calym
$wiecie bylo 901 mln oséb w wieku powyzej
60 lat, wedlug prognoz do 2050 roku liczba ta
wzro$nie do 2,1 mld?.

W Polsce zmiany zwigzane ze starzeniem si¢
spoteczenstwa sg obserwowane mniej wiecej od
potowy lat 50. XX wieku. Po II wojnie $wiato-
wej wystapil krétki, ale znaczacy wzrost licz-
by urodzen, czego efekty sa widoczne obecnie
w postaci znaczacego zwigkszenia liczby oséb
w wieku 60 lat i wigcej. Sytuacja ta dynamicznie
wprowadzila Polske w okres starzenia si¢ demo-
graficznego.

W Unii Europejskiej liczba oséb w wieku
60 lat i wigcej w ciggu ostatnich 30 lat wzrosta

! European commission. Commission Communica-
tion. The demographic future of Europe - from chal-
lenge to opportunity /*COM/2006/0571 final*/ http://
eur-lex.europa.eu/legal content/EN/ALL/ ?uri=CELE-
X:52006DC0571

* United Nations, 2015. World population prospects: the 2015
revision. http://esa.un.org/unpd/ wpp/Publications/Files/

WPP2015_Volume-II-Demographic-Profiles.pdf

o ponad 40%. Przez najblizszych 30 lat prze-
widuje si¢ wzrost o blisko 50%, a do roku 2040
liczba ta wzrosnie o ponad 65%.

Obecnie Polska weszla juz w stadium tzw.
zaawansowanej starosci. W roku 2011 odsetek
0s6b w wieku 65 lat i wiecej wynosil 13,6%,
natomiastoséb w wieku 75 lat i wigcej - 6,5%.
W roku 2013 odsetek osob w wieku 65 lat
i wiecej wynosit juz 14,7%, a oséb w wieku 75
lat i wigcej - 6,9%. Prognozuje sig, ze w roku
2035 odsetek 0s6b w wieku 65 lat i wiecej wy-
niesie 23,8%, aw wieku 75 lat iwiecejaz 12,3%.
W roku 2015 wiek 65 lat osiagneta populacja
powojennego wyzu demograficznego’.

Bezposrednim problemem zwigzanym ze
wzrostem dlugosci trwania Zycia i liczby oséb
starszych w spoleczenstwie jest wzrost licz-
by o0séb z niepelnosprawnosciami i niesamo-
dzielnych. Starzenie si¢ polega na postepu-
jacym uposledzeniu funkcji zyciowych oraz
zmniejszaniu mozliwosci adaptacyjnych or-
ganizmu w stosunku do zmian $rodowiska.
Czesto jest ono powigzane z wielochorobo-
woscig, ktdéra znaczaco wplywa na ogranicze-
nia w funkcjonowaniu i wykonywaniu czyn-
nosci o réznym stopniu zlozonosci w zyciu

* P. Bledowski, B. Szatur-Jaworska, Z. Szweda-Lewan-
dowska, P. Kubicki, Raport na temat sytuacji oséb star-
szych w Polsce. IPiSS; Warszawa, 2012. p. 6-63; GUSa.
Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje
starzenia sig ludnosci Polski w swietle prognozy na lata
2014-2050. GUS, Warszawa, 2014; GUSb, Prognoza
ludnosci na lata 2014-2050. GUS, Warszawa, 2014;
EUROSTAT. Demography Report 2010. Older, more nu-
merous and diverse Europeans. Eurostat, Luxembourg,
2011; Gtéwny Urzad Statystyczny (2011), Rocznik De-
mograficzny, GUS, Warszawa, 2011.
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codziennym. Niepelnosprawno$¢ i niesamo-
dzielnos¢ w duzym stopniu sg wynikiem inte-
rakcji pomiedzy zaburzeniami funkcjonalnymi,
ograniczeniami aktywnosci i uczestniczenia
oraz czynnikami $rodowiskowymi i osobowy-
mi*. Jednocze$nie kazdy cztowiek, zaleznie od
otoczenia, w ktérym zyje, oraz od zasobow, ja-
kimi dysponuje, do$wiadcza innych ograni-
czen. Oznacza to, ze czynniki srodowiskowe sa
kluczowym elementem stanowigcym o pozio-
mie niepelnosprawnosci i niesamodzielnosci.
W zwigzku z tym funkcjonowanie danej oso-
by zalezy nie tylko od jej stanu zdrowia, ale od
czynnikéw srodowiskowych i osobowych.

W dobie starzenia si¢ spolteczenstwa, a tym
samym wzrostu liczby 0séb niepelnosprawnych
i niesamodzielnych, obarczonych wieloma cho-
robami przewleklymi i problemami zdrowot-
nymi, istotne jest zapewnienie odpowiedniego
wsparcia oraz szybko dostepnych form pomo-
cy i opieki’. Nalezy zaznaczy¢, iz mozliwos¢ po-
zostania i mieszkania osoby niesamodzielnej
we wlasnym domu jest dla niej najkorzystniej-
sza oraz najbardziej pozadana przez nig samg.
Mozliwo$¢ korzystania z pomocy w wykony-
waniu codziennych czynnosci, likwidacja ba-
rier i zwigkszenie dostepnosci do réznych ustug
wplywaja na diuzsze utrzymanie wzglednej nie-
zaleznosci 1 aktywnos$ci osoby starszej, z nie-
pelnosprawnoscia czy niesamodzielnej oraz co
wazne - jest najtanszg sposrod form opieki dtu-
goterminowej’.

Dlatego tez konieczne jest zapewnienie moz-
liwosci i dostepnoséci ksztalcenia dla wszyst-
kich oséb, ktére chcg nies¢ wsparcie osobom

* A. Officer, N.E. Groce, Key concepts in disability. Lancet
2009; 374 (9704): 1795-1796. World Report on Disabi-
lity; World Health Organization: Geneva, Switzerland,
2011.

> P. Bledowski, M. Maciejasz, Rozwdj opieki dtugotermi-
nowej w Polsce - stan i rekomendacje. Nowiny Lekarskie
2013;82(1):61-69.

¢ A. Richert-Kazmierska, Teleopieka domowa w systemie
opieki nad osobami starszymi, - doswiadczenia gmin woje-
wodztwa pomorskiego. Studia BAS 2017;2 (50):169-189.

niesamodzielnym. Wazne, aby edukowanie bylo
dostosowane do potrzeb oséb o réznym pozio-
mie wyksztalcenia, pozwalajace naby¢ profe-
sjonalng wiedze, umiejetnosci i kompetencje
osobom opiekujacym sie juz osobami niesamo-
dzielnymi w rodzinie lub najblizszym otoczeniu.

Proponujemy wprowadzenie kwalifikacji
rynkowej ,opiekun wspierajacy osobe niesa-
modzielng”. Istota tego zawodu bedzie: wspie-
ranie osoby niesamodzielnej poprzez asystowa-
nie, pomaganie i wyreczanie jej w codziennych
czynnosciach zyciowych, majace na celu bez-
pieczenstwo i poprawe jej funkcjonowania oraz
kompensowanie ograniczen w mobilnosci, sa-
moobstudze, a takze ksztaltowaniu codzienne-
go zycia i kontaktéw spotecznych.

Jako kwalifikacja rynkowa bedzie to wspie-
ranie osoby niesamodzielnej w celu umozli-
wienia jej zaspokojenia potrzeb: biologicznych,
psychicznych, spotecznych i duchowych.
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CZESC 1. SPOLECZNE | PRAWNE UWARUNKOWANIA KSZTALCENIA
OPIEKUNOW 0SOB NIESAMODZIELNYCH

1. CHARAKTERYSTYKA KSZTALCENIA
W ZAWODACH OPIEKUNCZYCH

W polskiej klasyfikacji zawoddow i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy 7 wpisanych jest kil-
ka zawodow opiekunczych kierowanych do 0séb
dorostych. W pieciu zawodach kwalifikacje na-
bywa sie w ksztalceniu szkolnym i jest to: opie-
kun w DPS; opiekun osoby starszej; opiekunka
srodowiskowa; asystent osoby niepelnospraw-
nej; opiekun medyczny ®. Ponadto do klasyfikacji
wpisano zawdd opiekunka domowa, w ktérym
kwalifikacje nabywa si¢ w ksztalceniu pozaszkol-
nym. Tu opieka kierowana jest do dorostych i do
dzieci. Wszystkie zawody opiekuncze w swo-
ich podstawach programowych zawieraja zakres
wsparcia dotyczacy codziennej egzystencji i za-
spokajania podstawowych potrzeb zyciowych.
Wsparcie rozumie si¢ tu jako kompensowanie
dysfunkcji ciata, ktore ograniczaja samoobstuge
w przygotowywaniu i spozywaniu positkow, mo-
bilnosci, kontroli mikgji i defekacji, higieny oso-
bistej oraz podtrzymywaniu relacji spotecznych
i wykonywaniu codziennych zaje¢ domowych
niezbednych do funkcjonowania na poziomie
akceptowanym spolecznie. Réwniez wszystkie
podstawy programowe ksztalcenia w wyzej wy-
mienionych zawodach odnosza si¢ do tego za-
kresu aktywnosci zyciowej i uwzgledniajg trzy

7 Rozporzadzenie z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie kla-
syfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1876) -
rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalce-
nia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860) — zawody opie-
kunicze o numerach: 341201; 341202; 341203; 341204;
532102.

poziomy zaangazowania opiekuna - asystowa-
nie, pomaganie, opieke (czyli zastgpienie w sa-
moopiece).

Podobnie cel zawodowy jest wspolny dla
wszystkich opiekunéw - jest to pomoc osobie
niesamodzielnej w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb Zyciowych i zastepowanie jej w tych
czynnosciach, ktore wykonywalaby ona samo-
dzielnie, gdyby miala potrzebna site, wole lub
wiedze, w taki sposdb, zeby pomoc jej odzyskac
samodzielnos¢ zyciowa w mozliwie najwiekszym
zakresie’. Przez osobe niesamodzielng'® rozumie
sie tu osobe, u ktorej z powodu naruszenia funk-
cji organizmu stwierdza si¢ ograniczenia ak-
tywnosci, powodujace koniecznos¢ stalego albo
dlugotrwalego wsparcia innej osoby w celu za-
spokajania podstawowych potrzeb zyciowych'’.

° Przez analogie do teorii deficytu samoopieki Dorothe’y
Orem.

1 Definicja wypracowana w ramach projektu realizowa-
nego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wspdl-
nie z Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego
oraz Stowarzyszeniem Niepelnosprawni dla Srodowiska
EKON nt. ,,Profesjonalizacja ustug asystenckich i opie-
kunczych dla oséb niesamodzielnych - nowe standar-
dy ksztalcenia i opieki”; II O$ priorytetowa — Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug spolecznych sSwiadczonych
w $rodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoéj (PO WER).

! Kategoryzacja potrzeb ludzkich jest kwestia umowng.
W ramach ww. Projektu, na potrzeby praktyki opiekun-
czej sformutowano standardy ustug asystenckich i opie-
kunczych, w ktérych codzienng aktywno$¢ zyciowa
podzielono na trzy zakresy czynnosci: mobilnos¢, samo-
obstuge oraz ksztaltowanie codziennego Zycia i kontak-
tow spotecznych. Dla zakreséw tych opracowano poziom
wsparcia: asystowanie, pomoc i opieke.
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Tak wiec podmiotem pracy kazdego opieku-
na jest osoba niesamodzielna, a przedmiotem
pracy opiekuna s podstawowe potrzeby zy-
ciowe i funkcjonalne osoby objetej opieka. Po-
szczegolne zawody opiekuncze réznicuje tylko
nazwa odnoszaca si¢ do podmiotu i/lub miej-
sce sprawowania opieki. Natomiast istota zadan
zawodowych jest wspdlna — wspieranie osoby
niesamodzielnej w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych i funkcjonalnych.

Nie ma znaczenia, gdzie przebywa osoba
niesamodzielna, musi otrzymac wsparcie ukie-
runkowane na zaspokajanie podstawowych po-
trzeb Zyciowych, co powoduje, ze zbiory kom-
petencji opisywanych odrebnie dla kazdego
z zawoddow opiekunczych'? s3 podobne. Mimo
ze kwalifikacje zawodowe i poszczegdlne zada-
nia zawodowe sg réznie nazywane, to w gruncie
rzeczy dotyczg tego samego'.

1) Opiekun osoby starszej — zawdd jest za-
kwalifikowany do grupy pracownikéw wsparcia

"2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalce-
nia w zawodach - Dz.U. 2017p0z.860 - zawody opiekun-
cze o numerach: 532102 - opiekun medyczny; 341201
- asystent osoby niepelnosprawnej; 341202 - opiekun
osoby starszej; 341203 - opiekun w domu pomocy spo-
tecznej; 341204 - opiekunka $rodowiskowa.

13 Zrédto: strona WWW. Ministerstwa Rodziny, Pracy i po-

lityki Spolecznej — zakladka Rynek Pracy Wyszukiwarka
opisow zawodow.
Od 1 stycznia 2017 r. obowiazuje klasyfikacja zawo-
déw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku
z pézn. zm. - tekst jednolity Obwieszczenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia
2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kla-
syfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
Klasyfikacja opracowana zostala w oparciu o Miedzyna-
rodowy Standard Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08. Aktu-
alizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian
zachodzacych na rynku pracy (polskim i europejskim),
poprzez wprowadzanie do niej nowych zawodow/spe-
cjalnosci, odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie klasyfikacji zawod6w i specjalnoéci na potrze-
by rynku pracy oraz zakresu ich stosowania.

rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
- kod zawodu 341202; ksztalcenie w systemie
o$wiaty — 2 lata (4 semestry); kwalifikacja -
(K1') $wiadczenie ustug opiekunczo-wspiera-
jacych osobie starszej.

Synteza zawodu: $wiadczy osobom starszym
ustugi rozpoznaje
mozliwos$ci oraz ograniczenia w funkcjonowa-
niu osoby starszej wynikajace z rodzaju i stop-
nia niepelnosprawnosci; rozpoznaje i interpre-
tuje sytuacje spoteczne, warunki zycia, relacje
z rodzing, grupa i srodowiskiem lokalnym oso-
by starszej; dobiera metody, techniki, narzedzia
i formy realizacji dzialan opiekunczo-wspiera-
jacych do sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, roz-
poznanych probleméw i potrzeb osoby starszej;
udziela wsparcia emocjonalnego i aktywizuje

opiekunczo-wspierajace;

osoby starsze do samodzielnos$ci zyciowej w za-
leznosci od rodzaju i stopnia niepelnospraw-
nosci; nawigzuje, podtrzymuje i rozwija wspol-
prace z podmiotami dziatajacymi na rzecz oséb
starszych w $rodowisku lokalnym.

2) Opiekun w domu pomocy spotecznej -
zawod jest zakwalifikowany do grupy pracow-
nikéw wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej —kod zawodu 341203; ksztal-
cenie w systemie o$wiaty — 2 lata (4 semestry);
kwalifikacja - (K1) $wiadczenie ustug opiekun-
czo-wspierajacych osobie podopieczne;j.

Synteza zawodu: stymuluje rozwoj i aktywi-
zuje osoby przebywajace w domu pomocy spo-
tecznej oraz wykorzystuje w tym celu réznorod-
ne metody i narzedzia rehabilitacji lub terapii;
aktywnie wlacza si¢ i wzmacnia profesjonalne
dzialania w zakresie realizacji indywidualne-
go planu pracy i pomocy osobie przebywajacej
w domu pomocy spotecznej lub innej instytucji
opiekuncze;j.

3) Opiekunka $rodowiskowa — zawdd jest za-
kwalifikowany do grupy pracownikéw wsparcia
rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej —
kod zawodu 341204; ksztalcenie w systemie

4 W zawodzie jest przewidziana jedna kwalifikacja.
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o$wiaty — rok (2 semestry); kwalifikacja - (K1)
$wiadczenie ustug opiekunczych.

Synteza zawodu: udziela pomocy i $wiadczy
ustugi opiekuncze osobom przewlekle chorym,
samotnym i niesamodzielnym, ktére nie maja
dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub
innych oséb z najblizszego otoczenia.

4) Asystent osoby niepetnosprawnej- zawod
jest zakwalifikowany do grupy pracownikow
wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pra-
cy socjalnej - kod zawodu 341201; ksztalcenie
w systemie o$wiaty - rok (2 semestry); kwalifi-
kacja - (K1) udzielanie pomocy i organizowa-
nie wsparcia osobie z niepelnosprawnoéciami.

Synteza zawodu: ulatwia osobie z niepetno-
sprawno$ciami wykonywanie czynnosci dnia
codziennego; pomaga jej w uzyskaniu jak naj-
wiekszej samodzielnosci
je z instytucjami i organizacjami spolecznymi

oraz wspoOlpracu-

w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do
samodzielnej rehabilitacji; wspiera osoby z nie-
pelnosprawnosciami w realizacji programu re-
habilitacji spotecznej i zawodowe;j.

5) Opiekun medyczny - zawdd jest zakwalifi-
kowany do grupy pracownikéw opieki osobistej
w ochronie zdrowia - kod zawodu 532102 (jest
to medyczny personel pomocniczy); ksztalcenie
w systemie oswiaty — rok (2 semestry); kwali-
fikacja - (K1) $wiadczenie ustug opiekunczych
osobie chorej i niesamodzielne;.

Synteza zawodu - w sposéb profesjonalny
pomaga osobie chorej i niesamodzielnej zaspo-
koi¢ jej podstawowe potrzeby Zyciowe; rozpo-
znaje i rozwigzuje problemy opiekuncze osoby
chorej i niesamodzielnej w réoznym wieku; asy-
stuje personelowi medycznemu podczas wy-
konywania zabiegéw pielegnacyjnych, pomaga
mu i jednocze$nie wspiera osobe chorg i niesa-
modzielng.

6) Opiekunka domowa - zawdd jest zakwali-
fikowany do grupy pracownikéw domowej opieki
osobistej — kod zawodu 532201; ksztalcenie- poza
systemem os$wiaty; kwalifikacja — kwalifikacja
rynkowa w zawodzie opiekunka domowa

Synteza zawodu: wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa i zaspokojenia

podstawowych potrzeb os6b lub $rodowiska
powierzonego jej opiece (dzieciom, osobom
z niepelnosprawnosciami, niezaradnym lub ro-
dzinom przecigzonym obowigzkami) z wyko-
rzystaniem sprzetu stanowigcego wlasnos¢ pra-
codawcy.

1.1. Informacje przekrojowe

Kazdy z zawodow: asystent osoby niepel-
nosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun
w domu pomocy spotecznej, opiekunka srodo-
wiskowa, jest realizowany na bazie ksztalcenia
$redniego w szkole policealne;.

W odniesieniu do ksztalcenia w zawodach
asystent osoby niepelnosprawnej - zaréwno
kwalifikacje w zakresie udzielania pomocy i or-
ganizowania wsparcia osobie niepelnospraw-
nej (Z.8.) - dotyczace zawodu asystent osoby
niepelnosprawnej jak i kwalifikacje w zakresie
$wiadczenia ustug opiekunczych (Z.5.) odno-
szace sie do zawodu opiekunka $rodowiskowa,
mozna rowniez uzyska¢ w trybie pozaszkol-
nym, tj. poprzez ukonczenie kwalifikacyjnych
kurséow zawodowych. Przedmiotowe kursy sa
jednak adresowane wytacznie do 0s6b posiada-
jacych wyksztalcenie $rednie;

W ramach ksztalcenia kursowego zlecane-
go przez urzedy pracy moga by¢ prowadzone
szkolenia dla oséb, ktére moga po ich ukoncze-
niu pomagaé osobom potrzebujacym wspar-
cia w wybranych obszarach. Osoby te moga by¢
zatrudnione na stanowiskach mlodszego opie-
kuna w osrodku pomocy spotecznej, wskaza-
nych w zalaczniku nr 3 dotyczacym jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej -w tabeli
IIT rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936);

1.2. Konkluzja

W polskiej klasyfikacji zawodow wyodreb-
niono grupe zawodéw medyczno-spolecznych
oznaczong literg Z, w niej kilka zawoddow, kto-
rym przypisano kompetencje pielegnacyjno-
-opiekuncze. Kazdy z tych zawodéw ma jedna
kwalifikacje, ktora zdobywa si¢ w ksztalceniu
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szkolnym. Zainteresowanie tymi zawodami jest
bardzo mate.

W pazdzierniku 2017 roku Departament Po-
mocy i Integracji Spolecznej przeprowadzil ba-
danie ankietowe w ramach aplikacji CAS majg-
ce na celu uzyskanie danych dotyczacych stanu
zatrudnienia, wynagrodzenia pracownikéw po-
mocy spotecznej $wiadczacych ustugi opiekun-
cze oraz oceny pracodawcow odnoszacej si¢ do
przygotowania zawodowego absolwentéw szkot
policealnych w zawodach:

W badaniu wrzigly udzial ogétem 3882 jed-
nostki/podmioty, w tym: osrodki pomocy spo-
tecznej; podmioty realizujace ustugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuncze na zlece-
nie gmin; podmioty realizujace ustugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuncze w ramach
zaméwien publicznych (zakup ustug przez gmi-
ny); domy pomocy spotecznej prowadzone przez
gminy; domy pomocy spolecznej prowadzone na
zlecenie gmin; domy pomocy spolecznej prowa-
dzone przez powiaty; domy pomocy spolecznej
prowadzone na zlecenie powiatow; osrodki wspar-
cia prowadzone przez gminy w ramach zadan wta-
snych (w tym dzienne domy pomocy); osrodki

wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
prowadzone przez gminy w ramach zadan zleco-
nych (Srodowiskowe domy samopomocy lub klu-
by samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psy-
chicznymi); osrodki wsparcia prowadzone przez
powiaty w ramach zadan wilasnych (w tym dzien-
ne domy pomocy); osrodki wsparcia dla 0s6b z za-
burzeniami psychicznymi, prowadzone przez po-
wiaty w ramach zadan zleconych (§rodowiskowe
domy samopomocy lub kluby samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi).

W 3882 jednostkach wskazano 47 721 pra-
cownikow ogdlem swiadczacych ustugi opiekun-
cze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, co w prze-
liczeniu na pelne etaty stanowi liczbe 40 142,84,
w tym 8233,36 etatow (20,5% ogodlnej liczby eta-
tow) dotyczacych osob posiadajacych dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodach.

Ankietowane jednostki wskazaly nastepuja-
ce braki kadrowe w przeliczeniu na pelne etaty:

asystent osoby niepelnosprawnej - brak
2329 etatow; opiekun osoby starszej - brak
2613,05 etatow; opiekun w domu pomocy spo-
tecznej — brak 2713,17 etatéw; opiekunka $ro-
dowiskowa - brak 5803,34 etatow.

Tabela 1. Wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych

MINIMALNE WYNAGRODZENIE
ZASADNICZE
STANOWISKO 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace — kwota w ztotych
od 1 stycznia 2018 r.
Asystent osoby niepetnosprawne;j 1820
Starszy asystent osoby niepetnosprawne;j 1900
Opiekun osoby starszej 1900
Starszy opiekun osoby starszej 1920
Opiekun kwalifikowany w domu pomocy spoteczne; 1900
Starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej 1920
Opiekunka $rodowiskowa 1880
Starsza opiekunka srodowiskowa 1900

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych (Dz..U. 2018 r., poz. 936)
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Pomimo wolnych miejsc pracy brakuje chet-
nych do zatrudnienia na takich stanowiskach,
co wynika miedzy innymi lub przede wszyst-
kim z bardzo niskich wynagrodzen tej grupy
pracownikéw. Poziom tych wynagrodzen wska-
zujy wyniki ankiety CAS przeprowadzonej w li-
stopadzie 2017 roku przez Departament Pomo-
cy i Integracji Spolecznej (tabela 1).

Dodatkowo sprawozdania Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej potwierdzaja niskie zainte-
resowanie tymi zawodami. W latach 2012-2016
tacznie w zawodach opiekunczych uprawnienia
zawodowe (dyplom) uzyskalo nieco ponad 35
tysiecy oséb, w tym:

asystent osoby niepelnosprawnej - 1737

0s6b (K" - udzielanie pomocy i organizo-

wanie wsparcia osobie niepelnosprawnej
niepetnosprawnoscia);

opiekun osoby starszej — 435 0sob (K- swiad-

czenie uslug opiekunczo-wspierajacych oso-

bie starszej);

opiekun medyczny 26877 (K - $wiadczenie
ustug opiekunczych osobie chorej i niesa-
modzielnej).

Odmienno$¢ w kwalifikacjach zawodowych
ma zwigzek przede wszystkim z miejscem za-
trudnienia, a nie zakresem potrzeb oséb niesa-
modzielnych.

2. KSZTALCENIE OPIEKUNA NA POTRZE-
BY RYNKU PRACY - KWALIFIKACJE RYN-
KOWE

2.1. Uwarunkowania potrzeby opiekuna osoby
niesamodzielnej

taczna liczba profesjonalnych opiekunow
w stosunku do liczby oséb potrzebujacych
wsparcia jest znikoma, a mimo to zawody nie
s3 promowane, a zapotrzebowanie na ich prace
jest stale ograniczane, zaréwno w instytucjach,

Tabela 2. Liczba 0s6b, ktore uzyskaly uprawnienia zawodowe w zawodach opiekunczych w latach

2013-2017
Nazwa zawodu Liczba osob, ktore uzyskaty dyplom w roku szkolnym
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Asystent osoby niepetnosprawnej 245 480 519 382 308
Opiekun osoby starszej 0 43 166 187 123
Opiekun w DPS 0 866 873 555 370
Opiekunka $rodowiskowa 508 947 963 590 342
Opiekun medyczny 4653 7073 7697 7682 6514

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna

opiekun w domu pomocy spolecznej 2338
osob (K - $wiadczenie ustug opiekunczo-
-wspierajacych osobie podopiecznej);
opiekunka $rodowiskowa 3688 oséb (K -
$wiadczenie ustug opiekunczych);

> K - nazwa kwalifikacji.

jak i w opiece domowej. W opiece domowej
profesjonalni opiekunowie zostali niemal cal-
kowicie wyparci z rynku pracy przez osoby bez
zadnego przygotowania zawodowego. Trudno
za przygotowanie do $wiadczenia opieki uznac
krétkie jedno- lub kilkudniowe kursy.

Tylko nieliczne samorzady bezposrednio za-
trudniajg osoby do $wiadczenia ustug opiekun-
czych. Z reguly ich $wiadczeniem na zlecenie
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gminy zajmuja si¢ wylonione w przetargach fir-
my komercyjne. Spoleczne przyzwolenie na bar-
dzo niska jakos$¢ opieki domowej tlumaczy si¢
wszechobecng biedg wéréd osob niesamodziel-
nych i ich rodzin, ale takze brakiem $rodkow fi-
nansowych w gminie. Tak istotne braki w opiece
domowej przekltadajg sie na bardzo niskg jakos¢
opieki i powszechnie wystepujace zaniedbania
pielegnacyjne, skutkujace powtarzajacymi sie ho-
spitalizacjami i generowaniem kosztéw w syste-
mie ochrony zdrowia, w ktérym takze jest noto-
ryczny brak srodkéw na opieke dlugoterminows.
Przerwanie tego zakletego kregu jest mozliwe, ale
wymaga to nowego kompleksowego podejscia do
opieki nad osobami niesamodzielnymi w obu re-
sortach zdrowia i pomocy spolecznych oraz no-
wego podejscia do zawodow opiekunczych jako
wspolnego dobra dla obu resortéw.

Zawody opiekuncze s3 elementem spolecz-
nej strategii zabezpieczenia oséb niezdolnych
do samodzielnej egzystencji'® i w Polsce wpi-
suja sie w model opieki okreslany jako hierar-
chiczny model kompensacyjny (hierarchical-
compensatory model)”’. W modelu tym zaktada
sig, ze wsparcie osoby niesamodzielnej powin-
no by¢ przede wszystkim efektem aktywnosci
rodziny i najblizszego otoczenia. Gdy to wspar-
cie jest niewystarczajace, osoby niesamodziel-
ne i ich rodziny posiltkuja si¢ opieka swiadczo-
na przez podmioty zewnetrzne w formie ustug
opiekunczych. Tak wiec funkcjonowanie 0séb
niesamodzielnych w swoim domu i $rodowi-
sku jest mozliwe, jezeli oba systemy wsparcia
- nieformalny (rodzinny, sasiedzki) i formal-
ny (zawodowy) - si¢ uzupelniajg. Waznym ele-
mentem jest tu profesjonalizm opiekunoéw for-
malnych.

Niestety, jak to podkreslono wyzej, jest
to powazny, zaniedbany spotecznie problem.
Wigkszo$¢ rynku opiekunczego to szara strefa,

16 Konstytucja RP (Art. 69) stanowi, ze osobom niepelno-
sprawnym wiadze publiczne udzielaja, zgodnie z ustawa,
pomocy w zabezpieczaniu egzystencji.

17 Z. Szweda-Lewandowska, Modele opieki nad osobami nie-
samodzielnymi, Uniwersytet £.odzki, 2015.

w ktorej zatrudnia sie osoby z minimalnym lub
zadnym przygotowaniem zawodowym za dra-
stycznie niskie wynagrodzenie, czesto w wa-
runkach trudnych, a nawet niebezpiecznych dla
zdrowia opiekuna. Liczba 0s6b wymagajacych
wsparcia w codziennej egzystencji stale ro$nie,
gdyz niesamodzielno$¢ moze by¢ spowodowa-
na przez powszechnie wystepujace czynniki ry-
zyka, takie jak: choroby przewlekle, powazne
urazy czy sedziwy wiek.

Obecnie w Polsce Zyje ponad 5 mln o0séb
z niepelnosprawnos$ciami, okoto 3 mln spo-
$rod nich ma orzeczong niepelnosprawnosé
w réznym stopniu, a codzienne funkcjonowa-
nie i przezycie okoto 1,5 mln dorostych oséb
z niepelnosprawnosciami jest calkowicie zalez-
ne od stalej opieki. W tej sytuacji odpowied-
nie zabezpieczenie tych oséb staje si¢ coraz po-
wazniejszym problem spolecznym i trudnym
wyzwaniem we wszystkich rodzinach oraz na
wszystkich poziomach wladzy i administracji
panstwowej.

Niestety zawody opiekuncze w Polsce nigdy
nie byly promowane. S3 powszechnie niedo-
ceniane, a praca opiekuna jest jedna z najnizej
oplacanych profesji. Takie podejscie powodu-
je nikle zainteresowanie co najmniej rocznym
ksztalceniem si¢ w zawodach opiekunczych,
a liczba osob, ktore uzyskaty dyplom opiekuna,
maleje z kazdym rokiem, i obecnie jest alarmu-
jaco niska, co wykazano wyzej.

Konieczno$¢ poprawy jakosci opieki domo-
wej poprzez profesjonalizacje ustug asystenc-
kich i opiekunczych wywotata potrzebe nowych
mozliwo$ci nabywania stosownych kwalifikacji
zawodowych w krotszym okresie i poza syste-
mem o$wiaty.

Kwalifikacje rynkowe s3 tym, czego uczy-
my si¢ poza szkola i uczelniag w formie kursoéw,
szkolen oferowanych przez firmy szkoleniowe
lub pracodawcéw czy stowarzyszenia zawodo-
we. Kwalifikacje rynkowe sa zgtaszane do reje-
stru przez zainteresowane podmioty, np. przez
organizacje branzowe. Wszystkie kwalifika-
cje rynkowe sg kwalifikacjami czgstkowymi, co
oznacza, ze ich nabycie nie jest potwierdzane
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dyplomem zawodowym a zaswiadczeniem (cer-
tyfikatem) potwierdzajacym uzyskanie danej
kwalifikacji zawodowe;.

Podobnie jak kwalifikacje uregulowane,
kwalifikacje rynkowe, zanim znajda si¢ w reje-
strze, sg szczegélowo opisane, a ich jakos¢ oce-
niona. Muszg tez mie¢ przypisany poziom Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Sposéb opisania
kwalifikacji rynkowej okresla ustawa o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji. W art. 15,
zgodnie z kazdy wniosek o wlaczenie kwalifika-
cji rynkowej do systemu musi zawiera¢ m.in. jej
opis (w tym: zapotrzebowanie na kwalifikacje,
wskazanie grup osoéb, ktére moga by¢ zainte-
resowane uzyskaniem danej kwalifikacji, omo-
wienie typowych mozliwosci wykorzystania
danej kwalifikacji na rynku pracy oraz w dal-
szym uczeniu si¢), dokladne omoéwienie efek-
tow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji,
a takze wymagan dotyczacych walidacji i pod-
miotéw ja przeprowadzajacych.

Ta forma nabycia kwalifikacji zawodowych zo-
stala przyjeta przez realizator6w prezentowane-
go projektu'® za punkt wyjscia do profesjonaliza-
cji domowych ustug asystenckich i opiekunczych.
W kontekscie wymogdéw dla kwalifikacji rynko-
wych" zostaly opisane nowe standardy ksztalcenia,
a to adekwatnie do nowych standardéw opieki.

'8 Projekt realizowany przez Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych wspélnie z Uniwersytetem Kardynala Stefana
Wyszynskiego oraz Stowarzyszeniem Niepelnosprawni
dla Srodowiska EKON nt. ,,Profesjonalizacja ustug asy-
stenckich i opiekunczych dla oséb niesamodzielnych -
nowe standardy ksztalcenia i opieki”; II O§ priorytetowa
—,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-
darki i edukacji’, Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
$wiadczonych w §rodowisku lokalnym Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER).

¥ G. Ziewiec-Skokowska, E. Danowska-Florczyk, W. Ste-
chly (red.). (2016). Opisywanie kwalifikacji nadawanych
poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Poradnik.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych. Publikacja sta-
nowi aktualizacje materiatu Standard opisu kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyz-
szego. Przewodnik, red. G. Ziewiec-Skokowska (Warsza-
wa, Instytut Badan Edukacyjnych, 2015).

Przy opisie poszczegdlnych standardow ksztal-
cenia szczegdlng uwage realizatorzy zwracajg na
efekty uczenia si¢, poniewaz jest to kluczowy ele-
ment opisu kwalifikacji i jej dopasowania do
podstawowych potrzeb oséb niesamodzielnych
i ich opiekunéw jako uczestnikéw rynkupracy.
Opis poprzez efekty uczenia sie zapewnia nie
tylko wiekszg czytelno$¢ kwalifikacji funkcjo-
nujacych na krajowym rynku pracy, ale zwiek-
sza ich przejrzystos¢ i wiarygodnos¢ wobec
pracodawcoéw poszukujacych odpowiednich
pracownikow, a takze w przestrzeni migdzyna-
rodowej, poniewaz umozliwia przypisanie kwa-
lifikacjom poziomu Polskiej Ramy Kwalifika-
¢ji, ktéra ma odniesienie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji®.

2.2. Kwalifikacje rynkowe- podstawowe po-
jecia

Kwalifikacje rynkowe - kwalifikacje nieure-
gulowane przepisami prawa, ktérych nadawa-
nie odbywa si¢ na zasadzie swobody dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

Kwalifikacje rynkowe to kwalifikacje wypra-
cowane przez rézne $rodowiska (organizacje
spofeczne, zrzeszenia, korporacje lub inne pod-
mioty) na podstawie zgromadzonych przez nie
doswiadczen. Wyraz ,rynkowe” oznacza w tym
przypadku, ze kwalifikacje te powstaly i funk-
cjonujg na ,wolnym rynku” kwalifikacji.

Kwalifikacje rynkowe moga dotyczy¢ dziatal-
nosci o charakterze scisle zawodowym, ale row-
niez réznych obszaréw dzialalnosci spolecznej,
w tym dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej,
a takze dziatalnosci o charakterze rekreacyjnym.

% Wiecej informacji dotyczacych zagadnien waznych dla
funkcjonowania ZSK mozna znalez¢é w nastepujacych
materialach: ,,Stownik Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji” (IBE, 2016), w ktérym znajduja si¢ obja$nienia
podstawowych poje¢, ,Zapewnianie jakosci procesu
nadawania kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego” (w przygotowaniu), ,,Polska Rama
Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika” (IBE, 2016), ,Wa-
lidacja. Material instruktazowy” (IBE, 2016), ,Zasady
przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji. Material
instruktazowy” (IBE, 2016).
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Kwalifikacje rynkowe moga, ale nie musza
by¢ wlaczane do zintegrowanego systemu kwa-
lifikacji (ZSK). O wiaczeniu decyduje minister
wlasciwy dla kwalifikacji w odpowiedzi na ini-
cjatywe zainteresowanego Srodowiska.

Wszystkie kwalifikacje rynkowe wlaczone
do ZSK sg kwalifikacjami czastkowymi.

2.3. Opiekun wspierajacy osobe niesamodziel-
na - kwalifikacja rynkowa

Walidacja kompetencji to rozwigzanie syste-
mowe, umozliwiajace formalne potwierdzenie po-
siadanych kompetencji zawodowych zdobytych
w drodze edukacji nieformalnej (pozaszkolnej).

Wiele oséb posiada umiejetnosci i kom-
petencje opiekuncze przy jednoczesnym bra-
ku stosownych dokumentéw potwierdzajacych
ich kwalifikacje. Swoja wiedz¢ i umiejetno-
$ci zawodowe osoby te zdobyly samodzielnie,
nie uczestniczagc w szkoleniach ani kursach.
Walidacja tych kompetencji w ramach pilota-
zu pozwoli na weryfikacje umiejetnosci opie-
kunczych i potwierdzenie ich stosownym za-
$wiadczeniem, ktorego wzor stanowi zalacznik
do prezentowanych standardéw. Celem powyz-
szego jest opisanie nowej kwalifikacji rynkowej,
praktyczne zweryfikowanie jej w pilotazu i wpi-
sanie do ZSK, co w efekcie wplynie na profesjo-
nalizacje opieki domowe;j.

W ramach tego projektu zostaly opisane
standardy uslug asystenckich i opiekunczych
oraz odpowiadajace im standardy ksztalcenia,
rozumiane tu jako efekty nauczania niezbed-
ne do osiagniecia zakladanej profesjonalizacji
uslug.

Z dzialan projektu skorzysta 360 osob.

Proces walidacji w ramach projektu polega
na obowigzkowym odbyciu szkolenia i spraw-
dzeniu wiedzy w formie testu pisemnego oraz
zadania praktycznego wykonanego w pracow-
ni w warunkach symulujacych miejsce pra-
cy opiekuna. Na podstawie pozytywnych wy-
nikéw uzyskanych z egzaminu teoretycznego
i praktycznego osoba uczestniczaca w szkoleniu
otrzymuje stosowane zaswiadczenie. Po wpisa-
niu nowej kwalifikacji do ZSK osoba ta bedzie

mogla przystapi¢ bezposrednio do egzaminu

kwalifikacyjnego - bez koniecznosci odbycia

szkolenia.

1) opis sposobu doboru i kwalifikowania
uczestnikow na szkolenie;
Uczestnicy szkolenia beda
z miejsc realizacji projektu, tak aby opieku-
nowie mogli po szkoleniu $wiadczy¢ ustugi
opiekuncze.

2) wskazanie poziomu kwalifikacji (wyksztalce-
nia) uczestnikéw przystepujacych do szkolenia;
Zakladane minimalne wyksztalcenie osoby
przystepujacej do szkolenia — wyksztalcenie
podstawowe.

3) opis doswiadczen zawodowych uczestnikéw
oraz ich dos$wiadczenn w opiece nad osobg
niesamodzielna;

Osoby przystepujace do szkolenia nie muszg
mie¢ doswiadczenia w opiece nad osobg nie-
samodzielna.

4) wskazanie przewidywanych miejsc zatrud-
nienia uczestnikéw po zakonczeniu projektu;
Opiekunowie po zakonczeniu projektu beda
mogli podja¢ zatrudnienie w jednostkach
samorzadu terytorialnego, ustawowo odpo-
wiedzialnych za organizacj¢ wsparcia w po-
staci ustug opiekunczych w miejscu zamiesz-
kania.

rekrutowani

2.3.1. Zalozenia do walidacji kompetencji opie-
kunczych

Zawdd - opiekun wspierajacy osobe niesa-
modzielna; opis kwalifikacji —kwalifikacja ryn-
kowa; wsparcie osoby niesamodzielne;j.

Synteza zawodu - wspieranie osoby niesamo-
dzielnej poprzez asystowanie; pomaganie i wyre-
czaniejejwcodziennych czynnosciach zyciowych,
majace na celubezpieczenstwo i poprawe jej funk-
cjonowania oraz kompensowanie ograniczen
w mobilno$ci, samoobstudze oraz ksztaltowaniu
codziennego zycia i kontaktéw spotecznych.

Realizatorzy pogrupowali efekty uczenia
w dzialy szkoleniowe, podobnie jak zostaty po-
grupowane zadania zawodowe opiekuna -od-
powiednio do trzech zakreséw aktywnosci zy-
ciowej osoby niesamodzielnej, czyli mobilnosci,
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samoobstugi oraz ksztaltowania codziennego
zycia i kontaktéw spotecznych. Ostatni dzial
szkoleniowy dotyczy dokumentowania $wiad-
czen i sprawozdawczo$ci zawodowej. Pogru-
powanie efektow uczenia i etapowe przekazy-
wanie wiedzy z zachowaniem przyjetej logiki
wsparcia, uwzgledniajacej zrdznicowanie za-
angazowania opiekuna w formie asystowania,
pomagania i opieki, umozliwia opisanie no-
wej kwalifikacji rynkowej jako lacznego efek-
tu trzech standardéw ksztalcenia, patrz Czesé
I1. Standardy ksztatcenia w zawodzie opiekun
wspierajgcy osobe niesamodzielng.

Celem przyjecia takiej formy opisywania
efektow uczenia, jest zwrocenie uwagi na nie-
zwykle wazng kompetencje w zawodach opie-
kunczych, ktora jest indywidualizacja opieki
- adekwatnie do sytuacji i potrzeb osoby nie-
samodzielnej.

W ramach prac pilotazowych na zdobycie
kwalifikacji rynkowej w zawodzie - opiekun
wspierajacy osobe niesamodzielng przeznacza
sie 100 godzin ksztalcenia.
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CZESC 1. STANDARDY KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN
WSPIERAJACY OSOBE NIESAMODZIELNA

1.SYSTEMATYKA STANDARDOW KSZTAE-
CENIA OPIEKUNA WSPIERAJACEGO OSO-
BE NIESAMODZIELNA

W ramach projektu wypracowane zostaly
3 standardy ksztalcenia skladajace si¢ lacznie
z 8 moduléw szkoleniowych, odwolujace si¢ do
oczekiwanych wymagan wobec opiekuna wspie-
rajacego osobe niesamodzielng w zakresie po-
dejmowania dziatan asystenckich (standard 1),
pomocniczych (standard 2) i opiekunczych
(standard 3). Odpowiadaja one niezbednym dla
$wiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych
starszym osobom niesamodzielnym kompeten-
cjom z uwzglednieniem 3 stopni niesamodziel-
nosci. Kazdy standard ksztalcenia definiuje
uszczegolowiong tematyke zaje¢, efekty ksztal-
cenia oraz forme¢ prowadzenia zaje¢ w odnie-
sieniu do 3 centralnych obszaréw dziatalnosci:
mobilnosci, samoobstugi oraz ksztaltowania
codziennego zycia i kontaktéw spotecznych.

Standardy ksztalcenia obejmuja 8 modutéw

tematycznych:

moduly 1, 2, 3, 7, 8 opisuja podstawy $wiad-

czenia ustug asystenckich i opiekunczych:

a) podstawy wiedzy o opiece nad osobami
starszymi,

b) komunikacja z osobg niesamodzielna,

c) podstawy opieki nad osobg niesamo-
dzielna,

d) organizacja aktywno$ci oséb niesamo-
dzielnych,

e) prawne aspekty swiadczenia ustug asy-
stenckich i opiekunczych - i sg obligato-
ryjne dla wszystkich uczestnikow ksztal-
cenia pozaformalnego;

modul 4 odnosi si¢ do standardu ksztalce-
nia opiekuna wspierajacego osobe¢ niesamo-
dzielng w podejmowaniu dzialan asystenc-
kich;

modut 5 odnosi sie do standardu ksztalce-
nia opiekuna wspierajacego osobe niesamo-
dzielng w podejmowaniu dzialan pomocni-
czych;

modul 6 odnosi si¢ do standardu ksztalce-
nia opiekuna wspierajacego osobe¢ niesamo-
dzielng w podejmowaniu dziatan opiekun-
czych.

Wobec powyzszego:

standard ksztalcenia opiekuna wspierajace-
go osobe¢ niesamodzielng w podejmowaniu
dzialan asystenckich obejmuje moduly 1, 2,
3,4,7,8;

standard ksztalcenia opiekuna wspierajace-
go osobe niesamodzielng w podejmowaniu
dzialan pomocniczych obejmuje modutly 1,
2,3,4,5,7,8;

standard ksztalcenia opiekuna wspierajace-
go osobe niesamodzielng w podejmowaniu
dzialan opiekunczych obejmuje wszystkie
osiem moduléw.
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci

2 Cel ksitaicepia:
=0 przekazanie q e o .
s S | Tematyka | . : _ : Forma prowadzenia zajeé / Wer\‘(llkac a efektow
BE| zajec wilg?l%ile‘jﬂgl’:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztaicenia
2 w zakresie:
& |1.Zmiana |- Promowanie — Omawia znaczenie ruchu dla |- Nauka instruktazu dotyczacego |- Asystuje przy zmianie
‘O (podstawo- | aktywnosci fizycznej |zycia i zdrowia cziowieka zasad zmieniania podstawowej podstawowej pozycji
g wej pozycji |iposzerzenia zakresu |- Doradza w sprawach doty- | pozyciji ciata: zmiany pozycji ciata | ciata
—1 |ciafa ruchu czacych zmiany pozyciji ciata |z pozycji lezacej, z pozycji kucznej |- Wymienia metody za-
=) - Profilaktyka skutkow | — Omawia zasady asystowa-  |lub klgczacej, z pozyciji siedzacej lub | bezpieczenia siebie oraz
o dtugotrwatego unieru- | nia podopiecznemu podczas | stojacej, pochylanie sie i przenosze- | podopiecznego przed
= chomienia zZmiany pozyciji ciata; nie $rodka cigzko$ci ciata urazami i upadkami
— — Profilaktyka — Omawia skutki braku ruchu |- Nauka asekurowania podopiecz- |- Wymienia skutki diu-
przecigzen fizycznych |- Omawia dziatanie sprzgtu nego podczas zamiany pozycji ciata | gotrwatego unierucho-
u opiekuna WSpomagajacego zmiang — Prezentacja metod utrzymania po- | mienia
i utrzymanie pozycji ciata zycji ciata podopiecznego (pozycja |- Posiada wiedzg na
— Prowadzi aktywna profilak- | lezaca, kuczng, klgczaca, siedzaca | temat profilaktyki urazow
tyke i stojaca)
— Zna zasady przeciwdziatania |- Prezentacja zasad profilaktyki
wiasnym obcigzeniom
2. Orga- — Adaptowanie — Charakteryzuje skutki nie — Wykfad i prezentacja na temat — Wymienia warunki
nizowanie | przestrzeni zyciowej | przystosowania przestrzeni mozliwosci przystosowania $rodo- | przestrzenne, majace
przestrzeni | do potrzeb osoby funkcjonalnej do mozliwosci | wiska domowego do funkcjonowa- | wptyw na mobilno$¢
funkcjonal- | niesamodzielnej i potrzeb osoby niesamodziel- | nia w nim osoby niesamodzielnej |- Zna zasady przygo-
nej — Usuwanie utrudnien | nej — Wykfad: konsekwencije i za- towania przestrzeni
i barier architektonicz- |- Omawia cechy i zasady grozenia braku przystosowania funkcjonalnej
nych organizowania przestrzeni przestrzeni funkcjonalnej — Wymienia sprzet
— Profilaktyka urazow |funkcjonalnej — Prezentacja: omowienie barier wspomagajacy, ktory
u opiekuna i pod- — Charakteryzuje podstawowe |- Pokaz podstawowego sprzetu moze by¢ zastosowany
opiecznego wyposazenie wspomagajace | wspomagajacego funkcjonowanie | przy organizowaniu prze-
— Poszerzanie zakresu | funkcjonowanie osoby niesa- |- Trening obstugi podstawowego | strzeni funkcjonalnej
codziennych zajec¢ modzielnej sprzetu wspomagajacego — Zna metody likwidowa-
— Omawia najczesciej wyste- nia barier w przestrzeni
pujace utrudnienia i bariery funkcjonalnej
architektoniczne ograniczajace — Zna skutki ztego przy-
mobilno$¢é gotowania przestrzeni
funkcjonalngj
3. Metody |- Samodzielne — Omawia zasady przemiesz- |- Pokaz i instruktaz w zakresie — Zna zasady prze-
przemigsz- | przemieszczanie si¢ | czania sig z jednej powierzchni | metod przemieszczania sig mieszczania sig 0soby
czania sig | podopiecznego. na inng, np. przesuwanie sie — Gwiczenia z poradnictwa doty- niesamodzielnej z jednej
oraz dobor |- Profilaktyka urazéw, | wzdtuz tawki lub przemieszcza- | czacego sprzetu wspomagajacego | powierzchni na drugg
sprzetu zwigkszenie bez- nie sie z fozka na krzesto bez |, $lizgowe” przemieszczanie sie — Wymienia podstawowe
wspoma- | pieczenstwa osoby  |zmiany pozycii ciafa. — Wyktad: najistotniejsze cechy cechy sprzetu wspo-
gajacego niesamodzielngj — Charakteryzuje skutki nieza- | sprzetu, ktore trzeba uwzglednia¢ | magajacego ,$lizgowe”
przemiesz- |i opiekuna. bezpieczenia podopiecznego | przy jego zakupie przemieszczanie osoby
czanie sig |- Zmniejszenie dole- |podczas przemieszczania niesamodzielnej
gliwosci bolowych, |- Rozroznia sprzet wspo- — Asystuje osobie
podopiecznego i opie- | magajacy przemieszczanie niesamodzielnej podczas
kuna, zwigzanych ,Slizgowe” podopiecznego zakupu sprzetu wspo-
z przemieszczaniem |- Omawia dziafanie sprzetu magajacego ,Slizgowe”
sie. WSpomagajacego przemiesz- przemieszczanie sig
— Profilaktyka skutkow | czanie podopiecznego
dtugotrwatego unieru- |— Omawia zadania zwigzane
chomienia, Z asystowaniem osobie nie-
— Profilaktyka samodzielnej podczas zakupu
przecigzen fizycznych |sprzetu wspomagajacego
u opiekuna
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

ziaty
atyczne

Cel ksztatcenia:
przekazanie

— Poprawa bezpie-
czenstwa przy wyko-
nywaniu czynnosci
gospodarskich

precyzyjny chwyt

— Potrafi wykonac instruktaz
stosowania sprzetu przez
podopiecznego

y Tematyka | o405 . i Forma prowadzenia zajec / Wer\‘(likac'a efektow
58| zajec ‘l’llilg(:lzn!ilewt,:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztalcenia
= w zakresie:
‘O |4.Bez- — Poprawa chodu — Charakteryzuje sposoby — Pokaz prawidtowego chodzenia |- Zna zasady chodzenia
‘D | pieczne — Profilaktyka i metody chodzenia z uzyciem | (krok po kroku, gdy co najmniej Z uzyciem sprzetu wspo-
g chodzenie | upadkow sprzetu wspomagajacego jedna stopa zawsze dotyka ziemi, | magajacego
- — Zwiekszenie bez- — Omawia zasady asekuracji tak jak np. podczas spacerowania, |- Stosuje zasady prawi-
=) pieczenstwa osoby  [osoby niesamodzielnej podczas | przechadzania sie, chodzenia do dfowej asekuraciji osoby
o niesamodzielnej chodzenia oraz podczas przodu, do tytu lub bokiem) niesamodzielnej podczas
= i opiekuna w trakcie  |upadku — Instruktaz asekurowania osoby | chodzenia
— chodzenia - Omawia sprzet wspomagajg- | niesamodzielnej podczas chodzenia |- Zna skutki nieza-
— Utrzymanie kontak- |cy chodzenie (na krétkie lub dtugie dystanse, cho- | bezpieczenia osoby
tow i wiezi lokalnych |- Charakteryzuje skutki nieza- | dzenie po réznych powierzchniach, |niesamodzielnej podczas
bezpieczenia osoby niesamo- | omijanie przeszkad) chodzenia
dzielnej podczas chodzenia — Pokaz prawidtowego chodzenia
0 kulach, z balkonikiem, chodzikiem
5. Kompen- |- Zwigkszenie zakresu | — Omawia sprzet wspomaga- |- Wyktad/prezentacja: dotyczaca — Zna skutki naruszenia
sowanie samoobstugi i samo- |jacy osobe z niesprawnymi metod kompensowania niespraw- | funkcji chwytnej dtoni
utraconej dzielnie wykonywa- | dtoimi w czynnosciach nosci dtoni. i sprawnosci ramion
sprawnos$ci | nych zaje¢ domowych | wymagajacych manipulowania |- Pokaz / instruktaz wykonywania |- Zna sposoby kom-
w dioniach |- Poprawa samooce- |roznymi przedmiotami codziennych czynnosci przy nie- pensujace utracong
i ramionach |ny i jakosci zycia — Omawia sposoby podnosze- | sprawnych dfoniach i ramionach sprawnos$¢ w dfoniach
— Zwigkszenie zakresu | nia, chwytania, manipulowania |- Pokaz /instruktaz, w jaki sposdb |i ramionach
zaje¢ domowych i odktadania rzeczy przez osobe | dobrac i wskaza¢ sprzet wspoma-
— Poprawa bezpie- niesamodzielng gajacy chwyt precyzyjny — chwy-
czenstwa przy wyko- |- Omawia zadania opiekuna taki, specjalne uchwyty, naczynia,
nywaniu czynnosci w zakresie bezpieczenstwa sztucce, profilowany sprzet do
gospodarskich 0soby niesamodzielnej korzy- | wykonywania higieny osobistej itp.
stajgcej ze sprzetu wspomaga-
jacego (utrzymanie czystosci,
konserwacja i sprawdzanie
Sprawnosci)
6. Asysto- |- Zwigkszenie zakresu | — Omawia rodzaje sprzetu — Pokaz /instruktaz uzycia podsta- |- Zna podstawowy
wanie przy | samoobstugi i samo- | wspomagajacego precyzyjny [ wowego sprzetu wspomagajacego | sprzet wspomagajacy
zakupie dzielnie wykonywa- | chwyt precyzyjny chwyt (specjalne precyzyjny chwyt
sprzetu nych zaje¢ domowych |- Zna mozliwosci zaopatrzenia | pochwyty, uchwyty, chwytaki, — Zna zasady obstugi,
wspoma- |- Poprawa samooce- |sie w sprzet wspomagajacy pantografy itp.). oceny sprawnosci
gajacego ny i jakosci zycia. precyzyjny chwyt — Wyktad : zasady prowadzenia i konserwacji sprzetu
precyzyjny |- Zwigkszenie zakresu |- Omawia podstawowe funkcije |instruktazu dla osoby podopiecznej | wspomagajacego precy-
chwyt zaje¢ domowych, sprzetu wspomagajacego zyjny chwyt
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

g Cel ksitaicepia:
=20 przekazanie . A Lan .
s S | Tematyka | | oo : Forma prowadzenia zajeé / | Weryfikacja efektow
s s Y y | wyucze- Efekty nauczania : : :
ST zaec | e umiejetnosci Sposob wykonania sztafcenia
= w zakresie:
<€ |1. Mycie, — Utrzymanie czysto- |- Omawia funkcje skory — Wyktad nt. utrzymania higieny — Wymienia skutki braku
S higiena §ci skory. — Omawia skutki braku higieny | ciata i skutkéw zaniedban higienicz- | higieny
3 0sobista — Profilaktyka stanow |- Wskazuje metody, techniki, | nych i pielegnacyjnych — Zna metody utatwiajgce
¢D |ipielegno- |zapalnych skory. materiaty, Srodki oraz sprzet — Wyktad nt. sposobow dostoso- | utrzymanie higieny i pie-
00 | wanie ciala |- Kryteria oceny do wykonywania czynno$ci hi- | wania tazienki i doboru sprzetu legnowania ciata przez
8 prawidtowej gienicznych i pielegnacyjnych, |ufatwiajacego samodzielne mycie | osobe niesamodzielng
= samopoczucia. ktdre moga by¢ zastosowane | sie i czynno$ci z zakresu higieny —Zna i pomaga
= — Poprawa samodziel- | przez osobe niesamodzielng osobistej. dobrac srodki, materiaty
P7-) nosci w utrzymaniu |- Omawia metody motywujace |- Instruktaz doradzania w zakresie | utatwiajgcy osobie nie-
_ czystoscii kondycji | osobe niesamodzielng do utrzy- | mycia i suszenia catego ciafa lub samodzielnej utrzymanie
- skory mywania higieny ciata cze$ci ciata z uzyciem wody i bez | higieny
— Omawia sprzet wspomagaja- | wody, w tym: odpowiednich zabie- |- Zna sprzet wspomaga-
cy utrzymanie higieny ciata gow oczyszczajacych i srodkow jacy osobe niesamodziel-
higienicznych, ng w utrzymaniu higieny
- Instruktaz asekuraciji w trakcie. — Wymienia metody
kapieli, prysznica, mycia stop, motywujace osobe nie-
wlosow i osuszania sig samodzielng do podjecia
— Prezentacja preparatow do higieny | czynno$ci higienicznych
i pielegnacii oraz instruktaz doradza- | i pielegnacyjnych
nia w tym zakresie.
— Instruktaz doradzania w sprawie
pielegnowania poszczegoinych
cze$ci ciata: np. skora, twarz, zeby,
skora gtowy, paznokcie i genitalia,
ktore wymagajg wiecej troski niz
mycie i suszenie.
2. Kontrola |- Zwigkszenie samo- |- Omawia funkcjonowanie — Wyktad nt. utrzymania kontroli — Zna funkcje uktadu
mikcji dzielnosci w toalecie | uktadu wydalniczego i najczest- | nad mikcjg i defekacja wydalniczego i najczest-
i defekacji | i kontrolowaniu mikcji |sze zaburzenia Instruktaz prowadzenia 3—dniowego | sze zaburzenia
oraz defekacii — Omawia metody utrzymania | dzienniczka mikcji — Zna terminy mikcja,
— Zabezpieczenie kontroli nad mikcjq i defekacjg |— Cwiczenia z oceny schematu defekacja, nietrzymanie
intymnosci — Omawia metody utrzyma- wydalania moczu, nietrzymanie
— Profilaktyka skutkow | nia higieny ciafa po mikcji — Instruowanie w sprawie higieny | katu, zaparcia, stomie
nietrzymania moczu |i defekacji osobistej po mikcji i defekacii wydalnicze, cewniko-
— Profilaktyka zapar¢ |- Okre$la zakres asystowania wanie
— Poprawa samooce- |i asekuracji w trakcie korzysta- — Zna zasady utrzyma-
ny i jakosci zycia nia z fazienki, toalety, krzesta nia kontroli nad mikcja
— Utrzymanie higieny | sanitarnego i defekacja
osobistej i kondycji — Zna skutki braku higie-
skory, w zwigzku ny po mikcji i defekacji
z brakiem kontroli
wydalania
— Utrzymanie ak-
tywnosci, kontaktow
i wiezi lokalnych
3. Dobor — Zwigkszenie samo- |— Charakteryzuje srodki chion- |- Pokaz produktéw chionnych — Wymienia srodki
produktow | dzielnosci w toalecie |ne oraz sprzet do zbiorki moczu | i sprzetu do zbiorki moczu i katu orz | chtonne oraz sprzet do
chtonnych, |i kontrolowaniu mikcji |— Omawia sprzet wspomagaja- |instruktaz ich stosowania zbiorki moczu
sprzetu oraz defekacii cy wydalanie — Instruktaz doradzania w sprawie: |- Rozrdznia Srodki
do zbiorki |- Zabezpieczenie — Omawia metody zabezpiecza- | 1) zabezpieczania skory oraz zbiorki | chtonne oraz sprzgt do
moczu oraz |intymnosci. nia wydalin ludzkich moczu /Katu, zbiorki moczu
sprzetu — Profilaktyka skutkdw | — Omawia metody zabezpie- 2) dostosowania toalety, np. nakfad- | — Zna sprzet wspomaga-
wspoma- | nietrzymania moczu | czenia zuzytych produktow ka podwyzszajaca sedes, porecze, |jacy wydalanie
gajagcego — Profilaktyka zapar¢ | chtonnych i sprzetu jednora- uchwyty
wydalanie |- Poprawa samooce- |zowego 3) stosowania krzesta sanitarnego
ny i jakosci zycia 4) profilaktyki zaparc¢
— Utrzymanie higieny
i kondycji skory
— Utrzymanie ak-
tywnosci, kontaktow
i wigzi lokalnych
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

Il. SAMOOBSLUGA | o 0cialy

Tematyka | . . : : Forma prowadzenia zajeé / | Weryfikacja efektow
< % | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania : : d
zajeC | pie umiejetnosci Sposob wykonania sztafcenia
w zakresie:
4. Ubieranie |- Zwigkszenie samo- |— Omawia zasady motywo- — Wyktad nt. mozliwo$ci skom- — Wymienia meto-
i rozbieranie | dzielnosci w zakresie |wania osoby niesamodzielnej | pensowania utraconej sprawnosci | dy kompensowania
sie ubierania sig i dbania |do wykonywania czynnosci w zakresie samodzielnego ubierania | utraconej sprawnosci

0 czysto$¢ oraz
adekwatno$é stroju
do sytuaciji

— Poprawa samooce-
ny i jakosci zycia

— Podtrzymanie
kontaktow i wiezi
lokalnych

— Profilaktyka
zdrowotnych i spo-
tecznych skutkow
nieodpowiedniego
ubierania sie

zwigzanych z ubieraniem

i rozbieraniem sig

— Okresla metody kompenso-
wania utraconej sprawnosci

w zakresie samodzielnego
ubierania i rozbierania sie

— Omawia skutki niepra-
widfowego dostosowania
ubioru do sytuaciji i warunkow
klimatycznych

— Omawia sposoby asysto-
wania 0sobie niesamodzielnej
podczas ubierania i rozbierania
sig

— Charakteryzuje sprzet wspo-
magajacy ubieranie i rozbie-
ranie sie

— Omawia sposoby ubierania
sie 0soby niesamodzielnej przy
roznych deficytach sprawnosci
— Okresla zakres asystowania
przy zakupie odpowiedniej
odziezy

sig i rozbierania.

— Wyktad nt. zakresu asystowa-

nia przy zakupie odpowiedniej
odziezy i sprzetu wspomagajacego
samodzielne ubieranie i rozbieranie
sie (kroj odziezy, dodatki i rodzaje
zapieC, sprzet takie jak chwytaki,
przyrzad do zaktadania skarpet,
ponczoch i rajstop, przyrzad do
zdejmowania butow)

— Instruktaz z doradzania i asysto-
wania przy wyborze odziezy ade-
kwatnej do pory roku, aktywnosci,
sytuacji

— Pokaz i instruktaz na temat
skoordynowanych czynno$ci

i zadan zwigzanych z zaktadaniem

i zdejmowaniem ubran i obuwia we
wiasciwej kolejnosci np. zakfada
sie, dopasowuije i zdejmuje koszule,
spadnice, bluzki, spodnie, bielizne,
rajstopy, ptaszcze, buty

— Pokaz i instruktaz zaktadania

i zdejmowania odziezy i obuwia, np.
podczas zakfadania ubrania przez
gftowe, przez ramiona i barki oraz na
dolng i gorng potowe ciata; zakfa-
danie rekawiczek i nakrycia gtowy,
kapci, obuwia letniego zimowego

w zakresie samodzielne-
go ubierania i rozbierania
sig

— Zna skutki nieprawi-
dfowego dostosowania
ubioru do okolicznosci

i warunkow klimatycz-
nych

— Rozroznia sprzet
wspomagajacy ubieranie
i rozbieranie sie

— Wymienia zadania
opiekuna, zwigzane

z asystowaniem przy
zakupie ubran

— Zna metody zaktadania
i zdejmowania odziezy
w zaleznosci od mozli-
wosci 0soby niesamo-
dzielnej
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

II. SAMOOBSLUGA | o 0cialy

— Poprawa samooce-
ny i jakosci zycia

— Profilaktyka skutkow
niedozywienia

— Profilaktyka skutkow
odwodnienia

— Zwigkszenie samo-
dzielno$ci w zakresie
planowania i przygo-
towywania positkow
— Podtrzymywanie
kontaktow spotecz-
nych

— Okresla skutki niedozywienia
i odwodnienia

- Omawia metody motywujace
osobe niesamodzielng do
spozycia positku lub przyjecia
ptynow

— Okresla zadania opiekuna

w zakresie asystowania

przy przyjmowaniu positkow

i ptynow

— Okresla zadania opiekuna,
Zwigzane z asystowaniem

przy przygotowaniu positkow

i napojow

— Charakteryzuje sprzety
wspomagajace samodzielne
spozywanie positkow i ptynow,
odpowiednio do mozliwosci
o0soby niesamodzielnej

— Okresla zadania wspierajace
osobe niesamodzielng przy
planowaniu, organizowaniu, go
towaniu i podawaniu prostych
i ztozonych positkow dla siebie
i innych

— Okresla zadania opiekuna,
wspierajgce przy wyborze i za-
kupie odpowiednich produktow
spozywczych

— Okresla zadania opiekuna,
wspierajace 0sobg niesamo-
dzielng w zakresie stosowania
diety i kontrolowania przyjmo-
wania jej

— Zna sposoby motywowania
osoby niesamodzielnej do
regularnego przyjmowania
positkow

doborze naczyn, przyrzadow i pro-
filowanych sztu¢cow umozliwiaja-
cych samodzielne jedzenie

— Pokaz sprzetu i instruktaz. jak
utatwi¢ osobie niesamodzielnej
skoordynowane zadania i czynno-
$ci zwigzanych ze spozywaniem
podanego pokarmu, w tym:
podnoszenie go do ust i zjadanie

w kulturowo akceptowany sposab,
krojenie lub famanie pozywienia na
kawatki, otwieranie butelek i puszek,
uzywanie przyborow do jedzenia,
uczestniczenie we wspolnych
positkach.

— Instruktaz chwytania naczynia

Z ptynem, podnoszenie go do ust

i wypijanie ptynu w kulturowo
akceptowany sposob, miksowanie,
mieszanie i nalewanie ptynéw do
picia, otwieranie butelek i puszek,
picie przez sfomke lub picie biezacej
wody z kranu.

— Wyktad nt. asystowania przy
doborze naczyn adekwatnie do
rodzaju niesprawnosci; doradzania
w zakresie ilosci i rodzajow przyj-
mowanych ptynow;

doradzanie w zakresie samodziel-
nego przygotowywania positkow ,
doboru i przestrzegania zaleconej
diety.

— Wyktad i pokaz asystowania przy
doborze sprzetu, profilowanych
przyrzadow i sztuécow umozliwia-
jacych samodzielne przygotowanie
positkow

— Wyktady nt. doradzania w zakresie
przygotowywania, planowania,
organizowania, gotowania i poda-
wanie prostych positkow dla siebie
i innych, tak jak np. ustalanie menu,
wybieranie produktow i napojow
zdatnych do spozycia, faczenie
sktadnikow podczas sporzadzania
positkéw, gotowanie i przyrzadzanie
zimnych potraw i napojow oraz
podawanie potraw do spozycia

Tematyka | .04 % . ; Forma prowadzenia zajec / Wer\cikac'a efektow
zajec ‘gilg%%i;?é‘{:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztalcenia
w zakresie:

5. Spozywa- |- Zwigkszenie samo- |— Omawia zadania opiekuna, — Wyktad nt. doradzania w zakresie |- Wymienia meto-

nie positkow | dzielnosci w zakresie |zwigzane z monitorowaniem kompensowania utraconej sprawno- | dy kompensowania

i ptynow systematycznego przyjmowanych positkow $ci dtoni i mozliwosci samodzielne- | utraconej sprawnosci
spozywania positkow |i ptyndw przez osobe niesa- go spozywania positkow w zakresie samodzielne-
i napojow, modzielng — Wyktad : jak asystowac przy go spozywania positkow

i ptynow

— Zna skutki niedozywie-
nia i odwodnienia

— Rozroznia sprzet wspo-
magajacy spozywanie
positkow i ptynow

— Wymienia zadania
opiekuna, zwigzane

Z asystowaniem przy
przygotowaniu positkow,
ptynéw oraz spozywa-
niem

— Wymienia zadania
opiekuna, zwigzane

z asystowaniem osobie
niesamodzielnej przy
zakupie produktow
spozywczych

— Wymienia zadania
opiekuna asystujacego
przy przestrzeganiu
zaleconej diety

— Zna zasady motywo-
wania 0soby niesamo-
dzielnej do przyjmowania
positkow
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

Zyciowa.

— Zwigkszenie
bezpieczenstwa i pro-
filaktyka urazow przy
zajeciach domowych
— Poprawa warunkow
Zycia.

— Poprawa samooce-
ny i jakosci zycia

— Okresla obowigzki opiekuna
w zakresie prowadzenia go-
spodarstwa domowego przez
osobe niesamodzielng.

— Wymienia najczestsze proble-
my zwigzane z prowadzeniem
domu, szczegolnie trudne dla
osoby niesamodzielne;j,

— Omawia role opiekuna pod-
czas wyboru i zakupie ustug
zewnetrznych przez osobe
niesamodzielng

— Okres$la zadania zwigzane

Z monitorowaniem sytuacii
zagrazajacych w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

— Okresla zadania opiekuna

w zakresie reagowania na kry-
zysowe sytuacje i powiadamia-
nia odpowiednich podmiotow
— Omawia sprzet wspomagaja-
cy samodzielne wykonywanie
zaje¢ domowych

zatatwianiu spraw bytowych, ktore
sg trudne dla osoby niesamodziel-
nej np. przy drobnych transakcjach
finansowych

— asystowania przy wyborze i zaku-
pie ustug zewnetrznych
—asystowania przy zakupach sprze-
tu umozliwiajgcego samodzielne
wykonywanie zajg¢ domowych.
Wyktad nt. monitorowania bezpie-
czefistwa 0soby niesamodzielnej
(np. baczenie opiekuna na wyko-
nywanie opieki i zadan przez inne
osoby, domownikdw lub podmioty
oferujace ustugi zewnetrzne)

— Wyktad nt. sposobow reago-
wania na sytuacije kryzysowe np.
powiadamianie 0s6b i podmiotow
kompetentnych w rozwigzywaniu
zaistniatych problemow.

— Wyktad nt. monitorowania
zakresOw codziennej aktywnosci
zyciowej 0soby niesamodzielnej,
ktore ona wykonuje samodzielnie,
takich jak: sprzatanie domu, pranie
odziezy, uzywanie sprzetu gospo-
darstwa domowego, przechowy-
wanie Zywnosci i usuwanie $mieci,
zamiatanie, zmywanie, mycie
blatow, Scian i innych powierzchni,
porzadkowanie pokojow, szaf, szu-
flad, odkurzanie, zbieranie, pranie,
suszenie, sktadanie i prasowanie
odziezy; czyszczenie obuwia

[-4]
=
= o S .
s S | Tematyka | . : _ : Forma prowadzenia zajeé / Wenclkac a efektow
SE| zajec ‘I'l’i'g‘:lzllt’“;‘j‘gt’:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztalcenia
2 w zakresie:
<L | 6. Przyjmo- |- Zwiekszenie samo- |- Omawia zadania opiekuna, | Wykfady nt.: — Zna metody moty-
G | wanie lekow | dzielno$ci w zakresie |zwigzane z monitorowaniem — Sposobow monitorowania wujace do przyjecia
3 przyjmowania lekow | przyjmowanych lekow przyjmowania lekow przez osobe | zleconych lekow
(77 i dbania o swoje — Omawia sposoby zabezpie- | niesamodzielng — Zna zasady monito-
[==] zdrowie czenia lekow i przestrzegania |- motywowania osoby niesamo- rowania przyjmowania
8 — Zwigkszenie zaleconych dawek dzielnej do przyjecia zleconych lekOw i przestrzegania
= bezpieczenstwa — Omawia metody motywujace |lekow zaleconych dawek
= zdrowotnego osobe niesamodzielng do — przekazywania informacje o fakcie | — Wie. jak przekazac
P7-) — Poprawa samooce- | przyjecia zleconych lekow nieprzyjecia lekdw i nieprawidtowo- | informacije o nieprzy-
_ ny i jakosci zycia — Okresla zadania opie- $ciach z tym zwigzanych jetych lekach i innych
- — Poprawa i podtrzy- |kuna przy powiadamianiu — zakresu asystowania przy przyj- | nieprawidfowos$ciach
manie zdrowia pielegniarki lub lekarza o fakcie | mowaniu lekow
nie przyjecia lekow badz — sposobu dokumentowania
nieprawidtowosci zwigzanych
z przyjmowaniem lekow,
— Okresla zadania opiekuna
W asystowaniu przy przyjmo-
waniu zleconych lekow
7. Utrzy- — Poszerzenie samo- |— Omawia podstawowe kryteria | Wyktad nt. doradzania w sprawach |- Wymienia niezbed-
manie go- | dzielnosci w zakresie |oceny czy podopieczny radzi | codziennego utrzymywania gospo- | ne zakresy spraw
spodarstwa |dbania o swoje sobie z utrzymaniem gospodar- | darstwa domowego, w tym: i czynno$ci zwigzanych
domowego | mieszkanie i sytuacje |stwa domowego — asystowania w zakupach, przy Z utrzymaniem gospodar-

stwa domowego, ktore
podlegaja monitoringowi
opiekuna

— Wie, jak wspierac
osobe niesamodzielng
przy zatatwianiu spraw
bytowych, ktore sg
trudne .

— Wymienia zadania
opiekuna przy wspieraniu
0soby niesamodzielnej
podczas wyboru i zaku-
pie ustug zewngtrznych
— Wymienia zadania
zwigzane z wystgpieniem
sytuacji kryzysowych

w prowadzeniu gospo-
darstwa domowego

— Zna kompetencje

i zadania opiekuna w re-
agowaniu na kryzysowe
sytuacje i powiada-
mianiu odpowiednich
podmiotow

— Wymienia sprzet wspo-
magajacy samodzielne
wykonywanie zajg¢
domowych
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Dziaty
atyczne

Cel ksztatcenia:
przekazanie
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problemow

— Poczucie bez-
pieczenstwa przy
wyborze rozwigzania
i jego realizacji.

— Zwigkszenie samo-
dzielnosci w rozwig-
zywaniu prostych pro-
blemow dotyczacych
pojedynczej kwestii
lub pytania, zwigza-
nych z codziennym
funkcjonowaniem.

niesamodzielngj

— Okresla role opiekuna w roz-
wigzywaniu problemow osoby
niesamodzielnej

— Okresla sposoby identyfiko-
wania i analizowania zaistnia-
tych problemow

— Okresla zadania opiekuna,
Zwigzane z asystowaniem
przy wdrozeniu wybranych
rozwigzan

i analizowanie problemu, scalanie
niespojnych lub sprzecznych
informacii, prowadzaca do wyboru
najlepszego rozwigzania i oceny
potencjalnych skutkdw podjetego
dziafania lub zaniechania)

- Cwiczenia — rozwigzywanie
dylematow opiekuna, zwigzanych ze
wspieraniem 0soby niesamodzielnej
uwikfanej w konflikt /spor z innymi
osobami

— Instruktaz, w jaki sposob asysto-
wac osobie niesamodzielnej przy
realizowaniu wybranego rozwigzania

Tematyka | .04 0% . ; Forma prowadzenia zajec / Wer\‘(likac'a efektow

zajec :'i'gﬂﬁib}’é‘{:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztalcenia

w zakresie:
1. Tworzenie |- Tworzenie warun- — Omawia sposoby eliminu- |- Wykfad i ¢wiczenia nt. tworzenia |— Wymienia skutki
warunkow | kow sprzyjajacych jace bodZce rozpraszajace warunkow sprzyjajacych inicjowa- | zaburzen zmystu stuchu
sprzyjaja- | koncentrowaniu sig | skupienie uwagi niu kontaktow i utrzymywania uwagi | i wzroku
cych an- i angazowaniu osoby |- Omawia sposoby organi- osoby niesamodzielnej na sprawach | — Wymienia sposoby
gazowaniu | niesamodzielngj zowania warunkow umozli- dla niej waznych eliminowania bodz-
sig osoby | w wazne dla niej wiajacych skupienie uwagi na |- Wykfad i instruktaz w zakresie cOw rozpraszajacych
niesamo- codzienne sprawy waznych sprawach i zajeciach | doradzania i asystowania przy i odwracajacych uwage
dzielnej domowych eliminowaniu rozpraszajacych o0soby niesamodzielnej
w wazne dla — Omawia funkcje zmystu bodzcow (np. ograniczanie liczby | od waznych spraw
niej sprawy stuchu i wzroku u osoby niesa- | uczestniczacych w zajeciach osab,
. modzielnej i skutki ich zaburzen | przedmiotow, dZzwigkdw, spraw)
dla wzajemnych relacji

2. Rozwig- |- Obnizenie negatyw- |- Omawia najczesciej — Wykfad nt. efektywnej rozmowy | — Potrafi przeprowadzi¢
zywanie nych emocji i leku wystepujace problemy jakie wspierajacej (rozmowa ukie- konstruktywng rozmowe
problemow | wobec zaistniatych moga zaistnie¢ w zyciu osoby | runkowana na identyfikowanie — Potrafi asystowa¢

przy rozwigzywaniu
problemow

— Zna problemy 0s6b
niesamodzielnych
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Dziaty
atyczne

Cel ksztatcenia:
przekazanie

-
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Tematyka | . . : : Forma prowadzenia zajeé / | Weryfikacja efektow
s % | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania : : d
zajeC | pie umiejetnosci Sposob wykonania sztafcenia

w zakresie:
3. Zaspoka- | Angazowanie osoby |- Okresla zadania opiekuna, — Wyktad nt. asystowania osobie |- Zna kompetencje opie-

janie potrzeb
bytowych

niesamodzielnej w:

— podejmowanie
decyzji zabezpieczaja-
cych ciggtosé podsta-
wowego zaopatrzenia
gospodarstwa,
—zwiekszenie kontroli
nad wtasnym zyciem,
—utrzymywanie kon-
taktow z lokalng grupa
spoteczng,

— wypetnienie czasu
wolnego i aktualizacje
wiedzy i orientacji
spoteczne;j,
—zwigkszenie bez-
pieczenstwa osoby
niesamodzielnej,

— poprawe pewnosci
siebie, codzienngj
aktywnosci i jakosci
zycia.

zwigzane z doradzaniem przy
dokonywaniu wyboréw, wdra-
Zaniem ich oraz ocenianiem
skutkow tego wyboru

— Omawia role opiekuna
(asystowanie) przy nawigzywa-
niu kontaktow i organizowaniu
spotkan dotyczacych zdrowia

i funkcjonowania osoby niesa-
modzielnej

— Opisuje kompetencje opie-
kuna (asystowanie) w spra-
wach dotyczacych nabywania
$rodkow pierwszej potrzeby

— Omawia zadania opiekuna
dotyczace zapewnienia bezpie-
czenstwa podczas transportu
— Omawia sposoby monitoro-
wania 0soby niesamodzielnej
podczas zarzgdzania domowy-
mi finansami

niesamodzielnej przy dokonywaniu
wyboru spo$rad réznych mozliwo-
$ci, wdrazania dokonanego wyboru,
oceniania skutkow dokonanego
wyboru (np. wybierania i kupowania
okreslonego artykutu lub decydowa-
nia o podjeciu si¢ i podejmowaniu
jakiego$ zadania spo$rod wielu
zadan, ktore nalezy wykonac).

— Wyktad nt. efektywnego dora-
dzania w sprawach zwigzanych

z zaspokajaniem potrzeb bytowych
(np. asystowanie przy nawigzy-
waniu kontaktu i organizowaniu
spotkan z osobami decyzyjnymi

w sprawach zdrowia i codziennego
funkcjonowania np.: lekarzem, pie-
legniarkg pracownikiem socjalnym,
administratorem budynku)

— Wyktad nt. prawidfowego
asystowania i monitorowania przy
wnoszeniu biezacych cyklicznych
optat oraz przy nabywaniu dobr
pierwszej potrzeby oraz ustug
gospodarczych i komunalnych

(np. odziezy, opatu, niezbgdnych
sprzetow gospodarstwa domowe-
go, urzadzen domowych i narzedzi,
zaopatrzenia w wode i niezbedng
energie jak opaf, gaz, prad, wywoz
nieczystosci i odpadow domowych
tacznie z zabezpieczeniem niezbed-
nego transportu)

— Wykfad nt. zapewnienia i monito-
rowania bezpieczenistwa, w tym:

— w trakcie podrozy,

— w kontaktach z lokalng grupa
spoteczng,

— w kontaktach przez media takie
jak telefon czy Internet,

— korzystania z elektronicznych
systemdw alarmowych (pogotowie
ratunkowe, straz pozarna, policja,
teleopieka, telepomoc)

— Wyktad nt. asystowania osobie
niesamodzielnej przy wypetnieniu
Czasu wolnego przy uzyciu np.
radia, telewizji czy Internetu.

kuna w doradzaniu przy
dokonywaniu wyborow,
— Wymienia zadania
opiekuna, dotyczace
wsparcia przy nawigzy-
waniu kontaktow i orga-
nizowaniu spotkan

— Wymienia zadania opie-
kuna, zwigzane z asysta
w sprawach dotyczacych
nabywania srodkow
pierwszej potrzeby

— Wymienia zadania
opiekuna, dotyczace
bezpieczenistwa osoby
niesamodzielnej,

— Zna sposoby monitoro-
wania osoby Niesa-
modzielnej w zakresie
zarzadzania domowymi
finansami
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Dziaty
atyczne

Cel ksztatcenia:
przekazanie

-

— Poprawa samo-
oceny

— Zwigkszenie poczu-
cia bezpieczenstwa
— Zwigkszenie
wspotuczestniczenia
w lokalnej grupie
spotecznej

funkcjonowaniem

i 0s6b potrzebnych do wykonania
prostego lub ztozonego zadania

— Cwiczenia z zakresu wspierajacej
asysty podczas kontaktowania sie
podopiecznego z osobami, ktorych
zaangazowanie jest niezbedne,

by mogta ona wykonac zadania
zwigzane z codziennym funkcjono-
waniem

Tematyka | . . : : Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
< % | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania : : d
zajeC | pie umiejetnosci Sposob wykonania sztafcenia

w zakresie:
4 Wykony- |- Wykonywa- — Okresla zadania opiekuna — Wykfad nt. metod i sposobow — Wymienia cechy
wanie po- | nie niezbednych przy wykonywaniu przez doradzania i asystowania osobie wspierajacego asystowa-
jedynczych | codziennych zadan osobe niesamodzielng zadan | niesamodzielnej w przygotowaniu, | nia osobie niesamodziel-
zadan i czynnos$ci zyciowych | zwigzanych z jej codziennym | inicjowaniu, ustalaniu czasu, miejsca | nej przy wykonywaniu

zadan zwigzanych
z codziennym funkcjono-
waniem

IIl. KSZTALTOWANIE CODZIENNEGO ZYCIA | KONTAKTOW SPOLECZNYCH | (o4

zdrowia i sprawnosci
— Wzmocnienie kom-
petenciji spofecznych,
podtrzymywanie rol
spofecznych

— Zmniejszenie
uczucia bezradnosci,
biernosci i nudy

— Umozliwienie
rozpoznania aktualnej
sytuacji w lokalnej
spofecznosci

— Podtrzymywanie
wiezi spotecznych

— Poprawa samo-
oceny, zwigkszenie
poczucia przynalezno-
§ci do lokalnej grupy
spotecznej,

— Zwigkszenie poczu-
cia bezpieczenstwa,
— Profilaktyka skutkow
izolaciji spotecznej

modzielnej

— Opisuje wptyw otepienia na
komunikowanie sig

— Okresla zadania opiekuna,
Zwigzane ze wsparciem osoby
niesamodzielnej w komuniko-
waniu sig z lokalng spofecz-
noscig

— Okres$la zadania opiekuna,
ZWwigzane z asystowaniem przy
wyborze odpowiednich metod,
$rodkow i sprzetu wspomaga-
jacego proces komunikacii

— Wyktad na temat zasad komu-
nikowania sig z 0sobg z zespotem
otepiennym.

— Pokaz i omowienie Srodkow oraz
sprzetu wspomagajacego 0sobe nie-
samodzielng w komunikowaniu sig

— Cwiczenia: Metody i sposoby
prawidtowego wspierania 0soby

z zaburzong komunikacjg w rozpo-
czynaniu, podtrzymywaniu i koncze-
niu waznej dla niej rozmowy.

— Cwiczenia: zastosowanie w roz-
mowie réznych form komunikaciji:
jezyka mowionego, pisanego, migo-
wego, znakow, rysunkow, sprzetu
elektronicznego w kontaktach
oficjalnych lub towarzyskich.

— Wyktad nt. metod wzmocnienia
kompetencji spotecznych, podtrzymy-
waniu rol spotecznych, zmniejszeniu
nudy, biernosci i umozliwienie rozpo-
znania aktualnej sytuacji w lokalnej
spofecznosci

— Wykfad nt. roli opiekuna w roz-
poznaniu lokalnych mozliwosci
podtrzymywania wiezi spotecznych

i zwigkszenia bezpieczenstwa osoby
niesamodzielnej

5. Realizacja | - Nadanie sensu zyciu | — Okresla zadania opiekuna, — Wyktad nt. roli opiekuna przy — Wymienia zadania
dziennego | poprzez poczucie Zwigzane z podejmowaniem ustalaniu dziennego rozkfadu zaje¢ | opiekuna, zwigzane
rozktadu dobrze spetnionych | zadan i czynno$ci objetych obejmujacego proste lub ztozone z realizacja dziennego
zajec obowigzkow dziennym rozktadem zajeé i skoordynowane dziafania, zwigza- | rozktadu zajeé
— Zwigkszenie i/lub — Okresla zadnia opiekuna, ne z codziennym funkcjonowaniem |- Wymienia zadania
utrzymywanie kontroli {zwigzane z gospodarowa- — Gwiczenia: Monitorowanie opiekuna, zwigzane z go-
nad wiasnym zyciem. |niem czasem i planowaniem | realizacji dziennego rozktadu spodarowaniem czasem
— Zmnigjszenie poczu- | poszczegolnych czynnosci zaje¢ w kontekscie obiektywnych  |i planowaniem poszcze-
cia bezradnosci — Okresla zadania opiekuna, mozliwosci w zakresie samoobstugi | golnych czynnosci
— Zwigkszenie bez- ZWigzane z wsparciem przy i aktualnej sytuacji osoby niesa- — Wymienia zadania
pieczenstwa poprzez |ustalaniu i realizowaniu co- modzielnej, na przyktadzie osoby | opiekuna, zwigzane
monitorowanie sytu- | dziennego rozkfadu zajec z upo$ledzong funkcijg ruchu oraz |z monitorowaniem reali-
acji zyciowej osoby 0soby z otepieniem zacji dziennego rozktadu
niesamodzielnej — Wykiad nt. roli opiekuna w realiza- |zajec¢
— Profilaktyka izolacji cji dziennego rozktadu zaje¢ w zakre- | — Wymienia skutki
spofecznej sie szczegolnie trudnym dla osoby | otepienia dla realizacii
niesamodzielnej (np. koordynowanie | codziennego planu zajec¢
czynnosci wymagajacych osobiste-
g0 zaangazowania innych osob)
6. Efektywne | - Stosowania efek- |- Opisuje znaczenie komu- — Wyktad nt. zasad efektywnego — Wymienia warunki
komuniko- | tywnej komunikacii nikowania sig w codziennym komunikowania sig, w tym zasady | efektywnego komuniko-
wanie sie w danym stanie funkcjonowaniu osoby niesa- | pierwszego kontaktu. wania sie

— Opisuje zasade pierw-
szego kontaktu

— Wymienia skutki
otepienia dla procesu
komunikowania sig
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Tabela 3. Standard ksztalcenia opiekuna asystujacego osobie z I stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Dziaty
atyczne

Cel ksztatcenia:
przekazanie

-

i przynaleznosci do
lokalnej grupy

— Poprawa jakosci
zycia

— Monitorowanie
sytuacji osoby niesa-
modzielnej

— Zapobieganie nad-
uzyciom wobec 0sob
niesamodzielnych

postawe opiekuna, zwigzang

z relacjami z innymi ludzmi

— Omawia techniki deeskala-
cyjne stosowane w sytuacjach
konfliktowych

— Omawia techniki wygaszania
negatywnych emocji oraz
wzmacniania pozytywnych

spotecznie, jak np. okazywanie sto-
sownych wzgledow i powazania lub
reagowanie na uczucia innych).

— Cwiczenia: Jaki korzystac z tech-
nik deeskalacyjnych w sytuacjach
konfliktowych, wygaszania nega-
tywnych i wzmacniania pozytyw-
nych emociji.

— Wykiad nt. profesjonalnej postawy
opiekuna (wyrazanie szacunku,
empatii i troski we wzajemnych
kontaktach werbalnych i fizycznych)
oraz wtasciwe reagowanie na kryty-
ke i sygnaty spoteczne)

Tematyka | o405 . ; Forma prowadzenia zajec / Wer\cikac'a efektow

zajec ‘I':’ilg(:lzl'lvlile‘]!\g{:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztalcenia

w zakresie:

7.Relacje |- Wsparcie psy- — Okresla zadania opiekuna, — Wykiad nt. wspierania (asysto- — Wymienia zadania
0soby chiczne zwigzane z asystowaniem przy |wania) 0soby niesamodzielnej opiekuna, zwigzane z na-
niesamo- — Zaspokajanie nawigzywaniu i podtrzymywa- | w relacjach z innymi (nawigzywaniu | wigzywaniem kontaktow
dzielnej uniwersalnej potrzeby | niu kontaktow z ludzmi kontaktow z ludZzmi w sposdb przez osobe niesamo-
z innymi akceptacji, uznania |- Omawia odpowiednig odpowiedni do sytuacii i akceptowany | dzielng z innymi ludzmi

— Wymienia techniki
deeskalacyjne stosowane
w sytuacjach konflikto-
wych

— Zna cechy profesjo-
nalnej postawy opiekuna
Zwigzanej z relacjami

z innymi ludzmi

— Wymienia sposoby
wygaszania negatywnych
emocji oraz wzmacniania
pozytywnych

Sprawoz-
dawczosé
zawodowa

IIl. KSZTALTOWANIE CODZIENNEGO ZYCIA | KONTAKTOW SPOLECZNYCH | (oA

— Dokonywanie okre-
sowej oceny sytuacji
0soby niesamo-
dzielnej

— Przekazywanie infor-
macji do wiasciwego
miejscowo osrodka
pomocy spoteczne;.
— Dokumentowanie
procesu opieki
—Etyka w pracy
opiekuna osoby
niesamodzielnej

— Okresla zadania zwigzane

z dokumentowaniem wykona-
nych czynnosci

— Omawia dokumentacije
ZWwigzang z wykonywaniem
czynno$ci wspierajacych osobe
niesamodzielng

— Dokonuje okresowej oceny
sytuacji osoby niesamodzielnej
— Omawia zebrane informacje

i przedstawia je pracownikom
wtiasciwego osrodka pomocy
spotecznej

— Wyktad nt. zasad prowadzenia

i przechowywania indywidual-

nej dokumentacji osoby objetej
wsparciem

— Cwiczenia: Dokumentowanie pro-
cesu wsparcia na przygotowanych
standaryzowanych formularzach

— Wyktad nt. zasad etycznych

W pracy opiekuna osoby niesamo-
dzielnej

— Wyktad nt. ochrony danych
osobowych 0s6b niesamodzielnych
(RODO)

— Wymienia wymogi
zwigzane z dokumen-
towaniem wykonanych
czynnosci

— Wypetnia dokumenta-
cje zwigzang z wyko-
nywaniem czynnosci
zawodowych u osoby
niesamodzielnej

— Dokonuje okresowej
oceny sytuacji osoby
niesamodzielngj

— Zna zasady etyczne
w pracy opiekuna

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci

- Prowadzi aktywng profilaktyke
- Zna zasady przeciwdziafania
wiasnym obciagzeniom

— Prezentacja metod utrzymania pozycji
ciafa podopiecznego (pozycja lezaca,
kuczna, kleczaca, siedzaca i stojaca)

- Prezentacja zasad profilaktyki

2 Cel ksilalcepia:
=20 przeKkazanie . A2 o .
<2 |Tematyka | .. i ) ; Forma prowadzenia zajec¢ / | Weryfikacja efektow
SE| zajet wilg(:lzn%ile‘i’gt’:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztalcenia
= w zakresie:
*¢& | 1. Zmiany - Promowanie aktywno- |- Omawia znaczenie ruchu dla - Nauka instruktazu dotyczacego zasad |- Pomaga przy zmianie
g podstawowej | $ci fizycznej i poszerze- | zycia i zdrowia cztowieka zZmieniania podstawowej pozycji ciata: | podstawowej pozycii ciata
== |pozycji ciata | nia zakresu ruchu - Omawia zasady udzielania Zmiany pozycji ciata z pozycji lezacej, |- Pomaga w sprawach
= — Profilaktyka skutkéw | pomocy podopiecznemu podczas |z pozycji kucznej lub Kleczacej, z pozy- | dotyczacych zmiany pozycii
g diugotrwatego unieru- | zmiany pozycji ciafa; cji siedzacej lub stojacej, pochylanie sig | ciata;
= chomignia — Omawia skutki braku ruchu i przenoszenie $rodka cigzkosci ciata | — Wymienia metody zabez-
3 - Profilaktyka przeciazen | - Omawia dziatanie sprzetu wspo- |- Pokaz, w jaki spos6b poméc pod- pieczenia siebie oraz pod-
- fizycznych u opiekuna | magajacego zmiang i utrzymanie | opiecznemu podczas zmiany pozycji | opiecznego przed urazami
pozycji ciafa ciata i upadkami

- Wymienia skutki dfugo-
trwatego unieruchomienia.
— Posiada wiedzg nt. profi-
laktyki urazow

opiecznego i opiekuna,
zZwigzanych z przemiesz-
czaniem sig

— Profilaktyka skutkow
diugotrwatego unieru-
chomienia

- Profilaktyka przeciazen
fizycznych u opiekuna

jacy przemieszczanie , $lizgowe”
podopiecznego

- Omawia dziatanie sprzgtu
Wspomagajacego przemieszczanie
podopiecznego

- Omawia zadania zwigzane

Z pomocg 0sobie niesamodzielnej
podczas zakupu sprzetu wspoma-
gajacego

- Wykiad na temat najistotniejszych
cech sprzetu, ktdre trzeba uwzgledniaé
przy jego zakupie

2. Orga- - Adaptowanie prze- — Charakteryzuje skutki nie przy- |- Wykfad i prezentacja na temat moz- |- Wymienia warunki prze-
nizowanie strzeni zyciowej do stosowania przestrzeni funkcjonal- | liwo$ci przystosowania Srodowiska strzenne majace wptyw na
przestrzeni | potrzeb osoby niesamo- | nej do mozliwosci i potrzeb osoby | domowego do funkcjonowania w nim | mobilno$¢
funkcjonalnej | dzielnej niesamodzielnej 0soby niesamodzielnej - Zna zasady przygotowania
- Usuwanie utrudnie |- Omawia cechy i zasady organi- |- Pokaz podstawowego sprzetu wspo- | przestrzeni funkcjonalnej
i barier architektonicz- | zowania przestrzeni funkcjonalnej | magajacego funkcjonowanie - Wymienia sprzet wspo-
nych - Charakteryzuje podstawowe wy- |- Trening obstugi podstawowego sprze- | magajacy, ktory moze
- Profilaktyka urazéw | posazenie wspomagajace funkcjo- |tu wspomagajacego by¢ zastosowany przy
u opiekuna i podopiecz- | nowanie osoby niesamodzielnej |- Wykfad: konsekwencije i zagrozenia | organizowaniu przestrzeni
nego - Omawia najczes$ciej wystepujace | braku przystosowania przestrzeni funkcjonalnej
— Poszerzanie zakresu | utrudnienia i bariery architektonicz- | funkcjonalnej - Zna metody likwidowania
codziennych zaje¢ ne ograniczajace mobilnos¢ - Prezentacja : omawianie barier barier w przestrzeni funk-
cjonalne;
- Zna skutki ztego przygo-
towania przestrzeni funk-
cjonalnej
3. Metody - Samodzielne prze- — Omawia zasady przemieszczania |- Pokaz i instruktaz w zakresie metod |- Zna zasady przemiesz-
przemiesz- | mieszczanie sig pod- sig z jednej powierzchni nainng, | przemieszczania sig czania sig 0soby niesamo-
czania sig opiecznego. np. przesuwanie sig wzdiuz fawki |- Cwiczenia z udzielania pomocy przy | dzielnej z jednej powierzchni
oraz dobor |- Profilaktyka urazow, | lub przemieszczanie sig z fozka na | wyborze sprzetu wspomagajacego na druga
sprzetu zwigkszenie bezpieczen- | krzesto bez zmiany pozycji ciata | przemieszczanie sig - Wymienia podstawowe
wspomagaja- | stwa osoby niesamo- |- Charakteryzuje skutki niezabez- |- Cwiczenia z udzielania pomocy cechy sprzetu wspoma-
cego prze- | dzielnej i opiekuna pieczenia podopiecznego podczas | podczas $lizgowego przemieszczania | gajacego przemieszczanie
mieszczanie |- Zmnigjszenie dolegli- | przemieszczania Sig z uzyciem sprzetu wspomagajacego | osoby niesamodzielnej
sie wosci bolowych, pod- |- Rozrdznia sprzgt wspomaga- przemieszczanie Sie — Pomaga osobie niesa-

modzielnej podczas zakupu
sprzetu wspomagajacego
przemieszczanie sie

— Pomaga osobie niesamo-
dzielnej podczas przemiesz-
czania sig
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

skich

D
=
= L e .
< = | Tematyka | . : ) : Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
SE| zajec ‘I"]’I'g‘flzlxl'e‘l'g{:gégl Efekty nauczania Sposob wykonania sztafcenia
& w zakresie:
*& | 4. Bezpieczne |- Poprawa chodu — Charakteryzuje sposoby i meto- |- Pokaz prawidtowego chodzenia - Zna zasady chodzenia
g chodzenie — Profilaktyka upadkow | dy chodzenia z uzyciem sprzetu | (krok po kroku, gdy co najmniej jedna |z uzyciem sprzgtu wspoma-
= - Zwiekszenie bezpie- | wspomagajacego stopa zawsze dotyka ziemi, tak jak np. | gajacego
=1 czenstwa osoby niesa- | — Omawia zasady pomagania podczas spacerowania, przechadzania |- Stosuje zasady prawi-
g modzielnej i opiekuna | osobie niesamodzielnej podczas | sig, chodzenia do przodu, do tyfu lub | diowej asekuracji osoby
= w trakcie chodzenia chodzenia oraz podczas upadku | bokiem) niesamodzielnej podczas
; - Utrzymanie kontaktéw |- Omawia sprzet wspomagajacy |- Instruktaz asekurowania i pomagania | chodzenia
- i wiezi lokalnych chodzenie osobie niesamodzielnej podczas cho- |- Zna skutki niezabezpiecze-
— Charakteryzuje skutki niezabez- | dzenia (na krotkie lub diugie dystanse, | nia osoby niesamodzielne]
pieczenia osoby niesamodzielnej | chodzenie po réznych powierzchniach, |podczas chodzenia
podczas chodzenia omijanie przeszkod)
— Pokaz prawidiowego chodzenia
0 kulach, z balkonikiem, chodzikiem
5. Kompen- |- Zwigkszenie zakresu |- Omawia sprzet wspomagajacy |- Wykfad prezentacja dotyczaca metod |- Zna skutki naruszenia
sowanie samoobstugi i samo- 0sobeg z niesprawnymi dfofimi kompensowania niesprawno$ci dioni. | funkcji chwytnej dtoni
utraconej dzielnie wykonywanych | w czynnosciach wymagajacych |- Pokaz / instruktaz w zakresie wyko- | i sprawno$ci ramion
sprawnosci | zajg¢ domowych manipulowania réznymi przed- nywania codziennych czynnosci przy |- Zna sposoby kompensu-
w dfoniach |- Poprawa samooceny | miotami niesprawnych dtoniach i ramionach jace utracong sprawno$¢
i ramionach |i jakosci Zycia - Omawia sposoby podnosze- - Pokaz, w jaki sposob dobrac i wska- | w dfoniach i ramionach
- Zwiekszenie zakresu | nia, chwytania, manipulowania zaé sprzet wspomagajacy chwyt pre- |- Pomaga osobie niesamo-
zaje¢ domowych i odkfadania rzeczy przez osobg | cyzyjny — chwytaki, specjalne uchwyty, | dzielnej w korzystaniu ze
- Poprawa bezpieczen- | niesamodzieing naczynia, sztucce, profilowany sprzet | sprzetu wspomagajacego
stwa przy wykonywaniu |-Omawia zadania opiekuna do wykonywania higieny osobistej itp. | precyzyjny chwyt
czynno$ci gospodar- w zakresie bezpieczenstwa osoby - Pomaga osobie niesa-
skich niesamodzielnej korzystajacej ze |- Instruktaz udzielania pomocy osobie | modzielnej w czynno$ciach
sprzetu wspomagajacego (utrzy- | niesamodzielnej podczas Korzystania | zwigzanych z podnosze-
manie czystosci, konserwacja ze sprzetu wspomagajacego chwyt niem, chwytaniem, odkfada-
i sprawdzanie sprawnosci) precyzyjny niem i manipulowaniem
- Omawia zadania opiekuna w po- |-Instruktaz udzielania pomocy osobie
maganiu osobie niesamodzigingj | niesamodzielnej podczas czynnosci
podczas czynno$ci zwigzanych zwigzanych z podnoszeniem, manipulo-
z podnoszeniem, chwytaniem, waniem, odkfadaniem
manipulowaniem, odktadaniem
6. Pomaganie |- Zwiekszenie zakresu |- Omawia rodzaje sprzetu wspo- |- Pokaz i instruktaz uzycia podsta- - Zna podstawowy sprzgt
przy zakupie | samoobstugi i samo- magajacego precyzyjny chwyt WOWego Sprzetu wspomagajacego wspomagajacy precyzyjny
sprzetu dzielnie wykonywanych | - Zna mozliwo$ci zaopatrzenia sig | precyzyjny chwyt (specjaine pochwyty, |chwyt
wspomagaja- | zaje¢ domowych w sprzet wspomagajacy precyzyj- | uchwyty, chwytaki, pantografy itp.). - Zna zasady obstugi, oceny
cego precy- |- Poprawa samooceny | ny chwyt - Instruktaz udzielania pomocy osobie | sprawnosci i konserwacii
zyjny chwyt | ijako$ci zycia - Omawia podstawowe funkcje nigsamodzielnej w zakupie sprzetu sprzetu wspomagajacego
- Zwigkszenie zakresu | sprzetu wspomagajacego precy- | wspomagajacego precyzyjny chwyt precyzyjny chwyt
zaje¢ domowych zyjny chwyt — Wyktad: zasady prowadzenia instruk- |- Pomaga osobie niesa-
- Poprawa bezpieczen- |- Potrafi wykonag instruktaz tazu dla osoby podopiecznej modzielnej przy zakupie
stwa przy wykonywaniu | stosowania sprzetu przez pod- sprzetu wspomagajacego
czynnosci gospodar- opiecznego precyzyjny chwyt
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

g Cel ksitalcepia:
= przekazanie : oA iLani <
=S| Tematyka | .. : ) : Forma prowadzenia zajeé / | Weryfikacja efektow
SE| zajec ‘I"]’i'g‘:lz,}’]i'e‘i'g{:gégi Efekty nauczania Sposob wykonania sztafcenia
= w zakresie:
=€ | 1. Mycie, - Utrzymanie czystosci |- Omawia funkcje skory - Wykiad nt. utrzymania higieny ciata |- Wymienia skutki braku
g higiena osobi- | skory — Omawia skutki braku higieny i skutkdw zaniedban higienicznych higieny
=d |Staipielegno- |- Profilakiyka stanéw |- Wskazuje metody, techniki, i pielegnacyjnych - Zna metody ufatwiajace
f:g wanie ciala | zapalnych skory materiaty, $rodki oraz sprzet do — Wyktad nt. sposobdw dostosowania | utrzymanie higieny i piele-
o - Kryteria oceny prawi- | wykonywania czynnosci higie- tazienki i doboru sprzetu ufatwiajacego | gnowania ciafa przez osobg
(=) diowej higieny i piele- | nicznych i pielegnacyjnych, ktdre | samodzielne mycie sig i czynnosci niesamodzielng
= gnaciji ciata moga by¢ zastosowane przez z zakresu higieny osobistej - Zna i pomaga dobra¢
g - Poprawa samopo- osobg niesamodzielng - Instruktaz udzielania pomocy przy $rodki, materialy utatwiajace
— czucia - Omawia metody motywujace myciu i suszeniu catego ciata lub czgsci | osobie niesamodzielnej
- - Poprawa samodzielno- | osobe niesamodzielng do utrzymy- | ciata z uzyciem wody i bez wody, utrzymanie higieny
§ci w utrzymaniu czysto- | wania higieny ciata w tym: odpowiednich zabiegow oczysz- | - Zna sprzet wspomagajacy
§cii kondyciji skory - Omawia sprzet wspomagajacy | czajacych i $rodkow higienicznych o0sobg niesamodzielng
utrzymanie higieny ciafa - Instruktaz udzielania pomocy w trak- | w utrzymaniu higieny
— Omawia zadania opiekuna cie: kapieli, prysznica, mycia stop, - Wymienia metody
W udzielaniu pomocy przy utrzy- | wlosow i osuszania sie motywujace osobe nie-
maniu higieny ciata — Prezentacja preparatow do higieny | samodzielng do podjecia
i pielegnacii oraz instruktaz udzielania | czynnosci higienicznych
pomocy w korzystaniu z nich przez i pielegnacyjnych
0sobe niesamodzieing - Pomaga osobie niesamo-
— Instruktaz udzielania pomocy w spra- | dzielnej w zabiegach higie-
wie pielegnowania poszczegdlnych nicznych i pielegnacyjnych
czesci ciata: np. skora, twarz, zeby,
skora gtowy, paznokcie i genitalia,
ktore wymagaja wiecej troski niz mycie
i suszenie.
2. Kontrola |- Zwigkszenie samo- |- Omawia funkcjonowanie ukfadu |- Wykfad nt. utrzymania kontroli nad |- Zna funkcje ukfadu wy-
mikcji i defe- | dzielnosci w toalecie wydalniczego i najczgstsze za- mikcjg i defekacja dalniczego i najczestsze
kaciji i kontrolowaniu mikcji | burzenia - Instruktaz prowadzenia 3—-dniowego | zaburzenia
oraz defekaciji - Omawia metody utrzymania dzienniczka mikcji - Zna terminy mikcja, defe-
- Zabezpieczenie in- kontroli nad mikcja i defekacja - Cwiczenia z oceny schematu wy- kacja, nietrzymanie moczu,
tymnosci - Omawia metody utrzymania dalania nigtrzymanie katu, zaparcia,
- Profilaktyka skutkéw | higieny ciata po mikcji i defekacji |- Instruowanie w zakresie udzielania | stomie wydalnicze, cewni-
nietrzymania moczu - Okres$la zakres zadari opiekuna | pomocy przy higienie osobistej po kowanie
- Profilaktyka zapar¢ zwigzanych z udzielaniem pomocy | mikcji i defekacii - Zna zasady utrzymania
- Poprawa samooceny | podczas korzystania z fazienki, - Instruktaz udzielania pomocy w trak- | kontroli nad mikcjg i de-
i jakosci zycia toalety, krzesta sanitarnego cie korzystania z toalety, fazienki, fekacjg
— Utrzymanie higieny krzesta sanitarnego - Zna skutki braku higieny
osobistej i kondycji sko- po mikeji i defekacii
ry w zwigzku z brakiem - Pomaga osobie niesa-
kontroli wydalania modzielnej w korzystaniu
7. Utrzymanie aktyw- z fazienki, toalety, krzesta
nosci, kontaktow i wiezi sanitarnego
lokalnych - Pomaga osobie niesamo-
dzielnej utrzymac higieng
ciata po mikcji i defekacji
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

Il. SAMOOBSLUGA | (grozialy

Tematyka | .0 0- 0% X ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
zajec ‘I"]’I'g‘flzlxl'e‘l'g{:gégl Efekty nauczania Sposob wykonania sztafcenia
w zakresie:
3. Dobor — Zwigkszenie samo- — Charakteryzuje $rodki chfonne |- Pokaz produktow chtonnych i sprzgtu |- Wymienia $rodki chfonne
produktéw | dzielnosci w toalecie oraz sprzet do zbiorki moczu do zbiérki moczu i kafu oraz instruktaz | oraz sprzet do zbiorki
chtonnych, i kontrolowaniu mikcji |- Omawia sprzet wspomagajacy  |ich stosowania moczu
sprzetudo | oraz defekacii wydalanie — Instruktaz w zakresie udzielania - Rozréznia $rodki chtonne

zbidrki moczu

- Zabezpieczenie intym-

- Omawia metody zabezpieczania

pomocy przy:

oraz sprzet do zbiorki

oraz sprzetu | nosci. wydalin ludzkich 1) zabezpieczaniu skory oraz zbidrki moczu
wspoma- — Profilaktyka skutkéw |- Omawia metody zabezpieczenia |moczu /kafu, — Zna sprzet wspomagajacy
gajacego nietrzymania moczu zuzytych produktéw chtonnych 2) dostosowaniu toalety, np. nakfad- | wydalanie
wydalanie - Profilaktyka zapar¢ i sprzetu jednorazowego ka podwyZszajaca sedes, porecze, - Pomaga osobie niesamo-
— Poprawa samooceny uchwyty dzielnej zabezpieczy¢ skorg
i jakosci Zycia 3) stosowaniu krzesfa sanitarnego - Pomaga osobie niesamo-
— Utrzymanie higieny 4) profilaktyce zapar¢ dzielngj w zbidrce moczu
i kondyciji skory 5) prawidtowym stosowaniu produktow | i katu
- Utrzymanie aktywno- stomijnych —Pomaga osobie niesa-
§ci, kontaktow i wigzi 6) prawidtowym stosowaniu produktéw | modzielnej w korzystaniu
lokalnych chtonnych z produktéw stomijnych
oraz produktéw chtonnych
4. Ubieranie |- Zwigkszenie samo- |- Omawia zasady motywowania |- Wykfad nt. mozliwosci skompenso- |- Wymienia metody
i rozhieranie | dzielnosci w zakresie 0soby niesamodzielnej do wyko- | wania utraconej sprawno$ci w zakresie | kompensowania utraconej
sig ubierania si¢ i dbania nywania czynnosci zwigzanych samodzielnego ubierania sig i rozbie- | sprawno$ci w zakresie

0 czystos¢ oraz ade-
kwatnosc¢ stroju do
sytuaciji

— Poprawa samooceny
i jakosci 2ycia

- Podtrzymanie kontak-
tow i wigzi lokalnych

- Profilaktyka zdro-
wotnych i spotecznych
skutkow nieodpowied-
niego ubierania sig

Z ubieraniem i rozbieraniem sig

- Okre$la metody kompensowania
utraconej sprawnosci w zakresie
samodzielnego ubierania i rozbie-
rania sig

— Omawia skutki nieprawidtowego
dostosowania ubioru do sytuaciji

i warunkow klimatycznych

- Omawia sposoby udzielania
pomocy osobie niesamodzielne;j
podczas ubierania i rozbierania sig
przy réznych deficytach spraw-
nosci

— Charakteryzuje sprzet wspoma-
gajacy ubieranie i rozbieranie sig
- Okresla zakres udzielania pomo-
cy osobie niesamodzielnej przy
zakupie odpowiedniej odziezy

rania

- Wykiad na temat udzielania pomocy
przy zakupie odpowiednigj odziezy

i sprzetu wspomagajacego samodzielne
ubieranie i rozbieranie sig (krdj odziezy,
dodatki i rodzaje zapig¢, sprzet, takie
jak: chwytaki, przyrzad do zaktadania
skarpet, poficzoch i rajstop, przyrzad
do zdejmowania butow)

- Instruktaz z udzielania pomocy przy
wyborze odziezy adekwatnej do pory
roku, aktywnosci, sytuacii

- Pokaz i instruktaz na temat sko-
ordynowanych czynnosci i zadan
Zwigzanych z udzielaniem pomocy
przy zaktadaniu i zdejmowaniu ubran

i obuwia we wiasciwej kolejnosci, np.
zakfada sig, dopasowuije i zdejmuije
koszule, spddnice, bluzki, spodnie,
bielizne, rajstopy, pfaszcze, buty

- Pokaz i instruktaz udzielania pomocy
przy zaktadaniu i zdejmowaniu odziezy
i obuwia, np. podczas zakladania ubra-
nia przez glowe, przez ramiona i barki
oraz na dolng i gérng potowe ciata;
zakfadanie rekawiczek i nakrycia glowy,
kapci, obuwia letniego zimowego

samodzielnego ubierania

i rozbierania sig

- Zna skutki nigprawidto-
wego dostosowania ubioru
do okoliczno$ci i warunkow
klimatycznych

- Rozroznia sprzet wspo-
magajacy ubieranig i rozbie-
ranie sie

- Wymienia zadania opieku-
na, zwigzane z udzielaniem
pomocy przy zakupie ubran
- Zna metody zakfadania

i zdejmowania odziezy

w zaleznosci od mozliwosci
osoby niesamodzielnej

- Pomaga osobie niesamo-
dzielnej podczas ubierania

i rozbierania
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

i plynow

Il. SAMOOBSEUGA | g 02ialy

systematycznego
spozywania positkow

i napojow,

— Poprawa samooceny
i jakosci zycia,

— Profilaktyka skutkéw
niedozywienia,

— Profilaktyka skutkéw
odwodnienia

— Zwiekszenie samo-
dzielno$ci w zakresie
planowania i przygoto-
wywania positkow

przyjmowanych positkdw i ptynow
przez 0sobe niesamodzielng

— Okresla skutki niedozywienia

i odwodnienia

- Omawia metody motywujace
0sobe niesamodzielng do spozycia
positku lub przyjecia ptynow,

— Okresla zadania opiekuna w za-
kresie udzielania pomocy podczas
przyjmowania positkow i plynow
— Okres$la zadania opiekuna,
Zwigzane z udzielaniem pomocy
podczas przygotowywania posit-
kéw i napojow

— Charakteryzuje sprzety wspoma-
gajace samodzielne spozywanie
positkéw i ptynow, odpowiednio do
mozliwosci 0soby niesamodzielngj
- Okresla zadania opiekuna

w zakresie udzielania pomocy
przy: planowaniu, organizowaniu,
gotowaniu i podawaniu prostych

i zZtozonych positkow dla siebie

i innych, wyborze i zakupie odpo-
wiednich produktow spozywczych
— Okresla zadania opiekuna w za-
kresie udzielania pomocy podczas
stosowania diety i kontrolowania
przyjmowania jej

liwo$ci samodzielnego spozywania
positkow

- Instruktaz udzielania pomocy przy
doborze naczyn, przyrzadow i profi-
lowanych sztuécow umozliwiajacych
samodzielne jedzenie

- Pokaz sprzetu i instruktaz, jak pomoc
0sobie niesamodzielnej w skoordyno-
waniu zadan i czynno$ci zwigzanych

ze Spozywaniem podanego pokarmu,

w tym: podnoszenie go do ust i zjada-
nie w kulturowo akceptowany sposob,
krojenie lub tamanie pozywienia na
kawatki, otwieranie butelek i puszek,
uzywanie przyboréw do jedzenia,
uczestniczenie we wspolnych positkach
- Instruktaz udzielania pomocy podczas
chwytania naczynia z ptynem, pod-
noszenia go do ust i wypijania ptynu

w Kulturowo akceptowany sposob,
miksowania, mieszania i nalewania
plynéw do picia, otwierania butelek

i puszek, picia przez stomke Iub picia
biezacej wody z kranu

- Wykiad nt. udzielania pomocy przy
doborze naczyn adekwatnie do rodzaju
niesprawnosci; udzielania pomocy

w zakresie ilosci i rodzajow przyjmo-
wanych ptynow; udzielania pomocy

w zakresie samodzielnego przygotowy-
wania positkéw, doboru i przestrzegania
zaleconej diety

— Wykiad i pokaz udzielania pomocy

w doborze sprzetu, profilowanych przy-
rzadow i sztuécdw umozliwiajacych
samodzielne przygotowanie positkow
- Wykifad nt. udzielania pomocy w przy-
gotowywaniu, planowaniu, organizowa-
niu, gotowaniu i podawaniu prostych
positkéw dla siebie i innych, tak jak np.
ustalanie menu, wybieranie produktow
i napojéw zdatnych do spozycia, tacze-
nie sktadnikow podczas sporzadzania
positkéw, gotowanie i przyrzadzanie
zimnych potraw i napojow oraz poda-
wanie potraw do spozycia

Tematyka | . . : : Forma prowadzenia zajeé / | Weryfikacja efektow
< 27 | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania : ; ;
zajgC | nie umiejetnosci Sposob wykonania sztaicenia
w zakresie:
5. Spozywa- |- Zwigkszenie samo- - Omawia zadania opiekuna, - Wykiad nt. pomocy w kompensowa- |- Wymignia metody
nie positkdw | dzielnosci w zakresie Zwigzane z monitorowaniem niu utraconej sprawnosci dfoni i moz- | kompensowania utraconej

sprawno$ci w samodziel-
nym spozywaniu positkow

i plynow

— Zna skutki niedozywienia

i odwodnienia

- Rozréznia sprzgt wspo-
magajacy spozywanie
positkow i ptynow

- Wymienia zadania opieku-
na, zwigzane z udzielaniem
pomocy przy przygotowaniu
positkow, plynow oraz
Spozywaniem

— Wymienia zadania opieku-
na, zwigzane z udzielaniem
pomocy 0sobie nigsamo-
dzielnej przy zakupie pro-
duktow spozywczych

- Wymienia zadania opie-
kuna udzielajacego pomocy
przy przestrzeganiu zaleco-
nej diety

- Pomaga osobie niesa-
modzielnej w spozywaniu
positkéw i ptynow

— Zna sposoby motywowa-
nia osoby niesamodzielnej
do regularnego przyjmowa-
nia positkdw
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

Il. SAMOOBSLUGA | (grozialy

Tematyka | . . : : Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
< 27 | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania : ; ;
zajgC | pie umiejetnosci Sposob wykonania sztaicenia

w zakresie:
6. Przyjmo- |- Zwiekszenie samo- - Omawia zadania opiekuna, - Wykiad nt.: - Zna metody motywujace
wanie lekéw | dzielno$ci w zakresie Zwigzane z monitorowaniem 1) sposobéw monitorowania przyjmo- | do przyjecia zleconych

przyjmowania lekéw

i dbania o swoje zdrowie
- Zwiekszenie bezpie-
czenstwa zdrowotnego
- Poprawa samooceny

i jakosci zycia

- Poprawa i podtrzyma-
nie zdrowia

przyjmowanych lekow

— Omawia sposoby zabezpieczenia
lekdw i przestrzegania zaleconych

dawek

- Omawia metody motywujace
0sobe niesamodzielng do przyjecia

zZleconych lekow

— Okresla zadania opiekuna przy
powiadamianiu pielegniarki lub
lekarza o fakcie nie przyjecia lekow
badz nieprawidiowosci zwigzanych

Z przyjmowaniem lekow
- Okresla zadania opiekuna

W udzielaniu pomocy przy przyj-

mowaniu zleconych lekow

wania lekow przez osobe niesamo-
dzielng

2) motywowania osoby niesamodziel-
nej do przyjecia zleconych lekow

3) przekazywania informacii o fakcie nie
przyjecia lekow i nigprawidtowosciach
z tym zwigzanych

— Instruktaz udzielania pomocy w przyj-
mowaniu lekow oraz dokumentowania
tych czynnosci

lekow

— Zna zasady monitorowa-
nia przyjmowania lekow

i przestrzegania zaleconych
dawek

— Przekazuje informacije

0 nigprzyjetych lekach i in-
nych nigprawidtowosciach
- Pomaga osobie niesamo-
dzielngj w przyjmowaniu
Zleconych lekow

7. Utrzymanie
gospodarstwa
domowego

— Poszerzenie samo-
dzielno$ci w dbaniu

0 SWoje mieszkanie

i sytuacje zyciowa

- Zwigkszenie bezpie-
czenstwa i profilaktyka
urazOw przy zajeciach
domowych

- Poprawa warunkow
Zycia

— Poprawa samooceny
i jakosci 2ycia

- Omawia podstawowe kryteria
oceny, czy podopieczny radzi so-
bie z utrzymaniem gospodarstwa

domowego
- Okresla obowigzki opiekuna

W udzielaniu pomocy przy prowa-
dzeniu gospodarstwa domowego

przez osobg niesamodzielng

- Wymienia najczestsze problemy
Zwigzane z prowadzeniem domu,

szczegolnie trudne dla osoby
niesamodzielnej

— Omawia role opiekuna podczas
udzielania pomocy osobie nie-
samodzielnej podczas wyboru

i zakupie ustug zewnetrznych
- Okresla zadania zwigzane

z monitorowaniem sytuacji zagra-
zajacych w prowadzeniu gospo-

darstwa domowego

—0Okresla zadania opiekuna w re-
agowaniu na kryzysowe sytuacje
i powiadamianiu odpowiednich

podmiotow

- Omawia sprzet wspomagajacy
samodzielne wykonywanie zaje¢

domowych

- Wykiad nt. udzielania pomocy

w sprawach codziennego utrzymywania
gospodarstwa domowego, w tym
udzielania pomocy:

1) w zakupach, przy zatatwianiu spraw
bytowych, ktore sg trudne dla osoby
nigsamodzielnej, np. przy drobnych
transakcjach finansowych

2) przy wyborze i zakupie usfug ze-
wnetrznych

3) przy zakupach sprzetu umozliwiaja-
cego samodzielne wykonywanie zajgé
domowych

- Wykiad nt. monitorowania bezpie-
czenstwa osoby niesamodzielnej (np.
baczenie opiekuna na wykonywanie
opieki i zadan przez inne osoby, do-
mownikéw lub podmioty oferujace
ustugi zewngtrzne)

- Wykiad nt. sposob6w reagowania na
sytuacje kryzysowe, np. powiadamianie
0s06b i podmiotéw kompetentnych

W rozwigzywaniu zaistniatych proble-
mow

- Wyktad nt. udzielania pomocy w co-
dziennej aktywno$ci zyciowej osoby
niesamodzielnej, przy czynnosciach,
takich jak: sprzatanie domu, pranie
odziezy, uzywanie sprzetu gospodar-
stwa domowego, przechowywanie
Zywno$ci i usuwanie $mieci, zamia-
tanie, zmywanie, mycie blatow, $cian

i innych powierzchni, porzadkowanie
pokojow, szaf, szuflad, odkurzanie,
zbieranie, pranie, suszenie, skfadanie

i prasowanie odziezy; czyszczenie
obuwia

- Wymienia niezbedne
zakresy spraw i czynnosci
Zwigzanych z utrzymaniem
gospodarstwa domowego,
ktore podlegaja monitorin-
gowi opiekuna

- Pomaga osobie niesa-
modzielnej przy zatatwianiu
spraw bytowych, ktdre sg
trudne

- Wymienia zadania
opiekuna, zwigzane z udzie-
laniem pomocy osobie
nigsamodzielnej podczas
wyboru i zakupie usfug
zewnetrznych

- Pomaga osobie niesamo-
dzielnej trakcie wystapienia
sytuacji kryzysowych

w prowadzeniu gospodar-
stwa domowego

- Zna kompetencje i za-
dania opiekuna w zakresie
reagowania na kryzysowe
sytuacje i powiadamiania
odpowiednich podmiotow
- Wymienia sprzet wspo-
magajacy samodzielne
wykonywanie zaje¢ do-
mowych
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

2 Cel ksitaicenia:
=28 przekazanie L L .
s S | Tematyka | . . : : Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
S = < 27 | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania : : ;
S| zaec | pig umiejetnosci Sposob wykonania sztaicenia
= w zakresie:
1. Tworzenie |- Tworzenie warunkéw |- Omawia sposoby eliminujace — Wykfad i cwiczenia nt. tworzenia - Wymienia skutki zaburzen
warunkéw | sprzyjajacych koncen- | bodZce rozpraszajace skupienie | warunkow sprzyjajacych inicjowaniu | zmystu stuchu i wzroku

modzielno$ci w roz-
wigzywaniu prostych
probleméw dotyczacych
pojedynczej kwestii lub
pytania, zwiazanych

z codziennym funkcjo-
nowaniem.

— Okresla zadania opiekuna, zwia-
zang z udzielaniem pomocy przy
wdrozeniu wybranych rozwigzan

opiekuna, zwigzanych z udzielaniem po-
mocy osobie niesamodzielnej uwiktanej
w konflikt / spér z innymi osobami

- Instruktaz, w jaki sposob udziela¢
pomocy osobie niesamodzielnej przy
realizowaniu wybranego rozwigzania

konstruktywng rozmowe

==

1~

== |sprzyjajacych |trowaniu sig i angazo- | uwagi kontaktow i utrzymywania uwagi osoby |- Wymienia sposoby elimi-
B angazowaniu | waniu 0soby niesamo- |- Omawia sposoby organizowa- | niesamodzielnej na sprawach dla niej | nowania bodzcow rozpra-
L1 | sie osoby nie- | dzielnej w wazne dla niej | nia warunkow umozliwiajgcych waznych szajacych o odwracajacych
s samodzielnej | codzienne sprawy skupienie uwagi na waznych — Wykfad i instruktaz w zakresie udzie- | uwage osoby niesamodziel-
o |wwazne dla sprawach i zajgciach domowych | lania pomocy przy eliminowaniu rozpra- | nej od waznych spraw

D | nigj sprawy — Omawia funkcje zmystu sfuchu | szajacych bodzcow (np. ograniczanie

= i wzroku u osoby niesamodzielnej | liczby uczestniczacych w zajgciach
=} i skutki ich zaburzen dla wzajem- | 0sob, przedmiotow, dzwigkow, spraw)

'; nych relaciji

|=_l:

—

o

>

=

(&)

>
‘N

o

‘Iﬂ 2. Rozwigzy- |- Obnizenie negatyw- |- Omawia najczesciej wystepujace |- Wyklad nt. efektywnej rozmowy - Wymienia problemy 0so-
== | wanie proble- | nych emocjii lgku problemy, jakie moga zaistnie¢ wspierajacej (rozmowa ukierunkowana | by niesamodzielnej, ktore
= |[mow wobec zaistniafych W 2yciu 0soby niesamodzielnej na identyfikowanie i analizowanie moga zaistnie¢ w jej zyciu
= problemow — Okresla role opiekuna udzielaniu | problemu, scalanie niespojnych lub - Udziela pomocy przy
g - Poczucie bezpieczen- | pomocy podczas rozwigzywania | sprzecznych informacii, prowadzaca | wdrozeniu wybranych

o stwa przy wyborze problemdw osoby niesamodzielngj | do wyboru najlepszego rozwigzania rozwigzan do rozwigzania
o rozwigzania i jego - Okresla sposoby identyfikowania |i oceny potencjalnych skutkow podjete- | problemu osoby niesamo-
= realizacji i analizowania zaistniatych pro- go dziatania lub zaniechania) dzielngj

E - Zwigkszenie sa- blemow — Cwiczenia rozwigzywanie dylematow |- Potrafi przeprowadzi¢
=

=

=

—

N

(2]

>
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:
przekazanie

y

I11. KSZTALTOWANIE CODZIENNEGO ZYCIA | KONTAKTOW SPOLECZNYCH

-zwigkszenie kontroli
nad wiasnym zyciem,
—utrzymywanie kon-
taktow z lokalng grupa
spoteczng,

- wypetnienie czasu
wolnego i aktualizacje
wiedzy i orientaciji
spofecznej,
-zwigkszenie bezpie-
czenstwa osoby niesa-
modzielnej,

— poprawg pewnosci
siebie, codziennej ak-
tywnosci i jako$ci zycia

nawigzywaniu kontaktow i orga-
nizowaniu spotkan dotyczacych
zdrowia i funkcjonowania osoby
niesamodzielnej

- Opisuje kompetencje opiekuna
(pomaganie) w sprawach dotycza-
cych nabywania Srodkow pierw-
szej potrzeby

- Omawia zadania opiekuna, doty-
Czace zapewnienia bezpieczenstwa
i udzielania pomocy podczas
transportu

- Omawia zadania opiekuna

W udzielaniu pomocy osobie
niesamodzielnej przy zarzadzaniu
domowymi finansami

sig i podejmowaniu jakiego$ zadania
sposrod wielu zadan, ktore nalezy
wykonac)

- Wykiad nt. efektywnego pomagania
w sprawach zwigzanych z zaspoka-
janiem potrzeb bytowych (np. pomoc
przy nawigzywaniu kontaktu i organizo-
waniu spotkan z osobami decyzyjnymi
w sprawach zdrowia i codziennego
funkcjonowania, np. lekarzem, pie-
legniarkg pracownikiem socjalnym,
administratorem budynku)

- Wyktad nt. prawidtowego udzielania
pomocy przy wnoszeniu biezacych
cyklicznych optat oraz przy nabywaniu
dobr pierwszej potrzeby oraz ustug
gospodarczych i komunalnych (np.
00ziezy, opafu, niezbednych sprzetow
gospodarstwa domowego, urzgdzen
domowych i narzedzi, zaopatrzenia

w wode i niezbedng energig jak opaf,
gaz, prad, wywaz nieczystosci i odpa-
déw domowych facznie z zabezpiecze-
niem niezbgdnego transportu)

— Wyktad nt. zapewnienia i monitorowa-

nia bezpieczenstwa, w tym:

1) w trakcie podrdzy,

2) w kontaktach z lokalng grupg spo-
teczna,

3) w kontaktach przez media takie jak
telefon czy internet,

4) korzystania z elektronicznych syste-
mow alarmowych (pogotowie ratunko-
we, StraZ pozarna, policja, teleopieka,
telepomoc)

- Wykiad nt. pomagania osobie nie-
samodzielnej przy wypetnieniu czasu
wolnego przy uzyciu np. radia, telewizji
czy Internetu.

[-*)
=
= L e .
< = | Tematyka | . : ) : Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
SE| zajec ‘I"]’I'g‘flzlxl'e‘l'g{:gégl Efekty nauczania Sposob wykonania sztafcenia
& w zakresie:
3. Zaspoka- | Angazowanie 0soby — Okresla zadania opiekuna, — Wykiad nt. udzielania pomocy osobie |- Zna kompetencie opiekuna
janie potrzeb | niesamodzielnej w: Zwigzane z udzielaniem pomocy | niesamodzielnej przy dokonywaniu w zakresie pomagania przy
bytowych - podejmowanie decyzji | przy dokonywaniu wyborow, wyboru spo$rod roznych mozliwosci, | dokonywaniu wyborow,
zabezpieczajgcych wdrazaniem ich oraz ocenianiem | wdrazania dokonanego wyboru, ocenia- | - Wymienia zadania opie-
cigglo$¢ podstawowego | skutkow tego wyboru nia skutkow dokonanego wyboru (np. | kuna, dotyczace udzielania
zaopatrzenia gospo- — Omawia rolg opiekuna, zwia- wybierania i kupowania okreslonego pomocy przy nawigzywaniu
darstwa, zang z udzielaniem pomocy przy | artykutu lub decydowania o podjeciu | kontaktdw i organizowaniu

spotkan

- Wymienia zadania opieku-
na zwigzane z udzielaniem
pomocy W sprawach
dotyczacych nabywania
Srodkow pierwszej potrzeby
— Wymienia zadania
opiekuna, dotyczace bez-
pieczenstwa osoby niesa-
modzielnej,

— Zna sposoby monitorowa-
nia osoby niesamodzielnej
w zakresie zarzadzania
domowymi finansami
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Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

— Zwigkszenie i/lub
utrzymywanie kontroli
nad wfasnym zyciem
- Zmniejszenie poczucia
bezradnosci

- Zwigkszenie bez-
pieczenstwa poprzez
monitorowanie sytuacji
zZyciowej 0soby niesa-
modzielnej

- Profilaktyka izolacji
spotecznej

— Okresla zadnia opiekuna, zwig-
zane z gospodarowaniem czasem
i planowaniem poszczegdlnych
czynnosci

— Okresla zadania opiekuna, zwia-
zane z udzielaniem pomocy przy
ustalaniu i realizowaniu codzienne-
go rozkfadu zaje¢

w codziennym funkcjonowaniu osoby
niesamodzielng]

- Cwiczenia: monitorowanie realizacji
dziennego rozktadu zaje¢ w kontekscie
obiektywnych mozliwosci w zakresie
samoobstugi i aktualnej sytuaciji osoby
niesamodzielnej, na przyktadzie osoby
Z uposledzong funkcjg ruchu oraz
0soby z otepieniem

— Wykifad nt. roli opiekuna w realizacji
dziennego rozkfadu zaje¢ w zakresie
szczegOlnie trudnym dla osoby nie-
samodzielnej (np. udzielanie pomocy

i koordynowanie czynnosci wyma-
gajacych osobistego zaangazowania
innych 0sob)

kuna, zwigzane z gospo-
darowaniem czasem i pla-
nowaniem poszczegdlnych
czynnosci

— Wymienia zadania opie-
kuna, zwigzane z monitoro-
waniem realizacji dziennego
rozktadu zaje¢

- Wymienia skutki otepienia
dla realizacji codziennego
planu zaje¢

- Udziela pomocy osobie
niesamodzielnej w realizo-
waniu dziennego planu zajg¢

g Cel ksitalcepia:
= przekazanie : oA iLani <
s = | Tematyka | . : ) : Forma prowadzenia zajeé / | Weryfikacja efektow
SE| zajec ‘I"]’i'g‘:lz,}’]i'e‘i'g{:gégi Efekty nauczania Sposob wykonania sztafcenia
= w zakresie:
X |4 Wyko- - Wykonywanie niezbed- | - Okresla zadania opiekuna - Wyktad nt. metod i sposobow do- - Udziela pomocy osobie
g_’ nywanie nych codziennych zadan | w udzielaniu pomocy osobie niesa- | radzania i udzielania pomocy osobie niesamodzielnej przy wyko-
== |pojedynczych |i czynnosci zyciowych | modzielnej podczas wykonywania | niesamodzielnej w przygotowaniu, nywaniu zadan zwigzanych
‘.':l., zadan — Poprawa samooceny | zadan zwigzanych z jej codzien-  |inicjowaniu, ustalaniu czasu, miejsca |z codziennym funkcjono-
Ll - Zwigkszenie poczucia | nym funkcjonowaniem i 0s6b potrzebnych do wykonania waniem
s bezpieczenstwa prostego lub zlozonego zadania — Zna zasady etyki w pracy
o — Zwigkszenie wspot- - Gwiczenia z udzielania pomocy pod- | opiekuna
L uczestniczenia w lokal- czas kontaktowania sie podopiecznego
= nej grupie spotecznej Z 0sobami, ktdrych zaangazowanie
=} — Etyka w pracy opie- jest niezbedne, by mogta ona wykona¢
'; kuna osoby niesamo- zadania zwigzane z codziennym funk-
|=_I: dzielngj cjonowaniem
= - Wykiad nt. zasad etycznych w pracy
o opiekuna osoby niesamodzielnej
E Wykfad nt. ochrony danych osobowych
=< RODO
(&)
>
‘N
o
=
= |5. Realizacja |- Nadanie sensu zyciu |- Okresla zadania opiekuna, — Wyktad nt. roli opiekuna przy ustala- |- Wymienia zadania opie-
E dziennego poprzez poczucie dobrze | zwigzane z podejmowaniem zadan | niu dziennego rozktadu zajec, obejmu- | kuna, zwigzane z realizacjg
7 | rozkfadu zajec | spefnionych obowiaz- (i czynnosci objetych dziennym jacego proste lub zfozone i skoordy- | dziennego rozktadu zaje¢
o kow rozktadem zaje¢ nowane dziatania zwigzane z pomocg |- Wymienia zadania opie-
3
=
—
=T
=
o
=
—
N
(2]
>
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STANDARDY KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN WSPIERAJACY OSOBE NIESAMODZIELNA

Tabela 4. Standard ksztalcenia opiekuna pomagajacego osobie z II stopniem niesamodzielnosci (cd.)

y

nosci

- Wzmocnienie kom-
petencji spotecznych,
podtrzymywanie rol
spotecznych

- Zmniejszenie uczucia
bezradnoéci, biernosci
i nudy

- Opisuje wptyw otepienia na
komunikowanie sig

— Okresla zadania opiekuna, zwia-
zane z udzielaniem pomocy osobie
niesamodzielnej w komunikowaniu
sig z lokalng spofeczno$cig

— Okresla zadania opiekuna, zwia-
zane z udzielaniem pomocy przy

- Wyktad na temat zasad komunikowa-
nia sie z 0sobhg z zespofem otgpiennym
Pokaz i omowienie $rodkow oraz sprzg-
tu wspomagajacego 0sobe nigsamo-
dzielng w komunikowaniu sig

- Gwiczenia: metody i sposoby prawi-
dtowo udzielanej pomocy osobie z za-
burzong komunikacja w rozpoczynaniu,

2 Cel ksitalcenia:
>N i
=20 przekazanie . Ay — .
w S | Tematyka | . . : : Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
S = < 27 | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania : ; ;
S| zaec | pig umiejetnosci Sposob wykonania sztaicenia
2 w zakresie:
6. Efektywne |- Stosowania efektywnej | — Opisuje znaczenie komunikowa- |- Wyklad nt. zasad efektywnego - Wymienia warunki efek-
komunikowa- | komunikacji w danym | nia si¢ w codziennym funkcjono- | komunikowania sig, w tym zasady tywnego komunikowania sie
nie sie stanie zdrowia i spraw- | waniu 0soby niesamodzielnej pierwszego kontaktu - Zna zasade pierwszego

kontaktu

- Wymienia skutki otgpienia
dla procesu komunikowa-
nia sie

— Pomaga osobie niesamo-
dzielnej w komunikowaniu
sig z innymi osobami

- Zna formy komunikowania

- Przekazywanie infor-
macji do wiasciwego
miejscowo osrodka
pomocy spoteczngj

- Dokumentowanie
procesu opieki

- Omawia dokumentacijg zwigza-
ng z wykonywaniem czynnosci

i udzielaniem pomocy osobie
nigsamodzielnej

- Dokonuje okresowej oceny
sytuacji osoby niesamodzielnej
- omawia zebrane informacije

i przedstawia je pracownikom
wiasciwego osrodka pomocy
spotecznej

- Cwiczenia: Dokumentowanie procesu
wsparcia na przygotowanych standary-
zowanych formularzach

= =
(]
>=
—
N
(&)
T}
ad
o
[~ 18
(7]
=
o
e
|=_l: - Umozliwienie rozpo- | wyborze odpowiednich metod, podtrzymywaniu i konczeniu waznej dla | sie z 0sobg niesamodzielng
= znania aktuainej sytuacji | Srodkow i sprzgtu wspomagajace- | niej rozmowy.
o w lokalnej spoteczno$ci | go proces komunikacji - Cwiczenia: zastosowanie w rozmo-
E - Podtrzymywanie wigzi wie roznych form komunikacii: jezyka
<t spotecznych maéwionego, pisanego, migowego,
F - Poprawa samooceny, znakow, rysunkow, sprzetu elektro-
> zwigkszenie poczucia nicznego w kontaktach oficjalnych lub
‘N przynaleznosci do lokal- towarzyskich.
8 nej grupy spotecznej — Wykiad nt. metod udzielania pomocy
b - Zwigkszenie poczucia przy wzmocnieniu kompetencji spotecz-
= bezpieczenstwa nych, podtrzymywaniu rdl spotecznych,
E - Profilaktyka skutkow zmnigjszeniu nudy, bierno$ci i umoz-
~ izolacji spofecznej liwieniu rozpoznania aktualnej sytuacii
a w lokalnej spoteczno$ci
8 — Wyktad nt. roli opiekuna w rozpozna-
A niu lokalnych mozliwo$ci podtrzymy-
= wania wiezi spofecznych i zwigkszenia
=T bezpieczenstwa osoby niesamodzielnej
% 7. Relacje - Wsparcie psychiczne |- Okresla zadania opiekuna, - Wykfad nt. udzielania pomocy osobie |- Wymienia zadania opieku-
= |0soby niesa- |- Zaspokajanie uniwer- | zwigzane z udzielaniem pomocy | niesamodzielnej w relacjach z innymi na, zwigzane z udzielaniem
‘<"' modzielnej | salnej potrzeby akcepta- | w nawigzywaniu i podtrzymywaniu | (nawigzywaniu kontaktéw z ludzmi pomocy W nawigzywaniu
l;‘ Zinnymi cji, uznania i przynalez- | kontaktow z ludzmi w sposob odpowiedni do sytuacjii ak- | kontaktow przez osobe
(7} nosci do lokalnej grupy |- Omawia odpowiednig postawe | ceptowany spofecznie, jak np. okazywa- | niesamodzielng z innymi
x< - Poprawa jakosci Zycia | opiekuna, zwigzang z relacjami nie stosownych wzgledéw i powazania | ludzmi
— - Monitorowanie sytuacii | z innymi ludzmi lub reagowanie na uczucia innych). - Wymienia techniki de-
- osoby niesamodzielnej |- Omawia techniki deeskalacyjne |- Cwiczenia: jak korzysta¢ z technik eskalacyjne stosowane
- Zapobieganie nad- stosowane w sytuacjach konflik- | deeskalacyjnych w sytuacjach kon- w sytuacjach konfliktowych
uzyciom wobec 0s6b | towych fliktowych, wygaszania negatywnych |- Zna cechy profesjonalnej
niesamodzielnych - Omawia techniki wygaszania i wzmacniania pozytywnych emocji postawy opiekuna, zwia-
negatywnych emocji oraz wzmac- |- Wyktad nt. profesjonalnej postawy zanej z relacjami z innymi
niania pozytywnych opiekuna (wyrazanie szacunku, empatii | ludzmi
i troski we wzajemnych kontaktach - Wymienia sposoby
werbalnych i fizycznych) oraz wlasciwe - | wygaszania negatywnych
reagowanie na krytyke i sygnaty spo- emocji oraz wzmacniania
teczne) pozytywnych
Sprawoz- - Dokonywanie okre- |- Okresla zadania zwigzane - Wykiad nt. zasad prowadzenia i prze- |- Wymienia wymogi zwia-
dawczosc Sowej oceny sytuacii z dokumentowaniem wykonanych | chowywania indywidualnej dokumenta- | zane z dokumentowaniem
zawodowa | osoby niesamodzielnej | czynnoci Cji 0soby objetej wsparciem wykonanych czynnosci

- Wypetnia dokumentacje
Zwigzang z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

U 0soby niesamodzielnej

- Dokonuje okresowej
oceny sytuacji osoby
niesamodzielnej

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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SPOLECZNE | PRAWNE UWARUNKOWANIA KSZTALCENIA OPIEKUNOW 0SOB NIESAMODZIELNYCH

Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego sie osoba z III stopniem niesamodzielnosci

Cel ksztatcenia:

magajacego zmiane i utrzymanie
pozycii ciafa

- Prowadzi aktywng profilaktyke
- Zna zasady przeciwdziatania
wiasnym obcigzeniom

zycji ciata podopiecznego (za pomocg
poduszek, koca, profilowanego sprzetu
pozycjonujacego)

— Prezentacja zasad profilaktyki

(-t}
=
=8 przekazanie L — ,
S |Tematyka | . ; _ ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektéw
SE| zajec ‘rfllilgl:lzr%ile‘i'gt’:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania il
& w zakresie:
*Q | 1. Zmiany — Promowanie aktywno- |- Omawia znaczenie ruchu dla - Nauka instruktazu dotyczacego zasad |- Zmienia podstawowg
‘D | podstawowej | $ci fizycznej i poszerze- | zycia i zdrowia czlowieka zmieniania podstawowej pozycji ciata | pozycie ciata z zastosowa-
g pozycji ciafa | nia zakresu ruchu - Omawia zasady zmiany Z zastosowaniem kinestetyki: lewy bok, |niem kinestetyki
— — Profilaktyka skutkéw | pozyciji ciata osoby catkowicie prawy bok, plecy, brzuch — Stosuje metody utrwalenia
=) diugotrwatego unieru- | niesamodzielnej z zastosowaniem |- Pokaz, w jaki sposob zmieni¢ pozycje | pozycji ciafa z uzyciem
o chomienia kinestetyki ciafa osoby catkowicie niesamodzielnej | sprzetu pozycjonujacego
= - Profilaktyka przeciazen |- Omawia skutki braku ruchu (z uzyciem sprzetu wspomagajacego) |- Wymienia metody
— fizycznych u opiekuna |- Omawia dziatanie sprzetu wspo- |- Prezentacja metod utrzymania po- | zabezpieczenia siebie

oraz podopiecznego przed
urazami i upadkami

— Wymienia skutki dfugo-
trwatego unieruchomienia
- Posiada wiedze nt.
profilaktyki urazéw

Zwigzanych z przemiesz-
czaniem sig

— Profilaktyka skutkow
diugotrwatego unieru-
chomienia

- Profilaktyka przecigzen
fizycznych u opiekuna

podopiecznego

- Omawia dziatanie sprzgtu
wspomagajacego przemieszczanie
podopiecznego

- Omawia zadania zwigzane

Z pomocg osobie niesamodzielnej
podczas zakupu sprzetu wspoma-
gajacego

- Cwiczenia ze $lizgowego przemiesz-
Czania z uzyciem sprzetu wspomagaja-
Cego przemigszczanie sie

- Wykiad na temat najistotniejszych
cech sprzetu, ktdre trzeba uwzgledniaé
przy jego zakupie

2. Orga- - Adaptowanie - Charakteryzuje skutki nie - Wykfad i prezentacja na temat - Wymienia warunki
nizowanie przestrzeni zyciowej do | przystosowania przestrzeni funk- | mozliwosci przystosowania Srodowiska | przestrzenne, majace wptyw
przestrzeni | potrzeb osoby niesamo- | cjonalnej do mozliwosci i potrzeb | domowego do funkcjonowania w nim | na funkcjonowanie osoby
funkcjonalnej | dzielnej 0s0by niesamodzielnej 0soby niesamodzielne] catkowicie niesamodzielnej
- Usuwanie utrudnien |- Omawia cechy i zasady organi- |- Pokaz podstawowego sprzetu - Zna zasady przygotowania
i barier architektonicz- | zowania przestrzeni funkcjonalnej | wspomagajacego funkcjonowanie przestrzeni funkcjonalnej
nych - Charakteryzuje podstawowe - Trening obstugi podstawowego sprze- | - Wymienia sprzet
— Profilaktyka urazow | wyposazenie wspomagajace funk- |tu wspomagajacego wspomagajacy, ktory moze
u opiekuna i podopiecz- | cjonowanie osoby niesamodzielnej |- Wyktad: konsekwencie i zagrozenia | by¢ zastosowany przy
nego - Omawia najczes$ciej wystepujace | braku przystosowania przestrzeni organizowaniu przestrzeni
- Poszerzanie zakresu | utrudnienia i bariery architekto- funkcjonalnych funkcjonalnej
codziennych zaje¢ niczne, ograniczajace przystoso- |- Wyktad: omawianie barier — Zna metody likwidowa-
wanie przestrzeni funkcjonainej nia barier w przestrzeni
do potrzeb osoby catkowicie funkcjonalnej
nigsamodzielnej —Zna skutki zlego
przygotowania przestrzeni
funkcjonalnej
3. Metody |- Samodzielne - Omawia zasady przemiesz- - Pokaz i instruktaz na temat metod — Zna zasady przemiesz-
przemiesz- | przemigszczanie Sig czania osoby niesamodzielnej przemieszczania osoby catkowicie czania sie osoby catkowicie
czania podopiecznego Z jednej powierzchni na inng, np. | niesamodzielnej np. z tozka na wozek | niesamodzielnej z jednej
Sig oraz - Profilaktyka urazow, | przemieszczanie z tozka na krzesto |inwalidzki lub krzesto sanitarne itp. powierzchni na druga
dobor sprzetu | zwiekszenie bezpieczen- | bez zmiany pozycii ciata. z zastosowaniem zasad kin estetyki - Wymienia podstawowe
wspoma- stwa osoby niesamo- |- Charakteryzuje skutki niezabez- | oraz za pomoca sprzetu do $lizgowego | cechy sprzetu wspoma-
gajacego dzielnej i opiekuna pieczenia podopiecznego podczas | przemieszczania gajacego przemieszczanie
przemiesz- |- Zmniejszenie dolegli- | przemieszczania - Cwiczenia z doboru sprzetu do 0s0by niesamodzielnej
czanie sig wosci bolowych, pod- |- Rozr6znia sprzet wspomaga- przemieszczania 0soby catkowicie — Przemieszcza osobg
opiecznego i opiekuna, | jacy przemieszczanie ,$lizgowe” | niesamodzielnej nigsamodzielng z zastoso-

waniem zasad kinestetyki
lub/i sprzetu wspomagaja-
Cego przemieszczanie
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STANDARDY KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN WSPIERAJACY OSOBE NIESAMODZIELNA

Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielno$ci (cd.)

Cel ksztatcenia:

stwa przy wykonywaniu
czynnosci gospodar-
skich

L]
=
=8 przekazanie i S ;
s S | Tematyka SRR ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
== s % y i wyucze- Efekty nauczania r : :
ST | zaiec | e umiejetnosci Sposéb wykonania sztafcenia
2 w zakresie:
~¢&D | 4. Bezpieczne |- Poprawa chodu - Charakteryzuje sposoby i metody |- Pokaz prawidfowego chodzenia - Zna zasady chodzenia
*&D [chodzenie |- Profilaktyka upadkéw | chodzenia z uzyciem sprzetu (krok po kroku, gdy co najmniej jedna |z uzyciem sprzetu wspoma-
g - Zwigkszenie bezpie- | wspomagajacego stopa zawsze dotyka ziemi, tak jak np. | gajacego
— czenstwa osoby niesa- |- Omawia zasady pomagania podczas spacerowania, przechadzania |- Stosuje zasady prawi-
=) modzielnej i opiekuna | osobie niesamodzielnej podczas | sig, chodzenia do przodu, do tyfu lub | diowej asekuracji osoby
() w trakcie chodzenia chodzenia oraz podczas upadku | bokiem) niesamodzielnej podczas
= — Utrzymanie kontaktéw |- Omawia sprzet wspomagajacy |- Instruktaz asekurowania i pomagania | chodzenia
— i wiezi lokalnych chodzenie 0sobie niesamodzielnej podczas cho- |- Zna skutki niezabezpiecze-
- Charakteryzuje skutki niezabez- | dzenia (na krotkie lub dfugie dystanse, | nia osoby niesamodzielnej
pieczenia 0soby niesamodzielnej | chodzenie po roznych powierzchniach, |podczas chodzenia
podczas chodzenia omijanie przeszkod)
— Pokaz prawidiowego chodzenia
0 kulach, z balkonikiem, chodzikiem
5. Kompen- |- Zwigkszenie zakresu |- Omawia sprzet wspomagajacy |- Wykfad prezentacja dotyczaca metod |- Zna skutki naruszenia
sowanie samoobstugi i samo- 0sobeg z nigsprawnymi dforimi kompensowania niesprawnosci dtoni. | funkcji chwytnej dtoni
utraconej dzielnie wykonywanych | w czynnosciach wymagajacych |- Pokaz / instruktaz wykonywania i sprawnos$ci ramion
sprawnosci | zajg¢ domowych manipulowania réznymi przed- codziennych czynnosci przy niespraw- |- Zna sposoby kompensu-
w dfoniach |- Poprawa samooceny | miotami nych dfoniach i ramionach jace utracong sprawno$é
i ramionach |i jakoSci zycia — Omawia sposoby podnosze- — Pokaz, w jaki sposob dobra¢ i wska- | w dfoniach i ramionach
— Zwigkszenie zakresu | nia, chwytania, manipulowania za¢ sprzet wspomagajacy chwyt pre- |- Wykonuje za osobe
zaje¢ domowych i odkfadania rzeczy przez osobe | cyzyjny: chwytaki, specjalne uchwyty, | niesamodzielng niezbedne
— Poprawa bezpieczen- | niesamodzieng naczynia, sztucce, profilowany sprzet | czynno$ci zyciowych,
stwa przy wykonywaniu |- Omawia zadania opiekuna do wykonywania higieny osobistej itp. | zwiazane z codziennym
czynnosci gospodar- w wykonywaniu za 0sobe - Instruktaz wykonywania za osobe funkcjonowaniem, ktorych
skich niesamodzielng niezbednych niesamodzielna niezbednych czynnosci | osoba niesamodzielna nie
czynnos$ci zyciowych, zwigzanych | Zyciowych, zwigzanych z codziennym | jest w stanie sama wykona¢
z codziennym funkcjonowaniem, | funkcjonowaniem, ktérych osoba i manipulowaniem
ktorych osoba niesamodzielna nie | niesamodzielna nie jest w stanie sama
jest w stanie sama wykona¢ wykonaé
- Omawia zadania opiekuna,
ZWigzane z utrzymaniem czystosSci,
konserwacja i sprawdzaniem
Sprawnosci
6. Pomaganie |- Zwigkszenie zakresu |- Omawia rodzaje sprzgtu wspo- |- Pokaz i instruktaz uzycia podsta- — Zna podstawowy sprzgt
przy zakupie |samoobstugii samo- magajacego precyzyjny chwyt WOWeQo Sprzetu wspomagajacego wspomagajacy precyzyjny
sprzetu dzielnie wykonywanych |- Zna mozliwosci zaopatrzenia sig | precyzyjny chwyt (specjaine pochwyty, |chwyt
wspoma- zaje¢ domowych w sprzet wspomagajacy precyzyj- | uchwyty, chwytaki, pantografy itp.). - Zna zasady obstugi, oceny
gajacego — Poprawa samooceny | ny chwyt — Instruktaz udzielania pomocy osobie | sprawnosci i konserwacii
precyzyjny  |ijakosci zycia - Omawia podstawowe funkcje niesamodzielnej w zakupie sprzetu sprzetu wspomagajacego
chwyt — Zwiekszenie zakresu | sprzetu wspomagajacego precy- | wspomagajacego precyzyjny chwyt precyzyjny chwyt
zaje¢ domowych zyjny chwyt - Pomaga osobie niesa-
- Poprawa bezpieczen- modzielnej przy zakupie

sprzetu wspomagajacego
precyzyjny chwyt
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SPOLECZNE | PRAWNE UWARUNKOWANIA KSZTALCENIA OPIEKUNOW 0SOB NIESAMODZIELNYCH

Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:

oraz defekacji

— Zabezpieczenie
intymnosci

— Profilaktyka skutkow
nietrzymania moczu

— Profilaktyka zapar¢

— Poprawa samooceny
i jakosci zycia

- Utrzymanie higieny
osobistej i kondycji sko-
ry, w zwigzku z brakiem
kontroli wydalania

- Utrzymanie aktywno-
§ci, kontaktow i wigzi
lokalnych

- Omawia metody utrzymania
kontroli nad mikcjg i defekacja

- Omawia metody utrzymania
higieny ciata po mikcji i defekacji
- Okresla zakres zadar opiekuna
Zwigzanych z rozpoznawaniem

i przestrzeganiem indywidualnego
schematu wydalania

dzienniczka mikcji

Cwiczenia z oceny schematu wydalania
- Instruowanie w zakresie wykonywa-
nia czynnosci higienicznych po mikcji

i defekacii

— Instruktaz na temat umozliwienia
0sobie niesamodzielnej skorzystania

Z toalety, tazienki, krzesta sanitarnego
(tacznie z przemieszczeniem)

(%)
=
=23 przekazanie o — X
S |Tematyka | o000 . ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
SE| zajec wilgltilzn!ile‘j'gt,:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztaloonia
= w zakresie:
<x | 1. Mycie, — Utrzymanie czystosci |- Omawia funkcje skory— Omawia |- Wykfad nt. utrzymania higieny ciafa |- Wymienia skutki braku
S | higiena skory skutki braku higieny i skutkow zaniedban higienicznych higieny
3 osobista — Profilaktyka stanow |- Wskazuje metody, techniki, i pielegnacyjnych - Zna metody utrzymania
&) |ipielegnowa- |zapalnych skory materialy, $rodki oraz sprzgt do — Wyktad nt. sposobow dostosowania | higieny i pielegnowania ciata
22 | nie ciafa - Kryteria oceny wykonywania czynno$ci higienicz- |tazienki i doboru sprzetu utatwiajacego | osoby niesamodzielnej
8 prawidtowej higieny nych i pielegnacyjnych, u osoby | wykonywaniem czynno$ci higienicz- |- Zna i dobiera $rodki
= i pielegnacii ciata nigsamodzielnej nych i materialy utatwiajace
= - Poprawa samopo- - Omawia metody motywujace - Instruktaz wykonywania przez utrzymanie higieny osoby
P7) czucia 0sobe niesamodzielng do utrzy- | opiekuna czynnosci mycia i suszenia | niesamodzielnej
— — Poprawa samodzielno- | mywania higieny ciata— Omawia | cafego ciafa lub cze$ci ciata z uzyciem |- Zna Sprzet wspomagajacy
- $ci w utrzymaniu czysto- | sprzet wspomagajacy utrzymanie | wody i bez wody, w tym: odpowiednich | utrzymaniu higieny osoby
§ci i kondycji skory higieny ciata — Omawia zadania | zabiegéw oczyszczajacych i Srodkéw | niesamodzielnej
opiekuna w wykonywaniu czyn- higienicznych, - Wymienia metody
nosci zwigzanych z utrzymaniem |- Instruktaz wykonywania przez opie- | motywujace 0sobe
higieny ciata osoby niesamo- kuna: kapieli, prysznica, mycia stop, niesamodzielng do podjecia
dzielnej wlosOw i osuszania sig czynnosci higienicznych
— Prezentacja preparatow do higieny i pielegnacyjnych
i pielegnacii oraz instruktaz odpowied- |- Wykonuje zabiegi
niego korzystania przez opiekuna. higieniczne i pielegnacyjne
— Instruktaz wykonywania przez o0sobie niesamodzielnej
opiekuna czynno$ci pielegnacyjnych
poszczegllnych czgsci ciafa: np. skora,
twarz, zeby, skora glowy, paznokcie
i genitalia, ktore wymagaja wigcej troski
niz mycie i suszenie
2. Kontrola |- Zwigkszenie samo- - Omawia funkcjonowanie — Wykfad nt. utrzymania kontroli nad |- Zna funkcje ukfadu
mikcji i defe- | dzielnosci w toalecie uktadu wydalniczego i najczestsze | mikcja i defekacia, wydalniczego i najczestsze
kaciji i kontrolowaniu mikcji | zaburzenia — Instruktaz prowadzenia 3-dniowego | zaburzenia

- Zna terminy mikcja, defe-
kacja, nietrzymanie moczu,
nigtrzymanie katu, zaparcia,
stomie wydalnicze, cewni-
kowanie

- Zna zasady utrzyma-

nia kontroli nad mikcja

i defekacja

- Zna skutki braku higieny
po mikeji i defekacii

- Umozliwia osobie nie-
samodzielnej skorzystanie
z tazienki, toalety, krzesta
sanitarnego

- Wykonuje osobie
niesamodzielnej czynnosci
higieniczne po mikcji

i defekacii
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Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielno$ci (cd.)

Cel ksztatcenia:

0 czystosc oraz ade-
kwatnos¢ stroju do
sytuaciji

— Poprawa samooceny
i jakosci zycia

— Podtrzymanie kontak-
tow i wigzi lokalnych

— Profilaktyka zdro-
wotnych i spotecznych
skutkow nieodpowied-
niego ubierania sig

nigsamodzielnej

— Okresla metody kompensowania
utraconej sprawnosci w samo-
dzielnym ubieraniu i rozbieraniu sig
- Omawia skutki nieprawidtowego
dostosowania ubioru do sytuaciji

i warunkow klimatycznych

— Charakteryzuje sprzet wspoma-
gajacy ubieranie i rozbieranie sig
— Okresla zakres zadan opiekuna,
Zwigzanych z zakupem odpowied-
niej odziezy

i rozbierania.

- Wyktad nt. zakresu zadan opiekuna,
zwigzanych z zakupem odpowiedniej
odziezy i sprzetu wspomagajacego
ubieranie i rozbieranie sig (krdj odziezy,
dodatki i rodzaje zapie¢, sprzet takie
jak chwytaki, przyrzad do zakfadania
skarpet, poficzoch i rajstop, przyrzad
do zdejmowania butow)

— Pokaz i instruktaz na temat skoordy-
nowanych czynno$ci i zadan zwigza-
nych z zakladaniem i zdejmowaniem
ubran i obuwia we wiasciwej kolejnosci
np. zaklada sie, dopasowuje i zdejmuje
koszule, spddnice, bluzki, spodnie,
bielizne, rajstopy, ptaszcze, buty

- Pokaz i instruktaz zakfadania i zdej-
mowania odziezy i obuwia, np. podczas
zakfadania ubrania przez gtowe, przez
ramiona i barki oraz na doing i gorng
pofowe ciafa; zakfadanie rekawiczek

i nakrycia gtowy, kapci, obuwia letniego
Zimowego

L]
=
23 przekazanie o S X
s S |Tematyka | .o0o 05 . ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
58| zajec wilgtzn%ile‘i'gt,:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztatcenia
2 w zakresie:
<L | 3. Dobor — Zwigkszenie samo- — Charakteryzuje $rodki chfonne |- Pokaz produktéw chionnych i sprzetu |- Wymienia i rozréznia
S | produktow | dzielnosci w toalecie oraz sprzgt do zbiérki moczu do zbiérki moczu i katu oraz instruktaz | $rodki chfonne oraz sprzet
3 chionnych, |ikontrolowaniu mikcji |- Omawia sprzet wspomagajacy | ich stosowania do zbidrki moczu
) |[sprzetudo  |oraz defekacii wydalanie — Instruktaz: — Zna sprzet wspomagajacy
22 | zbiorki moczu | - Zabezpieczenie - Omawia metody zabezpieczania | 1) zabezpieczania skory przed dziafa- | wydalanie
8 oraz sprzgtu | intymnosci. wydalin ludzkich niem moczu i katu - Zabezpiecza skore osoby
= wspoma- — Profilaktyka skutkéw |- Omawia metody zabezpieczenia |2) zbiérki moczu /katu, niesamodzielnej przed
= gajacego nietrzymania moczu zuzytych produktow chtonnych 3) dostosowania toalety, np. nakfadka | dziataniem moczu i katu
o) | Wwydalanie - Profilaktyka zapar¢ i sprzetu jednorazowego podwyzszajaca sedes, porecze, - Wykonuje zbiérke moczu
— — Poprawa samooceny |- Okresla zadnia opiekuna uchwyty i katu
- i jakosci zycia zwigzane z zaktadaniem sprzetu do |4) stosowania krzesta sanitarnego — Zakfada i zmienia odpo-
— Utrzymanie higieny zbiorki moczu lub katu 5) profilaktyce zapar¢ wiednie produkty stomijne
i kondycji skory - Okresla zadnia opiekuna zwiaza- | 6) prawidfowym stosowaniu i zaklada- |- Zakfada i zmienia odpo-
— Utrzymanie aktywno- | ne z umozliwigniem skorzystania | niu produktéw stomijnych wiednie produkty chfonnych
$ci, kontaktow i wigzi przez osobg niesamodzielng zfa- | 7) prawidiowym stosowaniu i zakfada-
lokalnych zienki, toalety, krzesta sanitarnego | niu produktow chtonnych
osoby
4. Ubieranie |- Zwigkszenie samo- - Omawia zasady wykony- - Wykfad nt. mozliwo$ci skom- — Wymienia metody
i rozhieranie | dzielnosci w zakresie wania czynno$ci zwigzanych pensowania utraconej sprawnosci kompensowania utraconej
sie ubierania sig i dbania z ubieraniem i rozbieraniem osoby | w zakresie samodzielnego ubierania sig | sprawno$ci w samodziel-

nym ubieraniu i rozbieraniu
sie

- Zna skutki nigprawidto-
wego dostosowania ubioru
do okoliczno$ci i warunkow
klimatycznych

- Rozroznia sprzet
wspomagajacy ubieranie

i rozbieranie sig

— Wymienia zadania opie-
kuna, zwigzane z zakupem
ubran

- Zna metody zakfadania

i zdejmowania odziezy
0sobie niesamodzieinej

— Ubiera i rozbiera osobe
catkowicie niesamodzielng
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Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:

waniu lekow i dbania

0 Swoje zdrowie

- Zwigkszenie bezpie-
czenstwa zdrowotnego
— Poprawa samooceny
i jakosci zycia

— Poprawa i podtrzyma-
nie zdrowia

przyjmowanych lekow

- Omawia sposoby zabezpieczenia
lekdw i przestrzegania zaleconych
dawek

- Omawia metody motywujace
0sobe niesamodzielng do przyjecia
Zleconych lekow

— Okresla zadania opiekuna przy
powiadamianiu pielegniarki lub
lekarza o fakcie nieprzyjecia lekdw
badz nieprawidiowosci zwigzanych
Z przyjmowaniem lekow,

- Okresla zadania opiekuna w po-
dawaniu zleconych lekow

wania lekow przez osobe niesamo-
dzielng

2) motywowania osoby niesamodziel-
nej do przyjecia zleconych lekow

3) przekazywania informaciji o fakcie
nieprzyjecia lekow i nieprawidiowo-
$ciach z tym zwigzanych

- Instruktaz na temat metod podawania
lekdw osobie niesamodzielnej oraz
dokumentowania tych czynnosci

(%)
=
=23 przekazanie o T X
S |Tematyka | o000 . ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
SE| zajec wilgltilzn!ile‘j'gt,:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania R o
2 w zakresie:
<L |5.Spozywa- |- Zwigkszenie samo- - Omawia zadania opiekuna, — Wykfad nt. pomocy w kompensowa- |- Wymienia metody
S | nie positkow | dzielnosci w systema- | zwigzane z monitorowaniem niu utraconej sprawnosci dtoni i moz- | kompensowania utraconej
3 i plynow tycznym spozywaniu przyjmowanych positkdw i ptyndw | liwosci samodzielnego spozywania sprawnosci w zakresie
[72) positkow i napojow przez 0sobg niesamodzielng positkow. samodzielnego Spozywania
oo — Poprawa samooceny |- Okresla skutki niedozywienia — Instruktaz doboru naczyn, przy- positkow i ptynow
8 i jakosci zycia i odwodnienia rzadow i profilowanych sztuécow — Zna skutki niedozywienia
= — Profilaktyka skutkéw |- Omawia metody motywujace umozliwiajacych jedzenie i odwodnienia
= niedozywienia 0sobe niesamodzielng do spozycia |- Pokaz sprzetu i instruktaz, jak poda- |- Rozrdznia sprzet
(%) - Profilaktyka skutkow | positku lub przyjecia ptyndw, wac i karmi¢ osobe niesamodzielng wspomagajacy spozywanie
— odwodnienia — Okres$la zadania opiekuna w kar- |- Wyklad nt. doboru naczyn adekwatnie | positkéw i ptynow
- - Zwigkszenie samo- mieniu osoby niesamodzielnej do rodzaju niesprawno$ci w zakresie |- Wymienia zadania opieku-
dzielnosci w zakresie - Okresla zadania opiekuna, ilosci i rodzajow przyjmowanych na, Zwigzane z przygotowa-
planowania i przygoto- | zwigzane z przygotowywaniem plyndw oraz niem positkdw, ptyndw oraz
wywania positkow positkow i napojow dla osoby przygotowywania positkow, doboru Spozywaniem
- Podtrzymywanie kon- | niesamodzielnej i przestrzegania zaleconej diety - Wymienia zadania opie-
taktow spotecznych - Charakteryzuje sprzety wspo- |- Wykfad i pokaz na temat doboru kuna, zwigzane z zakupem
— Zna sposoby motywo- | magajace spozywanie positkow | sprzetu ,takiego jak: profilowane 0sobie nigsamodzielnej
wania 0soby nigsamo- | i ptynow, odpowiednio do mozliwo- | przyrzady i sztuc¢ce umozliwiajace produktow spozywczych
dzielnej do regularnego | §ci osoby niesamodzielne; przygotowanie positkow - Wymienia zadania opieku-
przyjmowania positkéw | — Okresla zadania opiekuna — Wykfad nt. zadan opiekuna w przygo- | na, zwigzane z przestrzega-
w planowaniu, organizowaniu, towywaniu, planowaniu, organizowaniu, | niem zaleconej diety
gotowaniu i podawaniu prostych | gotowaniu i podawaniu prostych — Karmi i podaje napoje
i ztozonych positkdw oraz wyborze | positkow dla 0soby niesamodzieingj, | osobie niesamodzielnej
i zakupie odpowiednich produktow | tak jak np. ustalanie menu, wybieranie | 8.Zna sposoby motywowa-
spozywczych produktéw i napojow zdatnych do nia osoby niesamodzielnej
— Okresla zadania opiekuna spozycia, faczenie skfadnikow podczas | do przyjmowania positkéw
w stosowaniu diety i kontrolowaniu | sporzadzania positkow, gotowanie
przyjmowania jej i przyrzadzanie zimnych potraw i napo-
jow oraz podawanie potraw do spozycia
6. Przyjmo- |- Zwigkszenie samo- - Omawia zadania opiekuna. - Wykfad nt.: - Zna metody motywujace
wanie lekw | dzielno$ci w przyjmo- | zwigzane z monitorowaniem 1) sposobéw monitorowania przyjmo- | do przyjecia zleconych

lekow

— Zna zasady monitorowa-
nia przyjmowania lekdw

i przestrzegania zaleconych
dawek

- Przekazuje informacje

0 nieprzyjetych lekach

i innych nieprawidfowo-
$ciach —Podaje leki osobie
niesamodzielnej
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Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielno$ci (cd.)

Cel ksztatcenia:

Il. SAMOOBSLUGA | (o ozl

kazanie o oo o .
Tematyka | ., . PrZeX ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
< %% | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania r : :
zajeC | nie umiejgtnosci Sposob wykonania sztaicenia
w zakresie:
7. Utrzymanie | - Poszerzenie samo- - Okresla obowigzki opiekuna - Wykiad nt. zadan opiekuna w spra- |- Wymienia niezbedne

gospo-
darstwa
domowego

dzielno$ci w dbaniu

0 SWoje mieszkanie

i sytuacje zyciowa

— Zwigkszenie bezpie-
czenstwa i profilaktyka
urazow przy zajgciach
domowych

- Poprawa warunkow
Zycia

— Poprawa samooceny
i jakosci zycia

w prowadzeniu gospodarstwa
domowego w imieniu 0soby
niesamodzielnej

- Wymienia najczestsze problemy
Zwigzane z prowadzeniem domu,
szczegolnie trudne dla osoby
niesamodzielnej

- Omawia rolg opiekuna podczas
wyboru i zakupu ustug zewnetrz-
nych w imieniu 0soby niesamo-
dzielngj

— Okresla zadania zwiazane z mo-
nitorowaniem sytuacji zagrazaja-
cych w prowadzeniu gospodarstwa
domowego

- Okresla zadania opigkuna w re-
agowaniu na kryzysowe sytuacje
i powiadamianiu odpowiednich
podmiotow

- Omawia sprzet wspomagajacy
samodzielne wykonywanie zaje¢
domowych

wach codziennego utrzymywania
gospodarstwa domowego, w tym:

1) w zakupach, przy zatatwianiu spraw
bytowych, ktdre sg trudne dla osoby
niesamodzielnej np. przy drobnych
transakcjach finansowych

2) przy wyborze i zakupie ustug
zewnegtrznych

3) przy zakupach sprzetu umozliwiaja-
cego samodzielne wykonywanie zaje¢
domowych.

- Wykiad nt. monitorowania bezpie-
czenstwa osoby niesamodzielngj (np.
baczenie opiekuna na wykonywanie
opieki i zadan przez inne 0soby,
domownikow lub podmioty oferujace
ustugi zewngtrzne )

- Wykiad nt. sposob6w reagowania
na sytuacije kryzysowe np. powiada-
mianie 0s0b i podmiotéw kompetent-
nych w rozwigzywaniu zaistniatych
problemow.

- Wyktad nt. organizowania co-
dziennych czynnosci zwigzanych z:
sprzataniem domu, praniem odziezy,
uzywaniem sprzetu gospodarstwa do-
mowego, przechowywaniem zywnosci
i usuwaniem $mieci, zamiataniem,
zmywaniem, myciem blatow, $cian

i innych powierzchni, porzadkowaniem
pokojow, szaf, szuflad, odkurzaniem,
zbieraniem, praniem, suszeniem,
sktadaniem i prasowaniem odziezy;
czyszczeniem obuwia

zakresy spraw i czynnosci
Zwigzanych z utrzymaniem
gospodarstwa domowego,
ktore podlegajg monitorin-
gowi opiekuna

- Zatatwia za osobe niesa-
modzielng spraw bytowych,
ktore sg trudne.

— Wymignia zadania
opiekuna, zwigzane z wy-
bieraniem i zakupem ustug
zewnegtrznych nigzbednych
o0sobie niesamodzielnej

- Zna kompetencje i zadania
opiekuna w reagowaniu na
kryzysowe sytuacje i po-
wiadamianiu odpowiednich
podmiotow

- Reaguje na kryzysowe
sytuacje w prowadzeniu
gospodarstwa domowego
0soby niesamodzielnej

— Wymienia sprzet
wspomagajacy samodziel-
ne wykonywanie zaje¢
domowych
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Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:

(%)
=
>3 przekazanie o o X
‘s S.| Tematyka | ... ; ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
S= < %% | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania r : :
SE| zaec | pie umiejgtnosci Sposob wykonania sztafcenia
w zakresie:
1. Tworzenie |- Tworzenie warunkéw |- Omawia sposoby eliminujace - Wykiad i ¢wiczenia nt. tworzenia - Wymienia skutki zaburzen
warunkow | sprzyjajacych koncentro- | bodzce rozpraszajace skupienie warunkow sprzyjajacych inicjowaniu | zmystu stuchu i wzroku

Ill. KSZTALTOWANIE CODZIENNEGO ZYCIA | KONTAKTOW SPOLECZNYCH | ;o

— Zwiekszenie samo-
dzielno$ci w rozwig-
zZywaniu prostych
problemdw dotyczacych
pojedynczej kwestii lub
pytania, zwigzanych

z codziennym funkcjono-
waniem

probleméw

— Okresla zadania opiekuna,
Zwigzane z wdrazaniem wybranych
rozwigzan

- Cwiczenia: rozwigzywanie dylematéw
opiekuna, zwigzanych z udzielaniem
pomocy osobie uwiktanej w konflikt /
spor z innymi osobami

- Instruktaz, w jaki sposob realizowa¢
wybrane rozwigzania w imieniu osoby
niesamodzielnej

sprzyjajacych | waniu sie i angazowaniu | uwagi kontaktow i utrzymywania uwagi osoby |- Eliminowanie bodz-
angazowaniu | 0soby niesamodzielnej |- Omawia sposoby organizowania | niesamodzielnej na sprawach dla niej | cow rozpraszajacych
sig 0soby w wazne dla niej warunkow umozliwiajacych sku- | waznych i odwracajacych uwage
niesamodziel- | codzienne sprawy pienie uwagi na waznych sprawach | — Wyktad i instruktaz na temat 0soby niesamodzielnej od
nej w wazne i zajeciach domowych eliminowania rozpraszajacych bodzcéw | waznych spraw
dla niej — Omawia funkcje zmystu sfuchu | (np. ograniczanie liczby uczestnicza-
sprawy i wzroku u osoby niesamodzielnej | cych w zajgciach 0sob, przedmiotow,
i skutki ich zaburzen dla wzajem- | dzwigkow, spraw)
. nych relaciji
2.Rrozwig- |- Obnizenie negatyw- |- Omawia najczesciej wystepujace |- Wyktad nt. efektywnej rozmowy - Wymienia problemy 0so-
. zywanie nych emocji i leku problemy, jakie mogg zaistnie¢ wspierajacej (rozmowa ukierunkowana | by niesamodzielnej, ktore
probleméw | wobec zaistniatych W 2yciu 0soby niesamodzielnej na identyfikowanie i analizowanie moga zaistnie¢ w jej Zyciu
problemdw. — Okredla role opiekuna w roz- problemu, scalanie niespéjnych lub - Wdraza wybrane metody
- Poczucie bezpieczen- | wigzywaniu problemow osoby sprzecznych informacji, prowadzaca do | do rozwigzania problemu
stwa przy wyborze nigsamodzielnej wyboru najlepszego rozwigzania i oce- | osoby niesamodzielnej
rozwigzania i jego - Okresla sposoby identyfikowa- | ny potencjalnych skutkdw podjetego
realizacji nia i analizowania zaistniatych dziatania lub zaniechania)
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STANDARDY KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN WSPIERAJACY OSOBE NIESAMODZIELNA

Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielno$ci (cd.)

Cel ksztatcenia:

Ill. KSZTALTOWANIE CODZIENNEGO ZYCIA | KONTAKTOW SPOLECZNYCH | {epy

siebie, codziennej aktyw-
nosci i jakosci zycia

dobr pierwszej potrzeby oraz ustug
gospodarczych i komunalnych (np.
odziezy, opau, niezbednych sprzetow
gospodarstwa domowego, urzadzen
domowych i narzedzi, zaopatrzenia
w wode i niezbgdng energie jak opat,
gaz, prad, wywoz nieczystosci i od-
padow domowych, tacznie z zabez-
pieczeniem niezbgdnego transportu)
w imieniu osoby niesamodzielnej

- Wykiad nt. zapewnienia i monitorowa-
nie bezpieczenstwa, w tym:

1) w trakcie podrozy,

2) w kontaktach z lokalng grupa
spofeczna,

3) w kontaktach przez media takie jak
telefon czy internet

4) korzystania z elektronicznych
systemow alarmowych (pogotowie
ratunkowe, straz pozarna, policja,
teleopieka, telepomoc)

- Wyktad nt. organizowania i wypet-
nignia czasu wolnego przy uzyciu np.
radia, telewizji czy Internetu.

L]
=
23 przekazanie o S X
s S |Tematyka | .00 05 . ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
SE| zajec wilglzlzn%ile‘i'gt,:gggi Efekty nauczania Sposob wykonania sztafcenia
w zakresie:
3. Zaspoka- | Angazowanie 0soby — Okre$la zadania opiekuna, zwia- |- Wykfad nt. dokonywania wyboru - Zna kompetencije
janie potrzeb | niesamodzielnej w: zane z dokonywaniem wybordw, | spo$rdd roznych mozliwosci, wdrazania | opiekuna w pomaganiu przy
bytowych - podejmowanie decyzji | wdrazaniem ich oraz ocenianiem | dokonanego wyboru, oceniania skutkéw | dokonywaniu wyborow
zabezpieczajacych skutkow tego wyboru w imieniu dokonanego wyboru (np. wybierania - Wymienia zadania opieku-
ciggtosc podstawowego | osoby niesamodzielnej i kupowania okre$lonego artykutu lub | na, dotyczace nawigzywania
zaopatrzenia gospo- — Omawia rolg opiekuna, zwigzang |decydowania o podjeciu Sie i podejmo- | kontaktéw i organizowaniu
darstwa Z nawigzywaniem kontaktéw i or- | waniu jakiego$ zadania sposrod wielu | spotkar w imieniu 0soby
—zwigkszenie kontroli ganizowaniu spotkan dotyczacych |zadan, ktdre nalezy wykonac) w imieniu | niesamodzielnej
nad wiasnym Zyciem zdrowia i funkcjonowania osoby | osoby niesamodzielnej - Wymienia zadania opieku-
—utrzymywanie kon- niesamodzielnej w jej imieniu — Wyktad nt. efektywnego zaspokajania | na, zwiazane z nabywaniem
» taktéw z lokalng grupg |- Opisuje kompetencje opiekuna | potrzeb bytowych (np. pomoc przy $rodkow pierwszej potrzeby
spoteczng (opiekowanig) w sprawach nawigzywaniu kontaktu i organizowa- |- Wymienia zadania opieku-
- wypetnienie czasu dotyczacych nabywania $rodkéw | niu spotkan z osobami decyzyjnymi na, dotyczace bezpieczen-
wolnego i aktualizacjg | pierwszej potrzeby w sprawach zdrowia i codziennego stwa 0soby niesamodzielnej
wiedzy i orientacji - Omawia zadania opiekuna, doty- |funkcjonowania np. lekarzem, — Zna sposoby monitorowa-
spotecznej czace zapewnienia bezpieczenstwa | pielegniarka pracownikiem socjalnym, | nia 0soby niesamodzielnej
—zwigkszenie bez- W czasie transportu administratorem budynku) w imieniu | w zakresie zarzadzania
pieczenstwa osoby — Omawia zadania opiekuna w za- | osoby niesamodzielngj domowymi finansami w jej
nigsamodzielnej, rzadzaniu domowymi finansami |- Wykfad nt. wnoszenia biezacych imieniu
— poprawg pewnosci w imieniu osoby niesamodzielnej | cyklicznych optat oraz nabywania

4. Wyko-
nywanie
pojedynczych
zadan

- Wykonywanie niezbed-
nych codziennych zadan
i czynno$ci zyciowych

— Poprawa samooceny
— Zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa

— Zwigkszenie wspot-
uczestniczenia w lokalnej
grupie spotecznej

- Okresla zadania opiekuna w wy-
konywaniu czynnosci zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem
0soby niesamodzielnej

- Wykiad nt. metod i sposobow
przygotowania, inicjowania, ustalania
czasu, miejsca do wykonania prostego
lub zfozonego zadania w imieniu 0soby
niesamodzielne]

- Cwiczenia z zakresu kontaktowania
sig w imieniu 0soby niesamodzielnej

z osobami, ktérych zaangazowanie jest
nigzbgdne, by mogta ona funkcjonowac

- Wykonuje zadania
Zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem osoby
niesamodzielnej
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SPOLECZNE | PRAWNE UWARUNKOWANIA KSZTALCENIA OPIEKUNOW 0SOB NIESAMODZIELNYCH

Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielnosci (cd.)

Cel ksztatcenia:

- Zmniejszenie uczucia
bezradnosci, biernosci

i nudy

- Umozliwienie rozpo-
znania aktualnej sytuacji
w lokalnej spotecznosci
- Podtrzymywanie wigzi
spotecznych

— Poprawa samooceny,
Zwigkszenie poczucia
przynaleznosci do lokal-
nej grupy spotecznej

— Zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa

— Profilaktyka skutkow
izolacji spotecznej

z lokalng spotecznoscig

- Okresla zadania opigkuna,
ZWigzane z wyborem odpowiednich
metod, $rodkow i sprzetu wspo-
magajacego proces komunikacji

- Cwiczenia: metody i sposoby
prawidtowo udzielanej pomocy osobie
z zaburzong komunikacja w rozpoczy-
naniu, podtrzymywaniu i konczeniu
waznej dia niej rozmowy

- Gwiczenia: zastosowanie w rozmowie
réznych form komunikacii: jezyka
maowionego, pisanego, migowego,
znakow, rysunkow, sprzetu elektro-
nicznego w kontaktach oficjalnych lub
towarzyskich.

- Wyktad nt. metod wzmocnienia kom-
petenciji spotecznych, podtrzymywania
rél spotecznych, zmnigjszenia nudy,
bierno$ci i umozliwieniu rozpoznania
aktualnej sytuaciji w lokalnej spoteczno-
$ci w imieniu 0soby niesamodzielnej

- Wyktad nt. roli opiekuna w rozpozna-
niu lokalnych mozliwo$ci podtrzymy-
wania wiezi spotecznych i zwigkszenia
bezpieczenstwa osoby niesamodzielnej

0soby niesamodzielnej
— Zna formy komunikowania
sig z 0sobg niesamodzielng

(-}
=
>3 przekazanie o o X
‘s S.| Tematyka | ... ; ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
g < %% | wiedzy i wyucze- Efekty nauczania r : :
= S| zajec | g umiejgtnosci Sposob wykonania sztafcenia
= w zakresie:
== | 5. Realizacja |- Nadanie sensu zyciu |- Okre$la zadania opiekuna, — Wykifad nt. roli opiekuna przy - Wymienia zadania opie-
O | dziennego poprzez poczucie dobrze | zwigzane z podejmowaniem zadan | ustalaniu dziennego rozkfadu zajec, kuna, zwigzane z realizacja
E rozkfadu spetnionych obowigzkow | i czynnosci objetych dziennym obejmujacego proste lub ztoZzone dziennego rozkfadu zajg¢
N | z3eé — Zwigkszenie i/lub rozkladem zajg¢ i skoordynowane dziafania zwigzane — Wymignia zadania
(&) utrzymywanie kontroli |- Okresla zadania opiekuna, zwig- |z codziennym funkcjonowaniu osoby | opiekuna, zwigzane z go-
'_'\'j nad wiasnym zyciem zane z gospodarowaniem czasem | nigsamodzielnj spodarowaniem czasem
o — Zmnigjszenie poczucia |i planowaniem poszczegéinych - Gwiczenia: monitorowanie realizacji | i planowaniem poszczegol-
o. bezradnosci czynnosci dziennego rozkfadu zajg¢ w kontekscie | nych czynnosci
£ - Zwigkszenie bez- - Okresla zadania opigkuna, obiektywnych mozliwosci w zakresie |- Wymienia zadania opie-
3 pieczenstwa poprzez Zwigzane z udzielaniem pomocy | samoobstugi i aktualnej sytuaciji osoby | kuna, zwigzane z monitoro-
e} monitorowanie sytuacji | przy ustalaniu i realizowaniu niesamodzielnej, na przykfadzie osoby | waniem realizaciji dziennego
; zyciowej osoby niesa- | codziennego rozktadu zajec z uposledzong funkcjg ruchu oraz rozktadu zaje¢
<C modzielnej 0s0by z otepieniem - Wymienia skutki otgpienia
- — Profilaktyka izolacji — Wyktad nt. roli opiekuna w realizacji | dla realizacji codziennego
g spotecznej dziennego rozkfadu zajg¢ szczegolnie | planu zajg¢
> trudnych dla osoby niesamodzielnej — Realizuje w imieniu osoby
— (np. opiekowanie sig i koordynowanie | niesamodzielnej dzienny
=T czynno$ci wymagajacych osobistego | plan zaje¢
o zaangazowania innych 0sob)
: 6. Efektywne |- Stosowania efektywnej | - Opisuje znaczenie komunikowa- |- Wyktad nt. zasad efektywnego — Wymienia warunki efek-
© |komunikowa- [komunikacji w danym | nia sig w codziennym funkcjono- | komunikowania sig, w tym zasady tywnego komunikowania sie
¢35 |niesig stanie zdrowia i spraw- | waniu 0soby niesamodzielnej pierwszego kontaktu. — Zna zasadg pierwszego
LLI nosci - Opisuje wptyw otepienia na - Wykiad na temat zasad komunikowa- | kontaktu
E — Wzmocnienie kom- komunikowanie sie nia sie z 0soba z zespotem otepiennym. |- Wymienia skutki otepienia
w petencji spotecznych, |- Okresla zadania opiekuna, - Pokaz i omdwienie $rodkow oraz dla procesu komunikowania
~ podtrzymywanie rol zwigzane z komunikowaniem sig | Sprzetu wspomagajacego 0sobe niesa- | sig — — Komunikowanie sig
o spotecznych w imieniu osoby niesamodzielngj | modzielng w komunikowaniu sig Z innymi osobami w imieniu
o
(&)
L
=
=
o
=
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=
N
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x

PROFESJONALIZACJA USLUG ASYSTENCKICH | OPIEKUNCZYCH DLA 0SOB NIESAMODZIELNYCH —

NOWE STANDARDY KSZTALCENIA | OPIEKI

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego




STANDARDY KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN WSPIERAJACY OSOBE NIESAMODZIELNA

Tabela 5. Standard ksztalcenia opiekuna opiekujacego si¢ osobg z III stopniem niesamodzielno$ci (cd.)

Cel ksztatcenia:

miejscowo osrodka
pomocy spofecznej
— Dokumentowanie
procesu opieki

kuriczych osobie niesamodzielnej
- Dokonuje okresowej oceny
sytuaciji osoby niesamodzielnej
— Omawia zebrane informacije

i przedstawia je pracownikom
wiasciwego osrodka pomocy
spofecznej

zowanych formularzach

czynno$ci zawodowych
U 0soby niesamodzielngj
- Dokonuje okresowej
oceny sytuacji osoby
nigsamodzielnej

L]
=
23 przekazanie o S X
& S| Tematyka | . ; ) ; Forma prowadzenia zaje¢ / | Weryfikacja efektow
SE| zaiec ‘:lvilgl:lznvli:?ﬂ:gggi Efekty nauczania Spos6h wykonania sztaicenia
2 w zakresie:
== |7.Relacje - Wsparcie psychiczne |- Okre$la zadania opigkuna, - Wykiad nt. nawigzywania i podtrzy- |- Wymienia zadania opie-
© (osoby niesa- |- Zaspokajanie ZWigzane z nawigzywaniem i pod- | mywania relacji z innymi w imieniu kuna, zwigzane z nawigzy-
E modzielnej | uniwersalnej potrzeby | trzymaniem kontaktow z ludzmi o0soby niesamodzielnej (nawigzy- waniem kontaktow z innymi
N |Zinnymi akceptacji, uznania - Omawia odpowiednig postawe | wanie kontaktéw z ludzmi w sposob ludZmi w imieniu osoby
&3 i przynaleznosci do opiekuna, zwigzang z relacjami odpowiedni do sytuacji i akceptowany | niesamodzielnej
lokalnej grupy Z innymi ludzmi spotecznie , jak np. okazywanie — Wymignia techniki
S — Poprawa jakos$ci zycia |- Omawia techniki deeskala- stosownych wzgledow i powazania lub | deeskalacyjne stosowane
o. — Monitorowanie sytuacii | cyjne stosowane w sytuacjach reagowanie na uczucia innych) w sytuacjach konfliktowych
«» osoby niesamodzielnej | konfliktowych - Gwiczenia: jak korzystac z technik - Zna cechy profesjonalnej
3 — Zapobieganie nad- — Omawia techniki wygaszania deeskalacyjnych w sytuacjach kon- postawy opiekuna w rela-
=) uzyciom wobec 0s0b negatywnych emociji oraz wzmac- | fliktowych, wygaszania negatywnych | cjach z innymi ludZzmi
; niesamodzielnych niania pozytywnych i wzmacniania pozytywnych emocji — Wymienia sposoby
=T - Wykiad nt. profesjonalnej postawy wygaszania negatywnych
- opiekuna (wyrazanie szacunku, empatii | emocji oraz wzmacniania
g i troski we wzajemnych kontaktach pozytywnych
= werbalnych i fizycznych) oraz wtaciwe
— reagowanie na krytyke i sygnaty
< spoteczne)
(&)
>
‘N
o
S
L
—
= |Sprawoz- — Dokonywanie okre- |- Okresla zadania zwigzane - Wyktad nt. zasad prowadzenia i prze- |- Wymienia wymogi zwig-
LU | dawczosc Sowej oceny sytuaci z dokumentowaniem wykonanych | chowywania indywidualnej dokumenta- | zane z dokumentowaniem
g zawodowa | osoby niesamodzielnej | czynnosci cji osoby objetej wsparciem wykonanych czynnosci
o — Przekazywanie infor- |- Omawia dokumentacjg zwigzang |- Cwiczenia: dokumentowanie procesu |- Wypetnia dokumentacijg
w macji do wiasciwego z wykonywaniem czynno$ci opie- | wsparcia na przygotowanych standary- | zwiazang z wykonywaniem
L
=
=
o
=
=
N
(7]
x

Zrédto: opracowanie wiasne.
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CZESC Ill. PROGRAM SZKOLEN

1. ORGANIZACJA SZKOLEN - UKEAD MODULOW SZKOLENIOWYCH

Rysunek 1. Organizacja szkolen — uklad modulow

MODUL 7
Organizacja aktywnosci starszych 0séb niesamodzielnych
(8 godz.)

MODUL 3
Podstawy opieki nad niesamodzielnymi osobami chorymi
(12 godz.)

MODUL 1
Podstawy wiedzy o opiece nad osobami starszymi
(8 godz.)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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STANDARDY KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN WSPIERAJACY OSOBE NIESAMODZIELNA

Tabela 6. Uszczegolowione tresci ksztalceniowe - ramowy program kursu

Prowadzacy

Nazwa modufu Tresci szczegotowe .. .
(wymagania i warunki)

1 | Podstawy Psychospoteczne aspekty pracy z osobami starszymi | Psycholog/pedagog
wiedzy o opiece | i niesamodzielnymi spofeczny/socjolog/

starszymi . . . ,
Organizowanie przestrzeni dla podopiecznego
(8 godz.) )
z demencja

Specyfika podopiecznego z chorobg Parkinsona
Specyfika podopiecznego z afazjg

2 | Komunikacja Prawidfowa komunikacja z podopiecznym z demencjg | Psycholog/pedagog

i wspdipraca Najwazniejsze aspekty motywowania i aktywizacii spoteczny/socjolog/

?;giszrigac;?:;elnq Podstawy walidacyjnej komunikacji i interakcii
(8 godz.) Wskazowki opiekuna dla czfonkow rodziny
podopiecznego z demencija

Prawidfowa komunikacja z podopiecznym z chorobg
Parkinsona

Prawidtowa komunikacja z podopiecznym z afazja.

Wskazowki opiekuna dla cztonkow rodziny
podopiecznego z chorobg Parkinsona

Wskazowki opiekuna dla cztonkow rodziny osoby
Z afazjg

Nawigzanie i utrzymywanie przez opiekuna
pozytywnych i efektywnych relacji z rodzing
podopiecznego niesamodzielnego

3 | Podstawy Rozumienie objawow demencii z perspektywy Pielegniarka
opieki nad _ _ opiekunczej

niesamodzielnymi |  reqwanie | wzmacnianie dobrego nastroju
osobami chorymi | ,qopiecznego z demencia

(12 godz.) R . . .
Komunikacyijne i interakcyjne rozwigzywanie

zachowan problemowych podopiecznego z demencjg

(higiena osobista— zmiana odziezy — nietrzymanie

— agresja — pobudzenie motoryczne — odmowa

przyjmowania pozywienia)

Aktywnos$¢ ruchowa podopiecznego z demencjg

Wybrane aspekty interakcji opiekuna z podopiecznym
z chorobg Parkinsona

Wybrane aspekty interakcji opiekuna z podopiecznym
z afazjg

Btedy w interakcji z podopiecznym niesamodzielnym

PROFESJONALIZACJA USLUG ASYSTENCKICH | OPIEKUNCZYCH DLA 0SOB NIESAMODZIELNYCH —
NOWE STANDARDY KSZTALCENIA | OPIEKI

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROGRAM SZKOLEN

Tabela 6. Uszczegotowione tresci ksztalceniowe — ramowy program kursu (cd.)

Nazwa modutu

Tresci szczegotowe

Prowadzacy

(wymagania i warunki)

Asystowanie Charakterystyka osoby z | stopniem niesamodzielnosci | Pielegniarka
osobie Cel i zasady wsparcia 0soby niesamodzielnej
zlstopniem |, stopniem niesamodzielnosci
niesamodzielnos$ci o -
(20 godz.) Wyijasnienie pojecia ,asystowanie
Zasady $wiadczenia usfug asystenckich realizowanych
na rzecz osoby niesamodzielnej
Zakres rzeczowy i metody $wiadczenia ustug
asystenckich
Pomaganie osobie | Charakterystyka osoby z Il stopniem Pielegniarka
z |l stopniem niesamodzielnosci
niesamodzielnosci | ce|  zasady wsparcia 0soby niesamodzielnej
(20 godz.) z || stopniem niesamodzielnos$ci
Wyjasnienie pojecia ,pomoc”
Zasady udzielania pomocy osobie niesamodzielnej
Zakres rzeczowy i metody $wiadczenia ustug
pomocowych
Opieka nad osobg | Charakterystyka osoby z lll stopniem Pielggniarka
z lll stopniem niesamodzielnosci
niesamodzielnosci | ce| j zasady wsparcia osoby niesamodzielnej z II
(20 godz.) stopniem niesamodzielno$ci
Wyjasnienie pojecia ,opieka”
Zasady $wiadczenia opieki osobie niesamodzielnej
Zakres rzeczowy i metody $wiadczenia ustug
opiekunczych
Organizacja Aktywizacja w przypadkach problemowych zachowan | Psycholog/pedagog/
aktywnosci podopiecznego z demencijg terapeuta zajeciowy/
starszych 0s6b | Axtywizacja w oparciu o biografie podopiecznego renabilitant/
niesamodzielnych | ; jemencia fizjoterapeuta//

(8 godz.)

Zajecia dla podopiecznego z demencja: interesujace —
bezpieczne — adekwatne do zasobdow i kompetenciji

Interwencja opiekuna jako ukierunkowane i bezpieczne
aktywizowanie 0soby z chorobg Parkinsona

Elementy ksigzki komunikacyjnej w aktywizowaniu
podopiecznego z afazjg

socjolog/pracownik
socjalny

Prawne

i organizacyjne
aspekty
Swiadczenia ustug
asystenckich

i opiekunczych (4
godz.)

Uprawnienia zawodowe opiekuna wspierajacego
osoby niesamodzielne w Polsce, zakres kompetencji
i odpowiedzialnosci

Osoba niesamodzielna jako podmiot opieki, definicja
i wyjasnienie poje¢ zwigzanych ze Swiadczeniem
opieki

Standard podstawowej pielegnacii i opieki

Prawnik/pracownik
socjalny

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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2. OCZEKIWANE MINIMALNE KWALIFI-
KACJE PROWADZACYCH ZAJECIA

2.1. Modul 1-2

Osoba z wyksztalceniem o kierunku: psy-
chologia (ukonczone jednolite studia magi-
sterskie) lub pedagogika (ukonczone studia
drugiego stopnia na kierunku: pedagogika, spe-
cjalno$¢: pedagogika spoleczna lub opiekunczo-
-wychowawcza) lub socjologia lub praca socjal-
na Kazda z oséb powinna posiada¢ minimum
5-letnig praktyke zawodowa oraz doswiadcze-
nie polegajace na przeprowadzeniu co najmnie;j
jednego szkolenia/kursu/wykladu w zakresie
$wiadczenia uslug asystenckich i opiekunczych
dla oséb niesamodzielnych.

2.2. Modul 3-6

Osoba/osoby posiadajaca prawo wykonywa-
nia zawodu pielegniarki (dyplom) i wyksztalce-
nie wyzsze pierwszego stopnia (licencjat piele-
gniarstwa) oraz ukonczone studia magisterskie
o kierunku majacym zastosowanie (psycholo-
gia, pedagogika)lub wyzsze drugiego stopnia
(magister pielegniarstwa) lub wyzsze trzeciego
stopnia (doktor nauk o zdrowiu), posiadajaca/
kwalifikacje wymagane dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli )(Dz. U. 2017, poz. 1575)

2.3. Modut 7

Osoby - jak w modutach 1-2 lub terapeu-
ta zajeciowy - (ukonczone studia podyplo-
mowe lub/i kursy/szkolenia w tym kierunku)
lub fizjoterapeuta (Ustawa z dnia 25 wrzesnia
2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty), posiadajace
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej
jednego szkolenia/kursu/wykladu w obszarze
ustug spolecznych lub medycznych.

2.4. Modut 8

Osoba (osoby) z wyksztalceniem o kierun-
ku: prawo (ukonczone jednolite studia magi-
sterskie na kierunku: prawo lub ukonczone

studia podyplomowe z dowolnej dziedziny pra-
wa) lub z wyksztalceniem o kierunku: zdrowie
publiczne (ukonczone jednolite studia magi-
sterskie lub ukonczone studia podyplomowe),
lub praca socjalna z minimum 5-letnim do-
$wiadczeniem pracy w pomocy spoleczne;j.

Dodatkowo wszyscy prowadzacy zajecia po-
winni zosta¢ poinformowani o zakresie stan-
dardow $wiadczenia uslug AiO oraz standar-
déw ksztalcenia opiekundw.

3. ORGANIZACJA ZAJEC

Zajecia (szkolenie) odbywac si¢ moze zaréw-
no w trybie cigglym, stacjonarnym, jak iw po-
dziale na zjazdy (np. weekendowo) oraz w try-
bie popoludniowym/wieczorowym. Minimalna
liczba godzin zajeciowych w ciggu dnia nie po-
winna by¢ mniejsza niz 4 godz. oraz wigksza
niz 10 godz. Zajecia powinny by¢ prowadzone
przede wszystkim w formie aktywnego warszta-
tu z uwzglednieniem case study oraz elementéw
wykladu, w nawigzaniu do praktycznych zadan
wykonywanych przez szkolonych opiekunéw/
opiekunki, co pozwoli na zdobycie przez nich
konkretnych umiejetnosci asystenckich i opie-
kunczych §wiadczonych na rzecz starszych oséb
niesamodzielnych. W ramach kursu sg realizo-
wane zajecia praktyczne/¢wiczenia oraz zaje-
cia teoretyczne/wyklady w proporcjach, odpo-
wiednio - cze$¢ praktyczna to ok. 70% godz.
zaje¢, czg$¢ teoretyczna za$ — ok. 30% godz.

Szkolenia na temat $wiadczenia ustug asy-
stenckich i opiekunczych dla oséb niesamo-
dzielnych powinny odbywac¢ si¢ w pomieszcze-
niach (pracowniach) przystosowanych do zajgc¢
zarowno praktycznych, jak i dydaktycznych.
Minimalne wyposazenie obejmuje sprzety, ta-
kie jak m.in.: 16zka pielegnacyjne z zestawem
poscieli i materacem przeciwodlezynowym,
fantomy, wozki inwalidzkie, podnosnik-pioni-
zator, podno$nik nosidtowy; krzeslo sanitarne,
podkiadki i tkaniny $lizgowe do przemieszcza-
nia, wanienka pneumatyczna do mycia w 16z-
ku, aparat do mierzenia ci$nienia; pomoce
dydaktyczne, np. modele anatomiczne, plan-
sze; drobne materialy zuzywalne, np. rekawice
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medyczne, gaziki, pieluchomajtki, podklady
ochronne na t6zko bandaze.

Zajecia powinny odbywac si¢ beda na stano-
wiskach praktycznych, przy czym kazde stano-
wisko powinno obejmowac¢ przynajmniej 16zko
szpitalne/rehabilitacyjne, fantom, wozek inwa-
lidzki, pionizator; tak by przy jednym stanowi-
sku moglo odbywac sie szkolenie 4-6 0sob.

4. MODEL EWALUAC]JI ORGANIZAC]I
I TRESCI SZKOLEN

Program szkolenia oraz organizacja szko-
len wedlug standardéw ksztalcenia w zawo-
dzie opiekun wspierajacy osobe niesamodziel-
ng podlega ewaluacji bazujacej na standardach
Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego. Komi-
sja Europejska, a takze Polskie Towarzystwo
Ewaluacyjne i Europejskie Towarzystwo Ewa-
luacyjne postulujg wykorzystanie w projektach
ewaluacyjnych podejscia nazwanego ,ewalu-
acjg opartg na teorii”. Jej centralnym punktem
jest zalozenie, ze zaprojektowane dziatania re-
alizowane w ramach szkolen mozna potrakto-
wac jako weryfikowalny proces. Przyjeto, ze pe-
wien pakiet dzialan szkoleniowych, na ktory
alokowano $rodki (naklady), pozwoli na osig-
gniecie efektow rzeczowych (produktow), ktore
z kolei przelozg si¢ na okreslony efekt edukacyj-
ny (rezultaty). Uporzadkowane wedlug zwigz-
kéw przyczynowo-skutkowych, powyzsze ele-
menty tworza model logiczny. Zaprezentowane
w modelu powigzania muszg jednak zosta¢ wy-
jasnione, dlatego niezbedne jest poszukiwanie
odpowiedzi na pytania: w jaki sposob i dlacze-
go poszczegdlne elementy skladowe szkolenia
(modelu logicznego) przyczynia si¢ do osiag-
niecia zamierzonych rezultatéw (kompetencji,
kwalifikacji i wiedzy). Tego typu teoria, taczaca
kolejne elementy (naklady, produkty i rezulta-
ty) z zalezno$ciami przyczynowo-skutkowymi
i ich wyjasnieniem, moze zosta¢ poddana falsy-
fikacji. Podejscie to nazywamy ewaluacjg wspie-
rang teorig (EWT, theory-based evaluation).
»leoria” jest okreslana w literaturze przedmio-
tu m.in. jako koncepcja relacji przyczynowo-
-skutkowych pomiedzy naktadami, dzialaniami

i rezultatami ?'. Teoria jest tez definiowana jako
koncepcja dziatan, ktdre nalezy podja¢, aby roz-
wigzaé problem, wraz z uzasadnieniem, dlacze-
go te dzialania przyczyniajg sie do jego rozwia-
zania®. W obrebie modelu mozna wyrdzni¢
dwa obszary: teori¢ zmiany i teorie procesu®.

Na teorie zmiany skltadaja sig:
elementy logiki szkolenia: problemy, cele,
rezultaty, dziatania i naktady;
okreslenie relacji pomiedzy elementami
ukladajacymi si¢ w tancuch przyczynowo-
-skutkowy;
zalozenia o sposobie przebiegu zalezno-
$ci przyczynowo-skutkowych, z uzasadnie-
niem, jak i dlaczego ich ciag prowadzi do
oczekiwanych rezultatéw edukacyjnych;za-
fozenia te obejmuja koncepcje mechani-
zmo6w zmiany (np. zalozenie, ze program
szkolenia wplynie na kwalifikacje).

Zgodnie z popularnym ujeciem proponowa-
nego modelu ewaluacji*, teoria procesu obej-
muje plan organizacyjny i plan wdrazania. Plan
organizacyjny obejmuje zalozenia, co do tego,
jakie zasoby sg niezbedne, jak nalezy je zorga-
nizowac i jakie czynnosci wykona¢, aby funk-
cjonowal system szkolen. Sa to np. zalozenia
dotyczace organizacji, potencjatu, np. liczby
i kwalifikacji personelu, potrzebnych srodkéw
finansowych, stosowanych narzedzi, oraz roz-
mieszczenia i powigzan pomiedzy tymi elemen-
tami. Natomiast plan wdrozenia to koncepcja
procedur opisujacych czynnosci szkoleniowe,
jakie nalezy podja¢ w stosunku do uczestnikow

2 Por. PH. Rossi, H.E. Freman, M.W. Lipsey: Evaluation.
A systematic approach. Sage Publications 1999.

2 Por. H.-T. Chen: ,,Program Theory”. Encyclopedia of eval-
uation. SAGE Publications, 2004.

% Por. np. C.L.S. Coryn et. al.: A Systematic Review of The-
ory-Driven Evaluation Practice From 1990 to 2009; H.-T.
Chen: ,,Program Theory”; PH. Rossi, H.E. Freman, M.W.
Lipsey: Evaluation. A systematic approach. Sage Publica-
tions 1999.

* Por. PH. Rossi, H.E. Freman, M.W. Lipsey: Evaluation.
A systematic approach. Sage Publications 1999.
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szkolen. Na poziomie projektu sg to np. rekru-
tacja i sposdb realizacji szkolenia. W podejsciu
ewaluacji opartej na teorii, odtwarzane i wery-
fikowane sg zalozenia, jakie przy$wiecaly twor-
com systemu realizacji. Ewaluacja odpowiada
na pytania, dlaczego system zostal zaprojekto-
wany w okreslony sposdb, oraz czy - i na jakiej
podstawie — mozna oczekiwaé, ze zapewni re-
alizacje celow edukacyjnych.

Prezentowane badanie, oparte na teorii, be-
dzie miato charakter ewaluacji podsumowujacej
i ksztaltujacej. Koncentruje si¢ przede wszystkim
na ocenie sposobu wdrazania szkolen.

1) Ewaluacja podsumowujaca (summative
evaluation)

m przede wszystkim koncentruje sie na wptywie
— daje odpowiedz na pytanie ,co”;

m obiektywna ocena zmian.

2) Ewaluacja ksztattujaca (formative evaluation)

m ewaluacja procesu — daje odpowiedz na pyta-
nia ,jak” i ,dlaczego”;

m ocena szkolenia; koncentruje sie na ocenie,
czy szkolenie jest wdrazana zgodnie z zamie-
rzeniami, czy jest wdrazana poprawnie, co
dziata i dlaczego.

Ewaluacja ksztaltujaca skupia si¢ na po-
szukiwaniu odpowiedzi na pytania: jak system
szkolen jest wdrazany, w jakim stopniu — odpo-
wiada to zidentyfikowanym zalozeniom, w jaki
sposob mozna wytlumaczy¢ osiagniete do-
tychczas efekty. Ewaluacja tego typu moze da¢
wstepne odpowiedzi na pytanie, w jakim stop-
niu przyczynita sie do osiagniecia zmiany kwa-
lifikacji, kompetencji i wiedzy. W wigkszym
stopniu skupia sie jednak na mozliwych sposo-
bach poprawy sposobu realizacji przedsiewzig-
cia szkoleniowego. Podejscie to ma szczegdlne
zastosowanie do dzialan szkoleniowych o cha-
rakterze innowacyjnym czy tez pilotazowym,
kiedy potrzebna jest informacja zwrotna na te-
mat dotychczasowych efektéw i ewentualnych

problemdéw - pozwala to na uruchomienie me-
chanizméw uczenia sie i doskonalenia roz-
wigzan. Do tego typu przedsiewzie¢ naleza
dzialania majace na celu zmiang¢ sposobu funk-
cjonowania organizacji i integracji z kompen-
sacyjna redystrybucja informacji i umiejetnosci
w trakcie szkolen.

Koncepcja ewaluacji szkolen musi bra¢
pod uwage wysoki poziom zlozonosci sytuacji
i obiektu analizy. Dzialania, ktére beda przed-
miotem ewaluacji, tocza si¢ na wielu pozio-
mach. Miedzy poszczegélnymi poziomami za-
chodzg liczne relacje. Jak pokazuje dostepna
literatura, w przypadku tego typu interwencji
bardzo trudno jest dostarczy¢ wiarygodnych
dowodéw na temat zwigzkéw przyczynowo-
-skutkowych pomiedzy poszczegdlnymi ele-
mentami szkolenia oraz nawet jego wstepnymi
efektami. W tym przypadku nie istnieja moz-
liwosci badania eksperymentalnego lub quasi-
-ekspertymentalnego, ktoére pozwolitoby na
stwierdzenie zwiazkéw przyczynowo-skutko-
wych. Dlatego tez proponowane jest wykorzy-
stanie podejscie, zgodnie z ktérym poszczegol-
ne elementy programu szkolen s3 postrzegane
jako przyczyna sktadowa (contributory cause),
ewaluacja za$ zostala tak zaprojektowana, aby
w sposob metodologicznie poprawny spraw-
dzi¢, jakie jest znaczenie i wklad poszczegol-
nych elementéw szkolenia. Szczegélnie istotne
bedzie sprawdzenie, na ile sposoéb zaprojek-
towania systemu podnoszenia skutecznosci
i efektywnosci opiekundéw, przygotowana kadra
oraz rozwigzania instytucjonalne tworza pel-
ng, czyli konieczng i wystarczajaca wigzke przy-
czyn (casual package), ktoramoze doprowadzi¢
do konkretnych efektéw edukacyjnych. Szcze-
golny nacisk zostanie potozony w trakcie ewa-
luacji na dwa aspekty:

spojnos$¢ i powiazania pomiedzy poszcze-

golnymi poziomami szkolen;

jakos¢ i adekwatno$¢ narzedzi i rozwigzan

do potrzeb w ramach nowego systemu do-

skonalenia uczestnikéw szkolen.

Analiza przyczyn sktadowych oraz wigzki
przyczyn nie jest podejSciem nowym w teorii
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ewaluacji. Zostalo ono jednak w ostatnim cza-
sie szczegdtowo opracowane w publikacji przy-
gotowanej dla Department for International
Development (DFID) Zjednoczonego Krdle-
stwa przez zespol ekspertow (Elliot Stern, Ni-
colettaStame, John Mayne, Kim Forss, Rick Da-
vies, Barbara Befani)”. Ewaluacja oparta na
teorii wpisuje sie¢ w koncepcje modeli edukacyj-
nych opartych na dowodach (evidencebased po-
licy). Zasadnicza wartos$cia tego typu ewaluacji
jest nie tylko odtworzenie programu szkolenia,
ale przede wszystkim jego weryfikacja w sposéb
analogiczny do naukowej weryfikacji (falsyfika-
cji) teorii. Na tym etapie analiza odpowiada na
pytania o trafno$¢ programu oraz o spdjnosé
wewnetrzng i oczekiwang skutecznos¢.

Na etapie weryfikacji poddaje si¢ ocenie:

1. trafno$¢ diagnozy problemu, jaki ma zo-
sta¢ rozwigzany dzigki podjetym dzialaniom
szkoleniowym;

2. adekwatnos¢ celow i rezultatow do proble-
moéw i wyzwan na ktére odpowiada program
szkolenia;

3. teori¢ zmiany, czyli logike proponowanego
tancucha przyczynowo-skutkowego (dzia-
tan, produktow i rezultatéw) wraz z zaloze-
niami, na jakich sg oparte;

4. teori¢ procesu, czyli procedur przewidzia-
nych do zarzadzania caloscig dziatan szko-
leniowych.

» Por. E. Stern, N. Stame, ]. Mayne, K. Forss, R. Davies, B.
Befani; Broadening the range of designs and methods for
impact evaluations; DFID Working Paper 38, 2012.

Oceny tej dokonuje si¢ na bazie dostepnej
wiedzy (dowody - evidence), ktdrej dostarcza
wyniki badan empirycznych uczestnikéw szko-
len. Do weryfikacji diagnozy oraz oceny ade-
kwatno$ci celéw do wyzwan sa wykorzystywane
dowody dostarczajgce wiedzy o rzeczywistosci,
ktdrej dotyczy szkolenie — w tym o potrzebach
kompetencyjnych uczestnikow szkolen. Do we-
ryfikacji teorii zmiany wykorzystuje si¢ wiedze
o przebiegu i skutecznosci szkolen. Z kolei do
weryfikacji teorii procesu moga zosta¢ uzyte
doswiadczenia uczestnikdéw systemu szkolen.

Badanie operacyjnie bedzie przebiegato
w trzech fazach. Faza wstepna — w jej trakcie
zostanie uszczegolowiona koncepcja badania
oraz stworzone narzedzia badawcze. Faza ta be-
dzie miata kluczowe znaczenie dla zapewnienia
trafno$ci badania. Opracowana koncepcja ba-
dania, narzedzia, a takze sposob organizacji ba-
dania determinujg, na ile uzyskane odpowiedzi
pozwola otrzymac wierny obraz rzeczywistosci.

Faza zasadnicza - w jej trakcie zostang prze-
prowadzone badania wlasciwe. Duzy nacisk na
jakos¢ zbieranych danych pozwoli zapewnic¢
wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ badania.

Faza podsumowujaca — na tym etapie zebra-
ne dane zostang poddane analizie.
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Projekt pn. ,,Profesjonalizacja ustug asystenckich i opiekunczych dla oséb niesamodzielnych —
nowe standardy ksztatcenia i opieki”

Partnerzy projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS),
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyiiskiego w Warszawie (UKSW),
Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON

Gfownym celem projektu jest profesjonalizacja opieki nad niesamodzielnymi osobami starszymi w ich miejscu zamieszkania.

W ramach projektu zostaty opracowane:

— jednolita definicja osoby niesamodzielnej oraz kryteria oceny stopni niesamodzielno$ci;

— standardy ustug asystenckich, opiekuriczych i teleopieki oraz dostosowanie ich do potrzeb 0s6b o réznych stopniach niesamodzielnosci
ocenianych z wykorzystaniem Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF);

— standardy ksztatcenia w dziedzinie ustug asystenckich i opiekuriczych $wiadczonych na rzecz 0sob starszych o r6znym stopniu
niesamodzielnosci.

Zostaly przygotowane propozycje zatozen do projektu regulacji prawnej w tym zakresie. Stworzyfo to podstawe umozliwiajaca
implementacjge wypracowanych standardow i pozwolito na optymalne dostosowanie oferty ustug opiekuriczych, asystenckich i teleopieki do
zroznicowanych potrzeb 0sob niesamodzielnych.

Opracowanie standardow ksztatcenia w dziedzinie ustug opiekuriczych i asystenckich, przeprowadzenie szkolenia na ten temat, a nastepnie
ich pilotazowe wdrozenie i przetestowanie przyczynito sig do zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci potencjalnych opiekunow wspierajacych
osoby niesamodzielne. Umozliwi to wdrozenie wypracowanych standardow i metod ksztatcenia przez podmioty Swiadczace te ustugi,
pozwoli na ocene Swiadczonych ustug, stworzy mozliwos¢ ditugoterminowego planowania form wsparcia dla osob starszych
0 r6znym stopniu niesamodzielnosSci.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych jest placowka naukowo-badawcza podejmujaca problemy pracy i polityki spotecznej w sposcb
interdyscyplinarny. Kierunki prac badawczych sg dostosowane do biezacych potrzeb polityki spoteczno-gospodarczej kraju. Badania
Instytutu w wielu dziedzinach sg prekursorskie. WSrod obszarow badawczych IPiSS mozna wymienic: szeroko pojeta polityke spoteczna,
demograficzne i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania zycia i funkcjonowania rodzin réznych typow, problemy niepefnosprawnosci,
zagadnienia ubezpieczen spotecznych, czasu pracy, ubostwa oraz metod przeciwdziatania biedzie i marginalizacji, funkcjonowania
podmiotow polityki spotecznej w sferze publicznej i 0 charakterze non-profit, analizy rynku pracy i efektywnosci instrumentow polityki
spofecznej i polityki rynku pracy, badania dotyczace procesow migracyjnych, zatrudnienia cudzoziemcow, spofecznego ustroju pracy,
zarzadzania zasobami ludzkimi, systemow motywacyjnych, skutkow integracji Polski z Unig Europejska w sferze rynku pracy i polityki
spoteczne;.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (od 1999 r.) jest wyzsza uczelnig publiczng, ktora ksztafci ponad 11 tys.
studentow i doktorantéw na 37 kierunkach studiow, posiada 13 uprawnien do nadawania stopnia doktora oraz 9 uprawnien do nadawania
stopnia doktora habilitowanego. Studia prowadzone sg w systemie stacjonarnym (studia bezptatne) i niestacjonarnym na studiach
jednolitych magisterskich, studiach pierwszego i drugiego stopnia. UKSW oferuje mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych na
studiach podyplomowych i doktoranckich. Uczelnia jest instytucja sprzyjajaca osobom z niepetnosprawno$ciami. Petnomocnik Rektora ds.
0sab Niepetnosprawnych udziela pomocy przy rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem osob z niepetnosprawnosciami.
W 2011 r. UKSW powotato specjalng jednostke ogdinouczelniang o nazwie Centrum Szkoler i Doradztwa Zawodowego, ktorej nadrzednym
celem jest przygotowanie studentow i absolwentéw do wejscia na rynek pracy przez rozwijanie ich kompetencji ,migkkich”. Uniwersytet stat
sie tym samym jedng z pierwszych w Polsce uczelni wigczajacych do oferty dydaktycznej zajecia poswigcone ksztattowaniu umiejetno$ci
szczegolnie poszukiwanych przez pracodawcow.

Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON jest przedsigbiorstwem spotecznym z kilkunastoletnim do$wiadczeniem. Jego
celem jest wspieranie 0s0b z niepetnosprawnos$ciami oraz niesamodzielnych w codziennym funkcjonowaniu, zwtaszcza w wyszukiwaniu
i utrzymywaniu miejsca pracy. W trakcie swojej dziafalnosci EKON stworzyt kilka tysiecy miejsc pracy dla tych osab oraz na stafe wspiera
ponad 1000 o0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym niesamodzielnych. Liczne wyrdznienia i nagrody, w tym migdzynarodowe, S3 wyrazem
uznania dla osiggnie¢ w pracy Stowarzyszenia.

Egzemplarz bezptatny
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