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ZARZADZENIE Nr 1/2020
Kanclerza
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
w zwiazku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19

Na podstawie § 50 ust. 4 Statutu UKSW, w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
374 z 2020 r.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Ograniczenie dostepu

1. Od dnia 13 marca 2020 roku wprowadzam ograniczenie w dostepie do budynkéw Uczelni,
0s0b nie bedacych pracownikami, studentami i doktorantami Uniwersytetu. Wstep oséb z
zewnatrz jedynie za zgoda wtadz uczelni.

2. Informacje o ograniczeniach w formie pisemnej winny zosta¢ rozmieszczone na wszystkich
drzwiach wejsciowych do budynkéw Uczelni. Ochrone zobowigzuje do kontroli wchodzacych
do budynkdéw i informowania o0sdb spoza spotecznosci Uniwersytetu o wprowadzonych
ograniczeniach.

3. Firmy $wiadczace ustugi dla Uniwersytetu, prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
Uczelni, wykonujace roboty budowlane lub $wiadczace inne ustugi na rzecz Uczelni, winny
zostac zawiadomione o zasadach stosowanych w Uniwersytecie ograniczen.

§ 2.
Profilaktyka przeciwdziatania zakazeniom

1. Zalecam pracownikom, studentom i doktorantom czeste korzystanie ze Srodkéw
dezynfekcyjnych dostepnych przy wejsciach gtéwnych do budynkéw oraz z podstawowych
urzgdzen sanitarnych.

2. Zalecam wszystkim cztonkom spotecznosci UKSW do $ledzenia strony internetowej
Uniwersytetu oraz poczty elektronicznej, za pomocg ktorych przekazywane bedg wszelkie
komunikaty i informacje.

§ 3.
Informacje dotyczace zakazen

1. Zobowigzuje pracownikéw do niezwtocznego powiadomienia o:
a) o stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem COVID-19
i objeciu pracownika leczeniem zamknietym,

b) o objeciu pracownika kwarantanng domowg lub sanitarna.

Informacje powyzsze nalezy przekazac¢ kierownikowi jednostki e-mailem badz telefonicznie.
2. Zobowigzuje kierownikéow jednostek organizacyjnych do monitorowania nieobecnosci
pracownikéw w pracy i jej mozliwego zwigzku z kontaktem z wirusem COVID-19, ze
szczegodlnym uwzglednieniem:
a) przyczyn nieobecnosci (urlopy spedzane w rejonach wystepowania wirusa, kontakt z
grupami ryzyka itp.)
b) powrotu pracownika z delegacji do rejonéw objetych zagrozeniem.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia nalezy wymagac poddania sie kwarantannie we
wtasnym zakresie lub zgtoszenia sie pracownika do stuzb sanitarnych.
3. Zobowigzuje pracownikow do unikania przyjscia do pracy z objawami chorobowymi, bez
wzgledu na ich przyczyny.



§ 4.

Zmiana form wykonywania pracy

2. Przy zatatwianiu spraw stuzbowych wprowadzam obowigzek uzywania w pierwszej

1.

kolejnosci korespondencji mailowej i kontaktéw telefonicznych, aby zredukowac

do minimum kontakty osobiste.

Upowazniam kierownikéw jednostek organizacyjnych do zmian organizacji pracy

w podlegtych jednostkach w nastepujacym zakresie:

a) ograniczenie wykonywania pracy do godzin od 9:00 do 14:00,

b) umozliwienie pracownikom wykonywania pracy w dogodnych dla nich porach
spowodowanych ich sytuacjg rodzinng, dojazdami do pracy itp.,

c) wykonywania czesci zadan stuzbowych w formie pracy zdalnej.

§ 4.

Postanowienia koncowe

Zobowigzuje kierownikéw jednostek do dotozenia wszelkich staran, aby zadania jednostek
im podlegtych byty realizowane na biezgco.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie od 13 marca 2020 roku do odwotania.

KANCLERZ UKSW

Dr Maria Hulicka



