Data: 27.02.2023 r.

Analiza SWOT WYDZIAtU STUDIOW NAD RODZINA UKSW
(wpisac nazwe wydziatu) w zakresie jakosci ksztatcenia

POZYTYWNE

NEGATYWNE

CZYNNIKI WEWNETRZNE

MOCNE STRONY

Blisko 50-letnia tradycja Wydziatu (powotanie instytutu w 1975
r., Wydzialu w 2010 r.).

Plany utworzenia Instytutu Nauk o Rodzinie od 2023 r., co
umozliwi badania naukowe i rozwo6j naukowy kadry w
dziedzinie nauk o rodzinie.

Bogata wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ktora pozwolita na zrealizowanie w ostatnich latach wielu
projektow naukowo-badawczych, w tym we wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.

Przygotowanie oferty wyktadéw w jezyku obcym
prowadzonych przez profesorow z zagranicy (w ramach
POWER).

Skutecznos¢ procedur wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Dobra infrastruktura dydaktyczna (zasoby Kampusu ul.
Woycickiego).

SEABE STRONY

Program studiow nie jest prowadzony w jezykach obcych.
Niski odsetek wymiany studenckiej — zar6wno wyjazdow,
jak i przyjazdow do WSR.

Zbyt mato kadry dydaktycznej, w tym zbyt mato
samodzielnych pracownikow naukowych z dziedziny
nauk spotecznych.

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

SZANSE

Przywrocenie dyscypliny nauki o rodzinie oraz utworzenie
odrebnej dziedziny nauk o rodzinie.

Intensywna polityka prorodzinna wiadz centralnych — nowe
programy i inicjatywy wymagajg ksztatcenia nowych
specjalistow pracy z rodzing, za$ aktualne kadry instytucji

pomocowych potrzebuja szkolen i innych dziatan edukacyjnych.

Rozwijajaca si¢ wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, podpisanie kilku nowych porozumien o
wspotpracy, zrealizowanie wspdlnych inicjatyw (np. Piknik
Rodzinny w 2022 r.).

ZAGROZENIA

Niskie wyniki rekrutacji studentow, w szczegolnosci na
studia niestacjonarne.

Zawody dla absolwentéw nauk o rodzinie nalezg do grupy
raczej niskoptatnych stanowisk pracy stanowisk pracy, co
wplywa na obnizone zainteresowanie mtodych ludzi
zdobyciem wyksztalcenia w tym zakresie.




