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Wprowadzenie

Niniejszy raport prezentuje wyniki szostej edycji badania karier
zawodowych absolwentow Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Badanie zostato przeprowadzone
przez Biuro Karier UKSW na przetomie listopada i grudnia 2018
roku wsrod absolwentow Wydziatu Studiow nad Rodzing, ktorzy
ukonczyli studia w roku akademickim 2016-2017.
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Zatozenia badania

Termin przeprowadzania badania:
%* po uptywie minimum 6 miesiecy od obrony

Przedmiot badania:

»» absolwenci wszystkich kierunkow,

absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich,

absolwenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
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Zatozenia badania
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Narzedzie badawcze:

\/

¢ Kwestionariusz wywiadu zaimplementowany w systemie badan

LimeSurvey do samodzielnego wypetnienia przez respondenta —
technika CAWI

** Ankieta zawierata bloki tematyczne podzielone na 4 czesci:

= pytanias
"= pytanias
"= pytanias

Kierowane do wszystkich absolwentow,
Kierowane do absolwentow pracujacych,

Kierowane do absolwentow prowadzacych

dziatalnos¢,
pytania skierowane do absolwentow pozostajgcych bez
zatrudnienia.
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Cele badania -

<+ uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow,

“* uzyskanie informacji na temat dalszych planow

edukacyjnych i zawodowych absolwentow,

studiowania kompetencji, umiejetnosci
| kwalifikacji .
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Do udziatu w badaniu zaproszono 38 alumnow, ktorzy jeszcze
na studiach wyrazili zgode na udzielenie informacji zwrotne,;.
W badaniu finalnie wzieto udziat 10 absolwentow Wydziatu
Studiow nad Rodzing, co daje zwrotnosc na poziomie 26%.

W badaniu 90% respondentow stanowity kobiety, a 10%
mezczyzni.
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Wojewodztwa, w ktorych absolwent WSR mieszkat przed
rozpoczeciem studiow i w ktorych mieszka po zakonczeniu
studiow

Wojewddztwa zamieszkiwane przez absolwentow WSR przed podjeciem studiow PROCENT

pomorskie
slaskie
mazowieckie

Wojewodztwa zamieszkiwane przez absolwentow WSR o skonczeniu studiow PROCENT

pomorskie

mazowieckie
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Wielkosc miejscowosci, w ktorych absolwenci WSR mieszkali
przed podjeciem studiow na UKSW oraz w ktorych mieszkajg po
skonczeniu studiow

Wielkos¢ miejscowosci, w ktorej absolwent WSR mieszkat przed podjeciem studiow PROCENT
wies 20%
mate miasto (do 20 tys. mieszkancow) 0%
srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancow) 10%
duze miasto (od 100 do 5oo0 tys. mieszkancow)

wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancow)

Wielkos¢ miejscowosci, w ktorej absolwent WSR mieszka po skonczeniu studiow PROCENT

wies 10%

mate miasto (do 20 tys. mieszkancow) 0%

srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancow) 30%

duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancow) 10%

wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancow) _




FORMA STUDIOW Liczebno$¢

studia stacjonarne 5

Tryb studiow ukonczonych
przez absolwentow WSR

Procent

50%

studia niestacjonarne 5

50%
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Stopien studiow ukonczonych
przez absolwentow WSR

STOPIEN STUDIOW Liczebnos¢ Procent

| stopien studidow 5 50%

Il stopien studiow 5 50%
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Ocena przez absolwentow WSR stopnia nabycia kompetenc;ji
przydatnych na rynku pracy

1 2 3 4 5
KOMPETENCIJE zdecydowanie raczej mﬁ mﬁr: / raczej zdecydowanie
NIE NIE TAK TAK

powiedziec

komunikatywnos¢
kreatywnos¢
myslenie analityczne
odpornos¢ na stres
samodzielnos¢
sumiennosc¢ i doktadnosc
praca zespotowa
wytrwatos¢ i konsekwencja
zaangazowanie
organizacja pracy
zarzadzenie czasem




°
Biuro Karier

° UKSw @
[ ]

Kompetencje, ktorych zdaniem absolwentow WSR
im brakuje po skonczeniu studiow

KOMPETENCIJE

zaangazowanie

samodzielnosc 0%

sumiennosc i doktadnos¢ 0%

kreatywnosc 10% 90%
wytrwatosc i konsekwencja 10% 90%
komunikatywnosc 20% 80%
praca zespotowa 10% 90%
myslenie analityczne 10% 90%
organizacja pracy 20% 80%
zarzadzanie czasem 10% 90%
odpornosc na stres _ 40%
inne 40 % 60%
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Sposoby zdobywania podczas studiow doswiadczenia
zawodowego przez absolwentow WSR

RODZAJ DOSWIADCZENIA

praktyki obowigzkowe 80% 20%
praktyki nieobowigzkowe 20% 80%
staze 10% 90%
wolontariat 70% 30%
kursy doksztatcajace, szkolenia 50% 50%
udziatw projektach (badawczych, naukowych, unijnych np. granty) 20% 80%
udziat w kotach naukowych, praca w Samorzadzie Studenckim, itp.) 10% 90%
udziat w Programie MOST 0% 100%
udziat w programie Erasmus+ 0% 100%
praca zwigzana z kierunkiem studiow 40% 60%
praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 50% 50%
inne doswiadczenia 70% 30%
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Dalsze ksztatcenie podejmowane przez absolwentow WSR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Formy dalszego ksztatcenia podejmowane przez
absolwentow WSR po ukonczeniu studiow

studia na tym samym kierunku 20%

studia na innym kierunku 20%

studia podyplomowe 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25%



°
Biuro Karier

° UKSw @
[ ]

Czy absolwenci WSR polecajg swoim znajomym ukonczone
na UKSW studia?

= TAK

m NIE
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Sposoby poszukiwania pracy przez absolwentow WSR

SPOSOBY ZDOBYWANIA DOSWIADCZENIA

oferty Biura Karier 0% 100%
oferty Urzedu Pracy 20% 80%
pomoc agencji posrednictwa pracy 20% 80%
ogtoszenia w prasie 40% 60%
ogtoszenia w internetowych w serwisach rekrutacyjnych 40% 60%
ogtoszenia na portalach spotecznosciowych 40% 60%
targi pracy 10% 90%
sie¢ znajomych / rodzina 60% 40%
aplikowanie bezposrednio do pracodawcow 50% 50%
wczesniejsze kontakty zawodowe z pracodawca (praktyki, staze) 20% 80%
inne 40% 60%
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Trudnosci, z ktorymi absolwenci WSR spotykali
sie w trakcie poszukiwania pracy

TRUDNOSCI W POSZUKIWANIU PRACY

brak odpowiedzi zwrotnej od pracodawcow 20% 80%
niewystarczajgce doswiadczenie wymagane przez pracodawce 30% 70%
niewystarczajgca znajomosc specjalistycznego oprogramowania 10% 90%
niewystarczajgca znajomosc jezyka obcego 10% 90%
brak oferty zgodnej z wyksztatceniem lub zbyt mata liczba ofert 40% 60%
oferty nie spetniajg moich oczekiwan finansowych 20% 80%
duza konkurencja na rynku 0% _
trudnosc pogodzenia pracy ze studiami 10% 90%
nie spotkatem(am) sie z zadnymi trudnosciami 30% 70%




°
Biuro Karier

° UKSw @
[ ]

Status zawodowy absolwentow WSR

80%

70%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

20%
10%

pracuje nie pracuje pracuje prowadzac wtasng
dziatalnosé

10%

0%
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Z jakich powodow absolwenci WSR nie podejmujg pracy
zawodowej?

100%

90%

80%

50%

70% . s
nie moge znalez¢ pracy

60% zgodnej z wyksztatceniem

50%
® kontynuuje ksztatcenie

4,0%

30%

20%

10%

0%

DLACZEGO PAN(I) NIE PRACUIJE?



Absolwenci pracujacy

Dla 70% absolwentow pracujacych

obecna praca nie jest pierwszg praca.

Absolwenci  zmieniali  prace
dwukrotnie podczas swojej

zawodowe;.

juz

kariery

Absolwenci niepracujacy

20%  absolwentéw  niepracujacych,
ktérzy nie moga znalez¢ pracy zgodnej z
wyksztatceniem zaczeto poszukiwania

pracy juz podczas studiow.
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Absolwenci prowadzacy
witasng dziatalnosc

Dla 10% absolwentow, ktorzy zatozyli
wiasng dziatalnos¢ gtownym powodem
samozatrudnienia byta chel uzyskiwania

dochodow wyzszych niz na etacie.
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Powody zmiany pracy przez absolwentow WSR

POWODY ZMIANY PRACY

brak mozliwosci rozwoju

zte warunki pracy (czeste nadgodziny, ignorowanie praw pracowniczych)

niesatysfakcjonujace wynagrodzenie

negatywna atmosfera w pracy

problemy z bezposrednim przetozonym

wysoki poziom stresu
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Czas rozpoczecia obecnej pracy / zatozenia dziatalnosci
gospodarczej przez absolwentow WSR

powyzej 6 miesiecy od zakonczenia studiow
od 3 do 6 miesiecy od zakonczenia studidow
W przeciggu 3 miesiecy od zakonczenia studiow

w trakcie studiow

prZed rozpoczeciem studidw

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%



°
Biuro Karier

° UKSw @
[ ]

Sektor, w ktorym zatrudniony jest absolwent WSR

pozarzgdowy

pryvatry | el

publiczny (panstwowy)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Sekcje PKD, do ktorych mozna zakwalifikowac gtowng dziatalnosc
instytucji bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia
absolwenta WSR

SEKCJA PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) PROCENT
dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12,5%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 12,5%
edukacja 37,5%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12,5%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na 12,5%
wiasne potrzeby

dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 12,5%
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Wielkosc firmy, w ktorej pracujg absolwenci WSR

50 - 249 pracownikow

11 - 49 pracownikow

2 — 10 pracownikow

firma jednoosobowa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Wymiar czasu pracy, w ktorym Rodzaj umowy obowigzujacy
zatrudnieni sg absolwenci WSR w miejscu pracy absolwentow
WSR

caty etat
inny wymiar umowa zlecenie

umowa O prace

Rodzaj stanowiska zajmowanego przez absolwentow WSR

specjalistyczne

kierownicze/menedzerskie 14,3%

pomocnicze/wykonawcze 28,56%
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Przedziat uzyskiwanych przez absolwentow WSR
miesiecznych dochodow brutto na podstawie sredniej
z ostatnich trzech miesiecy

WYNAGRODZENIE PROCENT

2 001 - 3000 zt 62,5%
3001 - 4 000 zt 12,5%
4 001 - 5000 zt 12,5%

nie chce dzielic¢ sie tg informacja 12,5%
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Poziom zadowolenia absolwenta WSR z uzyskiwanych zarobkow

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% £40,00% 50,00% 60,00%
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Poziom zadowolenia absolwenta WSR z wykonywanej pracy

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% £40,00% 50,00% 60,00%
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Zgodnosc wykonywanej przez absolwentow WSR pracy
z ukonczonym kierunkiem studiow

raczej niezgodna _ 12,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Stopien wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci zdobytych podczas studiow przez absolwentow
WSR na ich obecnym stanowisku pracy

2decydowanie e wykorzystijc - [ 57, so%
racze] e wykorzystuje [ -
raczejwykorzystuje [ -
zdecydowanie wykorzystuje _ 12,50%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% £40,00%
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Wykorzystanie przez absolwentow WSR jezykow
obcych w pracy

JEZYKI OBCE

jezyk angielski
jezyk francuski

jezyk hiszpanski

jezyk niemiecki

jezyk rosyjski

jezyk wioski
inny jezyk obcy
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Oferta, o ktorg zdaniem absolwentow WSR mozna wzbogacic
program studiow pod katem wymagan rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow

OFERTA

zajecia praktyczne [ konwersatoria 60% 40%
zajecia specjalistyczne zwigzane ze studiowanym kierunkiem 70% 30%
zajecia prowadzone przez praktykow 50% 50%
wzmocnienie zakresu wspotpracy z pracodawcami (np. wizyty studyjne u pracodawcow, 0%
zamawiane prace dyplomowe, konsultacje programdw studiow) i
szersza .oferta lektoratow ze specjalistycznego stownictwa zwigzanego ze studiowanym 30% J0%
kierunkiem

zajecia podnoszace znajomosc specjalistycznych programéw komputerowych 30% 70%
zajecia rozwijajace umiejetnosci miekkie 10% 90%
wiekszg liczbe godzin obowigzkowych praktyk studenckich 0% 100%
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Prezentacja z badania zostata przygotowana przez Biuro Karier
UKSW przy wspotpracy prof. UKSW dr hab. Rafata Wisniewskiego
(Instytut Socjologii UKSW) i dr Marcina Zarzeckiego (Instytut
Socjologii UKSW).
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Biuro Karier
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
ul. Woycickiego 1/3, bud. 21, 01-938 Warszawa
telefon: (22) 569 97 98
e-mail: biurokarier@uksw.edu.pl
www.facebook.com/BK.UKSW




