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Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
»hauki o rodzinie” prowadzonym na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia na
Wydziale Studidw Nad Rodzing Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie.
Po raz pierwszy oceny jakosci ksztatcenia dokonano w roku akademickim 2008/2009.

Wizytacja odbyta sie z wtasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
ustalonego na rok akademicki 2014/2015. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie sie
cztonkdw Zespotu Oceniajgcego z Raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni,
ustalenie podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowanie wstepnie
dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, analizowat dokumenty przedstawione przez Wtadze Uczelni i Wydziatu na
potrzeby wizytacji, przeprowadzit hospitacje zaje¢ i wizytacje bazy dydaktycznej, odbyt
spotkania ze studentami i pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke”.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Misja i Strategia Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata 2014-
2020 zostaty przyjete Uchwatg Nr 32/2014 Senatu Uczelni z dnia 20 marca 2014 r. Misja i
Strategia Wydziatu Studidw nad Rodzing UKSW zostaty przyjete na podstawie Uchwaty Nr
20/2014 Rady Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW z dnia 21 pazdziernika 2014 r. Kierunek
"nauki o rodzinie" na poziomie wyziszych studidw magisterskich zostat utworzony na
podstawie Uchwaty Senatu wtedy jeszcze Akademii Teologii Katolickiej w Warszawie z dnia 23
lutego 1995 r. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,nauki o rodzinie”, prowadzonym po
reorganizacji wydziatdow UKSW w ramach Wydziatu Studiéw nad Rodzing (WSR), jest
powigzana z misjg UKSW i strategig Wydziatu, poniewaz byta wypracowywana jako realizacja
misji Uczelni i jednostki.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie jest uczelnig o charakterze
katolickim i publicznym, dlatego misja UKSW jest implikacja tych jego dwdch
fundamentalnych charakterystyk. Jako uniwersytet o charakterze katolickim ze wzgledu na
swoje korzenie i obecne powotanie deklaruje w swojej misji przywigzanie do nauczania
Kosciota katolickiego i uniwersalnych wartosci, wsrdd ktorych matzennstwo jako ,wspdlnota
zycia i mito$ci” mezczyzny i kobiety oraz rodzina jako srodowisko rozwoju cztowieka posiadajg
pozycje priorytetowa. Taki charakter Uczelni oznacza takze ,szczegdlng aktywnos¢ w trosce o
wartosci etyczne i poszanowanie cztowieczenstwa”. Publiczny charakter UKSW zobowigzuje
Uczelnie do prowadzenia badan naukowych i ksztatcenia mtodych kadr na najwyiszym
poziomie, w réznorodnym zakresie dziedzin uwazanych za uniwersyteckie, a wsréd nich w
zakresie nauk humanistycznych i spotecznych, do ktérych nalezg nauki o rodzinie. Wsréd
fundamentalnych celéw strategii UKSW wskazano: ,ksztattowanie osdéb dojrzatych do
podjecia dziatalnosci zawodowej i publicznej zarébwno pod wzgledem profesjonalnym, jak i
wzorowej postawy moralnej, ktére zachowujgc i doceniajgc wtasng toisamosé, bytyby
otwarte na $wiat i zmiany w nim zachodzgce” (Misja i strategia 2014-2020, III).

WSsrdd priorytetowych kierunkéw badan w Misji i strategii UKSW wskazuje sie nastepujacy:
»,promocja i ochrona matzenstwa jako zwigzku kobiety i mezczyzny, promocja i ochrona
rodziny jako wspdlnoty oséb opartej na tak pojmowanym matzenstwie; mafzeristwo i rodzina
jako podstawa spoteczeristwa” (tamze), ktory stanowi podstawe koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Dnia 24 czerwca 2010 r. Senat Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
na podstawie Dekretu Kongregacji Wychowania Katolickiego z dnia 29 kwietnia 2010 r.
z dniem 1 wrzes$nia 2010 r. podzielit Wydziat Teologiczny UKSW i przeksztatcit dotychczasowy
Instytut Studiéw nad Rodzing w Wydziat Studidw nad Rodzing. WSR jest jednostka naukows,
ktéora prowadzi interdyscyplinarng dziatalnos¢ badawczg idydaktyczng w zakresie
problematyki matzenskiej i rodzinnej, kontynuujgc prace naukowa prowadzong od 1975 roku
w Instytucie Studiéw nad Rodzing. Interdyscyplinarnos¢ badan nad matzenstwem i rodzing,
ktora stanowi ceche charakterystyczng kierunku nauk o rodzinie, sprawia, ze cele

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



szczegotowe odnoszgce sie do promocji rodziny i ochrony matzenstwa, ksztattowania
odpowiedzialnosci za zycie ludzkie w catej jego rozciggtosci oraz ochrona cztowieka przed
wykluczeniem znajduja w koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku swojg praktyczna
realizacje.

Takie przekonanie statlo prawdopodobnie u podstaw rezygnacji na | stopniu studiéw na
kierunku nauki o rodzinie z ksztatcenia w specjalizacjach i poprzestaniu na wyksztatceniu
kierunkowym. Sytuacja taka zaistniata po wygasnieciu po roku akademickim 2012/13
uprawnien do prowadzenia w ramach kierunku nauki o rodzinie specjalnosci , pracownik
socjalny ds. rodziny” (Ustawa o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004). Po tym terminie nie
wprowadzono jak dotad nowej specjalnosci w ramach studiéw licencjackich i sytuacja taka
wymaga zmiany, zwiaszcza ze postulaty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
wyrazonych podczas spotkan z ZO PKA, wskazujg na potrzebe uelastycznienia oferty
ksztatcenia i na wiekszy stopnien jej innowacyjnosci.

Absolwenci | stopnia nauk o rodzinie majg mozliwos¢ kontynuowania studiéw Il stopnia na
specjalnosci ,,mediacje pojednawcze w rodzinie”. W obecnym stanie trudno moéwié¢ o
réznorodnosci i innowacyjnosci ksztatcenia na kierunku ,,nauki o rodzinie”, gdyz oferta jest
skromna i niezmienna od lat. Zespo6t Oceniajgcy PKA zaleca rozwazenie rozwiniecia i
petniejszego dopasowania tejze oferty do zapotrzebowania rynku pracy i postuluje podjecie
propozycji opracowania nowych specjalnosci w porozumieniu z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia kierunku ,,nauki o rodzinie” uczestniczyli zaréwno
interesariusze  wewnetrzni  (nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentéw,
przedstawiciele pracownikéw administracyjnych), jak i interesariusze zewnetrzni. Studenci
biorg udziat w opracowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,nauki o
rodzinie”’ poprzez cztonkostwo swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni, Radzie Wydziatu,
gremiach zwigzanych z jakosScig oraz doskonaleniem procesu ksztatcenia. Wptyw na zmiany
w proponowanych programach/planach studiéw studenci majg dzieki cztonkostwie w
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej odpowiedzialnej m.in. za analize procesu dydaktycznego,
przyporzadkowywanie punktéw ECTS do danych przedmiotéw, analize dostosowania
kwalifikacji absolwentéw do rynku pracy itp. Wptyw studentéw jest réwniez zauwazalny
dzieki opiniowaniu przez Samorzad Studentéw plandw i programow studidw czy tez
dokonywaniu w Regulaminie Studiéw zmian.

Studenci, niebedacy cztonkami gremidéw wydziatowych i samorzgdowych stwierdzili, ze nie
majg wiekszego wptywu na istniejgcg koncepcje ksztatcenia na kierunku oraz ze nie
docierajg do nich informacje na temat wprowadzanych modyfikacji, zmian zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia itp., ktorymi sg zainteresowani. Wydziat powinien zatem umozliwi¢
studentom dostep do powyziszych wiadomosci i wdrozy¢ dziatania majace na celu
rozpowszechnianie wséréd spotecznosci studenckiej informacji na temat dokonywanych na
Wydziale modyfikacji.



Obecnie funkcjonujgca Wydziatowa Rada Studentéw (WRS) nie byta w petni $wiadoma
podejmowania przez przedstawicieli studentéw dziatan w niektérych gremiach
wydziatowych (np. Wydziatowej Komisji Dydaktycznej, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia itp.). Podczas wizytacji dostrzezone zostaty problemy komunikacyjne pomiedzy
cztonkami WRS w zakresie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem i modyfikacjg koncepcji
ksztatcenia na Wydziale oraz staba wymiana doswiadczer/informacji pomiedzy uprzednio
dziatajgcymi cztonkami Wydziatowej Rady Studentéw, a obecnymi przedstawicielami
studentéw oraz Witadzami Wydziatu. Nalezatoby usprawni¢ procesy wymiany informacji
pomiedzy powyzej opisanymi grupami. Dodatkowym utatwieniem bedzie zwiekszenie
Swiadomos¢ dziatajgcego w jednostce Samorzadu Studenckiego (np. poprzez szkolenia,
udziat w konferencjach) w zakresie przystugujacych mu praw oraz obowigzkéw.

Nalezy podkresli¢, ze generalnie przedstawiciele studentéw kontakt z Wiadzami Wydziatu
oceniajg jako dobry i czesciowo umozliwiajgcy im wptywanie na proces ksztatcenia. Z kolei ZO
PKA bardzo pozytywnie ocenia spotkanie z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych,
ktorzy potwierdzali swoje zaangazowanie w rozwdj i doskonalenie koncepcji ksztatcenia
wizytowanego kierunku.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest wtasciwie powigzana z misjg Uczelni i
strategiag jednostki. Poziom innowacyjnosci w zakresie oferty ksztatcenia jest jednak nikty.

2) Wszyscy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na Wydziale, w tym w ksztattowaniu celéw i efektéw ksztatcenia.
Jednakze swiadomos¢ czesci studentow na temat posiadanego wplywu na powyiszy
proces jest niewystarczajaca, co wynika ze stabego przeptyw informacji pomiedzy
przedstawicielami studentéw i pozostatymi studentami na poziomie wydziatu.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakiadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



Ksztatcenie na kierunku ,nauki o rodzinie” jest realizowane w oparciu o plany i programy
studidw opracowane zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym. Uchwalanie plandw i
programow studidow na kierunku ,,nauki o rodzinie” odbywa sie zgodnie z przyjetymi w
Uczelni procedurami okreslonymi w Statucie Uczelni (Uchwata Nr 105/2011 Senatu UKSW z
dn. 27 pazdziernika 2011 r.). Senat UKSW w Warszawie Uchwatg Nr 37/2012 z dnia 26
kwietnia 2012 r. okreslit efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ,,nauki o rodzinie”
stacjonarne i niestacjonarne na Wydziale Studiow nad Rodzing (I stopnia — zat. Nr 1; I
stopnia — zat. Nr 2), a jej zamiany dokonat Uchwatg Nr 111/2013 z 27 czerwca 2013 r. (wraz z
Zatacznikami 1 -2).

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,nauki o rodzinie’”’ na Wydziale Studidw nad Rodzing w UKSW
w Warszawie korespondujg z efektami ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia o profilu
ogoblnoakademickim w obszarze nauk humanistycznych: dziedziny nauk humanistycznych,
nauk teologicznych; dyscypliny — nauki o rodzinie, filozofia, kulturoznawstwo, teologia, oraz
obszar nauk spotecznych: dziedziny — nauk spotecznych, nauk prawnych; dyscypliny —
psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, nauki o polityce publicznej, prawo kanoniczne w
obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, ktére zostaty okreslone kolejno w zatgczniku
nr 1i2 do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.

Zatwierdzone efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji,
uwzgledniajg specyfike kierunku oraz oczekiwania i wymagania rynku pracy. Istnieja
podwaliny sformalizowanego systemu konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi —
pracodawcami, prowadzone sg takze nieformalne konsultacje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu
efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy biorg wiec udziat nie tylko pracownicy
dydaktyczni i studenci, lecz takie interesariusze zewnetrzni, co potwierdzili ich
przedstawiciele na spotkaniu z ZO PKA. Ponadto efekty ksztatcenia formutowane byly w
porozumieniu z przedstawicielami studentdw. Opis efektéw ksztatcenia jest publikowany w
formie drukowanej (dziekanat) i w wersji on-line (strona internetowa WSR).

Kierunkowe, przedmiotowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg jedynie w jakie$s mierze
spdjne. Zastrzezenie budzi fakt, ze w sylabusach przedmiotowych znajdujg sie, co prawda,
odniesienia do zaktadanych efektéw ksztatcenia, ale nie sg one ani brzmieniowo, ani przy
pomocy symbolu efektu powigzane z wykazem efektéw ksztatcenia, trudno wiec méwic o
prawidtowym odniesieniu do efektéw kierunkowych. Zaleca sie stosowanie w przypadku
przedmiotowych efektéw ksztatcenia — deklarowanych w kartach przedmiotéw — symboli
odnoszacych sie do danego efektu kierunkowego. Z kolei symbole efektéw ksztatcenia
przypisane do konkretnych przedmiotdw w Matrycach efektéw ksztatcenia (Zatgczniki 4a-b
do Raportu samooceny) niekoniecznie pokrywajg sie z kartami przedmiotow (sylabusami).

Matryce efektdw ksztatcenia — przygotowane wizualnie jako praktycznie przydatne narzedzie
diagnostyczne pokrycia efektow ksztatcenia — uwzgledniajg: efekty ksztatcenia na kierunku,
opis kierunkowych efektdw ksztatcenia oraz odniesienie efektéw ksztatcenia do obszaru
wiedzy nauk humanistycznych i spotecznych. Stanowig one takze wizualizacje semestralnego
systemu uktadu toku studiéw, z podziatem na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.



Zrealizowanie szczegdtowych celdw i efektéw ksztatcenia oraz praktyk programowych
umozliwia uzyskanie efektow kierunkowych i modutowych, zgodnie z deklaracjg. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w przyporzadkowaniu kierunkowych efektéw ksztatcenia do
efektéw obszarowych.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Podniesiona powyzej rozbieznos¢ w sformutowaniu wzorcowych efektéw ksztatcenia dla
kierunku nauk o rodzinie WSR oraz opisow deklarowanych efektow w kartach
przedmiotowych sprawia, ze nalezy odnies¢ sie do obydwu sformutowan. Jezyk, za pomoca
ktorego zostaty sformutowane wzorcowe efekty ksztatcenia, jest klarowny, stagd w warstwie
merytorycznej zostaty one sformutowane w sposéb zrozumiaty i jednoznaczny. Studenci nie
majg trudnosci z ich zrozumieniem, gdyz sformutowane zostaty jezykiem prostym i
rzeczowym, a réwnoczesnie komunikatywnym. Sformutowania zawarte w sylabusach
posiadajg rézng jakos¢ komunikatywng, czasem sg bardzo uproszczone i fragmentarycznie
oddaja zatozenia efektu wyjsciowego, do ktérego nawigzuja. ZO PKA zaleca precyzyjniejsze
odzwierciedlanie uchwalonych modelowych efektéw ksztatcenia nauk o rodzinie na WSR w
sformutowaniach publikowanych w sylabusach przedmiotowych.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA w wiekszosci pozytywnie oceniajg opisy efektéw ksztatcenia
przedstawione w sylabusach, ktére sg — ich zdaniem — przejrzyste i zrozumiate, posiadajace
jasno opisane kategorie: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Dzieki publicznemu
dostepowi do nich osoby studiujgce na kierunku sg swiadome efektéw ksztafcenia, ktore
uzyskajg po ukonczeniu studiéw.

Poprawne i zasadne jest rozréznianie w przypadku studidw | i Il stopnia, ze w efektach
wskazuje sie (odpowiednio) wymdg zdobycia ,podstawowych” (,elementarnych) lub
,pogtebionych” wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co jest zgodne z danym stopniem
studiow. Generalnie zadeklarowane efekty ksztatcenia sg sprawdzalne, gdyz istnieje
mozliwos¢ ich weryfikacji, tzn. stworzenia systemu kontrolnego do zbadania ich realizacji.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,nauki o rodzinie’”” na WSR ZO
PKA przebadat dokumentacje dotyczgcg weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, protokoty przedmiotdw w systemie USOSweb, karty okresowych osiggniec
studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktéra jest przechowywana w teczkach studentow
(absolwentéw). Jest ona sporzgdzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sformutowanymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu
studidw z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz Rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 X 2011 r. w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych



absolwentom studiéw i wzoréw dyplomdw oraz Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz.
U.z 2011 nr 196 poz. 1167)

Ogélne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie studiéw. Zgodnie z uregulowaniami prawnymi obowigzujagcymi w UKSW w
Warszawie, do ktorego nalezy Wydziat Studiéw nad Rodzing, weryfikacja efektow ksztatcenia
nastepuje w toku sesji egzaminacyjnych, odbywania praktyk studenckich oraz egzaminu
dyplomowego. Zgodnie z § 23 regulaminu studidw okresem rozliczeniowym jest rok
akademicki. Warunkiem zaliczenia roku jest spetnienie nastepujgcych wymagan: zaliczenie
zaje¢, ztozenie egzaminow, odbycie praktyk, uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS. Jesli z
przedmiotem sg zwigzane wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajecia laboratoryjne lub inne
zajecia, a plan studiow przewiduje obowigzek ich zaliczenia, warunkiem przystgpienia do
egzaminu z tego przedmiotu jest uprzednie uzyskanie zaliczenia tych zajeé. Zaliczenia
przedmiotu dokonuje sie poprzez wpisanie oceny do protokofu przedmiotu w systemie
USOSweb i karty okresowych osiggnie¢ studenta. Zaliczenia zaje¢ niekoriczacych sie
zaliczeniem na ocene dokonuje sie poprzez wpisanie ,zal" do protokotu przedmiotu w
systemie USOSweb i karty okresowych osiggnieé¢ studenta. Student sktada egzamin z danego
przedmiotu u prowadzgcego ten przedmiot albo u osoby upowaznionej przez Rade Wydziatu.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg wiec adekwatne regulacje zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta. Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie studiéw oraz wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych. Dokumenty okreslajg takze konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin
wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnieé
studenta.

Podstawowym Zrédtem informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztatcenia sg sylabusy przedmiotdéw, w ktdrych okreslono szczegétowe sposoby pomiaru i
oceny realizacji efektédw ksztatcenia tworzace pewien system. Zaktada on weryfikacje
efektow ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich kategorii efektow ksztatcenia, tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nalezy stwierdzié, ze w kartach przedmiotowych
(sylabusach) rzeczywiscie szczegdétowo — choé bardzo niejednolicie i wedtug rézinych
szablonéw — okreslono stosowane sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia odnoszace sie do
kazdego z przedmiotdw (szczegdtowe efekty ksztatcenia). Wydaje sie zasadne, aby dokona¢
unifikacji systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, przynajmniej na poziomie schematu lub
wzorca.

Powyzsze informacje (karty przedmiotowe) dostepne sg w dziekanacie oraz na stronie
internetowej Wydziatu. Powszechnie i konsekwentnie stosowang zasadg jest przekazywanie
na pierwszych zajeciach w ramach przedmiotu informacji dotyczacych zaktadanych efektéw
ksztatcenia, programu zaje¢ i wykazu zalecanej literatury, formy uczestnictwa w zajeciach,
sposobu biezgcej kontroli wynikdw nauczania, zasad ustalania oceny tgcznej przedmiotu oraz
terminéw i miejsc konsultacji, co potwierdzili studenci w czasie spotkania z ZO PKA. Tym
samym wizytowana Jednostka zrealizowata zalecenie zawarte w Uchwale nr 857/2009
Prezydium PKA z dnia 17 wrzes$nia 2009 r.



Zakres form weryfikacji realizacji efektéw ksztatcenia obejmuje: egzamin ustny lub pisemny
na bazie problemu, egzamin praktyczny, pytania sprawdzajgce wyktadowcy w trakcie zajec,
dyskusja w trakcie zaje¢, ocene wynikow zleconej pracy, czastkowe prace kontrolne,
przygotowanie prezentacji multimedialnej i jej przedstawienie w ramach zaje¢, recenzje i
egzamin dyplomowy, ocene praktyki zawodowe] przez opiekuna praktyk. Studenci wyrazili
opinie, ze poprzez odbywane w formie wyktaddw, ¢wiczen praktycznych, seminaridw zajec i
organizowanych: dyskusji, pracy w grupie, prezentacji multimedialnych, referatéw, analiz
tekstéw itp., zdobywajg konkretne, zgodne z zatozonymi efekty ksztatcenia. Studenci
uwazajg system weryfikacji efektéw ksztatcenia zaktadanych dla przedmiotéw i kierunku za
klarowny, obiektywny i oficjalnie przedstawiany (dostepny na platformie elektronicznej
USOSWeb).

Wiedza sprawdzana jest w oparciu o egzaminy pisemne, kolokwia zaliczeniowe, pytania
kontrolne na zajeciach, przygotowywane prezentacje, pisane eseje itp. Teoretycznie
realizacje efektéw ksztatcenia odnoszacych sie do kompetencji spotecznych i umiejetnosci
takze sprawdza sie przy pomocy specyficznych form weryfikacji. Istotny mankament w
przypadku ocenianego kierunku polega jednak na tym, ze jako metody weryfikowania
osiggniecia efektow ksztatcenia w tych zakresach podaje sie prawie wytgcznie (pomijajac
sprawdzanie wiedzy): ,obserwacja pracy i/lub aktywnosci studentéw podczas zaje¢” oraz
»biezgca informacja zwrotna”. Nalezy mie¢ watpliwosci, na ile jest to skuteczna weryfikacja
zwilaszcza efektéw nakierowanych na praktyke czy ksztattowanie postaw. Ponadto
uderzajgca monotonia metod wskazuje raczej na kopiowanie rozwigzania weryfikacyjnego,
niz na poszukiwanie form rzeczywistej weryfikacji osigganych efektéw. Kiedy taki zabieg
dotyczy przedmiotéw o wyraznym nachyleniu praktycznym, np. opracowania projektéw czy
mediacja, powyzsze zastrzezenia jeszcze sie nasilajg. Istniejgce chlubne wyjatki wskazywania
skutecznych metod weryfikacji efektéow ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie kompetenc;ji i
umiejetnosci, pokazujg i potwierdzaja, ze istniejg wtasciwe formy sprawdzania i mozna je do
procesu dydaktycznego zaaplikowad.

W zwigzku z powyzszym, wtadze Wydziatu odpowiedziaty na uwage naprawczg z poprzedniej
oceny jakosci ksztatcenia przez PKA (2008/09) w zakresie uzupetnienia brakéw w sylabusach
(chodzito o okreslenie metod dydaktycznych), wraz z wprowadzeniem nowego wzoru karty
przedmiotowej pojawit sie jednak nowy problem, mianowicie potrzeba poprawienia (i
urozmaicenia) metod weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji, co ZO PKA postuluje.

Przyjete w UKSW w Warszawie, obowigzujgce takze w WSR, kryteria ocen i sposéb ich
prezentacji pozwalajg na przejrzyste formutowanie wymagan i okreslenie stopnia ich
realizacji. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych. Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez
studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i
dyplomy oraz suplementy, prowadzona jest prawidtowo.

Kolejnymi narzedziami weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych sg
— zgodnie z Regulaminem studiow UKSW i przepisami szczegdtowymi — praktyki zawodowe
oraz proces dyplomowania.



Zasady odbywania praktyk na studiach pierwszego stopnia na kierunku nauki o rodzinie
okresla Zarzadzenie Nr 68/2013 Rektora UKSW zdnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
Regulaminu Praktyk Studenckich w Uniwersytecie Kardynata Stefana Woyszyniskiego
w Warszawie w powigzaniu z Regulaminem Studiéw UKSW (par. 13a) oraz Uchwata
nr 10/2014 Rady Wydziatu Studidw nad Rodzing z dnia 24 czerwca 2014 r. (Zatgcznik). Na
studiach ,,nauk o rodzinie” Il stopnia praktyk nie przewidziano. Role wspierajgcej instytucji
formalnej i administracyjnej petni Biuro Karier UKSW, ktére zajmuje sie dokumentacja
praktyk.

Studenckie praktyki zawodowe s obowigzkowe. Zgodnie z Uchwatg Nr 10/2014,
,obligatoryjne praktyki na Wydziale Studiéw nad Rodzing dotyczg trzech zasadniczych
obszaréw: wspierania matzenstwa i rodziny (minimum 80 godz.), przygotowania do
matzenstwa (minimum 10 godz.) oraz teoretycznego zapoznania sie z systemem pomocy
matzenstwu i rodzinie (30 godzin zajeciowych realizowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych
na_Wydziale) [wyrézn. — ZO PKA]. Fakultatywnie student ma mozliwos¢ podja¢ réwniez
praktyke z zakresu promocji wartosci matzenstwa i rodziny w spoteczeristwie w wymiarze nie
przekraczajacym 30 godz.”. Taki zapis powoduje jednak istotng trudnos¢ formalng, poniewaz
powotuje do zycia twoér sprzeczny sam w sobie, czyli , praktyke teoretyczng” (30 godz.). O ile
nie ulega watpliwosci, ze studenci powinni poznac instytucje pomocy rodzinie, to jednak
powinno sie to dokona¢ w ramach zaje¢ na Wydziale i nie nalezy tego pensum wlicza¢ do
praktyki studenckie;.

Efekty ksztatcenia, ktére powinny zostac zrealizowane w ramach praktyk zostaty opisowo
przedstawione w Uchwale Nr 10/2014, jednakze — jak sie wydaje — nie dokonano ich
precyzyjnego powigzania z efektami ksztatcenia dla kierunku, albo przynajmniej
pozostawiono pewng dowolnos$é¢ interpretacyjng w tym zakresie, a tym samym istnieje
obawa dotyczaca ich celowej realizacji i weryfikacji (Regulamin praktyk, art. 10, 1). Takie
narzedzie weryfikacyjne moze stanowié, poza dokumentacjg z zaktadu praktyk i obligatoryjng
opinig pisemng opiekuna praktyk w instytucji, ,rozmowa merytoryczna” z Petnomocnikiem
ds. praktyk. Narzedzia weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk poprawnie opisano
w Zataczniku Zasady odbywania praktyk na studiach pierwszego stopnia do Uchwaty Nr
10/2014, w rozdziale ,,Cele, tresci i efekty ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji”’, nalezy
jednak dotozy¢ staran dotyczacych ich petnego wykorzystania, a wczesniej jednoznacznego
sformutowania efektéw dotyczgcych praktyk w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.
Po konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi nalezy takze podkresli¢, ze oferta mozliwosci
odbycia praktyk dla studentéw ocenianego kierunku jest szeroka, zeby nie rzec imponujaca,
stad warto jg przetozy¢ na praktyczne umiejetnosci osdb ksztatcgcych sie.

Zgodnie z zapisem w rozporzadzeniach wtadz Uczelni i Wydziatu, oceny stopnia osiggnietych
efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki z ramienia instytucji, w ktérej student
odbywa praktyke, oraz Petnomocnik ds. praktyk z ramienia Wydziatu. Monitorowanie
realizacji efektdw ksztatcenia praktyk zawodowych (na ile sg jednoznacznie okreslone) jest
dokonywane na podstawie analizy dokumentacji praktyki gromadzonej i weryfikowanej
przez Petnomocnika ds. praktyk (karta kompetencji praktykanta i dziennik praktyk). Z analiz
ekspertéw wynika jednak, ze do zaliczenia praktyk studenckich wystarcza opinia opiekuna z
zaktadu pracy, ktéra nie odnosi sie do efektdw ksztatcenia przypisanych do tego modutu
ksztatcenia. Wedtug informacji Pethomocnika ds. praktyk, WSR wprowadza nowy sposdb



oceny odbytych praktyk, lecz nadal nie okresla on poziomu osiggnietych efektéw ksztatcenia
przez studenta i jak na razie nie stworzono jasnych procedur pozwalajgcych je zweryfikowac.
Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takie proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania dla obydwu stopni wizytowanego kierunku okresla Regulamin studiéw UKSW
(par. 45-49) oraz — dla (dodatkowo) kierunku nauk o rodzinie, w uzgodnieniu z dokumentami
UKSW w Warszawie — Zarzadzenie Nr 9/2013 Dziekana WSR z 27 wrzesnia 2013 r.
(zatgcznik). Procedury dotyczgce procesu dyplomowania zawierajg wytyczne — w Zatgczniku
tabelaryczne — dotyczgce procesu dyplomowania i okreslajg: zadania, ktore nalezy w tym
procesie wykonac, wskazujg podmioty odpowiedzialne za poszczegdlne procedury, podmioty
wykonawcze oraz sposéb i termin wykonania zadan. W szczegdlnosci precyzujg: wymagania
stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb
zgtaszania, zatwierdzania, ogfaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, role
Wydziatowej Komisji ds. zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminaridow dyplomowych, skfadanie prac dyplomowych i proces ich archiwizacji w APD
(USOS), i dokonywanie ich recenzji, zasady sprawdzania prac w systemie antyplagiatowym,
dopuszczenie do egzaminu dyplomowego i jego termin, wyznaczenie komisji egzaminacyjnej,
przebieg egzaminu dyplomowego, obliczanie ostatecznego wyniku studiéw, sporzadzenie
protokotu z przebiegu egzaminu, wystawienie dyplomu i suplementu.

Student wykonuje prace dyplomowag pod kierunkiem promotora. Promotorem
pracy dyplomowej jest samodzielny pracownik naukowy. W uzasadnionych przypadkach
Rada Wydziatu upowaznia jako promotora pracownika ze stopniem naukowym doktora.
Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez Wydziatowg Komisje ds. zatwierdzania
tematdéw prac dyplomowych.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: spetnienie wszystkich wymagan
wynikajgcych z planu i programu studidw w tym praktyk, ztozenie wymaganych
dokumentéw, ztozenie pracy dyplomowej, pozytywnie zaopiniowanej przez promotora.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana. W sktad komisji
wchodzg: Dziekan lub Prodziekan ds. studenckich, lub upowazniony przez Dziekana
samodzielny pracownik naukowy, oraz dwéch cztonkéw Komisji (promotor i recenzent lub
inny egzaminator). Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i ma charakter zamkniety
dla publicznosci lub moze byé otwarty (na wniosek studenta lub promotora). W trakcie
egzaminu student prezentuje prace dyplomowa omawia wybrane zagadnienia
zaproponowane przez promotora lub z zakresu inne z zakresu seminarium dyplomowego.

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiow s3: Srednia arytmetyczna ocen z
wszystkich przedmiotéw objetych planem studiow z wagg % oraz srednia arytmetyczna ocen
z pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) i oceny z egzaminu dyplomowego z wagg %.

Dodatkowym narzedziem monitorujgcym poprawnos$é procesu dyplomowania jest
stosowany na Uczelni system antyplagiatowy — plagiat.pl. Za mankament nalezy uzna¢ fakt,
ze weryfikacja w systemie plagiat.pl obejmuje tylko kilka prac studenckich rocznie. Wtadze
Wydziatu zdeklarowaty w czasie spotkania z ZO przeprowadzenie rozméw nad stworzeniem
miedzyuczelnianego narzedzia antyplagiatowego, co nalezy uznac za przejaw pozytywnych
zmian, majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na Uczelni.



Opisane powyzej regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania i sg zgodna z Regulaminem Studiéw
UKSW.

Zjawisko odsiewu na kierunku ,,nauki o rodzinie’” na Wydziale Studiéw nad Rodzing w UKSW
w Warszawie jest w swoich rozmiarach niepokojgce, poniewaz dotyczy duzej procentowo
liczby studentéw, oscylujgcej w ostatnich latach okoto 50% (Raport samooceny, s. 19: np. z
74 osbéb odsiew wyniost 36 na studiach | stopnia w roku akad. 2011/12). Najwiekszy odsiew
zaobserwowaé mozna na pierwszym roku studiéw obydwu stopni. Wedtug Raportu, ,gtéwna
przyczyne [odsiewu] stanowi niewfasciwa motywacja kandydatdw do podejmowania
studiow, sprowadzajgca sie coraz czesciej jedynie do dazenia, by uzyskac status studenta
i korzysta¢ z wynikajgcych z tego przywilejéw, przynajmniej przez okres jednego semestru.
Rezultatem upowszechnienia mozliwosci wyksztatcenia wyzszego jest podejmowanie
studiow réwniez przez osoby o niskich kompetencjach”. Drugg z przyczyn zdaje sie
potwierdzaé statystyka, skoro zasadnicza wiekszos¢ studentéow zostaje skreslona z powodu
braku postepdw w nauce, a niemata grupa (14 oséb na 55 studiujgcych na danym roku)
powtarza 2. rok na Il stopniu studiéw. Czesciej pojawia sie takze przyczyna ekonomiczna:
koniecznos¢ podjecia pracy w petnym wymiarze czy — w przypadku studentéw
niestacjonarnych - utrata mozliwosci terminowego regulowania czesnego.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Obowigzek S$ledzenia karier zawodowych absolwentéw realizowany przez uczelnie
wprowadzita Ustawa z 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” (Dz.U. 2011 nr 84 poz. 455). Zgodnie z nim od 1 pazdziernika tego roku (2011)
kazda jednostka zostata zobligowana do badania loséw absolwentéw po trzech i po pieciu
latach od ukoniczenia studidw. Wizytowany wydziat i nalezacy do niego kierunek w ramach
weryfikacji efektodw ksztatcenia bada losy absolwentéw.

Kariery zawodowe absolwentéw UKSW, w tym absolwentéw kierunku ,,nauki o rodzinie”,
monitorowane sg w oparciu Zarzadzenia Nr 18/2013 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 18
kwietnia 2013 r. w sprawie procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw
UKSW. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizuje w Uczelni Biuro Karier
funkcjonujgce od 2005 r.

Celem monitorowania karier absolwentéw na rynku pracy jest:

1) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy,
w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia;

2) uzyskanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zdobytych w czasie studiéw w kontekscie potrzeb rynku pracy;

3) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw;
4) dostosowanie kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie obejmuje badanie absolwentéw UKSW, w tym ocenianego kierunku,
przeprowadzone za pomocg standaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego
realizowanego trzykrotnym pomiarem po uptywie minimum 6 (nie wiecej jednak niz 12)



miesiecy, atakze 3 i5 lat od ukoriczenia studiéw. Badanie ma charakter anonimowy, a
respondentami sg absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw stacjonarnych i nie-
stacjonarnych, | i Il stopnia, poczgwszy od absolwentéw rocznika 2011/2012. Monitorowanie
karier absolwentéw ,,nauk o rodzinie” odbywa sie w kompleksowym badaniu wszystkich
absolwentow UKSW w Warszawie.

Raporty z badan sg przekazywane Witadzom Uczelni, Dziekanom, Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowym Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowym Komisjom
Dydaktycznym i wszystkim zainteresowanym poprzez opublikowanie ich na stronie
internetowej Biura Karier. Dzieki wspodtpracy zlicznymi pracodawcami, instytucjami
i partnerami rynku pracy oraz doswiadczeniu nabywanemu w trakcie prowadzenia
poradnictwa indywidualnego, jak igrupowego Biuro Karier UKSW dysponuje wiedza
niezbedng do okreslenia profilu modelowego absolwenta, ktéry z powodzeniem odnajdzie
sie na rynku pracy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili posiadanie informacji nt. istniejgcego na
Uczelni procesu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, jednak nie sg $Swiadomi
jego realnego wptywu na zmiany dokonywane w procesie ksztatcenia. Biorgc pod uwage
niskg zwrotnos¢ ankiet wypetnianych przez absolwentéw kierunku ,,nauki o rodzinie” (mniej
niz 10% wszystkich oséb konczacych studia na Wydziale) oraz brak przekonania studentéw o
mozliwosci wptywania w ten sposdb na jakosc ksztatcenia, wydaje sie, ze Wydziat oraz Biuro
Karier UKSW powinny powzigé kroki informujgce, uswiadamiajgce i promujace cel badan
karier absolwentéw oraz zachecaé studentéw do wypetniania ankiet po zakorczeniu danego
stopnia ksztatcenia.

Poza monitorowaniem loséw absolwentéw Biuro Karier UKSW zajmuje sie wspieraniem
zatrudnialnosci oraz rozwoju zawodowego studentéw i absolwentéw. W okresie 01.11.2009
- 31.10.2011 Biuro Karier UKSW realizowato projekt ,Aktywni na rynku
pracy” wspotfinansowany ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach
projektu zorganizowano warsztaty i szkolenia, staze ipraktyki oraz punkt konsultacyjny
dotyczacy zaktadania witasnej dziatalnosci gospodarczej. Od 2010 r. w UKSW funkcjonuje
Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego.

Podsumowujac, ZO PKA stwierdza, ze w wizytowanej Uczelni i w nalezgcej do niej jednostce
WSR istnieje wdrozony, dziatajgcy i sformalizowany system monitorowania loséw
absolwentow, ktéry stuzy badaniu zbieznosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy. Natomiast niewielki odsetek zwrotnos¢ ankiet absolwentéw sprawia, ze
wykorzystywanie uzyskanych wynikéw w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia jest
utrudnione i monitoring karier nie stanowi zbyt efektywnego narzedzia informacyjnego dla
wizytowanego kierunku. Nalezy jednak podkredli¢, ze wizytowany kierunek stara sie
wykorzystywaé réwniez otrzymywane ustnie opinie absolwentdéw oraz opinie interesariuszy
zewnetrznych.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych



Analizowane przez ZO PKA prace dyplomowe odpowiadajg swym poziomem wymaganiom
stawianym w polskim szkolnictwie wyzszym pracom licencjackim i magisterskim. Tematyka
prac zasadniczo zgodna z kierunkiem studidw i specjalizacjg, cho¢ zdarzaty sie tez istotne
odstepstwa od tej normy, kiedy tematy nie posiadaty prawie zadnych odniesien do
problematyki nauk o rodzinie. Tematy prac zréznicowane, choé¢ w pewnej czesci teoretyczne
i odtwdrcze, ponadto nierzadko niedopracowane jezykowo i interpunkcyjnie. W ocenach
niektdérych prac zauwaza sie tendencje do zawyzania ocen (w pojedynczych przypadkach jest
to zawyzenie istotne), choé generalnie recenzje bliskie sg realnej wartosci opracowania, a
wiec adekwatne do ich zawartosci merytoryczno-formalnej. Protokoty egzamindw
dyplomowych wypetnione sg poprawnie, czesto niezdawkowo. Obecna sytuacja w zakresie
opieki nad pracami dyplomowymi jest odpowiedzig na ocene jakosci ksztatcenia zawartg w
Uchwale nr 857/2009 Prezydium PKA z 17 wrzesnia 2009. Na kierunku wprowadzono zmiany
i sformutowano wytyczne dotyczace przygotowania prac dyplomowych. W tym zakresie
nalezy doceni¢ m.in. powotanie Wydziatowej Komisji ds. zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych, jednak poprawa w tym zakresie jest jedynie czesciowa, poniewaz nadal
pojawiajg sie tematy prac bez zwigzku z ocenianym kierunkiem oraz w mniejszym zakresie
ale nadal dochodzi do zawyzania ocen prac. Stagd ZO PKA zaleca dalszg troske o petniejszg
opieke nad tymi pracami.

W przypadku prac etapowych Zespdt stwierdza istnienie bardzo réinych praktyk — od
archiwizowania kompletnych zestawdéw prac z jednoznacznie okreslonymi kryteriami
oceniania, z inspirujgcymi zadaniami dla studentéw, ktdre rozwijaja ich kompetencje i
motywacje do poszukiwan naukowych, przez lakoniczne przytoczenia pytan do kolokwium —
bez podania kryteriow, a nawet niedostarczenie  prac etapowych (w przypadku
pojedynczych nauczycieli akademickich). W sprawdzonych zestawach prac etapowych nie
stwierdzono dowoddw na poprawianie prac stabych i nisko ocenionych, co moze
przynajmniej w niektérych przypadkach $wiadczy¢ o braku wiedzy o powodach
wystawionych niskich ocen oraz o popetnianych btedach. Z rozméw z wyktadowcami wynika,
ze odbyli oni szkolenie z zakresu metodologii archiwizacji prac etapowych, z
wyakcentowaniem waznosci jednoznacznosci formutowania kryteridw oceniania.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku, uwzgledniajg tez oczekiwania rynku pracy. System potwierdzajacy ich
osigganie wymaga udoskonalenia.

2) Efekty ksztatcenia zatoione dla programu studidow sg sformutowane w sposéb
zrozumialy i jednoznaczny. Zasadniczo s3 one weryfikowalne, cho¢ pojawiajg sie
watpliwosci dotyczgce rozbieznosci w odmiennym sformutowaniu efektéw wzorcowych i
szczegotowych w ramach sylabusow. Takze zdaniem studentéw efekty ksztatcenia dla
kierunku sg zrozumiate i sprawdzalne.

3) Jednostka wypracowata przejrzysty i ztozony system obiektywnej weryfikacji osiggania
efektow ksztatcenia. Sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw zawieraja opis sposobu
weryfikacji realizowanych efektéw ksztatcenia, cho¢ pojawiajg sie zastrzezenia dotyczace



potrzeby poprawienia (i urozmaicenia) metod weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci i kompetencji. System jest powszechnie dostepny.

4) W wizytowanej Uczelni istnieje wdrozony, dziatajacy i sformalizowany system
monitorowania loséw absolwentéw prowadzony przez Biuro Karier UKSW, ktéry stuzy
badaniu zbieznosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Wptyw
uzyskanych wynikéw powyiszego badania na poprawe procesu ksztatcenia na kierunku
nauki o rodzinie jest niewielki ze wzgledu na niska zwrotnos¢ ankiet. Oceniany kierunek
zbiera takze opinie ustne absolwentow i interesariuszy zewnetrznych.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Wytyczne dotyczgce przygotowania programéw ksztatcenia i plandéw studidw, zgodnie z
wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z péin. zm.) okresla Uchwata Senatu UKSW w Warszawie
Nr 126/2011 z dnia 15 grudnia 2011 .

Zgodnie z § 34 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego do kompetencji Rady
Wydziatu nalezy natomiast m. in. uchwalanie programéw ksztatcenia i plandw studiéw, po
zasiegnieciu opinii organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego, a w przypadku
planéw i programow studiéw doktoranckich — po zasiegnieciu opinii uchwatodawczego
organu samorzadu doktorantdéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat. Realizujgc
zapisy powyzszego paragrafu Statutu Uczelni Rada Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW
Uchwatg Nr 15/2014 z dnia 30 wrzesnia 2014 r. zatwierdzita program ksztatcenia na kierunku
nauki o rodzinie na rok akademicki 2014/2015. Tym samym wizytowana Jednostka
zrealizowata zalecenie zawarte w Uchwale nr 857/2009 Prezydium PKA z dnia 17 wrzes$nia
2009r.

Studia na kierunku ,,nauki o rodzinie”” na Wydziale Studiéw nad Rodzing UKSW w Warszawie
trwajg (odpowiednio): 6 semestréw dla studiéw | stopnia i 4 semestry dla studidéw Il stopnia.
Student zobligowany jest do uzyskania (odpowiednio): 180 i 120 punktéw ECTS. Ze wzgledu
na przynalezno$é kierunku zaréwno do obszaru nauk humanistycznych, jak i spotecznych,
struktura programu studiow odzwierciedla te specyfike kierunku: 60% punktéw ECTS
uzyskiwana jest w obszarze nauk humanistycznych, a 40% w obszarze nauk spotecznych.
Doktadna analiza programow zaje¢ potwierdzita konsekwentne przestrzeganie wyznaczonej
struktury ksztatcenia dwuobszarowego (w ramach studidw na kierunku nauki o rodzinie na | i
Il stopniu ksztatcenia procentowy stosunek obydwu obszaréw wynosit (odpowiednio): 59,2%
do 40,8% oraz 58,3% do 41,7%).

Program ksztatcenia obejmuje jedng specjalnos¢ na Il stopniu: Mediacje pojednawcze w
rodzinie, zas w ramach | stopnia prowadzone jest jedynie ksztatcenie na kierunku nauk o



rodzinie. Prowadzone sg zaréwno studia stacjonarne, jak i niestacjonarne. Wsrdd form i
metod ksztatcenia przewazajg formy tradycyjne: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria.

Weryfikacja uzyskanych efektéw i celéw ksztatcenia nastepuje w toku sesji egzaminacyjnych,
odbywania praktyk studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Zgodnie z § 23 regulaminu
studiow okresem rozliczeniowym jest rok akademicki. Warunkiem zaliczenia roku jest
spetnienie nastepujgcych wymagan: zaliczenie zajec, ztozenie egzamindw, odbycie praktyk,
uzyskanie co najmniej 60 punktow ECTS. Jesli z przedmiotem sg zwigzane wykfady,
¢wiczenia, konwersatoria lub inne zajecia, a plan studiéw przewiduje obowigzek ich
zaliczenia, warunkiem przystgpienia do egzaminu z tego przedmiotu jest uprzednie uzyskanie
zaliczenia tych zajeé. Zaliczenia przedmiotu dokonuje sie poprzez wpisanie oceny do
protokotu przedmiotu w systemie USOSweb i karty okresowych osiggnie¢ studenta.
Zaliczenia zajec¢ niekonczacych sie zaliczeniem na ocene dokonuje sie poprzez wpisanie ,,zal"
do protokotu przedmiotu w systemie USOSweb i karty okresowych osiggnie¢ studenta.
Student sktada egzamin z danego przedmiotu u prowadzgcego ten przedmiot albo u osoby
upowaznionej przez Rade Wydziatu. Studenci sg dobrze zapoznani z tresciami sylabuséw,
dzieki czemu wtasciwie potrafig przypisaé efekty ksztatcenia do poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia.

W dokumentacji udostepnionej ZO PKA znalazty sie karty przedmiotéw cyklu ksztatcenia
2014/2015. W karcie znajduja sie informacje zaréwno o liczbie przypisanych do przedmiotéw
punktow ECTS, jak i o sposobie wyliczenia nakfadu pracy i czasu studenta, przy czym naktad
pracy wiasnej studenta jest rozpisany na poszczegdlne aktywnosci, np. przygotowanie
referatu, udziat w zajeciach, samodzielne studiowanie wyktadéw, przygotowanie sie do
kolokwiéw i do egzaminu, konsultacje. Przyjete zasady punktacji ECTS s3 zgodne z
Rozporzadzeniem MNiSW Nr 1385/2006 w sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiggniec
studenta z dn. 3 pazdziernika 2006 oraz z regulacjami na poziomie uczelni. W programach
ksztatcenia na wizytowanym kierunku prawidtowo przydzielono punkty poszczegdlnym
typom zajec¢ i aktywnosci studenckiej. Zasadniczo pozytywna jest tez opinia studentéw na
temat wyceny przedmiotéw punktami ECTS. Jednak, ich zdaniem, niektére przedmioty nie
odzwierciedlajg realnego wktadu pracy przeznaczonego na zaliczenie przedmiotu, np.
wysoko wyceniane punktami ECTS fakultety. Dobrg praktyka bytoby skonsultowanie z
wiekszg liczbg studentéw, np. poprzez ankiety lub spotkania z grupami studentéw, czasu
pracy, jaki przeznaczajg oni na nauke poszczegdlnych przedmiotéw i jej rzeczywiste
odzwierciedlenie w liczbie punktéw ECTS.

Elementem sylabuséw, ktéry w przypadku niematej liczby przedmiotow wymaga korekty,
jest wskazana w nich literatura, okreslona jako podstawowa. Chodzi o te karty
przedmiotowe, w ktérych umieszczono wyltgcznie literature z lat dziewieddziesigtych
minionego wieku i starszg. Zdarza sie, ze pozycje sprzed potwiecza nalezy do standardéw
przedmiotu, ale trudno poming¢ ostatnie kilkadziesigt lat badan na danym obszarze, a
wymog operowania bibliografig biezgcg nalezy do fundamentéow dydaktyki przedmiotu.

Poddane ogladowi karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, ze s3 one prowadzone poprawnie. W wybranych
losowo teczkach absolwentédw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane m.in. ze



ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomow i suplementéw oraz protokotow
egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzgdza sie je poprawnie.

W opinii studentdéw organizacja studidw jest poprawna, pozytywnie oceniajg oni dobér tresci
programu ksztatcenia do kierunku. Przekazywana im wiedza, kompetencje i umiejetnosci s
w wiekszosci zgodne z ich oczekiwaniami. Metody prowadzenia zajec¢ i formy zaliczen sg,
zdaniem studentéw, dobrane odpowiednio, dajgc mozliwos¢ zdobycia wymaganych efektéw
ksztatcenia. Zdaniem studentow, takze praktyki na | stopniu studidw, w tym: termin ich
realizacji oraz oferowane przez Uczelnie instytucje s3 odpowiednio dobrane, pozwalajgce na
osiagniecie efektow ksztatcenia wiasciwych dla wizytowanego kierunku.

Pogtebiona analiza realizowanego obecnie programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku
wykazata, ze organizacja procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla nauk o rodzinie | i Il stopnia w ramach studiéw o profilu
ogoblnoakademickim zasadniczo umozliwia osiggniecie przez studenta zakfadanych celéow i
efektéw ksztatcenia. Poniewaz jednak w niektdrych przypadkach pojawiaja sie pewne
zastrzezenia, ZO PKA chce zwrdci¢ na nie uwage.

Pierwsza watpliwos¢ dotyczy duzego rozdrobnienia liczby zajeé¢, zwtaszcza prowadzonych na
| stopniu kierunku ,,nauk o rodzinie”, co sprawia, ze student uczestniczy w poszczegdlnych
semestrach w zaliczaniu nawet 20 rdéinych przedmiotéw, w przewazajacej czesci
prowadzonych w wymiarze 15 godzin. Taka fragmentaryzacja procesu dydaktycznego,
przektada sie na ogrom koniecznych do uzyskania w semestrze zaliczen przedmiotéw. Nie
stuzy ona takze integralnemu ogladowi przedmiotu ksztatcenia i staje na przeszkodzie petnej
realizacji efektéw ksztatcenia, tym bardziej ze w przypadku niektérych przedmiotéw mamy
do czynienia z podejmowaniem jednego wyfacznie aspektu danej problematyki. ZO PKA
postuluje taka reorganizacje programu studidw, aby daé¢ studentowi wiekszg przejrzystosé
zgtebianych tresdci i systemowego ksztatcenia programowego, zmniejszajac réwnoczesnie
liczbe koniecznych do uzyskania zaliczen w semestrze. W ramach przewidzianych Uchwatg
Senatu UKSW Nr 126/2011 mozliwe jest wprowadzenie, bez potrzeby uzyskania zgody
odpowiedniego ministra i opinii PKA, zmian obejmujgcych do 30% punktéw ECST w celu
doskonalenia programu ksztatcenia. ZO PKA zaleca skumulowanie problemowe zaje¢ przy
rownoczesnej ich defragmentacji.

Kolejne uwagi dotyczg konkretnych przedmiotéw w programu ksztatcenia. Najpierw mozna
dyskutowac z zasadnoscig prowadzenia w ramach studiéw |l stopnia dwdch seminariéw
magisterskich — dyplomowego i przedmiotowego. Watpliwos¢ bierze sie stad, ze uczestnicy
obydwu seminariow odbywajg wspdlne zajecia u jednego prowadzgcego, stad trudno
doszukac sie specyfiki tych dodatkowych zaje¢. Z kolei postulowa¢ nalezy wprowadzenie,
przynajmniej na studiach specjalizacyjnych, etyki zawodowej jako przedmiotu
obowigzkowego, by¢ moze kosztem ktores z kilku etyk prowadzonych w ramach studiéw.
Takie zalecenie jest tym bardziej zasadne, ze istnieje obiektywna koniecznos¢ poznania przez
studentdw wiasnych zobowigzan zawodowych, zwtaszcza ze sg ksztatceni do pracy w
obszarach szczegdlnie wrazliwych. Ponadto w kontekscie utworzenia Rady Biznesu wsréd
kompetencji szczegdlnie przydatnych absolwentom z punktu widzenia pracodawcéw
wskazuje sie wprost na etyke zawodowg (Raport samooceny, s. 56).



Konkretne uwagi podnoszone sg takze pod adresem praktyki kierunkowej, ktéra na | stopniu
studidw na wizytowanym kierunku trwa 160 godzin (4 tygodnie) i moze by¢ podjeta po IV
semestrze studiow (w wyjgtkowych wypadkach, za zgodg Petnomocnika ds. praktyk, mozna
ja rozpocza¢ wczesniej). Praktyke nalezy realizowaé w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych. Wszystkie czynnosci zwigzane z przebiegiem i zaliczaniem praktyk musza
mie¢ miejsce podczas trwania studidw danego stopnia. Nadzér merytoryczny nad
przebiegiem praktyk kierunkowych na Wydziale Studiéw nad Rodzing sprawuje Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk. Potwierdzenie odbycia praktyk stanowi karta praktykanta UKSW (lub
jej odpowiednik, wedtug zasad podanych w Regulaminie Praktyk Studenckich w UKSW),
ktdra po zakoniczeniu praktyk zostaje wtgczona do gromadzonej w dziekanacie dokumentacji
studenta. Student ubiegajacy sie o zaliczenie praktyki powinien dostarczy¢ Petnomocnikowi
dziekana ds. praktyk wtasciwg dokumentacje, zawierajgcg karte praktykanta (lub jej
odpowiednik) wraz z potwierdzeniem odbycia praktyki i opinig o jej przebiegu wystawiong
przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz dziennik praktyk razem z wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami. Po odbytej praktyce (nie pdzniej niz 21 dni po zakonczeniu praktyki) student
przedstawia dziennik praktyk i karte praktykanta w Biurze Karier UKSW, uzyskujac
potwierdzenie odbycia praktyki, a nastepnie cata dokumentacje sktada do zaliczenia u
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk — nie pdzniej niz 2 tygodnie przed zakorczeniem
ostatniego semestru studiow.

Deklaratywne cele praktyk w ramach kierunku nauki o rodzinie | stopnia okreslono bardzo
szeroko (np. Raport samooceny, s. 16-17) i w tym zakresie dajg sie one zrealizowaé jedynie
czesciowo w niewielkim wymiarze godzin, jaki na nie zarezerwowano. Takze realizacja
zalecenia z § 4 Uchwaty nr 126/2011 Senatu UKSW z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania planéw studiéw i programoéw
ksztatcenia, ze ,,minimum 30% ogolnej liczby punktéw ECTS student powinien uzyskaé
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym” budzi zastrzezenia co do jego realizacji w
ramach obecnego programu studiéw | stopnia. Dotyczg one najpierw wspomnianej w p. 2
,praktyki teoretycznej”, a nastepnie liczby jedynie 6 punktéw ECTS przyznawanych za
praktyki kierunkowe, przy réwnoczesnym braku klarownosci, ktére inne przedmioty realizujg
wymog bycia ,zajeciami o charakterze praktycznym”. W obecnym ksztafcie analiza
sylabuséw, zwtaszcza dotyczacych przedmiotéw, ktére mogtyby rozwijaé umiejetnosci
praktyczne i zawodowe, rodzi watpliwosci co ich praktycznego zorientowania, skoro
ograniczajg sie one np. do ,wizyty studyjnej w instytucji poradnictwa rodzinnego i
matzenskiego” lub , wizyty w placowce swiadczacej poradnictwo specjalistyczne rodzinne, w
tym poradnictwo matzeniskie”, i kiedy stanowig one zaledwie jeden z elementdéw zajeé 15-
godzinnych.

Na aspekt upraktycznienia zwracali szczegdlnie uwage przedstawiciele pracodawcow, ktorzy
zyczliwie, ale krytycznie wypowiadali sie o niedoborach praktycznych umiejetnosci
studentéw/absolwentow. W tym kierunku warto by takze przeprowadzi¢ analizy uwag
pracodawcow (opiekundw praktyk w instytucjach), aby przeprowadzi¢ niezbedne korekty w
ksztatceniu praktycznym. Takze studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslali potrzebe
zwiekszania liczby zaje¢ o charakterze praktycznym kosztem teoretycznych, choé¢ dodawali,
ze obecny plan studiow i program ksztatcenia w wiekszosci zaspokaja ich wymagania.



Z0 PKA, po spotkaniu z pracodawcami, Petnomocnikiem ds. praktyk oraz ze studentami,
rekomenduje istotne modyfikacje systemu praktyk na | stopniu studiéw wizytowanego
kierunku:

e po pierwsze, zajecia teoretyczne wliczane dotad do praktyk nalezy wtaczyé w
program i plan zaje¢ uczelnianych w niezmienionym zakresie;

e po drugie, praktyki studenckie dla studentéw | stopnia nauk o rodzinie nalezy
uzupetni¢ o powstate w ten sposéb niedobory (30 godz.);

e po trzecie, nalezy rozszerzy¢ spektrum praktyk, grupujac instytucje oferujace zajecia
praktyczne w kilka typow kierunkowych, wedtug celéw wskazanych w Uchwale (np.
promocja rodziny, wsparcie dla rodzin patologicznych, ochrona i promocja zycia), tak
aby student byt zobligowany zapoznac sie z réznymi formami wsparcia matzenstwa i
rodziny i nie miat w tym zakresie zbyt duzej dowolnosci. Dotad bowiem — przy
szerokiej ofercie placowek zainteresowanych przyjeciem studentow - istniata
mozliwo$¢ odbycia catej praktyki w jednym osrodku (poza 10 godzinami w poradni
przedmatzenskiej), nierzadko bez klarownej polityki kwalifikacji do danej instytucji —
dowolnos¢ wyboru ze strony studenta;

e po czwarte, sformalizowanie przyjecia studenta na praktyke (realizacja art. 7
Regulaminu praktyk) wraz z okresleniem procedur postepowania w przypadkach
konfliktowych, gdyz dotad ewentualne koszty konfliktu (niezaliczenie praktyki)
wydajg sie leze¢ wytgcznie po stronie studenta;

e po pigte, sformalizowanie i zgodne z Ustawg o ochronie danych uzyskanie pisemnej
zgody klientow instytucji, np. poradni czy osrodka czy centrum, na udziat w procesie
dydaktycznym, jezeli s3 np. ankietowani, Ilub zgody opiekuna prawnego, jezeli
obserwacja dotyczy dzieci. Ten postulat zaczeto juz wdrazaé przez uzupetnienie
formularzy praktyk o rubryke dotyczacg zgody;

e po szbste, warto by rozwazyé wiekszg elastycznos¢ w ustalaniu termindw praktyk, tj.
mozliwos$¢ odbywania przynajmniej czesci praktyk takze w okresie trwania zajec
uczelnianych, ale w godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, aby umozliwic
studentom szersze korzystanie z oferty mozliwosci praktyk zgtoszonych przez
srodowisko biznesowe (rozmowa z pracodawcami i interesariuszami zewn.)

e po siddme, jednoznaczne wskazanie, ktére z zaje¢ dydaktycznych wzmacniajg
kompetencje praktyczne absolwenta.

Oddzielny problem stanowi brak praktyk na Il stopniu ,,nauk o rodzinie” na jedynej
dziatajgcej specjalnosci ,mediacje pojednawcze w rodzinie”. Praktyczne nachylenia
specjalnosci wrecz wymusza wyposazenie absolwenta w umiejetnosci praktyczne. Zdaniem
ZO PKA, jest to najistotniejsza proponowana zmiana systemowa w koncepcji specjalizacji na
Il stopniu tego kierunku na WSR. Jak wynika z analizy sylabusdw, zajecia dydaktyczne
realizowane jako specjalnosciowe nie rozwijajg wystarczajgco umiejetnosci praktycznych,
zresztg wyktady i éwiczenia opisywane sg w ramach jednej karty przedmiotowej, a sposoby
weryfikacji wskazujg na teoretycznych charakter zaje¢. Co prawda, studenci nie potrafili
oceni¢ (negatywnie lub pozytywnie) braku praktyk na Il stopniu ksztatcenia, jednak z uwagi
na kilkakrotnie podkreslang przez nich potrzebe upraktycznienia programu ksztatcenia
mozna uznag, iz wskazane bytoby witgczenie praktyki do programu Il stopnia studiow.

Regulamin studiow w UKSW w Warszawie reguluje i stwarza mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztatcenia w formie elastycznego systemu studidw oraz mozliwosci studiowania
wedtug indywidualnego planu studidw iprogramu studiéw w przypadku studentow o



szczegoblnych zainteresowaniach i uzdolnieniach. Na kierunku ,,nauki o rodzinie’” na WSR
istnieje mozliwo$¢ uzyskania indywidualnego planu studiéw oraz indywidualnego programu
studiow. Procedury ich dotyczace sg przejrzyste i ogdlnodostepne. Studenci potwierdzili, ze
posiadajg wiedze na temat posiadanych na Uczelnie mozliwosci i form indywidualizacji
ksztatcenia. Powyzsze Sciezki ksztatcenia s przyznawane przez Dziekana Wydziatu, ktéry
okredla zasady i tryb ich realizacji.

Studenci maja takze mozliwo$¢ uczestnictwa w programach MOST, Erasmus lub wiaczania
dowolnych przedmiotéw zewnetrznych z wydziatéw UKSW lub innych uczelni do wtasnego
programu ksztatcenia. Organizacjg wyjazdow studenckich zajmuje sie Dziat Ksztatcenia
UKSW, Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej UKSW oraz Wydziatowy Petnomocnik ds.
programu Erasmus.

Indywidualny plan studiéw iprogram studiéw przystuguje studentom, ktérzy zaliczyli
pierwszy rok studidw | stopnia lub pierwszy semestr studiéw Il stopnia. Rozpatrywanie
szczegblnie uzasadnionych sytuacji wyjatkowych nalezy do Dziekana. Indywidualny plan
studidw iprogram ksztatcenia ustala student w porozumieniu z opiekunem naukowym
(nauczycielem akademickim posiadajgcym tytut lub stopien naukowy), zas zatwierdza go
Dziekan. Dodatkowg formg indywidualizacji ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami
i planami zyciowymi studenta sg wyktady ogdlnouczelniane.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Studiéw: UKSW i w jego strukturach WSR podejmujg dziatania na
rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji oséb niepetnosprawnych, w celu
zapewnienia im petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, czemu
stuzy indywidualizacja procesu ich ksztatcenia. W UKSW dziata Petnomocnik Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, do ktérego obowigzkdw nalezy analiza, opiniowanie i inicjowanie
wdrazania rozwigzan utatwiajgcych takim osobom studiowanie. W Uczelni nalezy tak
zorganizowac zajecia dydaktyczne oraz rdéine formy zaliczen, aby uwzgledni¢ potrzeby
wynikajgce z warunkdw psychofizycznych i mozliwosci studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi.

Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia majg prawo do:

1) wydtuzenia czasu egzamindéw, maksymalnie o 50%;

2) zamiany pisemnej formy egzaminu na forme ustng lub odwrotnie;

3) przesuniecia terminu egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfika niepetnosprawnosci student
nie moze przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym czasie. Decyzje dotyczace zmiany
organizacji studiow podejmuje Dziekan, na wniosek studenta zaopiniowany przez
Petnomocnika Rektora. Wszyscy studenci posiadajgcy wazine orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne oraz spetniajgcy wymogi Ustawy ,Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym”, mogg ubiegac sie o przyznanie stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych. Aktualnie z takiego stypendium korzysta 5 studentéw WSR.

Na Woydziale, ktoéry prowadzi wizytowany kierunek, zostat powotany Wydziatowy
Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych, ktdory wspdtpracuje z Petnomocnik Rektora
w zakresie trudnosci zwigzanych z niepetnosprawnoscia poszczegdlnych studentéw,
pomagajgc w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem osdéb
niepetnosprawnych na Wydziale, udzielajgc informacji o programach wsparcia dla studentéw



niepetnosprawnych, przekazujgc informacje o wydarzeniach, spotkaniach iimprezach
uczelnianych dla oséb niepetnosprawnych oraz stuzagc pomocg w udostepnieniu urzgdzen
wspomagajgcych nauke. Wydziat zapewnia osobom niepetnosprawnym miejsca parkingowe.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

W Swietle powyzszych ustalen nalezy stwierdzié, ze w realizowanym obecnie
programie studidw na kierunku ,,nauki o rodzinie” zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne zasadniczo tworzg spdjng cato$é. Podobng opinie
wyrazali takze studenci w trakcie spotkania z ZO PKA. Metody prowadzenia zaje¢ i formy
zaliczen sg zdaniem studentéw dobrane odpowiednio dajagc mozliwo$é zdobycia
wymaganych efektéw ksztatcenia.

Program opracowano dla studiéw o profilu ogdélnoakademickim, dostosowano do niego
kierunkowe efekty ksztatcenia oraz formy i metody ksztatcenia. Podniesionym wyzej
mankamentem, ktdry moze ograniczy¢ mozliwosci osiggniecia wszystkich zatozonych
efektow ksztafcenia, sg niedobory w ksztatceniu umiejetnosci praktycznych, ktére wymagaja
korekty. Stad ZO PKA zaleca dokonanie pewnych modyfikujgcych zmian w formach i
metodach ksztatcenia, jak réwniez w sylabusach przedmiotowych dotyczacych przedmiotéw
o nachyleniu praktycznym.

Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia na kierunku miata miejsce 2009 r. Zalecenia PKA zostaty
wprowadzone w zycie zaréwno, gdy idzie o uzupetnienia w sylabusach metod
dydaktycznych, jak i w przypadku zalecenia o udostepnieniu sylabuséw w wersji
internetowej. Podobnie podjeto kroki zmierzajgce do poprawy opieki nad pracami
dyplomowymi. W drugim przypadku podjete s$rodki tylko czesciowo spowodowaty
oczekiwane skutki, gdyz nie do korica udato sie wyeliminowac prace o tematyce niezwigzanej
z kierunkiem ksztatcenia. W przypadku sylabuséw oddajg one prawde faktéw, co jednak nie
oznacza sytuacji optymalnej, gdyz — jak wspomniano wyzej — w wielu kartach nalezy
odnotowa¢ ubogi zestaw metod dydaktycznych i weryfikacyjnych, czasem stabo
przystajacych tak do wyktadanych tresci, jak i do zaktadanych efektédw ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia zasadniczo umoiliwia studentom osiggniecie
zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia, jako ie spetnia merytoryczne i dydaktyczne
wymogi zwigzane z ogdlnoakademickim profilem studiéw. Punkty ECTS w wiekszosci
odzwierciedlajg realny wktad pracy studenta w zaliczenie poszczegdlnych przedmiotow.
Zastrzezenia budzi rozwdj umiejetnosci praktycznych studenta, ktéry nalezy w warstwie
programow ksztatcenia zoptymalizowac.

2) W realizowanym obecnie programie studiow na wizytowanym kierunku ,,nauki o
rodzinie” zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne w
duzej mierze tworzg spdjna catos¢. Proponowane korekty dotyczg konkretnych elementéw
programu ksztatcenia, ale nie wymagaja generalnie zmian koncepcyjnych. Wyjatek od tej



zasady stanowi program studiow | stopnia nauk o rodzinie, ktéry powinien zosta¢ poddany
defragmentacji.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

W WSR jest zatrudnionych 19 nauczycieli akademickich (1 obecnie na urlopie naukowym), w
tym 8 pracownikdéw samodzielnych (w tym 3 z tytutem profesora). Nadto jest zatrudnionych
9 doktoréw i 2 magistrow. Wszyscy pracownicy samodzielni reprezentuja obszar nauk
humanistycznych (8 - dziedzina nauk teologicznych i 1 - dziedzina nauk humanistycznych w
zakresie historii), chociaz dwoje posiada dorobek z obszaru nauk spotecznych (katechetyka,
teologia pastoralna. Natomiast 4 doktoréw reprezentuje obszar nauk humanistycznych
(dziedzina nauk teologicznych), kolejnych 4 reprezentuje obszar nauk spotecznych (3 —
dyscyplina pedagogika i 1 - dyscyplina socjologia) i 1 reprezentuje obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (dyscyplina medycyna). Na kierunku nauki o
rodzinie jest dodatkowo zatrudnionych 16 osdb, z czego 9 oséb na umowe zlecenie. Liczba
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku nauki o rodzinie pozwala na
realizacje zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia, jednak struktura ich kwalifikacji jest
specyficzna, bowiem ze wzgledu na fakt, iz Wydziat Studidow nad Rodzing zostat
wyodrebniony z Wydziatu Teologicznego mocno reprezentowane sg w nim specjalnosci
teologiczne (na 7 samodzielnych pracownikéw wskazanych do minimum kadrowego — 6 to
teolodzy a 1 dr hab. nauk humanistycznych w zakresie historii. Grupe samodzielnych
pracownikéw naukowych stanowi 6 ksiezy i tylko 1 kobieta). Ze wzgledu na fakt, iz dyscyplina
nauki o rodzinie jest nowg dyscypling, zaledwie od 2011 roku (por. Rozporzgdzenie Ministra
nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2011 r.)
samodzielni pracownicy naukowi w WSR budowali dorobek naukowy w zakresie
antropologii, bioetyki, historii oraz teologii systematycznej matzenistwa i rodziny, teologii
moralnej matzenstwa i rodziny, teologii pastoralnej matzenstwa i rodziny, pedagogiki
rodziny, katechezy i edukacji rodzinnej, co nalezy uzna¢ za cenny wktad w rozwdj nauk o
rodzinie. Nalezy podkresli¢, iz 2 samodzielnych pracownikdw naukowo-dydaktycznych w
sensie uzyskanych dyploméw nalezy do dziedziny nauk teologicznych, ale w zakresie
katechetyki lub teologii pastoralnej, ktére wypracowaty metodologie w znacznym stopniu z
nauk spotecznych — pedagogika religii, pedagogika rodziny, nauki o wychowaniu, nauki
edukacyjne, socjologia rodziny, socjologia parafii, socjologia religii, a jednoczesnie ich
dorobek jest z dziedziny nauk spotecznych: pedagogika, socjologia, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej. Specjalnosci zwigzane z teologig matzenstwa i rodziny sg niezbedne
ze wzgledu na przyjete efekty kierunkowe, jednak brak samodzielnych pracownikéw
naukowych reprezentujgcych obszar nauk spotecznych budzi watpliwosci. Mozna przyjac, iz
mtodsi pracownicy naukowo-dydaktyczni reprezentujgcy obszar nauk spotecznych z czasem
usamodzielnig sie i wzmocnig kadre ocenianego kierunku. Jednak obecnie w strukturze kadry
naukowo-dydaktycznej brak psychologa rodziny, psychiatry i demografa. Zastanawia fakt, iz
np. w ogtoszonym konkursie nie zatrudniono kandydata (mgr psychologii, dr n. med. w
zakresie psychiatrii, specjalista w dziedzinie psychologii klinicznej oraz certyfikowany
psychoterapeuta z dwunastoletnim doswiadczeniem pracy zawodowej), lecz innego



kandydata (dr n. med. w zakresie medycyny, specjalista w dziedzinie: okulistyka). Wtadze
Wydziatu w rozmowie z ZO PKA wyjasnity, iz komisja konkursowa jest niezalezna w swoich
decyzjach i nie musi podawa¢ uzasadnienia. Do roku akademickiego 2012/13 wtacznie,
koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia prowadzonych w systemie stacjonarnym,
przewidywata mozliwos¢ wyboru jednej z dwdch sciezek programowych: specjalnosci
pracownik socjalny ds. rodziny lub programu przygotowania pedagogicznego. O ile struktura
pracownikdw nie budzi watpliwosci co do realizacji specjalnosci przygotowania
pedagogicznego (3 doktorow pedagogiki i 2 samodzielnych pracownikéw z nauk
teologicznych w zakresie katechetyki i teologii pastoralnej), to pojawiajg sie watpliwosci co
do specjalnosci pracownik socjalny. Obecnie na studiach Il stopnia realizowana jest
specjalnos¢ mediacje pojednawcze w rodzinie. Zastrzezenia budzi brak psychologéw
(zatrudniono wyfacznie na umowe zlecenie 1 doktora psychologii oraz 3 magistrow
posiadajgcych certyfikaty z zakresu mediacji rodzinnej i rozwigzywania konfliktow).
Ograniczenia w zakresie struktury kadry zostaty dostrzezone przez przygotowujgcych raport
samooceny, ktérzy wskazali, iz ,zagrozeniem jest réwniez ograniczona struktura personalna i
organizacyjna wydziatu, ktéra nie jest wystarczajgco zréznicowana i interdyscyplinarna” (s.
61). Osoby, ktére nie wchodzg w sktad minimum kadrowego reprezentuja teologie, nauki
spoteczne, nauki prawne, filozofie, socjologie i psychologie.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Analiza minimum kadrowego kierunku nauki o rodzinie zostata przeprowadzona na
podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Minimum kadrowe dla studidw pierwszego stopnia na kierunku nauki o rodzinie powinno
stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora. Natomiast minimum kadrowe dla studidow drugiego stopnia na
kierunku nauki o rodzinie, zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia, powinno stanowié¢ co
najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz
od poczatku semestru studidw (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelnie do minimum kadrowego
kierunku ,,nauki o rodzinie” na biezgcy rok akademicki zaplanowano prowadzenie na
kierunku studidw i poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
przepisami § 13 ust. 2 ww. rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin



zajec dydaktycznych, w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopied naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelnie do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z22012r., poz. 572, z pézn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce posiadanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. W kilku teczkach znajdujg sie dodatkowo potwierdzenia o
ukonczonych kursach kwalifikacyjnych i uzyskanych certyfikatach. Umowy o prace zawierajg
wymagane prawem elementy. Umowy o prace nauczycieli akademickich zgtoszonych przez
Uczelnie do minimum kadrowego, obowigzujg od co najmniej dwéch lat. Sposrdd 15 osdb,
umowy o prace 6 z nich zostaty podpisane na czas nieokreslony, 5 - obowigzujg do 2017 r., a
umowy o prace 4 nauczycieli akademickich koriczg sie w 2015 i 2016 roku, co pozwala uznaé
jego skfad za stabilny. Tym samym wizytowana Jednostka zrealizowata zalecenie zawarte w
Uchwale nr 857/2009 Prezydium PKA z dnia 17 wrzes$nia 2009 r.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg kryteria formalne. Natomiast
weryfikacja dorobku naukowego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych nie pozwala na zaliczenie
do minimum kadrowego 1 pracownika samodzielnego (doktor habilitowany nauk
humanistycznych w zakresie historii) i 2 doktoréow (doktor nauk spotecznych w zakresie
pedagogiki oraz doktor nauk medycznych w zakresie medycyny, specjalista w dziedzinie:
okulistyka). W odniesieniu do jednego samodzielnego pracownika rodzg sie watpliwosci co
do dorobku z okresu objetego obecng oceng, poniewaz jest to dorobek historyczny i
teologiczny, zas w minimalnym stopniu dotyczy nauk o rodzinie (2 artykuty w tym 1 w pismie
lokalnym). Nastepny nie zaliczony do minimum doktor posiada minimalny dorobek naukowy
zwigzany jedynie z realizacjg grantéw dotyczacych coachingu spotecznego (powtdrzona
publikacja w jezyku polskim i angielskim). Niewatpliwie nalezy doceni¢ podejmowanie i
realizacje grantéw, jednak w sytuacji braku zgodnos$ci miedzy zdobytym wyksztatceniem
(doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki) a realizowanymi zajeciami dydaktycznymi z
psychologii istnieje potrzeba dorobku z tej dyscypliny. Brak kwalifikacji i brak dorobku
uniemozliwia realizacje zwtaszcza nastepujgcych powierzonych zajeé: psychologia ogdlna,
psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy, psychologia starzenia sie i umierania, psychologia
kliniczna z elementami psychiatrii i seminarium licencjackie z psychologii matzenstwa i
rodziny. Potwierdza to rowniez staba jakos$¢ prac dyplomowych przygotowanych pod jego
kierunkiem. Natomiast doktor nauk medycznych w zakresie medycyny, specjalista w
dziedzinie: okulistyka nie moze zosta¢ zaliczony do minimum kadrowego poniewaz obszar
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej nie zostat wymieniony jako
obszar definiujgcy kierunek nauki o rodzinie. Nadto praca dyplomowa przygotowana pod
opiekg naukowg tego pracownika charakteryzowata sie niska jakoscig. Nie mozna ocenié
prac etapowych z przedmiotow realizowanych przez pracownika, bowiem ich nie
dostarczono do oceny. Nalezy pamietac, iz efekty ksztatcenia kierunku ,,nauki o rodzinie”
zostaty odniesione do dwdch obszaréw: nauk humanistycznych i nauk spotecznych.



Jednostka spetnia wymogi minimum kadrowego dla studiéw | i Il stopnia zawarte w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U.z 2014 ., poz. 1370) — 6 samodzielnych pracownikdédw nauki i 6 doktorow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (12) do liczby
studentéw kierunku (328) spetnia wymagania § 17 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z péin.
zm.), ktéry zostat przyporzadkowany do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia. Poniewaz
zgodnie z § ust. 1 tegoz Rozporzadzenia zaréwno w obszarze nauk humanistycznych jak i
nauk spotecznych stosunek ten zostat okreslony jak 1:160. Na wizytowanym kierunku
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw wynosi 1:27 i jest zgodny z przywotanymi regulacjami prawnymi.

Mozna uznaé, iz zasadniczo dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza
tworzacej minimum kadrowe (z wyjatkiem 3 o0sdéb), sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zaréwno przeprowadzane przez kierownikéw
katedr i dziekana WSR hospitacje zaje¢ dydaktycznych jak i hospitacje zrealizowane przez ZO
PKA pozwalajg na stwierdzenie, iz zasadniczo, za wyjatkiem kilku przypadkdéw, pracownicy
kierunku nauki o rodzinie dbajg o jakos¢ prowadzonych zajec i stosujg zréznicowane metody
dydaktyczne. Warto jednak zadbac¢ o state doskonalenie pracownikéw w zakresie metod
dydaktycznych, a szczegdlnie zachecac i motywowac ich do wdrazania innowacyjnych metod
dydaktycznych i nowych technologii informacyjnych.

Mozna uznaé, iz zasadniczo dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza
tworzagcej minimum kadrowe (z wyjatkiem 3 o0sdb), sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektédw ksztatcenia. Zaréwno przeprowadzane przez kierownikéw
katedr i dziekana WSR hospitacje zaje¢ dydaktycznych, jak i hospitacje zrealizowane przez ZO
PKA, pozwalajg na stwierdzenie, iz zasadniczo, za wyjatkiem kilku przypadkdw, pracownicy
kierunku ,,nauki o rodzinie” dbajg o jakos¢ prowadzonych zajec¢ i stosujg zréznicowane
metody dydaktyczne. Warto jednak zadbac o state doskonalenie pracownikdw w zakresie
metod dydaktycznych, a szczegdlnie zacheca¢ i motywowacd ich do wdrazania innowacyjnych
metod dydaktycznych i nowych technologii informacyjnych. Poza wskazanymi wyzej
niedociggnieciami dotyczgcymi obsady zajec z psychologii, pozostate zajecia s3 prowadzone
przez osoby posiadajgce dorobek naukowy lub kwalifikacje zawodowe zwigzane z tymi
zajeciami.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg.

Nauczyciele akademiccy zapytani podczas spotkania z ZO PKA o system motywacyjny mieli
trudnosci z wyjasnieniem, iz taki system istnieje. Podobng opinie o systemu nagradzania, a
zwtaszcza braku nagréd rektorskich wyrazit Dziekan Wydziatu. Natomiast w udostepnionym
Porozumieniu w sprawie podziatu dotacji przeznaczonej na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikow szkot wyziszych w 2014 roku zawarte w dniu 01.07.2014 roku z NSZZ



,SOLIDARNOSC” i NZZP UKSW wskazano, iz ,Zabezpiecza sie érodki na rezerwe rektora w
kwocie..., ktdra zostanie przeznaczona na nagrody rektorskie i jednorazowe dodatki
specjalne majgce na celu motywowanie pracownikédw do angazowania sie w dodatkowe
zadania o charakterze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, takze na nagrody
jubileuszowe i odprawy emerytalne” (s. 1). Pytanie o system motywacyjny pracownikéw
wywotaty pewng konsternacje ze strony wifadz wydziatu. ZO PKA zwrécit sie z ustng a w
zwigzku z brakiem odpowiedzi z pisemng prosba do wtadz uczelni o udostepnienie informacji
ktorzy pracownicy WSR otrzymali nagrody rektora lub dziekana i inne dodatki specjalne
majgce na celu motywowanie pracownikdw do zwiekszenia zaangazowania w realizacje
zadan naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. Pytania ZO PKA dotyczyly systemu
motywacyjnego kadry i wdrazania elementéw WSZJK (okresowa ocena pracownikow).
Niestety nie uzyskano informacji w tej sprawie, a jedynie pisemng odpowiedz Kierownika
Dziatu Kadr i Ptac UKSW (DKP/400/1/2015), iz ,kryteria oceny programowej nie obejmuja
oczekiwanych przez Panstwa informacji”. Zarowno na podstawie wypowiedzi pracownikéw,
reakcji wtadz wydziatu jak i reakcji wtadz uczelni, wydaje sie, iz istnieje problem dotyczacy
polityki kadrowej sprzyjajgcej podnoszeniu kwalifikacji i zapewnianiu pracownikom
warunkéw rozwoju naukowo-dydaktycznego. Nikt z wtadz nie chciat udzieli¢ odpowiedzi na
pytania zwigzane z kryterium 4.3 dotyczgce systemu motywacyjnego, twierdzac, iz ZO PKA
nie ma prawa pyta¢ o system motywacyjny. Wydaje sie, iz Wydziat nie stosuje jasnego
systemu motywacyjnego za posrednictwem nagréd, wyréznien, listdw gratulacyjnych i
innych form doceniania najlepszych pracownikéw. Dodatkowo mimo przeprowadzanej w
ramach WSZJK oceny pracownikéw i ogtaszania jej wynikéw trudno dostrzec dalsze
konsekwencje dokonywanej oceny, np. z nagradzanie (wyrdznienia ustne, pisemne) lub
mobilizowaniem do pracy stabszych nauczycieli akademickich. Wprawdzie wiekszos¢
pracownikéw uzyskata w ocenie okresowej za ostatnie 2 lata ocene wyrdzniajacg, ale
dostrzega sie ogromne réznice miedzy najbardziej aktywnymi pracownikami osiggajgcymi
wielokrotnos¢ wymaganej liczby punktéw a pracownikami, ktérzy uzyskali wytgcznie
minimum niezbedne do otrzymania wyrdznienia. Nalezy dodaé, iz zardwno na poziomie
uczelni jak i wydziatu wypracowano jasne kryteria oceniania nauczycieli akademickich, to
jednak warto zastanowié¢ sie nad praktyczng aplikacjg uzyskanych danych. Dodatkowo
wydaje sie, iz brakuje jednoznacznego kryterium dofinansowywania aktywnego uczestnictwa
pracownikéw w konferencjach zagranicznych i krajowych czy wsparcia finansowego
publikacji. Na pytanie ZO PKA, czy pracownicy mogg uzyskaé¢ dofinansowanie na wyjazdy
konferencyjne, kwerende biblioteczng, ttumaczenia tekstéw naukowych i publikacje
monografii naukowych np. z tzw. puli dziekanskiej - nie otrzymano odpowiedzi od wtadz
WSR. Duzym problemem ocenianego kierunku jest brak praw do doktoryzowania, co
utrudnia zwfaszcza samodzielnym pracownikom starajgcym sie o uzyskanie tytutu -
promowanie kadry. Przed kilku laty istniata mozliwos¢ prowadzenia seminarium
doktoranckiego na Wydziale Teologicznym w zakresie teologii matzenstwa i rodziny. Obecnie
nie jest to mozliwe i wtadze wydziatu na razie nie znalazty innego rozwigzania. Jednostka
stwarza mozliwosci publikowania tekstéw naukowych w wydziatowym periodyku
naukowym, poétroczniku ,Studia nad Rodzing”. Niewatpliwie mocng strong ocenianego
kierunku jest wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
Oceniana jednostka organizuje miedzynarodowe i ogdlnokrajowe konferencje zapraszajgc
przedstawicieli nauk o rodzinie dajgc mozliwo$é prezentacji badan naukowym swoim
pracownikom. Dobrze przebiega wspodtpraca z uczelniami zagranicznymi, bowiem
pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzg zajecia na wielu uczelniach zagranicznych, a do



WSR przyjezdzajg pracownicy naukowo-dydaktyczni z uczelni zagranicznych. W ramach
programu Erasmus i Erasmus+ zrealizowano 18 wyjazdéw nauczycieli akademickich.
Podejmowane sg takze wspdlne, miedzynarodowe projekty naukowo-badawcze, m.in.
Katolicki Uniwersytet w Leuven (Belgia); Uniwersytet w Lublanie (Stowenia); Uniwersytet
Maltaniski (Malta); Uniwersytet Karola w Pradze (Czechy); Uniwersytet w Limerick (lrandia);
Uniwersytet w Tdbingen (Niemcy); Katolicki Uniwersytet Eichstaett-Ingolstadt w Bawarii
(Niemcy) oraz w Pope Paul VI Institute for the Study of Human Reproduction in Omaha
(USA). Mozna zatem mowic o intensyfikacji promocji wiasnej kadry naukowej i tym samym
wizytowana Jednostka zrealizowata zalecenie zawarte w Uchwale nr 857/2009 Prezydium
PKA z dnia 17 wrzesnia 2009 r.

Podczas spotkania i rozméw z ZO PKA nauczyciele akademiccy wskazywali, iz Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jest uczelnig publiczng o charakterze
katolickim, stad zachowuje swoje odniesienie do nauczania Kosciota katolickiego i
uniwersalnych wartosci, m.in. matzeAstwa i rodziny. Od 2010 r. dotychczasowy Instytut
Studiéw nad Rodzing funkcjonuje juz jako Wydziat Studidw nad Rodzing podejmujac i
realizujgc misje i strategie UKSW. ZO PKA stwierdza, ze przeksztatcenie Instytutu Studiéw nad
Rodzing w samodzielng podstawowg Jednostke UKSW spowodowato, ze sformutowane w
Uchwale nr 857/2009 Prezydium PKA zalecenie dookreslenia wzajemnych relacji pomiedzy
Rada Wydziatu Teologicznego a Radga Instytutu Studiéw nad Rodzing utracito swojg moc.
Nauczyciele akademiccy podkreslali, iz WSR realizuje interdyscyplinarng dziatalnos$¢
badawczg i dydaktyczng w zakresie problematyki matzenskiej i rodzinnej, kontynuujac prace
naukowgq podjetg przez Zatozyciela Instytutu Studiéw nad Rodzing — arcybiskupa prof. dr. hab.
Kazimierza Majdanskiego i grono jego wspdtpracownikéw. Szczegdlne znaczenie w realizacji
tej misji majg cztonkowie Instytutu Swietej Rodziny (kaptani i osoby $wieckie) oraz osoby,
ktore pracujac wiele lat w jednostce poznaty Zatozyciela i jego refleksje naukowsa i pastoralng
dotyczacg stuzby matzenstwu i rodzinie. Nauczyciele akademiccy z wieloletnim
doswiadczeniem doceniajg interdyscyplinarno$é badan nad matzenstwem i rodzing opartg o
fundament nauk humanistycznych (antropologia, teologia, filozofia) i rozwijanych przez nauki
spoteczne. Warto doceni¢ fakt, iz w WSR pracujg osoby o bogatym i cenionym dorobku
naukowym, zaréwno w kraju jak i zagranicg, szczegdlnie antropologia, teologia moralna,
teologia pastoralna, katechetyka, pedagogika rodziny, naprotechnologia, fizjologia ptodnosci.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku nauki
o rodzinie zasadniczo umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia,
(obszar nauk humanistycznych i obszar nauk spotecznych). Nalezy doceni¢ obecnos¢ 2
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych z obszaru nauk humanistycznych
(katechetyka i teologia pastoralna), ale posiadajagcych dorobek z dziedziny nauk
spotecznych. Szczegodlnie dotkliwy jest brak psychologa rodziny.

2) Jednostka spetnia wymagania w zakresie minimum kadrowego na kierunku nauki o
rodzinie. Mozna uznad, iz zasadniczo dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry,
zwilaszcza tworzacej minimum kadrowe (z wyjatkiem 3 oséb), s3 adekwatne do



realizowanego programu i zaktadanych efektéow ksztatcenia. Wydaje sie, iz nadmiar zaje¢ z
teologii biblijnej nie znajduje petnego uzasadnienia w podanych celach i efektach
ksztatcenia. Za wyjatkiem kilku przypadkow, pracownicy kierunku nauki o rodzinie dbaja o
jako$é prowadzonych zajec i stosuja zréznicowane metody dydaktyczne.

3) Oceniania Jednostka nie prowadzi jasnej i dtugofalowej polityki kadrowej sprzyjajacej
podnoszeniu kwalifikacji i zapewnianiu pracownikom warunkéw rozwoju naukowego i
dydaktycznego. Natomiast daje sie zauwazy¢ intensywny rozwdj wspotpracy z jednostkami
w krajach Europy Zachodniej, Centralno-Wschodniej i USA.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Podstawowg baze naukowo-dydaktyczng Wydziatu Studidw nad Rodzing UKSW stanowig
pomieszczenia znajdujgce sie przy ul. K. K. Baczynskiego 9 w tomiankach — budynek jest
wtasnoscig Instytutu Swieckiego Zycia Konsekrowanego Swietej Rodziny z siedziba w
tomiankach. Stosowna umowa uzyczenia, zawarta na czas nieokreslony, zostata przedtozona
do wgladu w trakcie wizytacji. Dodatkowo studenci korzystajg z bazy dydaktycznej na terenie
campusu UKSW przy ul. Woycickiego 1/3 w Warszawie (gtdéwnie podczas realizacji zajec¢
jezykowych).

Do realizacji procesu dydaktycznego przeznaczono 7 pomieszczen wyktadowych (1 aula
o powierzchni 124,30 m? - 105 miejsc; oraz 6 sal: o powierzchni 105,10 m? - 90 miejsc;
o powierzchni 96,30 m? - 70 miejsc; o powierzchni 67,70 m? - 49 miejsc; o powierzchni 51,30
m? - 49 miejsc; 2 o powierzchni 51,50 m? - po 45 miejsc). Wszystkie sale posiadajg systemy
nagtasniajace, a 5 z nich wyposazonych jest w urzadzenia audiowizualne i ekrany wspierajgce
proces dydaktyczny. Dodatkowo zaréwno pracownicy Wydziatu jak i studenci majg do
dyspozycji  pracownie  komputerowg (o powierzchni 33,20 m? - 20 stanowisk
komputerowych) ze statym tgczem internetowym, a takze sie¢ wi-fi w budynku Wydziatu.
Ponadto pracownicy istudenci WSR majg do dyspozycji dwie sale konferencyjne
(o powierzchni 72 m? -30 miejsc i o powierzchni 67,7 m?). Obecnie do bazy naukowo-
dydaktycznej Wydziatu nalezy zaliczy¢ réwniez pomieszczenia 9 katedr, Biura Praktyk
Studenckich, pokoju redakcyjnego periodyku ,Studidw nad Rodzing”, pokoju Wydziatowej
Rady Studenckiej oraz tzw. pokoje duszpasterskie.

Studenci mogg rowniez korzystaé z sali spotkan studenckich ,Blizniak” (o powierzchni 81,70
m? - 60 miejsc), gdzie mogg spozywac ciepte positki. Studenci nie majg problemow ze
skorzystaniem z pomieszczen/sal, w tym rowniez uzytkowania komputeréw uczelnianych,
poza godzinami zajec.



Budynek Wydziatu zostat zabezpieczony w system monitoringowy i przeciwpozarowy, co
zapewnia bezpieczenstwo wszystkim przebywajacym. Baza dydaktyczna stuzgca realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie jest dostosowana do osiggniecia
deklarowanych efektow ksztatcenia. Studenci majg takze mozliwo$¢ odbywania praktyk w
pomieszczeniach pracodawcdéw, co pozwala na nabycie przez studentdw umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zwigzanych z przyszta pracg zawodowa.

Na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego studiuje ok. 250 osdéb z zaswiadczong
niepetnosprawnoscia. Na kierunku nauki o rodzinie 5 o0séb zgtosito stwierdzong
niepetnosprawnosc.

Infrastruktura dydaktyczna jest czeSciowo dostosowana do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia ruchowa (wewnatrz budynku znajdujg sie podjazdy), co byto
zaleceniem poprzedniej akredytacji. Zostato takze przygotowane miejsce parkingowe dla
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg. Planowane jest rowniez przygotowanie podjazdéw do
gtobwnego wejscia i do biblioteki. Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych deklaruje
obecnie trwajace prace majgce na celu uruchomienie w budynku specjalnie dostosowane;j
windy. Dodatkowo w przypadku zaistnienia takiej potrzeby podejmowane s3 odpowiednie
dziatania umozliwiajgce osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie na Uczelni np. poprzez
obsade zaje¢ w salach przystosowanych do studiowania oséb niepetnosprawnych. W ramach
dziatan utatwiajgcych studia ww. osobom Uczelnia oferuje dyktafony, sprzet wzmacniajgcy
odstuch materiatéw itp.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ wprowadzone po poprzedniej ocenie kierunku zmiany w
zakresie zabezpieczenia pozarowego i monitoringu. Szczegdlny wysitek wtozono w usuniecie
drewnianych / tatwopalnych elementéw stanowigcych wykonczenie korytarzy i zastgpiono je
bezpiecznym materiatem.

Biblioteka wydziatowa

Specjalistyczna Biblioteka Wydziatu Studidw nad Rodzing znajduje sie w tym samym budynku
przy ul. K. K. Baczyriskiego, w ktédrym odbywajg sie zajecia dydaktyczne, co stanowi wazny
atut, gdyz jest tatwo dostepna zaréwna dla studentéw studidw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Biblioteka zostata zorganizowana jako Biblioteka Instytutu Studiéw nad
Rodzing zarzadzeniem Rektora Akademii Teologii Katolickiej, wydanym w wykonaniu
uchwaty Senatu ATK zdnia 6.12.1981 r. i powstata na bazie bogatego ksiegozbioru
prywatnego Zatozyciela Instytutu Studidw nad Rodzing, ks. abpa prof. dra hab. Kazimierza
Majdanskiego. 10 stycznia 2011 r. Zarzadzeniem Rektora Biblioteka Instytutu Studiéw nad
Rodzing zostata przeksztatcona w Biblioteke Wydziatu Studiéw nad Rodzing (Zarzadzenie nr
4/2011), a nastepnie wigczona wraz z innymi bibliotekami wydziatowymi oraz Biblioteka
Gtéwng Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w ogdlnouczelniany system
biblioteczno-informacyjny. Przekazywanie wybranych materiatéw bibliotecznych przez
Biblioteke Gtéwng UKSW Bibliotece Wydziatu Studiéw nad Rodzing odbywa sie na zasadzie
bezterminowych wypozyczen zbiorowych.

W sktad zasobdw biblioteki wydziatowej wchodzg nastepujgce zbiory: ogdlne i
specjalistyczne pisSmiennictwo dotyczgce matzenstwa irodziny (31.642 woluminy), w tym
publikacje zagraniczne (gtéwnie w jezykach: niemieckim, francuskim, wtoskim, angielskim);
dokumenty Wydziatu Studiéw nad Rodzing, a mianowicie: publikacje syntetyczne i



monograficzne pracownikow naukowych, prace doktorskie, magisterskie, dyplomowe,
sprawozdania z kongreséw, sympozjéw, konferencji naukowych, seminariéw; wydawnictwa
ciggte (292 tytuty czasopism); wybrane bibliografie z problematyki matzenstwa i rodziny;
wydawnictwa ikonograficzne i kartograficzne; nagrania audiowizualne. Zbiory biblioteczne
zostaty umieszczone na nowoczesnych regatach bibliotecznych i zajmujg powierzchnie 127,5
m2. Studenci i pracownicy mogg korzystaé z czytelni o powierzchni 62 m? zawierajgcej 25
stanowisk pracy. Ponadto do dyspozycji studentdw sg przeznaczone dwa stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu. Czytelnicy majg rowniez mozliwos¢ korzystania z
komputerdw osobistych i dostepu do Internetu bezprzewodowego.

Nalezy doceni¢ troske pracownikéw biblioteki wydziatowej o statg realizacje nie tylko celéw
dokumentacyjno-badawczych, ale takze dydaktycznych i ustugowych. W opinii nauczycieli
akademickich i studentéw pracownicy biblioteki nie tylko gromadza, klasyfikuja,
przechowujg i udostepniajg zbiory biblioteczne, ale podejmujg dziatania informujgce
czytelnikdbw o zawartosci merytorycznej biblioteki. Bardzo pozytywnie jest oceniana
otwartos$¢ i pomoc pracownikéw biblioteki w wyszukiwaniu zrddet i literatury przedmiotu.

Zasady gromadzenia zbioréw, kierunek i zakres dziatalnosci biblioteki s3 podporzagdkowane
podejmowanemu na Wydziale Studiéw nad Rodzing interdyscyplinarnemu systemowi nauk o
rodzinie. Dzieki dobrej organizacji systemu do wspotpracy badawczej i dydaktycznej zostaty
witaczone wszystkie dyscypliny podejmujace problematyka matzenstwa i rodziny oraz
zagadnienia pokrewne. Przyjeta konstrukcja systemu utatwia nauczycielom akademickim i
studentom realizacje zadan naukowych oraz dydaktycznych z zachowaniem podwdjnej
interdyscyplinarnosci: ad intra, czyli wewnatrz poszczegdlnych specjalnosci i ad extra, tzn.
miedzy obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi. Nalezy doceni¢ dobrze dobrany
ksiegozbiér 1z zakresu nauk orodzinie, ktdry zawiera: informacje encyklopedyczno-
stownikowe, 7Zrddta, literature przedmiotu (filozofia, teologia, psychologia, socjologia
demografia, biomedyczne uwarunkowan rozwoju cztowieka, pedagogika, polityki spoteczna i
rodzinna oraz ekonomia). Podana w sylabusach literatura przedmiotu jest dostepna w
bibliotece wydziatowej i bibliotece gtéwnej. Godziny otwarcia bibliotek studenci uwazajg za
odpowiednie, przystosowane do potrzeb studentéow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Studenci nie wskazywali istnienia potrzeby zamawiania dodatkowej literatury.

W trosce o studentow nauk o rodzinie, a szczegdlnie studentdéw | roku pracownicy biblioteki
corocznie organizujg szkolenia biblioteczne dla studentdédw rozpoczynajacych studia na
Wydziale. Dodatkowo podejmowane s rdéwniez indywidualne szkolenia dotyczace
poszukiwania informacji, postugiwania sie komputerowym katalogiem biblioteki, korzystania
z zewnetrznych Zzrddet informacji.

Obecne stadium modernizacji sposobu zarzgdzania i komputeryzacji Biblioteki Wydziatu
Studiéw nad Rodzing pozwala czytelnikom na dostep on-line do baz katalogowych: katalogi
Biblioteki Gtéwnej UKSW, katalog Biblioteki Wydziatu (zawiera wydawnictwa zwarte, ciggte,
prace dyplomowe), katalogi bibliotek Federacji Bibliotek Koscielnych FIDES oraz innych
polecanych bibliotek; baz bibliograficznych: Przewodnik Bibliograficzny Biblioteki Narodowej,
Bibliografia Zawartosci Czasopism, Stownik jezyka haset przedmiotowych Biblioteki
Narodowe] oraz internetowych zasobow sieciowych. Obecnie w bibliotece stosowany jest
program MAK (Mate Katalogi), ktory umozliwia gromadzenie zbioréw bibliotecznych,
opracowanie formalnego i rzeczowego ksiegozbioru, korzystanie z modutu wypozyczen.



Dzieki wspotpracy z Bibliotekg Gtéwng UKSW czytelnicy Biblioteki WSR majg dostep do
elektronicznych baz danych: EBSCO (facznie 24 bazy i ProQuest (tacznie 32 bazy) oraz do
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Bazy objete licencjg krajowg dostepne sg zaréwno z
komputerow uczelnianych jak i domowych po zalogowaniu loginem i hastem USOS.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ powstanie w bibliotece 25 lutego 1995 roku Osrodka
Dokumentacji Nauk o Rodzinie, ktéry zbiera informacje i materiaty z zakresu nauk o rodzinie
(bibliografie, dane o zasobach informacyjnych w polskich i zagranicznych osrodkach
naukowych, prace naukowe, informacje i materiaty o inicjatywach na rzecz rodziny z terenu
catej Polski, a takze tworzy komputerowa baze danych i gromadzeni réznorodne materiaty i
dokumenty powstate z okazji kongreséw, sympozjow i seminariow naukowych poswieconych
problematyce rodzinnej lub pokrewnej. Ponadto rozpoczeto prace nad Tezaurusem nauk
o rodzinie (integralny element systemu informacyjno-wyszukiwawczego, ktory jest
kontynuacja wczesniej opracowanych publikacji: Stownik matzenstwa irodziny oraz
Bibliografia matzeristwa i rodziny za lata 1945-1989.

Z zasobow biblioteki Wydziatu Studiéw nad Rodzing korzystaja nauczyciele akademiccy,
studenci oraz osoby, ktére z racji pracy zawodowej poszukujg materiatéw dotyczacych
obecnej sytuacji matzenstwa i rodziny w Polsce i na $wiecie. Pracownicy naukowi WSR i
pracownicy biblioteki odpowiadajg przygotowujg réwniez zlecone raporty i ekspertyzy z
zakresu problematyki matzensko-rodzinnej, np. w roku akad. 2011/12 przygotowano
merytoryczne opracowanie nt. polityki rodzinnej w Polsce dla Nuncjatury Apostolskiej w
Polsce, a w roku akademickim 2013/2014 i 2014/2015 ekspertyzy stanowigce przygotowanie
do Synodu na temat Rodziny.

Bardzo pozytywnie nalezy rowniez ocenic fakt, iz pracownicy biblioteki WSR stale podnoszg
swoje kwalifikacje w kraju i zagranicg (np. w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu w Bonn
(Rheinische Friedrich — Wilhelms Universitdt Bonn) w dniach 26.08.-03.09. 2010 r. i w
Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu we Freiburgu (Albert — Ludwigs — Universitat Freiburg) w
dniach 26.09.-30.09.2011 r.).
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Infrastruktura naukowa i dydaktyczna stuigca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
,hauki o rodzinie” pozwala na osiaggniecie deklarowanych efektéw ksztatcenia. Warto
doceni¢ dostepnos¢ i wyposazenie biblioteki wydziatowej w bogaty ksiegozbior z zakresu
nauk o rodzinie, obecnos¢ specjalistycznych baz danych, mozliwos¢ korzystania z
ogdélnouczelnianego systemu bibliotecznego i zasobow bibliotek wirtualnych. Nalezy
doceni¢ podjete dotychczas dziatania na rzecz dostosowania infrastruktury dydaktyczne;j
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa (wykonano wewnetrzne podjazdy),
jednak nalezy jeszcze zadbaé o wykonanie stalego podjazdu dla oséb =z
niepetnosprawnoscia ruchowa do gléwnego wejscia do budynku Wydziatu i windy
wewnatrz gmachu.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow



Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Wydziat Studiéw nad Rodzing UKSW jest jednostka dziatajgcg samodzielnie zaledwie kilka lat
(od 2010). Jednak trzeba pamieta¢, iz kontynuuje osiggniecia i tradycje naukowa Instytutu
Studidw nad Rodzing. Mozna zaobserwowac, iz z biegiem lat zaangazowanie w badania
naukowe wzrasta i charakteryzuje sie interdyscyplinarnoscig. Pracownicy naukowi
podejmuja badania naukowe zaréwno indywidualnie jak i w ramach funkcjonujgcych na
wydziale katedr, zgodnie z ich specyfikg naukowa. Podczas ostatniej oceny parametrycznej
WSR uzyskat kategorie B. Celem strategicznym jest osiggniecie kategorii A.

W ramach Katedry Historii Teologii MatzeAstwa i Rodziny prowadzone sg badania naukowe
dotyczace gtéwnie teologii matzedstwa i rodziny w zakresie historii teologii matzenstwa,
eklezjologii i sakramentologii, antropologii teologicznej, np. Benedykta Hessego (1389-1456)
nauka o matzenstwie. Studium teologiczno-dogmatyczne, Warszawa 2002, ss. 397,
Problematyka ciata we wspodtczesnej antropologii teologicznej, w: Stworzeni do mitosci.
Wokdt Jana Pawta |l teologii ciata, red. A.J. Najda, Warszawa 2011, s. 29-45; Eklezjalnos¢
rodziny chrzescijariskiej w kontekscie nowej ewangelizacji, w: Zadania rodziny
chrzescijaniskiej w swiecie wspotfczesnym. 30. Rocznica ,,Familiaris consortio”, red. Z. Struzik,
Warszawa 2012, s. 95-105. Istotne z perspektywy staran o utworzenie dyscypliny nauki
o rodzinie sg teksty naukowe opublikowane przez pracownikéw katedry w ksigzce: Nauki
o rodzinie w stuzbie rodziny, red. ). Stala, Krakow 2014, s. 79-96. Wiekszo$¢ prowadzonych w
katedrze badan ma znaczacy wptyw na realizowany proces dydaktyczny.

Pracownicy Katedry Teologii Systematycznej MatzeAstwa i Rodziny podejmuja przede
wszystkim badania naukowe dotyczgce biblijnych i teologicznych zatozen matzenstwa i
rodziny oraz tradycji rodzinnych, np. Nauka o narzeczeristwie w Starym i Nowym
Testamencie, w: Z. Struzik, Przewodnik dla narzeczonych i matzeristw. Narzeczeristwo jako
przygotowanie do matzeristwa i rodziny w nauczaniu Jana Pawta Il, Warszawa 2010, s. 189-
204; Stworzeni do mitosci. Wokdt Jana Pawta Il teologii ciata, red. A. Najda, Warszawa 2011;
Funkcja prorocka rodziny - katecheza w rodzinie, w: Rodzina jako Kosciét domowy, red. A.
Tomkiewicz, W. Wieczorek, Lublin 2010, s. 293-304; Podstawowe obszary badan naukowych
pracownikéw katedry pozostajg zwigzane z tematyka zajeé dydaktycznych prowadzonych na
kierunku nauki o rodzinie i przyczyniajg sie do realizacji deklarowanych efektéw, jednak
pojawia sie réwniez watpliwo$é, dlaczego w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu
naukowego Wydziatu finansowane sg badania catkowicie niezwigzane z kierunkiem nauki o
rodzinie, np. Mowy sw. Piotra w Dziejach Apostolskich jako swiadectwo wiary pierwotnego
Kosciota (2010) i Dzieje Apostolskie na tle starozytnych dziet historiograficznych (2013).

W ramach Katedry Teologii Pastoralnej Matzenstwa i Rodziny rozwijane sg badania
dotyczace kultury pedagogicznej rodziny, duszpasterstwa rodzin i wychowania domowego,
m. in. Rola Kosciota katolickiego w ksztattowaniu kultury pedagogicznej rodzicow w Polsce,
Biatystok 2011; Wychowanie domowe, Biatystok 2011; Edukacja domowa jako nowa forma
wychowania rodzinnego (2013), Mediacje rodzinne — formg pomocy rodzinie (2014).



W nastepnej Katedrze Antropologii iBioetyki gtownymi kierunkami badawczymi sg
interdyscyplinarne ujecie natury osoby ludzkiej w kontekscie tozsamosci podmiotéw Zzycia
rodzinnego, m.in. Natura osoby ludzkiej (2012), Rodzina, gender i nowy feminizm (2014) oraz
godnos$é osoby w aspekcie bioetycznym, np.: Bioetyczne aspekty przeszczepiania organdow
pojedynczych iich pamieci. Przejscie od pokonania bariery immunologicznej organizmu do
pokonania bariery nieufnosci spotecznej, Warszawa 2011. W badania dotyczace nowego
feminizmu witgczani sg réwniez studenci, a ich osiggniecia sg cenione takze poza granicami
Polski, np. jedna ze studentek uzyskata stypendium doktoranckie na Uniwersytecie w
Londynie. Niniejsze kierunki badan naukowych dobrze wpisujg sie realizacje kierunkowych
efektéw ksztatcenia.

Z kolei Katedra Psychologii Matzenstwa i Rodziny podejmuje badania na temat proceséw
migracyjnych, sytuacji migrantéw oraz determinantéw decyzji migracyjnych, np.
Zatrudnienie w Polsce imigrantéw/mniejszosci etnicznych oraz wptyw zjawisk emigracyjnych
i imigracyjnych na rynek pracy (realizacja 08.2013-11.2014) oraz coaching, szczegdlnie
coaching rodzinny, m.in. Coach rodzinny — innowacyjne podejscie do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym o numerze POKL.07.02.01-14-235/11 wspdtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Coaching — nowa
metoda wsparcia procesow integracji spotecznej i zawodowej (realizacja 05.2012-12.2013);
Coach — Superwizor spoteczny: ku profesjonalizacji innowacyjnych form wsparcia osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (od 08.2013).

Badania naukowe dotyczace wychowania, szczegdlnie wychowania religijnego w rodzinie,
filozofii wychowania, katechezy rodzinnej, systemu pieczy zastepczej nad dzieckiem,
funkcjonowania rodzin zastepczych, wsparcia rodziny w obszarze pomocy spotfecznej i
edukacji domowej sg podejmowane przez pracownikow Katedry Pedagogiki Rodziny. Na
szczegblng uwage zastugujg prace badawcze prowadzone we wspodtpracy z jednostkami
zagranicznymi (Catholic University in Leuven; University of Ljubljana; Malta University;
Charles University in Prague; Catholic University in Ruzomberok; University of Limerick;
Catholic University of Portugal; National Centre for Family in Brno; University of Tlbingen).
Rezultaty badawcze zostaty przedstawione w publikacji Religious Education/ Catechesis in
the Family. A European Perspective, Warszawa 2010. A takie projekty badawcze:
Uwarunkowania efektywnosci asystentury — nowej formy wsparcia dysfunkcyjnych rodzin
w systemie pomocy spotecznej oraz Wykluczenie spoteczne dzieci umieszczonych w systemie
opieki zastepczej. Z kolei rezultaty badahn dotyczgcych edukacji domowej zostaty
przedstawione podczas trzech krajowych konferencji i przyczynity sie do wprowadzenia zajec
dydaktycznych: Edukacja domowa, Edukacja domowa wobec zagrozen wychowawczych.

Badania naukowe podejmowane w Katedrze Wychowania Zdrowotnego i Odpowiedzialnego
Rodzicielstwa dotyczg gtownie promocji zachowan prozdrowotnych, zwtaszcza w zakresie
zdrowia prokreacyjnego oraz profilaktyki, diagnostyki i leczenia zaburzen zdrowia
prokreacyjnego — naprotechnologii, m.in. 2010 rok — Medycyna w stuzbie ludzkiego zycia
(2010); NaProTECHNOLOGY — wspdtczesnqg metodq diagnozowania i leczenia nieptodnosci
matzenskiej (2013); Znaczenie wtasciwego sposobu odzywiania itrybu zycia w profilaktyce
zdrowia prokreacyjnego (2014); Profilaktyka zdrowia w rodzinie wobec chordb
cywilizacyjnych (2015 - w trakcie realizacji). Realizowane badania sg zwigzane z tematyka
zajec dydaktycznych prowadzonych na kierunku nauki o rodzinie a ich rezultaty sg stosowane
w procesie ksztatcenia.



Podobnie pozytywnie nalezy oceni¢ badania podejmowane w Katedrze Socjologii
Matzenstwa i Rodziny, Polityki Spotecznej i Demografii. Jej pracownicy skupiajg sie na
kwestiach badawczych dotyczgcych pracy socjalnej, socjologii rodziny i metodologii nauk o
rodzinie np. Praktyczne formy metodycznego pomagania rodzinie w problemach
spotecznych, w: Poradnictwo rodzinne w teorii i praktyce, red. U. Dudziak, G. Koszatka, J.
Mityiski, Krakéw 2013; Sozialarbeit als zielgerichtestes Handeln, “The Person and the
Challenges” 1 (2011), s. 209-219; Rodzina wobec wybranych problemdéw spoteczno-
kulturowych, , Teologia i Moralnos$¢” (2014) nr 1 (15), s. 7-36. Warto szczegdlnie docenié
badania, ktére przyczyniajg sie do wypracowania metodologii nauk o rodzinie, np.
Podstawowe problemy metodologiczne nauk o rodzinie, ,,Roczniki nauk o rodzinie” (2013), t.
4 (63); Przedmiot formalny nauk o rodzinie w ujeciu interdyscyplinarnym, ,Studia nad
rodzing” (2012) nr 30-31.

Mimo coraz wiekszych osiggnie¢ poszczegdlnych katedr brakuje koordynacji i prawidtowego
zarzadzania i gospodarowania kapitatem ludzkim. Juz sam zespdt przygotowujacy raport
samooceny dostrzega te trudnosci zwigzane ze stabym zarzadzaniem potencjatem
naukowym ocenianej jednostki: ,Powazinym brakiem jest réwniez niski poziom
wykorzystania wiedzy oraz zarzgdzania potencjatem naukowym jednostki” (s. 61).

Na Wydziale Studiéw nad Rodzing jest wydawane pismo naukowe , Studia nad Rodzing”. Jest
to periodyk pomyslany jako forum wymiany wieloaspektowej refleksji naukowej zwigzanej
z problematykg matzenstwa i rodziny. Tego typu ujecie jest owocem wieloletnich wysitkow
Wydziatu (wczeséniej Instytutu Studidw nad Rodzing) zmierzajgcych do stworzenia
interdyscyplinarnego systemu badain nad rodzing. W czasopismie publikowane s3
recenzowane artykuty z zakresu nauk o rodzinie — dotyczace zaréwno teoretycznych i
historycznych aspektédw rozwoju nauk o rodzinie, jak i tozsamosci rodziny oraz rdznych
aspektow jej funkcjonowania w perspektywie filozoficznej, teologicznej, psychologicznej,
pedagogicznej, socjologicznej, prawnej (prawo swieckie i prawo kanoniczne), ekonomicznej,
zdrowotnej (medycyna), politycznej (nauki o polityce publicznej), historycznej i kulturowej.
Zamieszczane sg réwniez recenzje specjalistycznych publikacji, sprawozdania, komunikaty
dotyczace wydarzen naukowych zwigzanych z tematyka pisma, doniesienia o inicjatywach
prorodzinnych w Polsce i na $wiecie. ,Studia nad Rodzing” wydawane sg od 1997 roku.
W ocenie czasopism naukowych dokonanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w 2014 r. pismo znajduje sie w czesci B ministerialnego wykazu czasopism
naukowych (6 punktéw za opublikowany tekst).

Z0O PKA pozytywnie ocenia miedzynarodowg wspdtprace naukows i badawczg podejmowang
gtdwnie w ramach dziaftalnosci badawczej katedry Pedagogiki Rodziny, katedry Teologii
Systematycznej Matzenstwa i Rodziny, katedry Wychowania Zdrowotnego i
Odpowiedzialnego Rodzicielstwa oraz katedry Psychologii Matzenstwa i Rodziny. Efekty
wspoélnych projektéw badawczych zostaty zaprezentowane w publikacjach Religious
Education / Catechesis in the Family. A European Perspective, Warszawa 2010; Education and
Creativity, Warszawa 2014. We wspotpracy z Katolickim Uniwersytetem Eichstaett-Ingolstadt
pracownicy WSR realizujg projekt ponadnarodowy: Coach rodzinny - innowacyjne podejscie
do o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (nr: POKL07.02.01-14-003/13). Natomiast
wspotpraca z Pope Paul VI Institute for the Study of Human Reproduction w Omaha



przyczynita sie do wprowadzenia do programu studibw nowego przedmiotu
,NaProTECHNOLOGY - translatorium”.

Finansowanie badan naukowych odbywa sie poprzez wykorzystanie dotacji podmiotowej na
utrzymanie potencjatu badawczego wydziatu. Wydziat zostat utworzony w 2010 r. Do 2011 r.
korzystat z dotacji na badania statutowe, ktére otrzymat w ramach Wydziatu Teologicznego
UKSW. W 2013 r. otrzymat dotacje podmiotowa w wysokosci 66 840 PLN, a w 2014 roku w
wysokosci 61 830 PLN. W 2013 r. zrealizowano dziesie¢ projektéw badawczych, a w 2014 r.
dziewiec projektédw badawczych na tagczna kwote 128.670 PLN.

W Uchwale nr 857/2009 Prezydium PKA z dnia 17 wrzes$nia z 2009 r. wskazano na
koniecznos¢ zwiekszenia aplikowania o granty naukowe. Od 2010 roku Wydziat Studiéw nad
Rodzing podjat intensywng aplikacje wnioskéw na badania naukowe do NCN, NCBIR i innych
instytucji sktadajgc ponad dwadziescia wnioskéw. W latach 2013-2015 Wydziat otrzymat
dofinansowanie 12 projektow badawczych na tgczng kwote 2 436 146,59 PLN, co nalezy
uznac za duze osiggniecie Wydziatu.

Realizowany proces dydaktyczny i przyjeta koncepcja studiéw majg Scisty zwigzek z profilem
badawczym pracownikdw, chociaz pojawiajg sie indywidualne przypadki braku
bezposredniego wptywu badan na podejmowany proces dydaktyczny (katedra Teologii
Systematycznej Matzenstwa i Rodziny).

Studenci majg mozliwos¢ witgczenia sie w prowadzone badania, organizacje konferencji i
realizacje swoich zainteresowan naukowych w kotach naukowych i grupach studenckich.
Dobrym przyktadem sg miedzynarodowe konferencje: Wychowanie religijne w rodzinie (19
stycznia 2012) oraz Bioetyczne aspekty opieki okoto porodowej (6 grudnia 2014). Najstarsza
funkcjonujgca grupa sg ,MiOpraktycy” — studenci podejmujgcy pogtebiong refleksje na
temat zatozen mitosci matzenskiej ze szczegélnym uwzglednieniem nauczania kard. Karola
Wojtyly — papieza Jana Pawta Il. W latach 2007-2013 na Wydziale funkcjonowaty rowniez
centra formacyjne: ,Centrum Formacyjno-szkoleniowe LIDER” i ,Centrum formowania
kobiecosci CZARNA PERtA”, podejmujace dziatania sprzyjajace integralnemu rozwojowi
osobowosci zaangazowanych studentédw. Po wygaszeniu dziatalnosci powyzszych dwéch
centrow w roku akademickim 2013/2014 powstato ,Bioetyczne Koto Studentéw WSR”,
ktorego celem jest nie tylko rozwéj naukowy studentéw, ale takie doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z pracg na rzecz rodziny i wspétpracg z
wszelkimi instytucjami podejmujgcymi dziatania prorodzinne. Dodatkowo studenci
otrzymujg indywidualng pomoc naukowg od pracownikéw naukowych, a takze wsparcie
duszpasterskie i formacyjne. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wypowiadali sie
pozytywnie na temat wspodtpracy z wiekszoscig pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
administracyjnych Wydziatu. Spora ich czes$¢ stwierdzita, iz nie sg oni jednak zainteresowani
dziatalnoscia naukowo-badawecza. Niepokojacy jest rowniez fakt braku
wspotautorstwa/autorstwa publikacji studentéw Wydziatu (przygotowywanych pod opieka
nauczycieli akademickich z WSR). Nalezatoby zwiekszy¢ nacisk na upowszechnianie
informacji na temat oferowanych przez wydziat mozliwosci naukowo-badawczych,
przedstawi¢ zasady aplikowania do realizowanych przy wspotpracy Wydziatu
projektéw/konferencji i zacheci¢ do udziatu w nich studentéw. Studenci budzet
przeznaczony na dziatalnos¢ kot naukowych oceniajg jako wystarczajacy.
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Realizowane na Woydziale Studidw nad Rodzing badania naukowe majg wptyw na
podejmowany proces dydaktyczny, w tym ksztattowanie programu ksztatcenia oraz
indywidualizacje nauczania. ZO PKA pozytywnie ocenia podejmowane badania zespotowe,
jednak zaleca prowadzenie badan bezposrednio zwigzanych z ocenianym kierunkiem nauki
o rodzinie oraz zaniechanie ztej praktyki finansowania z dotacji na podtrzymywanie
potencjatu naukowego Wydziatu badan z teologii biblijnej. Nalezy doceni¢ wspétprace
naukowg i badawcza jednostki z instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego, a
takie stata wspotprace miedzynarodowa z uznanymi jednostkami naukowymi. Jednak
warto zadbaé, aby wspoétpraca zagraniczna byta podejmowana przez wszystkie, a nie tylko
wybrane katedry. Wydziat umoizliwia studentom rozwdj naukowo-badawczy ale ich
udziat/wspoétudziat w badaniach naukowych Jednostki jest skromny.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Warunki itryb rekrutacji na Wydziale Studiéw nad Rodzing UKSW reguluje Uchwata Nr
68/2013 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 21 maja
2013 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia na rok akademicki 2014/2015 oraz
zmieniajaca Uchwata Nr 44/2014 Senatu UKSW z dnia 24 kwietnia 2014r.

Informacje na temat wymagan rekrutacyjnych oraz terminéw sktadania dokumentéw sg
udostepniane kandydatom na stronie internetowej Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia
w roku akademickim 2014/15 byta rejestracja w systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatéw, dostarczenie kompletu dokumentéw i wniesienie optaty zwigzanej z
postepowaniem rekrutacyjnym. Decyzja o przyjeciu kandydata na studia podejmowana jest
przez komisje rekrutacyjng po dostarczeniu przez niego wymaganych dokumentow

Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, jednoczes$nie nie zapewniaja
mozliwosci selekcji kandydatéw dysponujgcych wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi do
uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Uczelnia nie narzuca zadnego warunku
wstepnego dla kandydatow, przyjmujgc wszystkich chetnych na studia. Nauki o rodzinie sg
jednakze mato popularnym kierunkiem o specyficznym programie ksztatcenia, dzieki czemu
rekrutujg sie na niego przede wszystkim silnie zdeterminowani studenci, cho¢ zjawisko
nasilonego odsiewu zdaje sie wskazywac takze na inne tendencje. Na Il stopien przyjmowani
sg gtéwnie absolwenci | stopnia kierunku ,,nauki o rodzinie’” oraz absolwenci innych
kierunkdw z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktérzy samodzielnie
uzupetniajg réznice programowe na podstawie wskazanej literatury przedmiotu.



2) system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sieg,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Dziatajacy na Uczelni system oceny osiggniec zostat przez studentdw uznany za poprawny,
przejrzysty i zrozumiaty. Studenci podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz kryteria
oceniania stosowane przez nauczycieli akademickich sg sprawiedliwie, a wymagania
dotyczace zdobycia okreslonych kompetencji sg znane i wystandaryzowane. Utrzymywali
takze, ze system oceny osiggniec jest zorientowany na proces uczenia sie, jest przejrzysty
zapewniajgc przy tym obiektywizm formutowanych ocen. Zaliczenia przeprowadzane sg w
roznej formie: egzamindw, testow, zaliczen, ¢éwiczen praktycznych, prezentacji itd. |
sprawdzajg zaréwno wiedze, umiejetnosci, jak i kompetencje studentéw. Warunki zaliczenia
semestru — poza informacjami w sylabusach — przedstawiane sg przez prowadzgcego na
pierwszych zajeciach. Studenci sg swiadomi istnienia egzaminu poprawkowego i egzaminu
komisyjnego, ktorych zasady okresla Regulamin Studiow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA korzystali z ww. mozliwosci i nie majg do nich zastrzezen. Wedtug studentdw, system
oceny osigganych efektéw ksztatcenia zostat przez studentéw oceniony dobrze,
potwierdzajgc tym samym jego zorientowanie na proces uczenia sie.

ZO PKA potwierdza, ze harmonogram sesji jest podawany na stronie uczelni z odpowiednim
wyprzedzeniem. Indywidualnie rozpatruje sie przypadki studentéw, ktdrzy nie s w stanie
przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym terminie. Obiektywizm formutowania ocen i zapis
wymagan (cho¢ nie dokonca wystandaryzowanych w ramach kierunku, o czym sSwiadcza
bardzo réznorodne zapisy kryteriow) takze sie potwierdzajg. Pewne watpliwosci rodzg sie
zorientowania systemu ocen osiggnie¢ studentdw na proces uczenia sie, skoro — jak to
stwierdzono przy ocenie prac etapowych — brak potwierdzenia dla informacji zwrotnej na
temat popetnianych przez studenta btedéw oraz wymogu poprawy pracy nisko ocenione;j.
Jest jednak mozliwe, ze jest to zjawisko sporadyczne, skoro zapisy kryteriow oceniania w
wielu miejscach akcentujg potrzebe rozwoju naukowego studenta, m.in. podkreslajac
aktywnos¢ studenta na zajeciach, stosujgc testy wielokrotnego wyboru, czy pracujgc na
pytaniach otwartych.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Uczelnia stworzyta swoim studentom, w tym studentom nauk o rodzinie, mozliwosci
wyjazddw w ramach programéw krajowej i miedzynarodowej wymiany studenckiej.
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie umozliwia studentom wyjazdy
na wymiany zagraniczne w ramach programu LLP Erasmus (obecnie ERASMUS +). Informacje
dotyczgce programu studenci mogg znalez¢ na stronie Uczelni oraz poprzez kontakt Dziatem
Ksztatcenia UKSW, Biurem Wspodtpracy Miedzynarodowej UKSW oraz Wydziatowym
Pethomocnikiem ds. programu Erasmus.

Realizacja programow studidéw i zaliczanie odbytych za granica zaje¢, po powrocie do uczelni
macierzystej (na bazie punktdw ECTS) nie budzi zastrzezen i jest przez studentdw oceniana



pozytywnie. Studenci sg dobrze poinformowani o systemie ECTS, potrafig z niego witasciwie
skorzysta¢, znajg mozliwosci jakie im daje. Dziatania Wydziatu wspierajgce mobilnos¢
studentdw nalezy ocenié¢ dos¢ pozytywnie, cho¢ ich efekty sg dos¢ ograniczone. W br.
akademickim z wymiany miedzynarodowej skorzystata jedynie jedna osoba z Wydziatu,
jedna osoba z zagranicznej uczelni przebywata na stypendium na WSR. W roku akademickim
2013/2014 w wyjazdach zagranicznych wzieto udziat 3 studentéw z kierunku. W latach
poprzednich liczba studentéow korzystajgcych z wymian byta nieznacznie wieksza. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci jako gtéwny powdd niewielkiego zaangazowania w wymiane
zagraniczng wskazali istniejgce bariery jezykowe. Z uwagi na liczbe osob studiujgcych na
kierunku, aktywnos¢ wymiany miedzynarodowej nalezy uznaé¢ za niewystarczajaca.
Nalezatoby zastanowi¢ sie nad szerszg promocjg stypendidw zagranicznych,
przedstawieniem zalet wynikajacych z takiej aktywnosci oraz probg zlikwidowania wsréd
studentéw istniejgcych barier, np. poprzez organizowanie specjalnych kurséw jezykowych
przygotowujacych do studiéw w danych osrodkach.

Wymiana krajowa studentéw wizytowanego kierunku réwniez istnieje, cho¢ studenci jedynie
W nieznacznym stopniu z niej korzystajg. W semestrze letnim 2011/12 jedna studentka (z
UWM) studiowata na WSR w ramach programu MOST, natomiast w roku akademickim
2013/14 jeden student nauk o rodzinie z Wydziatu Studiéw nad Rodzing wyjechat na studia
do innego osrodka krajowego. Nie wszyscy studenci sg $wiadomi ww. mozliwosci, natomiast
czes¢ studentdw nie jest nimi zainteresowana z uwagi na odpowiadajgce im ksztatcenie na
uczelni macierzystej. Z uwagi na stabg promocje tego typu aktywnosci i niedoinformowanie
studentéw proponuje sie, aby osoby odpowiedzialne za koordynacje wymian krajowych na
biezgco informowaty i zachecaty studentédw do skorzystania z powyzszych aktywnosci.

WSR podkresla prowadzenie réznych dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem kierunku
nauki o rodzinie. W tym celu prowadzone s3 zajecia w jezyku obcym, np. w br. akademickim
przedmiot NaProTECHNOLOGY. Dodatkowo organizowane s3 w ramach WSR
miedzynarodowe konferencje naukowe, np. Miedzynarodowa Konferencia Naukowa
zorganizowana we wspotpracy z Woydziatem Teologicznym Uniwersytetu w Trnavie -
Instytucjonalne formy wsparcia rodziny, w ktérych udziat biorg rowniez studenci kierunku.
Powyzsze dziatania nalezy uznaé za pozytywny przejaw zwiekszania internacjonalizacji
kierunku.

Studenci uwazajg sposéb informowania o oferowanych na Uczelni wymianach
miedzynarodowych za odpowiedni. Informacje na temat programodw, wspdtpracy z
uczelniami, zasad rekrutacji na wyjazdy uwazajg za w petni wystarczajgce. Trudno jednak
powiedzieé, ze wspdipraca miedzynarodowa wptywa na osigganie przez studentéw
zaktadanych efektdw ksztatcenia, bowiem studenci zaledwie $ladowo w niej uczestniczg.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Na Wydziale Studidw nad Rodzing sprawnie funkcjonuje system pomocy naukowej i
dydaktycznej dla studentéw poszczegdlnych lat studidw. System ten umozliwia studentom
m.in. wybér tzw. zaje¢ fakultatywnych. Obieralnosci przedmiotéw jest, zdaniem studentdéw,



w petni wystarczajgca (2-4 przedmioty rocznie). Mozliwosci wyboru przedmiotéw
fakultatywnych dajg studentom szanse indywidualnego rozwoju, co potwierdzajg studenci
kierunku.

Jezykami prowadzonymi na WSR w ramach lektoratu s3a: j. angielski, niemiecki, hiszpanski,
rosyjski. Nauke jezyka obcego studenci oceniajg bardzo dobrze: poziom nauki uwazajg za
odpowiednio dobrany do ich potrzeb, a prowadzacy lektoraty sg w petni przygotowani do
prowadzenia zajec.

Godziny otwarcia dziekanatu, dostepnos¢ Wtadz Wydziatu oraz nauczycieli akademickich
studenci okreslajg jako w petni dostosowane do ich potrzeb. Co wiecej, studenci podkreslajg
wsparcie, zyczliwos¢ i poswiecenie pracownikdw dziekanatu, zwtaszcza w sytuacji pojawienia
sie jakichkolwiek problemoéw studenckich. Takze godziny konsultacji i dyzuréw prowadzacych
zajecia sg studentom znane, a przez nauczycieli akademickich przestrzegane. Podobnie
wysoka ocene w zakresie wspdtpracy wystawili pracownikom Biblioteki Wydziatowe;.

Studenci kierunku ,,nauki o rodzinie’” ocenili pozytywnie proces dyplomowania. Wybér
promotora oraz temat pracy uzalezniony jest od zainteresowan studenta i zgody nauczyciela
naukowego kierujgcego pisaniem pracy. Seminaria dyplomowe prowadzone przez
promotorédw prac studenci uwazajy za przydatne, wspomagajace w prowadzeniu badan i
pisaniu pracy.

Regulamin studiéw Uczelni umozliwia studentom wyrézniajgcym indywidualizacje studidw.
Obecni na spotkaniu studenci korzystali z niego i oceniajg go dobrze.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie posiada platforme internetowa
stuzaca do obstugi procesu dydaktycznego (USOS). System umozliwia studentom dostep do
wszelkich informacji nt. organizacji ksztatcenia, w tym do planéw i programdéw studidw,
uzyskanych ocen, dyzuréw nauczycieli akademickich itp. Studenci powyzszy system oceniajg
jako sprawny i uzyteczny. Zdaniem studentdw, informacje zawarte w opisach programoéw
studidw sg przejrzyste i zrozumiate. W sylabusach znajdujg sie m.in.: zasady zaliczania
przedmiotdw, materialy dydaktyczne wymagane w ramach nauki poszczegdinych
przedmiotow, zasady zaliczenia, cele ksztatcenia itp. Wskazywane w kartach przedmiotow
materiaty dydaktyczne studenci uwazajg za przydatne, wspomagajgce osigganie zaktadanych
celéw i efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedze o istnieniu Biura Karier i jego
inicjatywach (kursy doksztatcajgce, oferty stazy itp.). Czes$¢ studentéw informowata o
uczestnictwie w realizowanych przez Biuro projektach. Podkreslali réwniez, ze uczelnia za
posrednictwem Biura Karier organizuje szkolenia utatwiajgce studentom start na rynku

pracy.

Na Wydziale funkcjonujg kota naukowe angazujgce i wspierajgce rozwdj studentdw poprzez
organizacje powigzanych z kierunkiem ksztatcenia konferencji, warsztatow, dyskusji itp.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA powyziszg aktywnos¢ uznajg za pogtebiajacg ich
wiedze oraz umiejetnosci. Z uwagi na brak publikacji, w ktérych znalaztyby sie takze teksty
naukowe studentéw, ZO PKA sugeruje, aby dziatalnos¢ naukowo-badawcza két oraz



promocja mozliwosci takiej formy zaangazowania studentéw byta intensywniej nagtasniana i
odpowiednio doceniana przy ewaluacji postepédw naukowych studenta.

Mechanizmem mobilizujgcym studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia sg
stypendia przyznawane wyrdzniajgcym sie studentom, tzn. stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Kwoty stypendium przyznawanego przez Rektora dla najlepszych
studentédw sg, zdaniem samych studentdw, odpowiednio wysokie w stosunku do wktadu
pracy witozonej w osiggniecie wysokich wynikéw. Regulamin przyznawania pomocy
materialnej posiada jasno okreslone zasady punktowania konkretnych osiggniec sportowych,
artystycznych i naukowych studentéw. Osoby posiadajgce publikacje, artykuty, wystgpienia,
osiggniecia sportowe lub artystyczne majg wiedze, jak ich praca czy aktywnos¢ zostanie
oceniona. Powyzisze zasady potwierdzajg motywacyjny charakter stypendidw. Regulamin
FPM obejmuje wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej wymagane w Ustawie (art. 173
ust. 1) i jest oceniony pozytywnie. Poza stypendiami, wtadze WSR nie potrafity wskazac
innego typu wyrdznien mobilizujgcych studentdw do rozwoju w zakresie naukowym,
badawczym czy artystycznym. Sugeruje sie zaoferowanie studentom mozliwosci uzyskania
dodatkowych wyrdznien, nagréd, swiadczen motywujgcych do zdobywania dodatkowych
osiggnie¢ naukowych, np. bedacych w gestii Dziekana.

Dodatkowo narzedziem mobilizujgcym studentéw do rozwijania swojego potencjatu
naukowego i praktycznego sg obowigzkowe praktyki zawodowe (na | stopniu wizytowanego
kierunku), ktore, jak twierdza zainteresowani, uzmystawiajg im posiadane braki wiedzy,
umiejetnosci czy kompetencji.

Przedtozony podczas wizytacji wzorzec umowy uczelnia — student w sprawie odpfatnosci za
studia jest sformutowany w sposdb przejrzysty i zrozumiaty, i nie budzi zastrzezen.

Zaplecze socjalne w budynkdéw Wydziatu w postaci: bufetu i automatéw z jedzeniem jest
oceniane przez studentdw jako wystarczajace.

Wtadze WSR deklarujg, iz wyeliminowaniem wystepujacych zjawisk patologicznych zajmuja
sie Dziekani. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych na kierunku studenci
najczesciej prébujg je rozwigza¢ osobiscie (zawracajg sie bezposrednio do o0sdb
odpowiedzialnych za problem, np. prowadzgcych zajecia) i — jak twierdzg — w wiekszosci
przypadkdéw osiggajg oczekiwane rezultaty. Zaistnienie sytuacji niemozliwej do rozwigzania
indywidualnie obliguje studenta do zwrdcenia sie o pomoc do Dziekana lub Prodziekana ds.
studenckich. W skrajnych przypadkach problemy wynikajgce z winy studenta kierowane sg
do komisji dyscyplinarnej. Z dokonanej analizy wynika, ze dotychczas stosowana Sciezka
postepowania nie zostata sformalizowana, a w odczuciu studentéw (poza indywidualnym
rozwigzywaniem problemow) nie jest ona efektywna z uwagi na brak anonimowosci i obawy
przed wystgpieniem negatywnych konsekwencji (np. ze strony nauczyciela akademickiego).
Studenci byliby zadowoleni z mozliwosci przedstawiania uwag w sposob bardziej
anonimowy, np. poprzez wrzucanie informacji pisemnych na temat zaistniatych probleméw
do oznakowanych skrzynek usytuowanych w odpowiednich miejscach na Wydziale.
Dodatkowym problemem jest brak poczucia wsrdd studentédw wptywu na dokonywane
zmiany w opisywanym zakresie (sytuacje konfliktowe), czego efektem jest niepodejmowanie
przez nich zadnych dziatah. Wydziat powinien podjgé kroki w celu stworzenia



bezpieczniejszej i bardziej anonimowej formy rozwigzywania wystepujgcych konfliktéw oraz
zwiekszenia swiadomosci studentéw na temat ich wptywu na jakos¢ ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, iz Wydziat, starajgc sie wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom studentow,
konsultuje projekt Zarzgdzenia Rektora w sprawie zapobiegania zjawiskom patologicznym,
co nalezy uznaé¢ za pozytywny przejaw dziatan prostudenckich. Powyzszy dokument nie
eliminuje jednak podkreslanych przez studentéw obaw o brak anonimowosci w zgtaszaniu
uwag i zastrzezen. W przedstawionym projekcie , Pracownik lub student (...) ma prawo
zgtosic ustnie lub pisemnie do dziekana lub prodziekana, w formie notatki, raportu z systemu
antyplagiatowego lub skargi (...) pracownik lub student powinien wtasnorecznie podpisac
skarge lub notatke i opatrzy¢ jq datg (...)”. Zapisy w powyzszym dokumencie budzg wsréd
studentéw watpliwosci odnosnie do bezpieczenstwa przekazywanych przez nich informacji i
mozliwych negatywnych konsekwencji dla informatora, jesli nie podkresla sie anonimowosci
przy zgtaszaniu problemdw, a wrecz wymaga sie podania swoich petnych danych — ten
problem zdaje sie byé w omawianym przypadku kluczowy. Sugeruje sie, aby Uczelnia zawarta
w tworzonym projekcie mozliwos¢ przekazywania informacji o problemie w bezosobowej
formie lub umozliwita studentom wypowiadanie sie na temat biezgcych probleméw w inny
sposéb, np. przez wspomniane wyzej ,skrzynki probleméw” czy stworzenie specjalnego
adres mailowego dla skarg i wnioskow itp.

Studenci oraz Wtadze Wydziatu potrafity wskazaé sytuacje konfliktowe (np. z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia) majace miejsce na prowadzonym kierunku w ostatnich
kilku latach. Wystepujgce problemy s3, zdaniem studentéw, rozwigzywane jedynie
czesciowo z uwagi na informowanie o nich jedynie fragmentaryczne z obawy o wtasne
bezpieczenstwo. Studenci zauwazajg powyzisze problemy (anonimowos$¢ oraz
niewystarczajgcg skuteczno$¢ rozpatrywania skarg) w obecnie istniejgcym procesie
postepowania i zalezy im na jego usprawnieniu.

Obecni na spotkaniu ZO PKA studenci znajg funkcje opiekuna roku, ktéry zostaje przypisany
grupom rozpoczynajgcym studia (w celu wdrozenia ich w zasady dziatania Uczelni, udzielenia
pomocy, rozwigzania problemdéw itp.). Studenci rzadko korzystajg z jego pomocy, w
wiekszosci nie odczuwajac takiej potrzeby. W przypadku wystgpienia watpliwosci, zapytan
dotyczacych studiowania kontaktujg sie przede wszystkim z dziekanatem wydziatu, a dopiero
pdzniej z opiekunem roku.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA jako mocne strony procesu ksztatcenia w Uczelni
wskazali: wykwalifikowang kadre dydaktyczng oraz dobry kontakt z prowadzgcymi, ktérzy
traktujg ich partnersko, zdalny dostep do informacji niezbednych w procesie ksztatcenia oraz
wyrdzniajgco dziatajgcy dziekanat Wydziatu. Do stabych stron Uczelni studenci zaliczyli:
zajecia prowadzone przez niektérych prowadzacych oraz poczucie braku anonimowosci,
m.in. w wypetnianych ankietach elektronicznych, i niewielkiego wptywu na wprowadzanie
modyfikacji i zmian w procesie ksztatcenia.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych



1) Zasady rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, oficjalnie publikowane i niedyskryminujace
zadnej z grup. Poziom kompetencji studentéw jest wystarczajacy do osiggniecia
zakltadanych efektéow ksztatcenia.

2) System oceny osiggnie¢ jest generalnie zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
wystandaryzowane wymagania oraz zapewnia przejrzysto$é i obiektywizm formutowania
ocen. Nakiad pracy studentéow nie budzi zastrzezen i jest zgodny z ogdlnie przyjetymi
standardami.

3) Struktura studiow oraz procedury wspierajace programy mobilnosciowe zostaly
stworzone na Wydziale poprawnie i dziataja bez zarzutu. Jednakie miedzynarodowa oraz
krajowa mobilnos$¢ studentéw funkcjonuje niezbyt dynamicznie na kierunku ,,nauki o
rodzinie”. Wydziat madgtby podjaé¢ aktywniejsze dziatania na rzecz uswiadomienia
studentom mozliwosci wymiany krajowej i miedzynarodowe;.

4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi studentéw, a
takze zacheca ich do dziatan na rzecz samorozwoju. Poprawnie dziata system
indywidualizacji procesu ksztatcenia na kierunku. Uczelnia zapewnia studentom witasciwe
warunki studiowania. Godziny konsultacji i dyzuréw prowadzacych sg studentom znane, a
ogélna dostepnos¢ nauczycieli jest oceniona pozytywnie. Sciezka postepowania w
przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych/patologicznych wymaga pewnej
optymalizacji.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowe] oceny efektéow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw,

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) zostat utworzony
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego na podstawie Zarzadzenia Nr 47/2010
Rektora Uczelni z dnia 15 wrzes$nia 2010 r. (zmieniony nastepnie Zarzadzeniem Nr 19/2011
Rektora z dnia 13 kwietnia 2011 r.). Aktualny WSZJK obowigzuje na podstawie Zarzgdzenia
Nr 84/2012 Rektora UKSW z dnia 20 grudnia 2012 r.

System obejmuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej UKSW. Jego celem jest
systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci przez: analize zasad
rekrutacji na studia; monitorowanie, ocene i doskonalenie programéw oraz efektéw
ksztatcenia, jak rdéwniez analize plandéw studiow; doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego; monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisow i procedur oceniania
studentow; dbatos¢ o wysoka jakos¢ kadry dydaktycznej; dziatania uczelni w zakresie
zapobiegania plagiatom i ich wykrywania; ocene systemu nagradzania nauczycieli
akademickich, doktorantéw i pracownikdw administracyjnych zwigzanych z procesem
dydaktycznym; przeglad systemu zarzadzania jako$cig, obejmujgcego procesy, ktére maja



wptyw na doskonalenie systemu. Nadzér nad WSZJK na szczeblu Uniwersytetu sprawuje
prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia. W celu oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na poziomie
uczelnianym powotuje sie Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), w sktad ktorej
wchodzg nauczyciele akademiccy oraz reprezentanci studentéw i doktorantéw, a takze
pracownik Centrum Systemoéw Informatycznych. Uczelniana Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
powotuje Rektor na okres kadencji po zasiegnieciu opinii Senatu. Przewodniczgcego UKIK
powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopiet naukowy doktora habilitowanego. Do zadan UKJK nalezy:
opiniowanie strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia na UKSW; analiza raportéw
opracowanych przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji na podstawie
przeprowadzanych wsérdéd studentdw i nauczycieli akademickich wynikow badan,
oceniajgcych elementy organizacji procesu dydaktycznego, stuzgcych zapewnieniu
odpowiednich warunkéw ksztatcenia i warunkéw materialnych studentéw; ustalanie
kryteridw oceny zaje¢, dokonywanej anonimowo przez studentéw i doktorantéw UKSW oraz
opiniowanie wzoru ankiety tej oceny opracowanej przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia
i Ewaluacji; opiniowanie wzoru ankiety skierowanej do absolwentéw UKSW, opracowanej
przez Biuro Karier w ramach procesu monitorowania losow zawodowych absolwentdw;
analiza raportdw opracowanych przez Biuro Karier na podstawie badan przeprowadzanych
wsrod absolwentéow w celu uzyskania opinii o ich losach zawodowych, w oparciu o wiedze
dotyczacy kapitatu spoteczno-kulturowego i kluczowych kompetencji; opiniowanie wzoru
raportu samooceny dla jednostek organizacyjnych UKSW; analiza raportéw samooceny
dokonywanych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne UKSW; przeprowadzenie analizy
SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia w UKSW, i przedstawienie jej Senatowi do korica lutego
kazdego roku wraz z opracowaniem szczegétowych zalecen poprawy jej stabych punktow;
sprawdzanie, czy zalecenia, o ktérych mowa powyzej zostaty zrealizowane, oraz
przedstawianie wynikdw kontroli prorektorowi witasciwemu ds. ksztatcenia. W celu
zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie uczelnianym powotano Osrodek Badan Jakosci
Ksztatcenia i Ewaluacji (OBJ). Do zadan OBJ nalezy m. in.: przygotowywanie procedur
metodologicznych badan ankietowych w UKSW; opracowanie wzoru formularza oceny zajeé
dydaktycznych przez studentédw i doktorantdw; opracowanie wzoru raportu samooceny
jednostek wraz z opracowaniem wynikéw samooceny; opracowanie wzoru formularza oceny
elementdow procesu dydaktycznego przez studentdéw i nauczycieli akademickich.

Zarzadzeniem nr 1/2013 Dziekana Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW z dnia 25 stycznia
2013 r. zostat ustanowiony Wydziatowy System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Wdrozenie WSZIDJK umozliwia systematyczne podnoszenie na Wydziale
Studiéw nad Rodzing jakosci ksztatcenia. Do podstawowych celdw w tym obszarze nalezy:
monitorowanie standardéw akademickich wynikajgcych z ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, stosownych rozporzgdzern MNiSW oraz wewnetrznych aktow prawa UKSW; ocena
i doskonalenie programéw oraz efektéw ksztatcenia, jak réwniez analiza planéw studidw;
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacja jakosSci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; analiza stosowanych kryteriéw, przepisow i procedur
oceniania studentdw; zbieranie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiéw, poziomie
zadowolenia ze studidow, wynikach ksztatcenia, przebiegu kariery zawodowej; dziatania
w zakresie zapobiegania zjawiskom patologicznym, w tym plagiatom iich wykrywania;
dziatania majgce na celu wspodtprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji zaktadanych efektédw ksztatcenia,



programow studiéw, realizacji wspolnych projektéw naukowo-badawczych, identyfikowania
potrzeb lokalnego rynku pracy. Nadzér nad systemem na szczeblu jednostek organizacyjnych
prowadzgcych ksztatcenie sprawujg kierownicy tych jednostek. W celu oceny i weryfikacji
jakosci ksztatcenia na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych powotuje sie
wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKJK). Komisja ta powotywana jest przez
dziekana na okres kadencji po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. Na przewodniczgcego moze
by¢ wybrany nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego. Do
zadan wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezy: ocenianie organizacji procesu
dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci programu studiow z opisem zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz metodami dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zaktadanych efektow
ksztatcenia wynikajacy z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
w obszarach ksztatcenia dla danego kierunku studiéw. Proces ten dokonuje sie
w szczegdllnosci przez: analize zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia opisanych
w programach studiéw (przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/modutom) na danym
kierunku studiéw z kierunkowymi efektami ksztatcenia zatwierdzonymi przez Senat —
tworzenie matryc efektdw ksztatcenia; ocenianie metod dydaktycznych pozwalajgcych na
zdobycie okreslonych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych oraz sposobdéw
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia; kontrolowanie sposobu organizacji praktyk
(w tym okreslenia ich celu, wymiaru, zapewnienia przez stosowne umowy miejsca ich
odbywania, programu i terminu realizacji, systemu nadzorowania oraz zaliczania, a takze
zharmonizowania z procesem ksztatcenia); analiza dostosowania kwalifikacji absolwenta do
potrzeb rynku pracy; regularne kontrolowanie prawidtowego przyporzadkowania liczby
punktow Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji (ECTS) rdéinym elementom
dydaktycznym danego roku studidw; monitorowanie stosowanych kryteridow, przepiséow
i procedur oceny studentéw i doktorantdw; ocenianie elementdéw organizacji procesu
dydaktycznego stuzgcych zapewnieniu odpowiednich warunkdw ksztatcenia i warunkéw
materialnych studenta; monitoring badan naukowych prowadzonych w dziedzinie lub
dyscyplinie zwigzanej z danym kierunkiem studidw pod wzgledem zgodnosci tematyki
prowadzonych badan z wykfadanymi przedmiotami; sporzgdzanie wydziatowego raportu
samooceny za poprzedni rok akademicki wedtug wzoru opracowanego przez OBJ po
uwzglednieniu specyfiki dyscypliny (kierunku) i przedstawianie go dziekanowi. Raport
samooceny zawiera tez analize zgodnosci kierunku i profilu studidéw z misjg uczelni i strategia
wydziatowg. Dziekan jest zobowigzany do przedstawienia radzie wydziatu raportu
samooceny wraz ze stanowiskiem zespotdéw nauczycieli akademickich, zaliczanych do
minimum kadrowego prowadzonych w jednostce kierunkéw studidow w sprawie oceny
efektow realizowanego procesu ksztatcenia. Zatwierdzony przez rade wydziatu raport
dziekan przekazuje UKJK. W celu zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie podstawowych
jednostek organizacyjnych powotuje sie wydziatowe komisje dydaktyczne (WKD). WKD
powotywane sg przez dziekana na okres kadencji po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. Na
przewodniczgcego moze by¢é wybrany nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem
doktora. Do zadan wydziatowych komisji dydaktycznych nalezy: wdrazanie w jednostce
procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia opracowanych przez
UKJK; opracowanie dla rady wydziatu projektu procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
wspieranie rad wydziatow w doskonaleniu programow ksztatcenia i opracowywaniu nowych
programow zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
wytycznymi okreslonymi przez Senat w drodze uchwaty; przygotowanie oferty wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zapewnianie udziatu interesariuszy



zewnetrznych w  ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia; wskazywanie nauczycielom
akademickim metod doskonalenia procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci metod dotyczacych
organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych oraz sposobdw weryfikacji efektéow
ksztatcenia osigganych przez studentéw; opracowanie metod poprawy mobilnosci
studentéw, doktorantéow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych; publikowanie planéw
dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia i publikowanie raportu z ich
realizacji na ogdlnodostepnej stronie internetowej Dziatu Ksztatcenia w zaktadce Jako$é
Ksztatcenia; monitorowanie prawidtowego sposobu przeprowadzania na wydziale ankiety
studenckiej i doktoranckiej. Wykonujac swoje zadania, WKD wspédtpracuja z WKIK,
z interesariuszami zewnetrznymi oraz Samorzgdem Studentdw i Samorzagdem Doktorantéw.
W celu oceny jakosci ksztatcenia na poziomie jednostek ogdlnouczelnianych powotuje sie
zespoty ds. jakosci ksztatcenia (ZJK). Zespdt jest powotywany przez kierownika
ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej wykonujacej zadania dydaktyczne po zasiegnieciu
opinii rady jednostki (jesli taka istnieje). Do zadan tego zespotu nalezy: okreslenie procedur
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednostce; monitorowanie stosowanych kryteriow,
przepisdw i procedur oceny studentéw i doktorantdw; ocenianie elementdéw organizacji
procesu dydaktycznego stuzgcych zapewnieniu odpowiednich warunkéw ksztatcenia
w jednostce; sporzadzenie raportu samooceny za poprzedni rok akademicki wedtug wzoru
okreslonego przez UKIK i przedstawienie go kierownikowi wraz z planem poprawy jakosci
ksztatcenia w jednostce. Dziekan Wydziatu Studiéw nad Rodzing: sprawuje nadzér nad
funkcjonowaniem WSZJK; na poczatku kadencji powotuje, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, Wydziatowg Komisje Dydaktyczng oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia; w okreslonym terminie przedstawia Radzie Wydziatu raport samooceny
przygotowany przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie przekazuje go
Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia wraz ze stanowiskiem Rady WSR; monitoruje
stosowanie przepisdw i procedur oceniania studentdw oraz wymagan stawianych
egzaminom i pracom dyplomowym; ustala procedure dyplomowania; organizuje ocene zajec
przez studentéw po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu oraz korzysta
z opracowania wynikéw przez Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia; organizuje
hospitacje zaje¢ dydaktycznych; dokonuje analizy wnioskdéw z monitoringu loséw
absolwentow (na podstawie raportu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia). Rada
Wydziatu Studidw nad Rodzing: zatwierdza projekt uchwaty w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale; po zasiegnieciu opinii Wydziatowej
Komisji Dydaktycznej, uchwala programy studidéw i zatwierdza propozycje zmian; okresla
w drodze uchwaty wymiar, termin i program praktyk studenckich; zatwierdza procedure
hospitacji zaje¢ dydaktycznych; wustala zasady sprawdzania prac w systemie
antyplagiatowym; wyraza stanowisko w sprawie oceny efektow ksztatcenia (wszyscy
nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego); opiniuje wydziatowy raport
samooceny przygotowany przez Wydziatowg Komisje ds. jakosci ksztatcenia. Harmonogram
funkcjonowania WSZiDJK obejmuje nastepujgce dziatania podejmowane w cyklu roku
akademickiego: sporzadzenie przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia raportu
samooceny Woydziatu i przedstawienie go Dziekanowi — do konca pazdziernika;
przedstawienie przez Dziekana raportu samooceny za ubiegty rok akademicki na posiedzeniu
Rady WSR w celu wyrazenia stanowiska — listopad; zajecie przez Rade Wydziatu Studiéw nad
Rodzing stanowiska w sprawie oceny efektow realizowanego procesu ksztatcenia
przedstawionej w raporcie samooceny — do kornica listopada; przekazanie przez Dziekana
raportu samooceny wraz ze stanowiskiem Rady Woydziatu Studiéw nad Rodzing do



Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia — do konca listopada; analiza przez Wydziatowg
Komisje Dydaktyczng programoéw studidw z uwzglednieniem wytycznych Senatu UKSW oraz
zgtoszenie propozycji ich udoskonalenia i przedstawienie ich Radzie Wydziatu Studiéw nad
Rodzing — do konca maja; zatwierdzenie przez Rade Wydziatu Studiow nad Rodzing
propozycji zmian w programach studidw zgtoszonych przez Wydziatowg Komisje
Dydaktyczng — do korica maja; wprowadzenie zatwierdzonych zmian do planéw studiow — do
konica lipca; pozostate zadania Wydziatowa Komisja Dydaktyczna i Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia realizujg w terminach okreslonych w harmonogramach prac tych Komisji
w danym roku akademickim. W ramach funkcjonowania WSZiDJK w cyklu roku
akademickiego wykonywane s3 nastepujgce dziatania: hospitacje zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z przyjetymi procedurami (do korica maja); wyniki hospitacji uwzglednia sie
w raporcie samooceny Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztaftcenia; analiza wnioskéw
z monitoringu absolwentéw i uwzglednienie ich w przygotowaniu propozycji zmian
programu ksztatcenia przez Wydziatowa Komisje Dydaktyczng oraz w raporcie samooceny
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia; uwzglednienie informacji dotyczgcych oceny
organizacji zajeé¢ przez studentéw (ankiety w USOS) w raporcie samooceny Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Kierownik ogdlnouczelnianej jednostki przekazuje raport
samooceny wraz ze swoim stanowiskiem UKIJK. Za wdrazanie w jednostce procedur
stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia opracowanych przez UKIK
odpowiada kierownik tej jednostki.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a szczegdlnie w zakresie podnoszenia
jakosci kadry naukowej, przeprowadza sie okresowe oceny pracownikéw (zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 28/2013 rektora UKSW z dnia 17 maja 2013 r.; zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 90/2014 rektora UKSW z dnia 9 grudnia 2014 r.). Ocena okresowa pracownika naukowo-
dydaktycznego i pracownika dydaktycznego na WSR obejmuje nastepujgce obszary:
ksztatcenie oraz wychowanie studentdéw i doktorantéw; przeprowadzenie badan naukowych
oraz rozwijanie twdrczosci naukowej; ksztatcenie kadry naukowej; udziat w pracach
organizacyjnych uczelni. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i pracownicy dydaktyczni s3
zobowigzani do przedstawienia wszystkich kategorii obowigzkéw pracowniczych i podania
szczegotowych informacji o wykonaniu obowigzkéw. Przedstawione przez nich dane s3
opiniowane przez kierownika katedry a w przypadku kierownikéw katedry przez dziekana
WSR. Nastepnie sg przedstawiane wydziatowej komisji, ktéra po zebraniu wszystkich danych
i dokonaniu ich oceny przesyta je uczelnianej komisji. W celu sprawnego przygotowania
oceny okresowej pracownika naukowo-dydaktycznego i pracownika dydaktycznego
opracowano arkusz oceny okresowej, w ktérym kazda kategoria jest oceniana samodzielnie
przez pracownika zgodnie z przygotowanym systemem punktacji, a nastepnie potwierdzana
lub korygowana przez komisje wydziatowg. Dzieki jasno okreslonym kategoriom i kryteriom
oceny kresowej pracownika niniejsze narzedzie powinno byé pomocne do zebrania danych
dotyczacych nauczycieli akademickich, oceny ich pracy i budowania systemu motywowania
pracownikdw i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Jednak na podstawie wypowiedzi
pracownikéw i wtadz wydziatu, wydaje sie, iz istnieje dysonans dotyczacy polityki kadrowej
miedzy zatozeniami systemu a jego wdrozeniem. Bowiem szczegdlnie wyrdzniajacy sie
nauczyciele akademiccy nie sg dostrzegani przez wtadze wydziatu, promowani, nagradzani
oraz wspierani. Podobnie stabi nauczyciele s3 w matym stopniu motywowaniu do
zwiekszenia zaangazowania sie. Wydaje sie, iz obecny system oceny okresowej ,,sptaszcza”
ocene nauczycieli akademickich, wystarczy uzyskanie wymaganej liczby punktéw bez statego



podnoszeniu kwalifikacji i zwiekszania dorobku naukowego. Obecny WSZJK nie wychwycit
stabosci w zakresie motywowania pracownikéw oraz braku celowej i dtugofalowej polityki
kadrowej sprzyjajacej rozwojowi nauk o rodzinie i staraniom o uzyskanie praw do
doktoryzowania. Po restrukturyzacji WSR zatrudniono 3 nowych pracownikéw, ale zaden z
nich nie spetnit wymagan merytorycznych nie mégt zostac zaliczony do minimum kadrowego
— mimo, ze do konkursu zgtaszali sie inni kandydaci. Zatem duze watpliwosci budzi polityka
kadrowa wtadz wydziatu.

Na wydziale prowadzone sg regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z przyjeta
procedurg kierownicy katedr dokonujg hospitacji swoich pracownikéw a dziekan dokonuje
hospitacji kierownikow katedr. ZO PKA przedstawiono arkusze hospitacyjne, ktére
potwierdzajg rzetelne wypetnianie niniejszych obowigzkdéw. Wiekszos¢ pracownikow WSR
zostata bardzo pozytywnie oceniona w trakcie hospitacji, co zostato w wiekszosci
potwierdzone przez ZO PKA, jednak pojawity sie watpliwosci co do umiejetnosci
dydaktycznych kilku pracownikéw WSR. Podczas spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy
stwierdzili, iz kierownik i pracownicy katedry pedagogiki rodziny w duzym stopniu pomagali
pozostatym nauczycielom w prawidtowym przygotowaniu kart przedmiotéw, opracowaniu
kryteriéw oceny, doborze metod dydaktycznych i metod ewaluacji.

Decyzjg Nr 21/2013 z dnia 3 czerwca 2013 r. Rektor Uczelni wprowadzit ogdlnouczelniany
wzOr ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, ktory skierowany jest do studentéw, doktorantéw
oraz stuchaczy studidow podyplomowych UKSW. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest anonimowo i przeprowadzana on-line za posrednictwem systemu
USOS-web. Wydziaty i jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczna sa
zobowigzane do przeprowadzenia corocznie ankiet po zakonczeniu cyklu zaje¢. Za
przeprowadzenie ankiety odpowiedzialny jest witasciwy dziekan, a w ogdlnouczelnianych
jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng - kierownik. Pytania
ankietowe opracowywane sg przez Osrodek Badan JakosSci Ksztatcenia i Ewaluacji po
zasiegnieciu opinii Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. . Kwestionariusz ankiety
zawiera 24 pytan dotyczacych m. in. samooceny studenta, zgodnosci programu zajeé z
sylabusem, punktualnosci, komunikatywnosci itp.. Niestety w ankiecie brak pytan
dotyczacych weryfikacji efektow ksztatcenia oraz pytan otwartych umozliwiajacych
swobodne wypowiedzenie sie na tematy nieujete w kwestionariuszu.

Wyniki ankiet s3 opracowywane w postaci raportéw przez wydziatowe komisje ds. jakosci
ksztatcenia lub zespoty ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki ankiet sg uwzgledniane przy okresowej
ocenie nauczyciela akademickiego i w doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Zarzadzeniem Nr 18/2013 z dnia 18 kwietnia 2013 r. Rektor wprowadzit procedure
monitorowania karier zawodowych absolwentéw UKSW. Procedura ta zostata nastepnie
zmieniona Zarzgdzeniem Nr 8/2015 Rektora z dnia 13 lutego 2015 r. Celem monitoringu
karier zawodowych absolwentow UKSW jest: uzyskanie informacji na temat aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentdw na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem
i poziomem wyksztatcenia; uzyskanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studidéw w kontekscie potrzeb rynku pracy;
uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw;



dostosowanie kierunkdéw studiow i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Monitoring obejmuje badanie absolwentéw UKSW przeprowadzone za pomocg
standaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego realizowanego dwukrotnym pomiarem
i odbywajace sie po uptywie minimum 6 (nie wiecej jednak niz 12) miesiecy oraz 5 lat od
ukonczenia studiow. Badanie ma charakter anonimowy, a wszelkie uzyskane informacje
analizowane sg jako zbiorcze dane statystyczne. Badani sg absolwenci wszystkich kierunkdéw,
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich, poczawszy od absolwentéw rocznika 2011/2012. Absolwenci
poprzednich rocznikdw mogg zgtosi¢ cheé udziatu w badaniu poprzez dostarczenie do Biura
Karier wypetnionego ,Oswiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych
Absolwenta UKSW”. Jednostka odpowiedzialng za monitoring karier zawodowych
absolwentow UKSW jest Biuro Karier UKSW. Do zadan Biura nalezy: opracowanie
ujednoliconej elektronicznej wersji formularza zgody/braku zgody na udziat w badaniu
dotyczacym karier zawodowych absolwentdéw; przyjmowanie i przekazywanie do dziekanatu
formularza zgody/braku zgody na udziat w badaniu, dotgczanego do teczki studenta;
nadzorowanie prac nad strukturg Bazy Absolwentéw, tworzonej na podstawie
wygenerowania przez studenta formularza zgody udziatu w badaniu w systemie USOSweb
we wspotpracy z Centrum Systemow Informatycznych UKSW; przygotowanie projektu
ankiety, poddanie go wewnatrzuczelnianym konsultacjom oraz przekazanie do akceptacji
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia; implementacja ankiety do aplikacji
informatycznej LimeSurvey, za posrednictwem ktdrej prowadzone jest badanie CAWI;
rozsytanie zaproszen do udziatu w badaniu do absolwentéw pocztg elektroniczng wraz
z unikalnym linkiem do wypetnienia ankiety on-line; nadzorowanie procesu ankietowania;
przeprowadzanie telefonicznego wywiadu z absolwentami, ktérzy nie wypetnili ankiety we
wskazanym terminie; gromadzenie danych statystycznych; opracowanie wersji koncowych
raportow z badan wraz z formutowaniem wnioskéw z badan we wspédtpracy z socjologami;
publikowanie i przekazywanie raportéw z badan Wtadzom Uczelni, Dziekanom, Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztaftcenia, Wydziatowym Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowym Komisjom Dydaktycznym i wszystkim zaangazowanym w proces podnoszenia
jakosci ksztatcenia na UKSW; wspodtpraca z Biurami Karier innych uczelni w zakresie
monitorowania oraz dzielenie sie dotychczasowym doswiadczeniem.

Warto zauwazy¢, ze na Uczelnia dazac do zapewnienia jak najwyzszej jakosci w ramach
projektu "Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie" opracowata staraniem pracownikow
Wydziatu Prawa i Administracji UKSW Praktyczny Przewodnik Antyplagiatowy. W
Przewodniku przedstawione zostaty rodzaje i przyktady plagiatu oraz informacje, jak unikng¢
plagiatu. Z kolei Rada Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW w podjetej 24 czerwca 2014 r.
Uchwale Nr 12/2014 przyjeta procedure sprawdzania prac dyplomowych w systemie
antyplagiatowym oraz zasady postepowania w przypadku naruszenia prawa autorskiego w
pracach dyplomowych. Na podstawie Zarzadzenia Nr 52/2013 Rektora Uczelni oraz w
ramach Projektu "Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie" stworzona zostata Ksiega procedur
jakosci ksztatcenia UKSW (procedury dotyczgce weryfikacji efektéw ksztatcenia).

W opinii ZO PKA funkcjonujgcy na Wydziale system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie jest
do konca efektywny przede wszystkim w zakresie analizy efektéw ksztatcenia i
mechanizméw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. W obecnym
ksztatcie nie zapewnia wfasciwej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu



ksztatcenia (m.in. dotyczy to obsady niektdrych zaje¢, nie uwzglednia uwag krytycznych
studentéw). Jego stabszg strong jest takze upowszechnianie informacji dotyczgcych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz
wprowadzanych zmian.

ZO PKA jednoczesnie stwierdza, ze zwarte w Uchwale nr 857/2009 Prezydium PKA z dnia 17
wrzesnia 2009 r. w zakresie zalecenia uzupetfnienia i dostosowania sposobu prowadzenia
dokumentacji przebiegu studidéw do obowigzujgcych przepisdw Jednostka zrealizowata.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci na wizytowanym kierunku
uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Z przeprowadzonych przez
ZO PKA rozmoéw z poszczegdlnymi grupami interesariuszy nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszy
udziat w tym stale udoskonalonym procesie majg pracownicy; mniejszy studenci i absolwenci
oraz przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego. Udziat w tym procesie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych najpetniej zostat scharakteryzowany i oceniony w p.
8.1.

Z kolei studenci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego uczestnicza w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni gtdwnie poprzez wigczanie cztonkdédw Parlamentu
Samorzadu Studentéw w struktury organéw uczelnianych oraz wydziatowych, jak réwniez
poprzez uczestnictwo spotecznosci studenckiej w przeprowadzanym procesie ankietyzacji.
Studenci sg cztonkami Senatu, Rady Wydziatu oraz poszczegdlnych Komisji/Zespotéw. Ich
udziat w poszczegdlnych organach reguluje Statut UKSW oraz Zarzgdzenie Rektora UKSW Nr
84/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztafcenia. Studenci w pefni akceptujg istniejgcy podziat odpowiedzialnosci i zadan, co
potwierdzili w trakcie spotkania z ZO PKA. Liczba przedstawicieli studentéw w Radzie
Wydziatu Studiéw nad Rodzing oraz Senacie Uczelni spetnia wymogi okreslone w art. 61 ust.
3 oraz art. 67 ust. 4 Ustawy. Studenci stanowig ponad 20% sktadu ww. organéw. Tym samym
zostato zrealizowane zalecenie Uchwaty nr 857/2009 Prezydium PKA, wskazujgce na
potrzebe uzupetnienia Rady Wydziatu woéwczas jeszcze Wydziatu Teologicznego, o
odpowiednig liczbe przedstawicieli doktorantéw i studentdéw.

Z przeprowadzonych rozmoéw i analizy dokumentacji wynika, iz cztonkowie Samorzadu
Studentéw posiadajg czesciowy wptyw na funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw opiniujg plany i programy
studiow oraz posiadajg glos doradczy poprzez uczestnictwo w gremiach zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia odpowiedzialnych za dziatania zwigzane z procesem ksztatcenia na
Uczelni oraz Wydziale. Dostrzezonym problemem jest brak doinformowania Wydziatowej
Rady Studentéw w dziatania poszczegdlnych reprezentantow studentéw we wspomnianych
gremiach Wydziatowych (komisji). Sugeruje sie opracowanie odpowiedniego procesu
wymiany informacji, ktéry zwiekszytby swiadomosé podejmowanych dziatarn zaréwno wsréd
poszczegblnych cztonkéw WRS jak i umozliwit doinformowanie o licznych zmianach
przecietnych studentdw.



Cztonkowie Wydziatowej Rady Studentéw nie potrafig podac przyktadu dokonywanych na ich
whiosek zmian w programach i planach studiéow. Studenci obecni w zespotach swojg funkcje
okreslajg jako doradczg, podkreslajac jednak niewielki wptyw na prowadzone na kierunku
dziatania i podejmowane inicjatyw majace na celu zmiane badZ usprawnienie
funkcjonujgcego na Wydziale systemu. Tym niemniej Cztonkowie Wydziatowej Rady
Studentdéw twierdza, ze otrzymujg, od Wtadz Wydziatu najwazniejsze informacje dotyczace
dziatan podejmowanych przez Jednostke, zas Cztonkowie Samorzadu Studentéw z kierunku
nauki o rodzinie kontakt oraz komunikacje z Wtadzami Wydziatu uwazajg za dobra.

Podczas rozmoéw studentéw z ZO PKA zauwazono brak doinformowania przecietnych
studentéw w obszarze praw i wptywu na jakos¢ ksztatcenia. Sugeruje sie wprowadzenie
dodatkowych szkolen, ktére zaktualizowatyby wiedze studentéw w zakresie szkolnictwa
wyzszego i posiadanych przez nich praw oraz przyblizyty obecnie stosowang terminologie.

Warto jednak podkreslic, ze Samorzad Studencki zdeklarowat juz przeprowadzanie
,Szkolenia z praw i obowigzkéow studenta”. Dobrg praktyka zastosowang w Uczelni jest
réwniez stworzony Kodeks Etyki Studenta, wskazujgcy obowigzki studenta, z ktérym studenci
powinni zapoznac sie przed rozpoczeciem nauki na Uczelni.

Uczelnia przeprowadza wsrdd studentéw ankiete oceny nauczycieli akademickich oraz zajeé
dydaktycznych. Funkcjonowanie systemu studenckich ankiet ewaluacyjnych reguluje Decyzja
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie Nr 21/2013 z dnia 3
czerwca 2013 r.. Badaniu poddawane s wszystkie prowadzone w danym semestrze
przedmioty i prowadzacy. Dziatania ankietowe przeprowadzane sg w formie elektronicznej
pod koniec semestru na platformie USOS. Wzory ankiet sg opracowywane przez Osrodek
Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji UKSW po zasiegnieciu opinii Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia

Zdaniem studentdw pytania sformutowane sg w wiekszosci dobrze, pozwalajg na uzyskanie
rzetelnych informacji na temat prowadzonych zaje¢.

Wiadze Woydziatu deklarujag anonimowos¢ ankiet, czego nie potwierdzajg studenci,
wskazujgcy istnienie wyraznych znakéw od prowadzacych zajecia o ich wgladzie w wyniki i
mozliwos¢ zweryfikowania tozsamosci respondentéw. Studenci podkre$lajg tym samym
swojg niecheé¢ do wypetniania powyzszych ankiet. Opisana sytuacja jest niepokojaca oraz
ttumaczaca wskazany przez Wtadze Wydziatu problem niewielkiej liczby wypetnianych na
kierunku ankiet. Z uwagi na istote ankiet, jako jednego z niewielu narzedzi umozliwiajgcych
studentom ocene jakosci ksztatcenia oraz wykazanie ewentualnych sytuacji patologicznych,
powyzsze problemy powinny zostaé¢ niezwtocznie rozwigzane. Nalezatoby podjgé kroki
majace na celu zapewnienie studentom petnej anonimowosci w wypetnianiu ankiet,
promocje powyzszego faktu wsréd spotecznosci studenckiej oraz przeprowadzenie rozmow z
prowadzgcymi, wskazujgcymi posiadany wglad do wynikéw i tozsamosci respondentow.

Studenci nie zauwazajg zmian wynikajgcych z przeprowadzane] ankietyzacji. Wyniki ankiet
ocenionych prowadzgcych nie sg studentom udostepniane. Brak otrzymania informacji
zwrotnej z dokonanej analizy ankiet, przektada sie na poczucie braku wptywu na jako$é
ksztatcenia. Z uwagi na niezauwazalne zmiany wynikajace z przeprowadzonych ankiet oraz



ogolne niedoinformowanie studentdw w zakresie jakosci ksztatcenia oraz poczucie braku
anonimowosci proces ankietyzacji mozna ocenic jako nieefektywny w zakresie podnoszenia
jakosci ksztatcenia.

Wydziat powinien dokonaé¢ dziatan upowszechniajgcych wyniki ankiet np. poprzez
nagradzanie najlepiej ocenionych prowadzacych, tworzenie ogdlnych raportéw z wynikow
ankietyzacji, do ktorych wglad mieliby studenci itp.

Wydziat nie przeprowadza innych ankiet dotyczgcych infrastruktury dydaktycznej, socjalne;j i
innych.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych rekrutujgcy sie z otoczenia spoteczno
gospodarczego, wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej. Uczestniczyli w okresleniu iweryfikacji efektéow
ksztatcenia dla kierunku nauki o rodzinie prowadzonego na WSR (przyjetych Uchwatami
Senatu: Nr 37/ 2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r. oraz Nr 111/2013 z dnia 27 czerwca 2013 r.
w sprawie okres$lenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studidw nauki o rodzinie
prowadzonego na Wydziale Studiéw nad Rodzing UKSW). Podczas spotkania z ZO PKA
deklarowali wiekszg potrzebe zaciesnienia kontaktdw z wizytowanym Wydziatem, ktére
umozliwityby im wiekszy wptyw w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci,
przede wszystkim w zakresie upraktycznienia kierunku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- + + + +/-
umiejetnosci +/- + + + + +/-
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego3 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wprawdzie Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem
studiow i dokonuje systematycznej oceny efektdw ksztatcenia, ale funkcjonujacy na
Wydziale system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie jest do konca efektywny przede
wszystkim w zakresie analizy efektéw ksztalcenia i mechanizmoéw stuzgcych
monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. W obecnym ksztatcie nie zapewnia



witasciwej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia (m.in.
dotyczy to obsady niektdérych zaje¢, nie uwzglednia uwag krytycznych studentéw). Jego
stabszg strong jest takie upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz
wprowadzanych zmian.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci na wizytowanym kierunku
uczestniczg zarowno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Najwiekszy udziat w tym
stale udoskonalonym procesie majg pracownicy; mniejszy studenci, cho¢ ich
przedstawiciele sg cztonkami wszystkich podstawowych gremiow wptywajgcych na jakos$¢
ksztatcenia, i absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Prowadzony na kierunku proces ankietyzacji nie jest w petni efektywny.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
X
3 program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie X
6 badan
naukowych®

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu sie z wytworzong przez Wydziat Studiéw nad Rodzing
UKSW w Warszawie dokumentacjg z jednej strony, z drugiej, po przeprowadzeniu szeregu
spotkan z réinymi grupami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takie na
podstawie hospitacji zaje¢ i tresci prac dyplomowych (w tym etapowych) stwierdza, ze
przyjety program i metody weryfikacji przez Jednostke efektéw ksztatcenia w chwili obecnej
pozwalajg na osiggniecie w duzym stopniu zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Jednostka posiada i wdrozyta wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory w
postaci dotychczasowej Zespot Oceniajgcy PKA uznaje za nie do konca efektywny. Majac
na wzgledzie dazenie nie tylko kierownictwa Jednostki ale takze interesariuszy
wewnetrznych, w tym przede wszystkim studentdw, jak i interesariuszy zewnetrznych do
ksztattowania postaw wysokiej jakosci ksztatcenia Zespdt Oceniajagcy PKA rekomenduje
wprowadzenie nastepujacych dziatan do istniejgcego wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia:

1. Precyzyjniejsze odzwierciedlanie uchwalonych modelowych efektéw ksztatcenia nauk o
rodzinie na WSR w sformutowaniach publikowanych w sylabusach przedmiotowych.

2. Dokonanie unifikacji systemu weryfikacji efektdw ksztatcenia, przynajmniej na poziomie
schematu lub wzorca sylabusa.

3. Poprawienie (i urozmaicenie) metod weryfikacji realizacji efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci i kompetencji nowego wzoru karty przedmiotowej.

4. Zwrécenie kierownikom seminaridw licencjackich i magisterskich uwagi na staranniejszy
dobdr tematdéw prac dyplomowych, ktére powinny korespondowac z ocenianym kierunkiem
oraz uwazng ich ocene, gdyz daje sie nadal zauwazy¢ zjawisko zawyzania ocen prac
dyplomowych.

5.Dokonanie istotnej modyfikacji systemu praktyk na | stopniu studiéw wizytowanego
kierunku wg uwag tegoz Raportu. Praktyczne nachylenia specjalnosci na Il stopniu
wizytowanego kierunku wrecz wymusza wyposazenie absolwenta w umiejetnosci
praktyczne.

6. Wprowadzenie takiego sposéb oceny odbytych praktyk, ktéory by okreslat poziom
osiggnietych efektdw ksztatcenia przez studenta, jak i procedur pozwalajgcych je
zweryfikowad.



7. Dokonanie reorganizacji programu studiéw, aby daé¢ studentowi wiekszg przejrzystosé
zgtebianych tresci i systemowego ksztaftcenia programowego, zmniejszajac réwnoczesnie
liczbe koniecznych do uzyskania zaliczern w semestrze.

8.Wydziat powinien umozliwi¢ studentom dostep do powyziszych wiadomosci i wdrozyc
dziatania majace na celu rozpowszechnianie wsrdd spotecznosci studenckiej informacji na
temat dokonywanych na Wydziale modyfikacji.

9. W zdecydowanie wiekszym stopniu uwzglednienie przy ewaluacji postepédw naukowych
studenta jego dziatalnos$ci naukowo-badawczej w Kotach Naukowych wraz ze zdecydowanie
szerszg promocjg mozliwosci takiej formy zaangazowania studentéw.

10. Podjecie krokéw majgcych na celu zapewnienie studentom petnej anonimowosci w
wypetnianiu ankiet, promocje powyzszego faktu wsrdd spotecznosci studenckiej oraz
przeprowadzenie rozmdéw z prowadzgcymi, wskazujgcymi posiadany wglad do wynikow i
tozsamosci respondentéw.

11.Podjecie krokéw w celu stworzenia bezpieczniejszej i bardziej anonimowej formy
rozwigzywania wystepujacych konfliktéw oraz zwiekszenia $wiadomosci studentéw na temat
ich wptywu na jakos¢ ksztatcenia.

12.Prowadzenie spdjnej, dtugofalowej polityki kadrowej sprzyjajgcej podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnianiu pracownikom warunkéw rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Ponadto Zespdét Oceniajagcy PKA proponuje rozwazenie kierownictwu Jednostki
wprowadzenie nastepujgcych dziatan do istniejgcego wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia:

1.Petniejsze dopasowanie dotychczasowej oferty kierunku ,,nauki o rodzinie” do
zapotrzebowania rynku pracy i postuluje podjecie propozycji opracowania nowych
specjalnosci w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

2. Wprowadzenie, przynajmniej na studiach specjalizacyjnych, etyki zawodowej jako

przedmiotu obowigzkowego, by¢ moze kosztem ktoéres z kilku etyk prowadzonych w ramach
studiow.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajgcego PKA

prof. zw. dr hab. Cezary Kuklo



W odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajgcego PKA dotyczgcego kierunku "nauki o rodzinie"
prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych i spotecznych na poziomie studidow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Studidw nad Rodzing Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia ks. dr hab.
przestat za pismem z dnia 16 lipca 2015 r. (PSiK 082-8/15) odpowiedZ Wydziatu na zawarte w
raporcie uwagi i zalecenia o objetosci 12 stron i podpisane przez Dziekana. Odpowiedz
Wydziatu Studidw nad Rodzing zostato zaopatrzone w kilkanascie zatacznikdw o tgcznej
objetosci 77  stron. Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie szczegdétowo zaréwno z
wyjasnieniami Dziekana Wydziatu, jak i z zatgczonymi kserokopiami dokumentéw. Zespot
Oceniajacy PKA stwierdza z zadowoleniem, ze Wfadze Wydziatu po zapoznaniu sie z
Raportem PKA podjety caty szereg intensywnych dziatan naprawczych majacych na celu
poprawe jakosci ksztatcenia przede wszystkim w zakresie okresdlenia celéw i efektow
ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji, wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz koncepcji dalszego rozwoju kierunku. Nalezy podkresli¢, ze wdrozenie
zaproponowanych przez ZO PKA catego szeregu dziatan, co dokumentuje odpowiedz
Dziekana Wpydziatu powinna w nowym roku ak. 2015/2016 znaczaco wptyngé na
podniesienie jakosci ksztatcenia takze na wizytowanym kierunku ,,nauki o rodzinie”
prowadzonym przez WSR Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

W odniesieniu do kryterium 1: koncepcja rozwoju kierunku, Wydziat przedstawit konkretne
dziatania wskazujace na zdecydowanie lepsze niz do tej pory perspektywy rozwojowe
wizytowanego kierunku. Przede wszystkim dalszemu rozwojowi kierunku byty poswiecone
trzy posiedzenia powotanej Uchwatg Rady Wydziatu nr 7/2015 r. z dn. 21 kwietnia 2015 r.
(zatacznik nr 8), Wydziatowej Rady Biznesu, w sktad ktdérej weszli interesariusze zewnetrzni,
posiadajgcy duze praktyczne doswiadczenie w zakresie zwigzanym z kierunkiem ,,nauki o
rodzinie”’. Dalszym krokiem w tym kierunku byly kolejne dwie Uchwaty Rady Wydziatu nr
13/2015 r., z dn. 16 czerwca 2015 r. (zatgcznik nr 11), o utworzeniu na studiach | stopnia od
r. ak. 2015/2016 nowej specjalnosci doradca i asystent rodzinny, i nr 14/2015, z tego samego
dnia (zatgcznik nr 12), o utworzeniu na studiach stacjonarnych Il stopnia specjalnosci
mediacje i negocjacje w miejsce dawne] specjalnosci mediacje pojednawcze w rodzinie.
Wartosciowgq inicjatywa Wtadz Wydziatu bylo szersze niz do tej pory wigczenie w proces
oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale, w tym takie proponowanych zmian w programie
studiow nie tylko interesariuszy zewnetrznych ale i wewnetrznych, jakimi sg studenci. W dn.
1-21 czerwca br. na wizytowanym Wydziale przeprowadzono anonimowa ankiete wsréd
studentéw na ten temat. W ankiecie wzieto udziat 89 studentéw (73% ogétu) a jej wyniki
zostaty przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu w dn. 23 czerwca 2015 r. i przekazane
stosownym Wydziatowym Komisjom: Jakosci Ksztatcenia oraz Dydaktycznej z zaleceniem
uwzglednienia opinii studentéw w reorganizacji programu studiow (zatgcznik nr 10).

W oparciu o zrealizowane juz dziatania i zapowiedziane dalsze kroki kierownictwa
Wydziatu w zakresie kryterium ,,koncepcja rozwoju kierunku’’, ocene stopnia spetniania
tego kryterium nalezy podwyiszy¢ na ,,w petni”.

W odniesieniu do kryterium 2: Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, Wydziat
przyznat, ze w przypadku 3 przedmiotdw (Superwizja pracy asystenta rodzinnego, Metody



rozpoznawania ptodnosci oraz Pedagogika spofeczna rodziny) zaistniata nieadekwatnos$¢
pomiedzy osigganymi efektami ksztatcenia wskazanymi w kartach tychze przedmiotéw a
podanymi w Matrycach. Dlatego tez Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na
posiedzeniu Rady WSR w czerwcu 2015 r. przekazata nauczycielom akademickim informacje
dotyczace zasad formutowania przedmiotowych efektéw ksztatcenia, ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na koniecznos$¢ zachowania ich spdjnosci i adekwatnosci do efektow
ksztatcenia. Ponadto Wtadze Wydziatu zapowiedziaty przeprowadzenie we wrzesniu 2015 r.,
szkolenia metodycznego w tej sprawie i w zakresie zastosowania réznorodnych metod
weryfikacji i oceny realizowanych efektow ksztatcenia, dla wszystkich oséb prowadzacych
zajecia na WSR. Podzielajgc stanowisko ZO PKA w zakresie potrzeby skutecznej weryfikacji
efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji Dziekan Wydziatu podjat decyzje
nr 2/2015, z dn. 30 czerwca 2015 r. (zatacznik nr 3), zobowigzujgcg wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,nauki o rodzinie” do zastosowania w
kartach przedmiotéw i realizowanym procesie dydaktycznym szczegdétowych procedur
obowigzujgcych na UKSW i WSR oraz ich przedstawienie do akceptacji Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia przed rozpoczeciem r. ak. 2015/2016. Wtadze Wydziatu przychylity sie
takze do stanowiska ZO PKA w zakresie potrzeby wiekszej dbatosci o poziom naukowy prac
dyplomowych i w tym celu Dziekan wydat zarzgdzenie nr 9/2015 z dn. 30 kwietnia 2015 r.
(zatacznik nr 4), ktére ustala Procedure zatwierdzania tematédw prac dyplomowych na
studiach | i Il stopnia na kierunku ,,nauki o rodzinie’’. Ponowne zobowigzanie przez Dziekana
WSR pracownikéw naukowo-dydaktycznych do rzetelnego przygotowywania recenzji prac
dyplomowych, wraz z uzasadnieniem ich oceny, zdaniem Wtadz Wydziatu zaowocowato juz
w czerwcu 2015 r. podczas egzamindw dyplomowych zauwazalng poprawg w tym zakresie.

Z0 PKA z satysfakcjg odnotowuje dziatania podjete przez WSR w zakresie modyfikacji catego
dotychczasowego systemu praktyk uwidocznione w znowelizowanej Uchwale Rady Wydziatu
nr 8/2015 r. z dn. 21 kwietnia 2015 r. (zatgcznik nr 5). M.in. dokonano zmian w strukturze
obszaréw realizacji praktyk oraz efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz procedur weryfikacji tych efektéw. Nalezy podkresli¢, ze proponowane
przez ZO PKA wieksze upraktycznienie wizytowanego kierunku odbyto sie w Scistej
wspotpracy z interesariuszem zewnetrznym — Wydziatowg Radg Biznesu. W dziataniach
naprawczych Witadz Wydziatu zwraca uwage wypracowanie programu stazowego dla
studentdéw i absolwentéw WSR, umozliwiajacy wiekszy niz do tej pory rozwdj kompetencji
praktyczno-zawodowych, utatwiajgcych im lepsze wejscie na rynek pracy (zatacznik nr 9).

Warto w tym miejscu odnotowaé istotne wzbogacenie programu wizytowanego kierunku,
w tym takze efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wynikajgcych
z wprowadzenia przedmiotu Etyka zawodowa doradcy i asystenta rodzinnego.

W oparciu o zrealizowane juz dziatania i zapowiedziane dalsze kroki kierownictwa Uczelni
w zakresie kryterium ,,Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji’’, ocene stopnia
spetniania tego kryterium nalezy podwyzszy¢ na ,,w petni”.

W odniesieniu do kryterium 8: Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci Zasoby kadrowe,
kierownictwo Wydziatu Studidow nad Rodzing a takze Uczelnia, w przestanych materiatach
przedfozyto dokumentacje potwierdzajgcg zmiany w niektérych procedurach zwigzanych z
funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W ramach
podjetych dziatan doprecyzowano m.in. efekty ksztatcenia na kierunku, poprawiono i
urozmaicono metody weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i



kompetencji, poinformowano o staranniejszym doborze teamtow prac dyplomowych i
sporzadzaniu ich recenzji, zmodyfikowano system praktyk ktadgc wiekszy nacisk na
upraktycznienie kierunku. Wydziat intensyfikuje dziatania majgce podnies¢ efektywnosé
Systemu wtaczajgc do niego w daleko szerszym stopniu niz do tej pory interesariuszy
wewnetrznych (studentéw) i zewnetrznych, doswiadczeni praktycy skupieni w Wydziatowej
Radzie Biznesu. Wdrozone przez Wydziat zmiany zostaty uwzglednione przy formutowaniu

ocen przedtozonego raportu z wizytacji.

Dlatego tez przy braku innych zastrzezen do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w ocenianej Jednostce ocene stopnia spetnienia kryterium
8 nalezy podwyiszy¢ na ,w petni”.

Tabela nr 3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrdzniajaco

w petni

znaczaco czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajgcego PKA

(prof. zw. dr hab. Cezary Kuklo)

Biatystok, dn. 19 sierpnia 2015 r.




