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1. Wykaz skrotow jednostek UKSW i stownik terminow

BK — Biuro Karier

CSI — Centrum Systemdw Informatycznych

CSiDZ — Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego

SJO - Studium Jezykdw Obcych

WBNS - Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku

WFCH — Wyadziat Filozofii Chrzescijanskiej

WMP — Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych

WNHiS — Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych

WNH — Wydziat Nauk Humanistycznych

WNP — Wydziat Nauk Pedagogicznych

WPIA — Wydziat Prawa i Administracji

WPK — Wydziat Prawa Kanonicznego

WSR — Wydziat Studiéw nad Rodzing

WT — Wydziat Teologiczny

Tabela 1 Stownik terminéw

Termin

Definicja robocza

Zrédto

CAWI Technika badan stosowana przy realizacji badan ilosciowych,
polegajaca na przeprowadzaniu wywiaddw z respondentami wtasne
z wykorzystaniem elektronicznego formularza
Data entry Proces konstrukcji macierzy danych wtasne
Desk research Analiza danych zastanych wtasne
Edukacja Uczenie sie poprzez wudziat w programach ksztatcenia,
formalna szkoleniach, prowadzacych do uzyskania kwalifikacji  IBE
zarejestrowanej
Efekty uczenia To, co osoba uczaca sie wie, rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku  Stownik kluczowych pojec

sie

uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych

zwigzanych z krajowym systemem

kwalifikacji przygotowany  w
ramach projektu ,Opracowanie
zatozen merytorycznych i

instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie”

ESOMAR European Society for Opinion and Marketing Research GUS
Fieldwork Faza operacyjno-terenowa badania witasne
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny GUS
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Kompetencje Potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do Europejskie Ramy Odniesienia,
kluczowe sytuacji. W europejskich ramach odniesienia ustanowiono osiem 2007, Kompetencje kluczowe
kompetencji kluczowych: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, w uczeniu sie przez cate zycie
porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne, kompetencje spoteczne
i obywatelskie, poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc,
Swiadomosc i ekspresja kulturowa. Zakresy wielu kompetencji
czesciowo pokrywaja sie, a kompetencje sg ze sobg powigzane
Kompetencje Wyrdznione jako wspodlne dla zawoddéw efekty ksztatcenia (KPS). Rozporzadzenie Ministra Edukacji
personalne Uczen je posiada, jesli: przestrzega zasad kultury i etyki, jest Narodowej z 7 lutego 2012 r.
i spoteczne kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan, przewiduje skutki w sprawie podstawy programowej
podejmowanych dziatan, jest otwarty na zmiany, potrafi radzi¢ ksztatcenia w zawodach (Dz.U.
sobie ze stresem, aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci z17.02.2012r., poz. 184)
zawodowe, przestrzega tajemnicy zawodowej, potrafi ponosié
odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania, potrafi negocjowacd
warunki porozumien, wspotpracuje w zespole
Kompetencje Organizowanie i prowadzenie prac biurowych Zdefiniowane przez realizatora
biurowe badania ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego” (Bilans Kapitatu
Ludzkiego w Polsce, 2011, s. 32)1
Kompetencje Dyspozycyjnos¢ (gotowos¢ do czestych wyjazddw), elastyczny czas  jw.
dyspozycyjne pracy (bez statych godzin pracy)
Kompetencje jw.
fizyczne Sprawnos¢ fizyczna
Kompetencje Kontakty z innymi ludZmi, zaréwno ze wspotpracownikami, jak  jw.
interpersonalne i klientami czy podopiecznymi (wspotpraca w grupie, fatwe
nawigzywanie kontaktdw ze wspdtpracownikami czy klientami,
bycie  komunikatywnym i jasne przekazywanie = mysli,
rozwigzywanie konfliktow pomiedzy ludzmi)
Kompetencje Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy innych (przydzielanie jw.
kierownicze zadann innym pracownikom, koordynowanie pracy innych
pracownikéw,  dyscyplinowanie  innych  pracownikéw  —
przywotywanie ich do porzadku)
Kompetencje Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow jw.
kognitywne (szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu, logiczne myslenie, analiza
faktow, ciggte uczenie sie nowych rzeczy)
Kompetencje Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (podstawowa jw.
komputerowe znajomos¢ pakietu typu MS Office, znajomosé specjalistycznych
programdw, umiejetnos¢ pisania programow czy tworzenia stron
internetowych, wykorzystanie Internetu: przeszukiwanie stron
internetowych, obstuga poczty elektronicznej)
Kompetencje Zdolnosci artystyczne i tworcze jw.
artystyczne
(kulturalne)
Kompetencje Wykonywanie obliczern (wykonywanie prostych rachunkéw, jw.
matematyczne wykonywanie zaawansowanych obliczenn matematycznych)
Kompetencje Wyobraznia techniczna i postugiwanie sie urzadzeniami jw.
techniczne technicznymi (dokonywanie napraw i urzadzen technicznych)
Kompetencje Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy (rozplanowanie jw.
samo- i terminowa realizacja dziatan w pracy, skutecznos¢ w dazeniu do
organizacyjne celu)
Kompetencje Zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego IBE
spoteczne i odpowiedzialnego uczestniczenia w 2Zyciu zawodowym

1 Projekt ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” realizowany w sktadzie: Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczodci, autorzy: Anna Swiebocka-Nerkowska — kierownik projektu, Maja Dobrzyrska, Beata

Michorowska oraz Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ w Krakowie, autorzy: dr hab. Jarostaw Goérniak —

kierownik projektu, dr Szymon Czarnik, dr Magdalena Jelonek, Karolina Keler, dr Marcin Kocér, Katarzyna Stec, Anna
Strzeborska, Anna Szczucka, Dariusz Szklarczyk, Konrad Turek, dr Barbara Worek.
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i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu witasnego
postepowania

Korelacja Wspdtzaleznos¢ dwdch zjawisk wtasne
KRK Krajowe Ramy Kwalifikacji MNiSW
Kwalifikacja Okreslony zestaw efektow uczenia sie zgodnych z ustalonymi  stownik kluczowych poje¢
standardami, ktdrych osiagniecie zostato formalnie potwierdzone zwigzanych z krajowym systemem
przez upowazniong instytucje kwalifikacji przygotowany w
ramach projektu ,Opracowanie
zatozen merytorycznych i
instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie”
Kwalifikacje Wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw  Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r.
w zawodzie ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane o zmianie ustawy o systemie
przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu oswiaty oraz niektérych innych
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej ustaw (Dz. U. 2011, nr 205, poz.
kwalifikacji 1206, art. 1, ust. 2, pkt d.)
Metadane Zbidr procedur metodologicznych bedacy konsekwencjg procesu  wtasne
badawczego, niestanowigcy czesci danych poddawanych analizie
merytorycznej, a jedynie analizie metodologicznej
NUTS4 Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych  GUS
na poziomie powiatu
Operat badania  Zamkniety  zakresowo  zbiér  kwalifikowanych  badawczo wtasne
podmiotéw umozliwiajgcy zastosowanie schematu doboru préoby
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci GUS
PRK Polska Rama Kwalifikacji MEN
Reguty Wyznaczajace poznawcza logike procesu badawczego elementy wtasne
heurystyczne procedury badawczej
Responsywnos$¢  Poziom jednostkowych zrealizowanych wywiadéw zapewniajacy wtasne
reprezentatywnos¢ proby badawczej
Tabela Tabele krzyzowe prezentujgce rozktad czestosci jednej zmiennej wtasne
krzyzowa ze wzgledu na inng zmienng
Umiejetnosci Zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw IBE
wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej
Wiedza Zbior opisow faktdéw, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych IBE
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie
lub dziatalnosci zawodowej
Zmienne Wielkosci mierzone, kontrolowane lub opracowywane w trakcie wtfasne

badan, pytania w ankiecie badawczej

Zrédto: Opracowanie wtasne.

2. Wstep

W nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra weszta w zycie 1 pazdziernika 2014
roku, uwzgledniajacej prowadzony przez Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego centralny
monitoring karier zawodowych absolwentéw oparty na danych ZUS, zostat uchylony art. 13a, a co za
tym idzie, zniesiony zostat wyartykutowany expressis verbis obowigzek monitorowania przez uczelnie
loséw zawodowych absolwentéw. Pojawit sie natomiast zapis w dodanym artykule 13b ust. 12. —
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»W celu dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy uczelnia moze prowadzi¢ wtasny
monitoring karier zawodowych swoich absolwentéw”2,

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w trosce o ciggte podnoszenie
jakosci ksztatcenia oraz dostosowywanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, poczawszy
od rocznika absolwentéw 2011/12, w sposdb systemowy monitoruje kariery zawodowe swoich
alumnéw, przeprowadzajgc wsrdd nich badania ankietowe typu CAWI. Zgodnie z Zarzadzeniem
nr11/2016 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 16 marca
2016r. monitoringiem objeci sg absolwenci wszystkich kierunkéw, studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Badanie
jest prowadzone za pomocg standaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego realizowanego
dwukrotnym pomiarem. Odbywa sie ono po uptywie minimum 6 miesiecy i 5 lat od ukonczenia
studiow?.

2.1. Cele badania

Niniejszy raport ma na celu zaprezentowanie wynikdw badania ilosciowego dotyczacego
wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw UKSW, ktorzy ukonczyli edukacje
w roku akademickim 2014/2015. Raport dostarcza zasadniczych informacji na temat aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentéw UKSW 2014/2015, ich satysfakcji ze studidw oraz samooceny
zdobytych w trakcie studiowania kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci (zgodnie z taksonomig
Bilansu Kapitatu Ludzkiego). Dane te stanowig zrédto wiedzy nie tylko dla kandydatéw na studia, lecz
rowniez dla jednostek i komisji odpowiedzialnych w strukturze UKSW za wewnatrzuczelniany system
zapewnienia jakosci ksztafcenia.

2.2. Zakres badania

Czwarta edycja badania prowadzonego przez Biuro Karier UKSW objeta populacje
absolwentéw, ktérzy w roku akademickim 2014/2015 byli studentami ostatniego roku studiow
i ztozyli egzamin dyplomowy do 31 grudnia 2015 roku. W badaniu uwzgledniono absolwentéw
wszystkich kierunkdw, studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich.

Z populacji absolwentow rocznika 2014/2015 wynoszacej 3 689 oséb cheé udziatu w badaniu
wyrazito 2 551 absolwentéw, z czego udato sie zrealizowac¢ 539 efektywnych wywiadéw. Minimalna
wielkos¢ préby dla populacji wedtug wyliczen statystycznych dla btedu maksymalnego e=4% réwna
byta 516 badanych. W analizie statystycznej zastosowano wagi poststratyfikacyjne w celu
dopasowania rozktadéw parametrow préoby do charakterystyk populacji. Btad pomiaru wynosi +/-
4%.

Badanie zostato przeprowadzone za pomocy ankiety, ktérej pytania umozliwiaty
respondentom jednokrotny badz wielokrotny wybér, dlatego tez wartosci procentowe moga nie

2 Zob. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw.
3 Zob. Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2016 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia
16 marca 2016 r. — ,Procedura wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw UKSW”.
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rownac sie 100,0% ze wzgledu na funkcje redukowania wartosci setnych w przypadku pytan
jednokrotnego wyboru, a w przypadku pytan wielokrotnego wyboru moga, ale nie muszg otrzymac
rozktadu procentowego réwnego 100,0%, lub moga przekroczy¢ te wartosc.

W badaniu byli reprezentowani absolwenci wszystkich kierunkéw, jednak podstawy
statystyczne (wynikajgce z trudnosci pozyskiwania zgdd na badanie, niezbyt liczny udziat
absolwentéw w badaniu, znaczng liczbe kategorii wskazan, ktére redukowaty wielkos¢ frakcji
statystycznych) w niektérych przypadkach ograniczaty rzetelnos¢ i poprawnos$é¢ wnioskowania
w analizach przekrojowych (kierunkach studiéw).

Biorgc pod uwage powyisze, niezwykle istotne jest rozszerzenie dziatan informacyjnych
propagujacych idee badania karier zawodowych absolwentéw wszystkich wydziatéw UKSW,
a w szczegélnosci wydziatdow, ktérych reprezentacja w badaniu jest najmniej liczna. Dlatego Biuro
Karier doktada wszelkich staran, aby popularyzowac badanie nie tylko wsréd studentéw, ale takze na
wydziatach. Co roku przez pracownikéw BK podejmowane sg nastepujgce dziatania:

» opracowanie materiatow informacyjnych dotyczacych badania;

> przestanie materiatdw do wszystkich sekretariatow studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
z prosba o informowanie studentéw odbierajgcych karty obiegowe, umieszczenie informacji
na stronach wydziatowych i przed dziekanatami;

umieszczenie informacji o badaniu na stronie APD i USOSweb UKSW;

umieszczenie informacji o badaniu na stronie Biura Karier UKSW;

Y V V

umieszczenie informacji o badaniu na tablicach promocyjno-informacyjnych na kampusach

Dewaijtis i Woycickiego;

» mailing do studentéw podchodzgcych do obrony (studenci koriczacy trzeci rok studidéw
licencjackich, drugi rok studiéw magisterskich, pigty rok studiéw magisterskich);

» mailing do opiekundw grup studenckich (opiekunéw ostatnich lat), prowadzgcych seminaria
i zajecia (dla studentéw na trzecim roku studiéw licencjackich, drugim roku studiéw
magisterskich, pigtym roku studiéw magisterskich);

» informowanie studentéw telefonujgcych i odwiedzajgcych Biuro Karier UKSW w celu

rozliczenia praktyk o koniecznosci dostarczenia wraz z kartg obiegowa oswiadczenia dot.

przetwarzania danych osobowych absolwentow UKSW i zachecanie do wziecia udziatu

w badaniu.

3. Opis metodologii i organizacja badania

3.1. Metody, techniki badawcze i narzedzia badawcze

Metodologia badania zaktadata realizacje celéw badawczych na poziomie oszacowan
statystycznych. Zgromadzone dane ilosciowe zostaty przetworzone za pomocg profesjonalnego
software statystycznego IBM SPSS wersja 23 na licencji UKSW. Rekomendacja metody badania
iloSciowego bazowata na zatozeniu, iz dostarcza¢ ona informacji o takim zakresie i rodzaju, aby
pozwoli¢ na uzyskanie wieloczynnikowych charakterystyk statystycznych pozwalajgcych na
eksploracje, opis i wyjasnienie problemu w parametryczno-wskaznikowej analizie danych. Formalnej
podstawy dla rozwigzan w tej materii dostarcza metodologia stosowana w statystyce publicznej,
ktdrej zasadniczym celem jest standaryzacja procedur badawczych na kazdym poziomie realizacji
badania. Przestanki lezgce u podstaw statystyki publicznej wprowadzono w niniejszym badaniu.
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Badanie oparto na efektywnej prébie n=539 respondentéw (po wazeniu RIM z imputacjag n=539
respondentow).

Badanie zrealizowane zostato technikg CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interviewing) —
ankieta internetowa nadzorowana przez system komputerowy bazujgcy na architekturze kontaktu
serwer — respondent. Formularz ankiety w wersji elektronicznej jest dystrybuowany do adresowych
jednostek obserwacji z poziomu platformy on-line lub przez samowysytkowy system on-line. Zwrot
danych przybiera posta¢ macierzy danych generowanych w czasie rzeczywistym przez respondenta
lub wypetnionej ankiety badania wymagajacej implementacji do macierzy. Oprogramowanie
komputerowe nawigujgce ankiete internetowg monitoruje behavior coding respondenta,
poprawnos$¢ Sciezki pytan filtrujgcych, wtasciwg kolejnosci pytan przesytanych respondentowi,
falsyfikuje poprawnos¢ logiczng wskazan. Technika wystepuje w wariancie bezposredniego kontaktu
zrespondentem przy komputerowym zapisie wskazan oraz w postaci elektronicznej ankiety
samozwrotnej. Technika CAWI dedykowana jest do badania zbiorowosci lub grup respondentéw
reprezentowanych przez prébe nadmiernie rozproszong, charakteryzujgcg sie homogeniczng
koniunkcjg cech spoteczno-demograficznych. Powyisze specyfikacje techniki sg argumentami
uzasadniajgcymi jej stosowanie w niniejszym projekcie. W klasycznym ujeciu istnieje mozliwos¢
zastosowania dwéch procedur kontaktu narzedzie — respondent: za pomocg klasycznego portalu on-
line i ankiety samozwrotnej off-line.

Technika CAWI gwarantuje wysokg jakos¢ pomiaru zabezpieczanego logikg funkcjonowania
systemu komputerowego. System komputerowy zapewnit:

kontrole zbioru w czasie rzeczywistym;

konstrukcje zbioru danych w czasie rzeczywistym;

presuperwizorskg kontrole pracy ankietera;

redukcje kosztow badania przez eliminacje fazy data entry;

mozliwos¢ podazania za tokiem rozumowania respondenta — identyfikacje zagadnien top of
mind w obszarze poruszane]j problematyki;

mozliwo$¢ modyfikowania zatozen wywiadu w celu dostosowania do specyfiki
funkcjonowania respondenta dla lepszego jej poznania.

YV VVYVYY

A\

Inne zalety zastosowanej techniki to:

» minimalne koszty dotarcia do respondenta;

> brak ograniczen w zakresie limitowanych przestrzeni publikowania narzedzi badawczych;

» dywersyfikacja zamieszczanych tresci i struktury narzedzi z mozliwoscig integrowania réznych
skal i indekséw;

> mozliwos¢ podpiecia narzedzi do vortalu tematycznego (ang. vertical portal), czyli portalu
wyspecjalizowanego;

> zastosowanie rozwinietego systemu monitow;

» konstrukcja surogatu interakcji opartej na odczuciu osobistego kontaktu respondent —
ankieter;

» gromadzenie danych w formatach gotowych macierzy statystycznych;

» formularz w systemie elektronicznego generatora sprawozdania (step by step) redukuje
btedy na poziomie wypetniania kwestionariusza.
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Oprogramowanie metodologiczne CAWI zapewnito:

> obstugiwanie badania przez przeglagdarke internetowg w S$rodowisku tworzenia
kwestionariuszy elektronicznych;

> zestaw szablonéw wzornikdw kwestionariuszy, ktéry moze by¢ rozwijany i modyfikowany
z wykorzystaniem edytoréw HTML (jak np. Macromedia Dreamweaver);

> jezyk skryptowania, ktéry zapewnia petng kontrole nad prezentacjg kwestionariusza;

> kreator aktywacji kwestionariusza pozwalajgcy w prosty sposdb opublikowaé kwestionariusz
w sieci WWW z prawami dostepu lub przesta¢ kwestionariusz w wersji off-line;

> otrzymanie macierzy danych w formacie SPSS, Excel, Lotus 1-2-3 itd.

3.2. Reprezentatywnos¢

Badanie, ze wzgledu na dobdr prdby, ma charakter badania eksploracyjnego, co ogranicza
mozliwos¢ generalizacji wnioskdw. Aby uogdlnia¢ wyniki uzyskane dla préby losowej na catg
populacje, proba musi byé reprezentatywna, tzn. struktura préoby ze wzgledu na interesujgce cechy
musi by¢ zblizona do struktury populacji generalnej. Reprezentatywnos¢é préby moze byc¢ osiggnieta,
gdy sg spetnione dwa warunki. Po pierwsze elementy populacji s3 dobierane do préby w sposdb
losowy, a po drugie préba jest wystarczajgco liczna. Przez losowy dobdr elementéw do préby nalezy
rozumiec¢ taki sposdb postepowania, w ktérym kazda jednostka ma znane (réine od zera)
prawdopodobienstwo znalezienia sie w probie, a dla kazdego podzbioru jednostek populacji
generalnej, mozna ustali¢ prawdopodobieristwo dostania sie do proby.

3.3. Schemat doboru i odsetkowa struktura préby

3.3.1. Reguty

Jedng z najistotniejszych kwestii jest okreslenie wielkosci préby, co zalezy od kilku czynnikéw,
z ktérych cztery sg najwazniejsze:

> wielkos$¢ akceptowalnego btedu pomiaru (mniejszy oczekiwany btad — wieksza préba);
> zakres zmiennosci mierzonej cechy w populacji (wieksza wariancja — wieksza préba);
> zaktadany przedziat ufnosci (mniejszy przedziat ufnosci — wieksza préba);

> wielko$¢ populacji (wieksza populacja — mniejszy odsetek).

3.3.2. Minimalna wielko$¢ proby n=516 dla N=3689

P(1-P)

¢ P(1-P)
zZ2 N
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P — oszacowana proporcja w populacji
e — dopuszczalny btad

n — wielko$¢ proby

N — wielkos$¢ populacji

Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci

Dla 95% poziomu ufnosci Z=1,96.

. e 516
n — wielkos¢ préby |

P— procentowy udziat zjawiska w populacji generalnej (P= 50% - umozliwia okreslenie

50
tzw. maksymalnego bfedu) %

. , . 95
Poziom ufnosci | %

3689
N = wielko$¢ populacji generalnej

4
e = btagd oszacowania | %

3.3.3. Formularz narzedzia badawczego

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg przygotowanego przez Biuro Karier UKSW oraz
badaczy z Instytutu Socjologii UKSW, pozytywnie zaopiniowanego przez Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, kwestionariusza wywiadu, ktéry zostat zaimplementowany w serwisie
internetowych badar ankietowych systemu LimeSurvey*. Ankiety w LimeSurvey mogg byé dostepne
publicznie lub by¢ scisle kontrolowane. Dodatkowo, uczestnicy mogg by¢ anonimowi lub LimeSurvey
moze sledzi¢ ich adresy IP. W badaniu przestrzegano zasady ESOMAR o anonimowosci i poufnosci
danych identyfikacyjnych oraz teleadresowych.

Zmodyfikowany po badaniu pilotazowym kwestionariusz wywiadu zostat wykorzystany jako
narzedzie witasciwego badania ilosciowego karier absolwentéw UKSW. Kwestionariusz sktadat sie
tacznie z 211 zmiennych (w tym metadanych) pogrupowanych w pytania otwarte i zamkniete
(zawierajacych kafeterie gotowych odpowiedzi). Ankieta zawierata cze$¢ ogdlng i bloki tematyczne
skierowane odpowiednio do o0séb zamierzajgcych kontynuowac¢ nauke, pozostajacych bez
zatrudnienia lub pracujgcych. Czes¢ ogdlna dotyczyta oceny ukorniczonego kierunku studiow,
sygnalizowanych brakéw w procesie ksztatcenia akademickiego, umiejetnosci rozwinietych w toku
studidw, okreslenia aktualnego statusu absolwenta na rynku pracy i jego doswiadczen zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. Cze$¢ dla absolwentéw aktywnych zawodowo odnosita sie do zdobytego
doswiadczenia zawodowego, zajmowanego miejsca pracy i jego charakterystyki, zgodnosci
wykonywanej pracy z profilem i poziomem wyksztatfcenia, a takze przyczyn ewentualnego zaktadania
przez absolwentdw wiasnej dziatalnosci gospodarczej i okreslenia jej specyfiki. Cze$¢ kierowana do
0s6b bezrobotnych miata za zadanie wskazaé powody, dla ktérych absolwenci najczesciej nie pracuja,

4 LimeSurvey (wczesniej PHPSurveyor) jest rozprowadzanym na zasadach wolnego oprogramowania internetowym
systemem ankiet napisanym w jezyku PHP i wykorzystujagcym baze danych MySQL, PostgreSQL lub MSSQL.
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jak réwniez pokazaé, jakie dziatania podejmujg bezrobotni alumni w celu aktywizacji zawodowe;j.
Czesc adresowana do absolwentéw zamierzajacych kontynuowac nauke dotyczyta kwestii motywacji
do dalszej edukacji i ustalenia profilu studidow przez nich podejmowanych.

Ankieta zostata skonstruowana w taki sposéb (m.in. zostata wyposazona w warunkowe filtry
odpowiedzi, kody pytan zamknietych i podstawowe przyktady koddw pytan otwartych), aby kazdy
ankietowany poruszat sie po formularzu zgodnie z wtasng i niepowtarzalng sSciezkg rozwoju kariery
zawodowej, wytyczong przez wybdr kolejnych pytan powigzanych z wczesniej wybranymi
odpowiedziami. Kwestionariusz ankiety opatrzony zostat tez pytaniami podtotwartymi
(umozliwiajacymi respondentowi udzielenie wtasnej odpowiedzi, ktérej zabrakto w zaproponowane;j
kafeterii) oraz pytaniami-skalami, nawigzujgcymi do ocen w skali szkolnej. W narzedziu zastosowano
skale Likerta, Guttmana i dyferencjat semantyczny.

Orientacyjny czas wypetniania ankiety oszacowany zostat na 15-20 minut. Dane pochodzace
z uzyskanych zwrotdéw ankiet zapisywane byty sukcesywnie w bazie sytemu LimeSurvey, skad pdzZniej
zostaty wyeksportowane do systemu SPSS/PASW Statistics, w ktorym poddane byty analizie
statystycznej przez zesp6t metodologdw i statystykow z Instytutu Socjologii UKSW.

3.3.4. System wag - wazenie RIM

W badaniu wykorzystano modut skonstruowany w jezyku PYTHON 2.5.7 do wazenia
wiencowego — SPSSINC RAKE. Istota wazenia wiencowego polega na zadeklarowaniu stanu
docelowego (zaréwno proporcji, jak i liczb bezwzglednych) zmiennych, ktére podlegajg wazeniu.
Program poprzez kolejne wazenia i korekty uzyskanych wynikéw do zatozonych (tzw. iteracje)
dochodzi do stanu préby mozliwie najblizszego stanu populacji. W literaturze przedmiotu ten rodzaj
wazenia jest znany jako: rim weighting, marginal weighting, sample balancing, rake weighing,
iterative proportionate fitting lub iterative proportionate scaling.

Do wazenia wynikéw badania wykorzystano nastepujace zestawy zmiennych, ktérych struktury
populacyjne pozyskane z danych sprawozdawczych UKSW:

e pted,
e ukoniczony stopien studiow,

e forma studiow.

W konsekwencji utworzono wage wiericowg RIM_weight (spinajgcej w jednej macierzy
wskazane zmienne). W zbiorze waga RIM jest wagg finalna.

3.3.5. Struktura préby zrealizowanej z wagami RIM n=539

W badaniu karier zawodowych absolwentéw, zrealizowanym w 2016 roku, wzieto udziat 539
alumnoéw, z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety (75,5%), natomiast 24,5%
ankietowanych to mezczyzni.
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Tabela 2 Odsetkowa struktura proby wedtug ptci — po wazeniu (n=539).

ptec liczebnos¢ procent
kobieta 407 75,5%
mezczyzna 132 24,5%
ogotem 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

W wiekszosci ankietowani posiadajg polskie obywatelstwo, tylko znikomy procent
absolwentéw pochodzi z Chin, totwy i Ukrainy.

Tabela 3 Odsetkowa struktura proby wedtug narodowosci (n=539).

\ narodowos¢ liczebnos¢ procent
polska 533 98,9%
inne 6 1,1%
ogoétem 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci UKSW zostali poproszeni o wskazanie wojewddztwa i wielko$ci miejscowosci,
w ktérej mieszkali przed podjeciem studidw i po ich zakoniczeniu. Z danych tych wynika, ze wiekszos$¢
0s6b po ukonczeniu studiow na UKSW mieszka na terenie wielkiego miasta (wzrost o 35,0%)
i wojewddztwa mazowieckiego (wzrost o 16,5%), co Swiadczy o tym, ze absolwenci po ukonczeniu
studiow w wiekszosci przypadkdw nie powracajg juz do swoich rodzinnych miejscowosci. Szczegoty
ponizej.
Wykres 1 Odsetkowa struktura proby wedtug wielkosci miejscowosci zamieszkania przed podjeciem studiow oraz po
zakonczeniu studiéw (n=539).

63,6%

wielkos¢ miejscowosci, w ktérych absolwenci mieszkaja
obecnie (n=539)

28,6%

wielkos$¢ miejscowosci, w ktérych absolwenci mieszkali
przed podjeciem studiéw (n=539)

31,5%

0% 10% 20% 30%  40%  50% 60%  70%

H wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancow) M duze miasto (od 100 tys. do 500 tys. mieszkarcow)
M Srednie miasto (od 20 tys. do 100 tys. mieszkaricow) B mate miasto (do 20 tys. mieszkarncow)

H wies

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Przed podjeciem studiéw najwiecej oséb mieszkato w wojewddztwie mazowieckim (72,9%).
Wsrdd absolwentow UKSW sg takze osoby, ktére przyjechaty na studia do Warszawy z innych czesci
Polski. Najwiecej oséb przed rozpoczeciem nauki na UKSW mieszkato na terenie m.in. lubelskiego
(7,2%), todzkiego (4,5%), podlaskiego (4,5%), S$wietokrzyskiego (2,8%). Poza granicami Polski
mieszkato 6 ankietowanych, co stanowi 1,1% wszystkich badanych. Szczegétowe dane zawarte
zostaty w ponizszej tabeli. Nie ujeto w niej tych wojewddztw, ktére nie zostaty ani razu wskazane
przez respondentdw.

Tabela 4 Odsetkowa struktura proby wedtug wojewddztwa, w ktérym absolwent mieszkat przed podjeciem studiow (n=539).

mazowieckie 393 72,9%
lubelskie 39 7,2%
podlaskie 24 4,5%
todzkie 24 4,5%
Swietokrzyskie 15 2,8%
pomorskie 6 1,1%
zadne z wymienionych — mieszkatem poza granicami Polski 6 1,1%
slaskie 5 0,9%
warminsko-mazurskie 5 0,9%
wielkopolskie 4 0,7%
kujawsko-pomorskie 4 0,7%
podkarpackie 4 0,7%
zachodniopomorskie 3 0,6%
matopolskie 3 0,6%
lubuskie 2 0,4%
opolskie 2 0,4%
ogoétem 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kolejna tabela zawiera informacje o miejscu zamieszkania absolwentéw UKSW po zakoriczeniu
przez nich edukacji w Warszawie. W zestawieniu pominiete zostaty te wojewddztwa, ktdre nie
otrzymaty ani jednego wskazania. Zauwazalne jest zwiekszenie sie liczby oséb zamieszkujgcych
wojewddztwo mazowieckie (wzrost z 72,9% do 89,4%). Poza granicami Polski mieszka obecnie 12
0s6b, co stanowi 2,2% ankietowanych (wzrost o 1,1%). Absolwenci migrowali m.in. z wojewddztw:
lubelskiego (spadek z 7,2% do 1,3%), tddzkiego (spadek z 4,5% do 1,5%), podlaskiego (spadek z 4,5%
do 1,1%), Swietokrzyskiego (spadek z 2,8% do 0,7%), warminsko-mazurskiego (spadek z 0,9% do
0,2%), wielkopolskiego (spadek z 0,7% do 0,4%), podkarpackiego (spadek z 0,7% do 0,4%),
zachodniopomorskiego (spadek z 0,6% do 0,4%). Wszystkie osoby deklarujgce, 7e przed
rozpoczeciem studiow na UKSW mieszkaty na terenie wojewddztwa lubuskiego i opolskiego,
przeprowadzity sie do innego wojewddztwa po ukoriczeniu studidw (odpowiednio spadek z 0,4% do
0,0%).

Tabela 5 Odsetkowa struktura proby wedtug wojewddztwa, w ktérym absolwent mieszka po zakoriczeniu studiéw (n=539).

wojewddztwo liczebnos¢ procent

mazowieckie 482 89,4%
zadne z wymienionych — mieszkam poza granicami Polski 12 2,2%
tédzkie 8 1,5%
lubelskie 7 1,3%
podlaskie 6 1,1%
pomorskie 6 1,1%
Swietokrzyskie 4 0,7%
kujawsko-pomorskie 4 0,7%
matopolskie 3 0,6%
wielkopolskie 2 0,4%
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zachodniopomorskie 2 0,4%
podkarpackie 2 0,4%
warminsko-mazurskie 1 0,2%
ogoétem 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabele, ktére zamieszczono ponizej, prezentujg strukture populacji absolwentéw UKSW
2014/2015, ktérzy wzieli udziat w badaniu. Zastosowano podziat na: tryb i stopief studiéw oraz
wydziat i kierunek studidow ukonczonych w roku akademickim 2014/2015 roku na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

W badaniu wzieli udziat studenci studiéw stacjonarnych (78,3%) i niestacjonarnych (21,7%),
pierwszego stopnia (44,2%), Il stopnia (33,6%) oraz jednolitych studiéw magisterskich (22,3%).

Tabela 6 Odsetkowa struktura préby wedtug trybu i stopnia ukoriczonych studiéow na UKSW (n=539).

\ tryb studiow liczebnos¢ procent
studia stacjonarne 422 78,3%
studia niestacjonarne 117 21,7%
ogoétem 539 100,0%
stopien studiow liczebnos¢ procent
| stopien studiow 238 44,2%

1l stopien studiow 181 33,6%
jednolite studia magisterskie 120 22,3%
ogotem 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najliczniej reprezentowang w badaniu grupa byli absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji
oraz Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych, a najmniej absolwentéw wypowiedziato sie na
temat studidéw na UKSW oraz sytuacji na rynku pracy z Wydziatu Studiow nad Rodzing i Wydziatu
Prawa Kanonicznego.

Tabela 7 Odsetkowa struktura proby wedtug wydziatéw (n=539).

wydziaty liczebnos¢ procent
WPIA 133 24,7%
WNHiS 121 22,4%
WNH 59 10,9%
WT 54 10,0%
WFCH 46 8,5%
WMP 43 8,0%
WNP 43 8,0%
WBNS 23 4,3%
WSR 10 1,9%
WPK 7 1,3%
ogoétem 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kolejna tabela prezentuje strukture populacji absolwentéw UKSW 2014/2015, ktérzy wzieli
udziat w badaniu w podziale na kierunek studidw ukornczonych w 2015 roku na UKSW. W tabelach
nie zamieszczono tych kierunkéw studidw kazdego stopnia, dla ktérych opracowanie wynikéw nie
byto mozliwe ze wzgledu na brak wystarczajgco licznych podstaw statystycznych (nie otrzymano
zwrotdéw ankiet od reprezentantéw tychze kierunkéw lub w chwili realizowania badania wybrane
kierunki nie posiadaty jeszcze swoich absolwentéw, poniewaz zostaty niedawno wprowadzone do
cyklu ksztatcenia).
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Najwiekszg grupe biorgcg udziat w badaniu stanowili absolwenci kierunkéw: prawo,
administracja i pedagogika, natomiast najstabiej reprezentowane byty nastepujgce kierunki: nauki
Sciste, fizyka, filozofia, filologia klasyczna, chemia.

Tabela 8 Odsetkowa struktura préby wedtug ukoriczonego kierunku studiéw (n=539).

wydziaty kierunki liczebnos¢ procent
WPiIA prawo 68 12,6%
WPiIA administracja 45 8,3%
WNP pedagogika 43 8,0%
WNHiS socjologia 36 6,7%
WNH filologia polska 33 6,1%
WT dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 29 5,4%
WT teologia 25 4,6%
WFCH ochrona srodowiska 22 4,1%
WNH kulturoznawstwo 22 4,1%
WPiA stosunki miedzynarodowe 20 3,7%
WFCH psychologia 20 3,7%
WNHiS ekonomia 19 3,5%
WNHiS bezpieczerstwo wewnetrzne 18 3,3%
WMP matematyka 17 3,2%
WMP informatyka 13 2,4%
WBNS biologia 12 2,2%
WNHiS historia sztuki 12 2,2%
WNHiS politologia 11 2,0%
WBNS inzynieria srodowiska 11 2,0%
WSR nauki o rodzinie 10 1,9%
WNHiS historia 8 1,5%
WPK prawo kanoniczne 7 1,3%
WNHiS archeologia 6 1,1%
WNHiS europeistyka 6 1,1%
WMP informatyka z ekonometrig 6 1,1%
WNHiS praca socjalna 5 0,9%
WMP chemia 4 0,7%
WNH filologia klasyczna 4 0,7%
WFCH filozofia 4 0,7%
WMP fizyka 2 0,4%
WMP nauki Sciste 1 0,2%
ogoétem 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

3.3.6. Analiza - Poprawka Bonferroniego

Analiza statystyczna zostata przeprowadzona na macierzy danych SPSS/PASW Statistics.
Program daje mozliwo$¢ pobierania danych w réznych formatach, z réznych zrédet (baz danych,
hurtowni danych, arkuszy kalkulacyjnych, plikéw tekstowych i innych). PASW Statistics Base
umozliwit utworzenie raportdw tabelarycznych wszelkiego typu, od prostych po ztozone
i wielowymiarowe, i dotaczanie do nich statystyk sposréd 35 dostepnych (m.in. maksimum,
minimum, $rednia, mediana, dominanta), ktére byty wyliczone dla kazdej z komérek i podsumowan.

Przeprowadzono analize danych za pomocg tabel czestosci empirycznej rozktadéw wskazan
oraz tabel kontyngencji. Jest to klasyczny sposobow analizy i redukcji danych. Test niezaleznosci x2
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postuzyt do okreslenia istotnej statystycznie zaleznosci miedzy zmiennymi, za$ do obliczenia sity
zwigzku miedzy zmiennymi uzyto wspdtczynnikéw kontyngencji C Pearsona i V Cramera.
W procedurze krzyzowania zmiennych zastosowano poprawke Bonferroniego, stosowang w celu
"utrudnienia" uznania za statystycznie istotny wyniku pojedynczego testu, przy wielokrotnym
przeprowadzaniu testdbw w oparciu o te same dane. Na przyktad, przy przeglagdaniu wielu
wspotczynnikdw korelacji tworzgcych macierz korelacji, akceptowanie i interpretacja istotnosci
wspotczynnikéw korelacji na konwencjonalnym poziomie 0,05 moze nie by¢ poprawna, biorgc pod
uwage przeprowadzanie wielu testow. W szczegdélnosci moze sie okaza¢, Zze poziom
prawdopodobienstwa zwigzany z btednym przyjeciem zaobserwowanej wartosci wspodtczynnika
korelacji jako nieistotnie rdéznigcej sie od zera (podczas gdy w rzeczywistosci, tzn. w populacji jego
wartos$¢ wynosi zero), moze w tym przypadku znacznie przekracza¢ 0,05. Poprawka Bonferroniego
byta dokonywana przez podzielenie poziomu istotnosci alfa (przyjmowanego na poziomie 0,05) przez
liczbe przeprowadzanych testéw.

3.3.7. Segmentacja absolwentéw

W celu identyfikacji naturalnych (niepredefiniowanych) segmentéw absolwentéw UKSW
zastosowano dwustopniowg analize skupier’®, ktérg stosuje sie, chcac wyréznié grupy obiektéw
podobnych, w przypadku gdy obiekty te sg opisane przez wiecej niz jedng ceche. Interpretacyjng
zaletg stosowania procedury segmentacji jest wyodrebnienie kategorii absolwentéw wedtug
zaproponowanych zmiennych, co logicznie przektada sie na grupy, do ktédrych moze by¢ kierowany
przekaz promocyjny/reklamowy/informacyjny w przygotowywanych i realizowanych kampaniach
promocyjno-informacyjnych. Drugg zaletg stosowanej procedury jest jednoznaczne rozpoznanie
i sprofilowanie absolwentéw UKSW. Przy wprowadzeniu 5 predyktorow (pte¢, miejsce zamieszkania
przed rozpoczeciem studidw i po ich ukonczeniu oraz wojewddztwo przed rozpoczeciem studidow i po
ich ukonczeniu) uzyskano 4 homogeniczne grupy absolwentéw. Z perspektywy zmiennych
kluczowych dla przypisania absolwentéw do poszczegdlnych segmentdw wysoki wskaznik istotnosci
dotyczy zmiennych wielkosci miejsca zamieszkania przed rozpoczeciem studidw. Niski wskaznik
istotnosci ponizej 0,1 dotyczy wojewddztwa.

5 Skupienie to taki zbiér obiektéw, w ktérym podobierstwo pomiedzy dowolng parg obiektéw jest wieksze niz
podobienstwo pomiedzy jakimkolwiek obiektem nalezagcym do klasy a dowolnym obiektem do niej nienalezagcym; skupienia
sg rozfaczne, czyli zaden obiekt nie moze by¢ czescig dwoch klas. Zob. E. Gatnar, M. Walesiak, Metody statystycznej analizy
wielowymiarowej w badaniach marketingowych, Wroctaw 2004, s. 317.
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3.4. Realizacja badania

Technicznie badanie rozpoczynato sie od wyrazenia przez absolwenta zgody na udziat
w badaniu oraz na gromadzenie i przetwarzanie jego danych osobowych (w formie papierowego
formularza , Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych Absolwenta UKSW”, ktory
stanowi zatgcznik do Procedury wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentow UKSW,
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wygenerowanego z USOSweb, wtasnorecznie podpisanego i ztozonego w Biurze Karier). Nastepnie
kazdemu uczestnikowi badania za posrednictwem poczty elektronicznej wysytano unikalny link do
ankiety wraz z zaproszeniem do jej wypetnienia. Uniemozliwiato to kilkukrotne wypetnienie
formularza przez jednego respondenta.

Uczestnicy, ktdrzy w ciggu pieciu dni nie wypetnili kwestionariusza, otrzymywali wiadomos¢ e-
mail z ponowng prosbg o wziecie udziatu w badaniu (tzw. monit). W sytuacji, gdy obie préby
wirtualnej formy kontaktu z respondentem zawiodty z powodu braku spodziewanego responsu lub
uzyskania niekompletnego kwestionariusza wywiadu (niemoznosci przeprowadzenia badania
technikg CAWI bez zmiennych metryczkowych), po uptywie tygodnia od momentu wystania
przypomnienia absolwenci byli telefonicznie zachecani do wypetnienia ankiety on-line. Badanie
zrealizowane zostato po uptywie minimum 6 miesiecy od ukoriczenia studiéw przez absolwentéw®.

Przy stosunkowo niskiej zwrotnosci wypetnionych ankiet (21,3% sposrod 2 551 uczestnikéw
badania, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, a nie sposréd wszystkich absolwentéw) niezwykle
istotne jest prowadzenie wsrdd studentéw ostatnich lat akcji informacyjnej (np. przez opiekunéw lat,
petnomocnikéw do spraw promocji i innych nauczycieli akademickich) uswiadamiajgcej, jak istotne
dla uczelni w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia sg gtosy jej absolwentéw.

Wykres 2 Zestawienie liczby absolwentow koriczgcych studia (n=3689) w poréwnaniu z absolwentami biorgcymi udziat
w badaniu (n=539).

m Absolwenci koriczacy UKSW = Absolwenci bioragcy udziat w badaniu

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Niezmiernie wazne jest, by Uniwersytet budowat wiez ze studentem juz od pierwszego roku
studidw, by oferowat oprdcz ciekawego programu ksztatcenia takze aktywnosci pozwalajgce na
wszechstronny rozwdj tak, aby absolwent, ktdry opuszcza mury Uczelni, chciat sie podzieli¢ swoim
doswiadczeniem. Dlatego tez szczegdlnie istotne jest, by Wydziaty wsparty dziatania Biura Karier
UKSW w kwestii informowania i zachecania studentéw do uczestniczenia w procesie podnoszenia
jakosci ksztatcenia na UKSW oraz uswiadamiania, ze ich opinia jest wazna dla Uczelni. Budowanie
Swiadomosci studentéw — przysztych absolwentéw — w tym zakresie moze wplyngé pozytywnie
w kolejnych latach na zwiekszenie liczby zgdd na udziat w badaniu i przyczynié sie do opracowania

6 Zob. Zarzadzenie Nr 11/2016 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 16 marca 2016 r.
w sprawie procedury wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw UKSW.
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bardziej szczegdétowych raportéw, a dzieki temu poszerzenia wiedzy wydziatéw o nich samych
i prowadzonych kierunkach studiow.

4. Struktura proby badanych z podziatem na osoby pracujace
1 niepracujgce

Zestawienia tabelaryczne zamieszczone ponizej prezentujg strukture préby w podziale na
absolwentéw pracujgcych oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia. Zgodnie z deklaracjami aktualnie
pracuje 77,6% ankietowanych, a pracy nie posiada 22,4%. Niemal co drugi absolwent studiéw
stacjonarnych znalazt zatrudnienie, niepracujgcych jest jednak wcigz 20,0%. Respondenci, ktdrzy
ukonczyli studia niestacjonarne i znalezli prace, stanowig 19,3%, natomiast bez pracy pozostaje 2,4%.

Tabela 9 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug trybu ukoriczonych studiow
(n=539).

studia stacjonarne studia niestacjonarne
osoby pracujace liczebnos¢ 314 104 418
% z ogotu 58,3% 19,3% 77,6%
osoby niepracujace liczebnos¢ 108 13 121
% z ogdtu 20,0% 2,4% 22,4%
ogoétem liczebnos¢ 422 117 539
% z ogdtu 78,3% 21,7% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Po ukoniczeniu | stopnia studiéw prace znalazto niemal 28% badanych, po studiach Il stopnia —
29,1%, a po ukonczeniu studidéw jednolitych magisterskich — 20,6%. Wsréd 22,4% ankietowanych
pozostajgcych bez zatrudnienia jest: 16,3% absolwentow studiow | stopnia, 4,5% studiéw Il stopnia
oraz 1,7% jednolitych studiéw magisterskich.

Tabela 10 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedfug stopnia ukonczonych
studiéw (n=539).

| stopien studiow I stopien jednolite studia ogoétem
studiow magisterskie
osoby pracujace liczebnosé 150 157 111 418
% z ogbtu 27,8% 29,1% 20,6% 77,6%
osoby liczebnosé 88 24 9 121
niepracujgce % z og6tu 16,3% 4,5% 1,7% 22,4%
ogoétem liczebnos¢ 238 181 120 539
% z ogoétu 44,2% 33,6% 22,3% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Na kolejnym wykresie zaprezentowano wskaznik zatrudnienia absolwentdow, ktorzy ukonczyli
jeden z wydziatéw UKSW.
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Wykres 3 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug wydziatéw (n=539).

i 2.8%
WPIA 2 21,9%

WNHiS elx

16,3%

WNH PGS

|

8,3%

2.6%
WT . 7,4%

|

0,9%
WNP = 71%

WFCH 20%

|

6,5%

WMP 28%

5,2%

1,9%

WBNS 2.4%

0,0%
WPK o’ 1 3%

0,7%
WSR 1, Z‘L)%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

B osoby niepracujgce  H osoby pracujgce

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kolejna tabela prezentuje odsetek respondentéw, ktdorzy ukonczyli jeden z kierunkdéw
prowadzonych na UKSW, pracuja lub pozostajg bez zatrudnienia.

Tabela 11 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug ukoriczonego kierunku
studiow (n=539).

kierunki studiow osoby pracujace osoby niepracujagce  ogodtem

% z og6btu % z og6tu liczebnos¢ % z ogbtu
ekonomia 2,6% 0,9% 19 3,5%
administracja 6,5% 1,9% 45 8,3%
historia 1,1% 0,4% 8 1,5%
historia sztuki 1,1% 1,1% 12 2,2%
informatyka 1,9% 0,6% 13 2,4%
kulturoznawstwo 3,2% 0,9% 22 4,1%
matematyka 1,9% 1,3% 17 3,2%
nauki o rodzinie 1,1% 0,7% 10 1,9%
ochrona srodowiska 3,0% 1,1% 22 4,1%
pedagogika 7,1% 0,9% 43 8,0%
politologia 1,5% 0,6% 11 2,0%
archeologia 0,9% 0,2% 6 1,1%
socjologia 5,9% 0,7% 36 6,7%
stosunki miedzynarodowe 3,3% 0,4% 20 3,7%
biologia 1,1% 1,1% 12 2,2%
chemia 0,6% 0,2% 4 0,7%
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 3,3% 2,0% 29 5,4%
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europeistyka 0,6% 0,6% 6 1,1%
filologia klasyczna 0,4% 0,4% 4 0,7%
filologia polska 4,8% 1,3% 33 6,1%
filozofia 0,4% 0,4% 4 0,7%
prawo 12,1% 0,6% 68 12,6%
prawo kanoniczne 1,3% 0,0% 7 1,3%
psychologia 3,2% 0,6% 20 3,7%
teologia 4,1% 0,6% 25 4,6%
fizyka 0,0% 0,4% 2 0,4%
informatyka z ekonometrig 0,9% 0,2% 6 1,1%
inzynieria sSrodowiska 1,3% 0,7% 11 2,0%
nauki Sciste 0,0% 0,2% 1 0,2%
bezpieczenstwo wewnetrzne 2,2% 1,1% 18 3,3%
praca socjalna 0,4% 0,6% 5 0,9%
ogoétem 77,6% 22,4% 539 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zdecydowana wiekszo$¢ osdb biorgcych udziat w badaniu to kobiety (77,6%). Prawie 60%
kobiet znalazto zatrudnienie po ukonczeniu UKSW, natomiast wcigz bez pracy jest niemal 17%
z przebadanej grupy. Absolwenci pracujgcy stanowia 18,9%, a niepracujacy — 5,6%.

Tabela 12 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug ptci (n=539).

kobieta mezczyzna ogotem
osoby pracujace liczebnosé¢ 316 102 418
% z ogbtu 58,6% 18,9% 77,6%
osoby niepracujace liczebnosé 91 30 121
% z ogbtu 16,9% 5,6% 22,4%
ogotem liczebnosé¢ 407 132 539
% z ogbtu 75,5% 24,5% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Dla poréwnania w kolejnych zestawieniach ukazane zostaty wyniki dotyczgce oséb pracujgcych
i niepracujacych oraz miejsca zamieszkania przed przyjeciem na studia i przebywania po ukonczeniu
studiéw na UKSW (wojewddztwo i wielko$¢ miejscowosci).

Tabela 13 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug wojewddztwa, w ktorym
absolwenci UKSW mieszkali przed podjeciem studiéw (n=539).

wojewoddztwa osoby osoby

pracujace niepracujace

% z ogotu % z og6tu
podlaskie 3,2% 1,3% 24 4,5%
pomorskie 1,1% 0,0% 6 1,1%
$laskie 0,7% 0,2% 5 0,9%
Swietokrzyskie 2,2% 0,6% 15 2,8%
warminsko-mazurskie 0,7% 0,2% 5 0,9%
wielkopolskie 0,6% 0,2% 4 0,7%
zachodniopomorskie 0,6% 0,0% 3 0,6%
zadne z wymienionych — mieszkatem poza granicami Polski 0,9% 0,2% 6 1,1%
kujawsko-pomorskie 0,7% 0,0% 4 0,7%
lubelskie 5,8% 1,5% 39 7,2%
lubuskie 0,4% 0,0% 2 0,4%
tédzkie 3,9% 0,6% 24 4,5%
matopolskie 0,4% 0,2% 3 0,6%
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mazowieckie 55,8% 17,1% 393 72,9%
opolskie 0,2% 0,2% 2 0,4%
podkarpackie 0,4% 0,4% 4 0,7%
ogoétem liczebnos¢ 418 121 539

% z ogotu 77,6% 22,4% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 14 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujqgce oraz niepracujgce wedtug wielkosci miejscowosci,
w ktdrej absolwenci UKSW mieszkali przed podjeciem studiéw (n=539).

mate miasto (do srednie miasto duze miasto (od wielkie miasto ogétem

20 tys. (od20tys.do 100 100 tys. do 500 (powyzej 500 tys.
mieszkarcow) (AT (AT mieszkancéw)
mieszkancow) mieszkancow)
osoby pracujace 25,0% 10,8% 16,1% 5,4% 20,2% 77,6%
(% z og6tu)
osoby niepracujace 6,5% 2,0% 4,5% 1,1% 8,3% 22,4%
(% z ogotu)
liczebnosé¢ 170 69 111 35 154 539
ogétem % zogétu 31,5% 12,8% 20,6% 6,5% 28,6% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zaréwno absolwenci pracujacy (69,9%), jak i niepracujgcy (19,5%), w najwiekszej liczbie
przebywajg na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Poza granicami Polski przebywa 2,2%
wszystkich ankietowanych, z czego 1,3% stanowig osoby pracujace, a 0,9% osoby pozostajgce bez

pracy.

Tabela 15 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujqce oraz niepracujgce wedfug wojewddztw, w ktdrych
obecnie mieszkajg absolwenci UKSW (n=539).

osoby niepracujace ogotem

osoby

wojewodztwa

pracujace (% z ogétu) liczebnosé % z ogétu
(% z ogotu)
podlaskie 0,9% 0,2% 6 1,1%
pomorskie 0,9% 0,2% 6 1,1%
Swietokrzyskie 0,7% 0,0% 4 0,7%
warminsko-mazurskie 0,2% 0,0% 1 0,2%
wielkopolskie 0,4% 0,0% 2 0,4%
zachodniopomorskie 0,4% 0,0% 2 0,4%
zadne z wymienionych - mieszkatem poza 1,3% 0,9% 12 2,2%
granicami Polski
kujawsko-pomorskie 0,7% 0,0% 4 0,7%
lubelskie 0,9% 0,4% 7 1,3%
tédzkie 0,9% 0,6% 8 1,5%
matopolskie 0,2% 0,4% 3 0,6%
mazowieckie 69,9% 19,5% 482 89,4%
podkarpackie 0,0% 0,4% 2 0,4%
ogotem liczebnos¢ 418 121 539
% z og6tu 77,6% 22,4% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Najwiecej absolwentéw pracujacych (77,6%) mieszka na terenie wielkiego miasta — niemal
50%. Znacznie mniej 0s6b za miejsce zamieszkania obrato wie$ (10,9%) i Srednie miasto (od 20 tys. do
100 tys. mieszkancow) — 9,3%.
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Tabela 16 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug wielkosci miejscowosci,
w ktérych obecnie mieszkajq absolwenci UKSW (n=539).

mate  miasto
(do 20 tys.

mieszkaricow)

Srednie miasto
(od 20 tys. do
100 tys.
mieszkaricow)

duze  miasto
(od 100 tys. do
500 tys.
mieszkaricow)

wielkie miasto
(powyzej 500 tys.
mieszkancow)

osoby pracujace 10,9% 4,3% 9,3% 3,2% 49,9% 77,6%
(% z ogotu)
osoby niepracujace 3,3% 1,1% 3,2% 1,1% 13,7% 22,4%
(% z og6tu)

liczebnos¢ 77 29 67 23 343 539
ogdtem % z og6tu 14,3% 5,4% 12,4% 4,3% 63,6% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

5. Przygotowanie absolwentéw do wejScia na rynek pracy

5.1. Sposoby zdobywania do$wiadczenia zawodowego

Absolwenci UKSW, bedgc jeszcze studentami UKSW, mieli podczas studidw mozliwosé
zdobywania doswiadczenia zawodowego poprzez rédznego rodzaju aktywnosci, czy to bezposrednio
na Uczelni, czy juz na rynku pracy. Najczesciej respondenci wskazywali na praktyki obowigzkowe
(86,6%), a nastepnie na prace niezwigzang ze studiowanym kierunkiem (53,8% ankietowanych).
Prace zwigzang z kierunkiem studiow podjeto 41,6% respondentéow, co pozwolito im na
wykorzystanie wiedzy uzyskanej na studiach, na zdobywanie doswiadczenia oraz niezbednych
w zawodzie umiejetnosci i kompetencji. Ponad 1/3 alumnéw doswiadczenie zdobywata podczas
nieobowigzkowych praktyk albo uczestniczac w wolontariacie, a 23% sposrdod nich wybrato ptatny
staz. Absolwenci, bedac studentami UKSW, mogli rdwniez rozwija¢ swoje zdolnosci, uczestniczac
w zyciu uczelni (25,2%), projektach zespotowych (17,4%) i indywidualnych (7,1%). Respondenci mogli
oczywiscie zdobywac¢ doswiadczenie w inny niz przewidziany przez autorow badania sposéb
(zaproponowana kafeteria odpowiedzi), dlatego tez mieli mozliwo$¢ zaznaczenia odpowiedzi ,inne
doswiadczenia” — z tej okazji skorzystato az 41%. Podkreslic trzeba, ze raczej znikomym
zainteresowaniem éwczesnych studentéw UKSW cieszyty sie programy Erasmus+ oraz MOST.
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Wykres 4 Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego podczas studiéw (n=539).

praktyki obowigzkowe

praca niezwigzana z kierunkiem studiow
praca zwigzana z kierunkiem studiéw
inne doswiadczenia

praktyki nieobowigzkowe

wolontariat

udziat w zyciu uczelni (cztonkostwo w Samorzadzie
Studentdw, kotach naukowych, stowarzyszeniach itp.)

staz ptatny

udziat w projektach zespotowych (np. praca
dyplomowa, granty/konkursy zespotowe)

staz bezptatny
udziat w projektach/grantach indywidualnych
udziat w Programie Erasmus+

udziat w Programie MOST dla studentow i doktorantow

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

B TAK & NIE

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Osoby, ktore po studiach znalazty prace (77,6%), zdobywaty swoje doswiadczenie juz
w trakcie studiow, przede wszystkim odbywajgc praktyki obowigzkowe (65,9%) oraz pracujgc
w trakcie studiéw (praca niezwigzana z kierunkiem — 44,5%, praca zwigzana z kierunkiem —37,1%

~
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Wykres 5 Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego podczas studiow w podziale na osoby pracujgce

i niepracujgce (n=539).

praktyki obowigzkowe

praca niezwigzana z kierunkiem studiow
praca zwigzana z kierunkiem studiéw
inne doswiadczenia

praktyki nieobowigzkowe

0,
“ 65,9%
0,
% 44,5%
0,
% 37,1%
0,
m 33,4%
0,
% 27,5%

wolontariat | A 23,2%
e 5.3

i 19,5%
B 3,9

s 19,1%
- 0,

m—— 13,9%

Rk 11,7%

udziat w zyciu uczelni (cztonkowstwo w Samorzadzie
Studentdw, kotach naukowych, stowarzyszeniach itp.)

staz ptatny

udziat w projektach zespotowych (np. praca dyplomowa,
granty/konkursy zespotowe)

staz bezptatny

udziat w projektach/grantach indywidualnych L %

5,9%
udziat w Programie Erasmus+ L 02?;/?%
udziat w Programie MOST dla studentéw i doktorantéw | &9‘3//?,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B osoby niepracujace (22,4%; n=112) M osoby pracujace (77,6%; n=355)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci pozostajacy bez zatrudnienia takze posiedli doswiadczenie podczas studidw dzieki
miedzy innymi: praktykom obowigzkowym (20,8%), pracy niezwigzanej z kierunkiem studiow (9,3%),
wolontariatowi (8,2%). Wszyscy absolwenci (pracujgcy i niepracujgcy) wykazywali niewielkie
zainteresowanie programami Erasmus+ oraz MOST.

5.2. Ocena zdobytego doswiadczenia, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w konteks$cie rynku pracy

Absolwenci poproszeni zostali o ocene doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas studidw na UKSW w kontekscie rynku pracy. Ponadto respondenci odniesli sie do stwierdzen
dotyczacych spetnienia przez Uczelnie oczekiwan w zakresie zdobycia zawodu i zalezno$ci miedzy
renomg ukonczonej Uczelni a znalezieniem zatrudnienia. W zestawieniu ujeto zaréwno odpowiedzi
absolwentéw pracujacych (77,6%), jak i niepracujgcych (22,4%).

Ponad 30% absolwentéw uznato, ze doswiadczenie zdobyte podczas studiéw przygotowato ich
do wejscia na rynek pracy, podobny procent absolwentéw nie ma zdania na ten temat, a pozostata
czes¢ uznata, ze nie zdobyta satysfakcjonujgcego doswiadczenia. Ponad 1/3 respondentéw uwaza, ze
nie posiada wystarczajgcej wiedzy wymaganej przez pracodawce, jednak prawie 37% absolwentéw
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jest z jej poziomu zadowolonych. Niewiele ponad 40% absolwentéw uznato, ze studia niekoniecznie
umozliwity im nabycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, przeciwnego zdania jest 30,2%.
Studia spetnity oczekiwania w zakresie zdobycia zawodu ponad 30% absolwentow, a blisko 40% nie
wyrazito przychylnej opinii. Niemal 43% badanych uznato, ze ukorfczenie studidw na UKSW moze
mieé lub miato bezposredni wptyw na znalezienie przez nich pracy, tymczasem 30,5% respondentéw
uwaza, ze ukonczone studia nie majg wptywu na znalezienie zatrudnienia. Szczegdtowe wyniki
przedstawiono w tabeli zamieszczonej ponizej.

Tabela 17 Ocena wyksztatcenia w skali od 1 do 5 (gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno
powiedziec, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak) z podziatem na osoby pracujqce i niepracujgce (n=539).

1 b 3 4 5 procent
ogotem
doswiadczenie zdobyte podczas osoby pracujace 9,3% 19,5% 21,3% 21,3% 6,1% 77,6%
studiéw przygotowato mnie do wejscia  osoby niepracujgce  3,2%  6,3% 89% 3,5% 0,6%  22,4%
na rynek pracy ogoétem 12,4% 25,8% 30,2% 24,9% 6,7% 100,0%
studia pozwolity mi zdoby¢ wiedze osoby pracujgce 7,4% 18,9% 20,8% 22,6% 7,8% 77,6%
wymagang przez pracodawcéw osoby niepracujgce 2,4% 5,6% 8,3% 4,5% 1,7% 22,4%
ogétem 9,8% 24,5% 29,1% 27,1% 9,5%  100,0%
studia umozliwity mi nabycie osoby pracujace 10,8% 20,8% 21,2% 19,5% 5,4% 77,6%
umiejetnosci niezbednych na rynku osoby niepracujace 300 58% 83% 45% 09%  22,4%
pracy ogétem 13,7% 26,5% 29,5% 23,9% 6,3% 100,0%
studia spetnity moje oczekiwania w osoby pracujgce 10,9% 18,6% 21,3% 19,7% 7,1% 77,6%
zakresie zdobycia zawodu osoby niepracujace 3,9% 5,2% 7,2% 5,4% 0,7% 22,4%
ogotem 14,8% 23,7% 28,6% 25,0% 7,8% 100,0%
ukonczenie studiow na UKSW moie osoby pracujace 11,7%  12,2% 19,5% 22,4% 11,7% 77,6%
mie¢  wplyw/miato  wplyw  na osobyniepracujace  2,8% 3,7%  72% 6,1% 2,6%  22,4%
znalezienie przeze mnie zatrudnienia ogbtem 14,5% 16,0% 26,7% 28,6% 14,3% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci zostali poproszeni o dokonanie oceny, w jakim stopniu studia na UKSW pozwolity
na nabycie wymienionych kompetencji. Respondenci mogli przydzieli¢ kazdej kompetencji ocene
zawierajacg sie w skali od 1 do 5, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno
powiedzieé, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak. W tabeli, oprdcz zbiorczych wynikéw dotyczacych
wszystkich absolwentéw UKSW, uwzgledniono podziat na osoby pracujgce oraz niepracujace i ich
oceny.

Tabela 18 Ocena, w jakim stopniu studia umozliwity nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy (n=539), w skali, gdzie
1 - zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno powiedziec, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak.

1 b 3 4 5 procent
_ _ _ _ ogétem

osoby pracujace 4,6% 8,9% 19,5% 28,0% 16,5% 77,6%

komunikatywnos¢  osoby niepracujace 0,2% 2,6% 6,3% 10,2% 3,2% 22,4%
ogoétem 4,8% 11,5% 25,8% 38,2% 19,7% 100,0%

osoby pracujace 6,7% 15,0% 21,7% 22,3% 11,9% 77,6%

kreatywnos¢ osoby niepracujgce 0,6% 3,7% 7,1% 8,3% 2,8% 22,4%
ogoétem 7,2% 18,7% 28,8% 30,6% 14,7% 100,0%

myslenie osoby pracujace 7,1% 13,2% 20,2% 24,9% 12,2% 77,6%

analityczne osoby niepracujgce 0,6% 4,3% 7,8% 7,6% 2,2% 22,4%
ogoétem 7,6% 17,4% 28,0% 32,5% 14,5% 100,0%

osoby pracujace 6,3% 14,3% 20,4% 24,3% 12,2% 77,6%

odpornosé nastres  osoby niepracujace 1,1% 2,8% 7,8% 7,1% 3,7% 22,4%
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ogoétem 7,4% 17,1% 28,2% 31,4% 16,0% 100,0%
samodzielnos¢ osoby pracujgce 3,2% 7,4% 13,7% 35,4% 17,8% 77,6%
i doktadnos¢ osoby niepracujace 0,6% 1,9% 4,5% 11,3%  4,3% 22,4%
ogotem 3,7% 9,3% 18,2% 46,8% 22,1% 100,0%
osoby pracujace 4,8% 11,3% 14,8% 33,8% 12,8% 77,6%
praca zespotowa osoby niepracujgce 0,6% 3,7% 4,8% 9,1% 4,3% 22,4%
ogotem 5,4% 15,0% 19,7% 42,9% 17,1% 100,0%
wytrwatos¢ osoby pracujace 4,1% 7,8% 15,2% 32,1% 18,4% 77,6%
i konsekwencja osoby niepracujace 0,4% 2,6% 6,1% 8,9% 4,5% 22,4%
ogotem 4,5% 10,4% 21,3% 41,0% 22,8% 100,0%
osoby pracujace 4,1% 9,5% 12,8% 33,6% 17,6% 77,6%
zaangazowanie osoby niepracujgce 0,7% 2,4% 6,9% 8,7% 3,7% 22,4%
ogoétem 4,8% 11,9% 19,7% 42,3% 21,3% 100,0%
osoby pracujgce 5,4% 10,6% 14,8% 32,1% 14,7% 77,6%
organizacja pracy osoby niepracujace 0,6% 3,7% 5,8% 9,6% 2,8% 22,4%
ogoétem 5,9% 14,3% 20,6% 41,7% 17,4% 100,0%
zarzadzenie osoby pracujace 5,2% 11,9% 18,6% 25,8% 16,1% 77,6%
czasem osoby niepracujace 1,1% 4,3% 6,3% 8,5% 2,2% 22,4%
ogoétem 6,3% 16,1% 24,9% 34,3% 18,4% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

5.3.Znajomos¢ jezykoéw obcych

W tegorocznej edycji badania karier zawodowych sprawdzano poziom znajomosci jezyka
obcego wsréd absolwentéw UKSW. W kafeterii znalazty sie te jezyki obce, ktdrych lektoraty
prowadzone sg w Studium Jezykéw Obcych UKSW (jednostce ogdlnouczelnianej prowadzacej
lektoraty jezykéw obcych dla studentéw Uczelni), czyli: jezyk angielski, francuski, hiszpanski,
niemiecki, rosyjski, wtoski. Studenci UKSW zobowigzani sg do uczestniczenia w wybranym lektoracie,
a ,warunkiem uzyskania tytutu zawodowego licencjata lub magistra na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie jest opanowanie wybranego przez studenta jednego jezyka
obcego na poziomie biegtosci jezykowej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy, co powinno by¢ potwierdzone pozytywng oceng z egzaminu z jezyka obcego.”’

Z badania wynika, ze najwiecej osdb uczyto sie jezyka angielskiego (97,6%). Zdecydowana
wiekszos$¢ alumnow zadeklarowata jego znajomosé na poziomie $redniozaawansowanym (52,5%),
natomiast 31% na poziomie zaawansowanym. Jezykiem francuskim postuguje sie 18,6%
ankietowanych, z czego 16,3% zna jedynie podstawy. Po hiszpansku méwi 11,3% absolwentéw
UKSW, jednak zdecydowanie najwiecej oséb postuguje sie jezykiem na poziomie podstawowym
(8,9%). Znajomos¢ jezyka niemieckiego zdeklarowato 41,4% respondentdow, z czego znajomos$¢ na
poziomie podstawowym wskazato 31,5%. Jezykiem rosyjskim postuguje sie 28,6% badanych — 18,9%
na poziomie podstawowym. Jezyk wtoski zna 10,2% absolwentdw, dla 9,1% s3 to podstawy jezyka.
Szczegoty przedstawia tabela ponizej.

Tabela 19 Poziom znajomosci jezykéw obcych przez absolwentow UKSW z podziatem na osoby pracujgce i niepracujgce
(n=539).

jezyk poziom poziom poziom nie dotyczy/nie ogétem
_ _ podstawowy sSredniozaawansowany  zaawansowany uczytem(am) sie
jezyk osoby 10,9% 41,0% 23,7% 1,9% 77,6%
angielski pracujace
osoby 3,2% 11,5% 7,2% 0,6% 22,4%

7 Zob. wiecej http://sjo.uksw.edu.pl/node/1 (dostep: 05.07.2016).
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niepracujgce

ogotem 14,1% 52,5% 31,0% 2,4% 100,0%
jezyk osoby 12,1% 1,9% 0,0% 63,6% 77,6%
francuski pracujace

osoby 4,3% 0,0% 0,4% 17,8% 22,4%

niepracujace

ogotem 16,3% 1,9% 0,4% 81,4% 100,0%
jezyk osoby 6,5% 1,1% 0,4% 69,6% 77,6%
hiszpanski  pracujace

osoby 2,4% 0,9% 0,0% 19,1% 22,4%

niepracujace

ogotem 8,9% 2,0% 0,4% 88,7% 100,0%
jezyk osoby 25,2% 6,5% 1,1% 44,7% 77,6%
niemiecki pracujace

osoby 6,3% 1,7% 0,6% 13,9% 22,4%

niepracujgce

ogbtem 31,5% 8,2% 1,7% 58,6% 100,0%
jezyk osoby 14,1% 5,4% 2,4% 55,7% 77,6%
rosyjski pracujace

osoby 4,8% 1,5% 0,4% 15,8% 22,4%

niepracujace

ogotem 18,9% 6,9% 2,8% 71,4% 100,0%
jezyk osoby 7,6% 0,4% 0,7% 68,8% 77,6%
wioski pracujace

osoby 1,5% 0,0% 0,0% 21,0% 22,4%

niepracujgce

ogotem 9,1% 0,4% 0,7% 89,8% 100,0%
inny jezyk osoby 5,2% 0,6% 1,5% 70,3% 77,6%
obcy pracujace

osoby 0,9% 0,4% 0,4% 20,8% 22,4%

niepracujgce

ogotem 6,1% 0,9% 1,9% 91,1% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Absolwenci mogli takze pochwali¢ sie znajomoscig innego jezyka obcego niz te zawarte zostaty
w kafeterii. 8,9% absolwentéw zdeklarowato znajomos¢ innego jezyka obcego (na poziomie
podstawowym — 6,1%, Sredniozaawansowanym — 0,9% oraz zaawansowanym — 1,9%). Respondenci
wymienili nastepujace jezyki obce: arabski, chinski, chorwacki, stowacki, czeski, finski, grecki,
hebrajski, hindi, japonski, koreanski, litewski, tacina, staro-cerkiewno-stowianski, totewski, ormianski,
patois, rosyjski, szwedzki, turecki, ukrainski, wegierski.

5.4. Perspektywy dalszego rozwoju

Ukonczenie studidw i otrzymanie tytutu zawodowego nie zawsze jest jednoznaczne
z zakonczeniem edukacji i rozpoczeciem pracy. Absolwenci, ktéry stawiajg na rozwdj osobisty
i zdobywanie wiedzy, podejmuja kolejne studia (réwniez ci, ktdrzy juz podjeli prace po ukonczeniu
edukacji) stanowigce kontynuacje studiowanego kierunku na | stopniu (26,7%) lub rozpoczynaja
kolejne studia na innym kierunku na |l stopniu (17,6%). Niemal 10% badanych deklaruje,
ze uczestniczy w kursach jezykowych, 8% w studiach podyplomowych, a 7,6% uczeszcza na kursy
zwigzane z ukonczonym kierunkiem studiéw. Natomiast 29,5% absolwentéw po ukoriczeniu studiow
na UKSW nie podjeto dalszego ksztatcenia.

Prawie 11% absolwentow skorzystato z mozliwosci podzielenia sie swoimi planami dotyczgcymi
dalszego rozwoju zawodowego odmiennymi od tych ujetych w kafeterii. Czes¢ alumndéw kontynuuje
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edukacje zwigzang z ukonczonym kierunkiem na specjalistycznych szkoleniach (tj. aplikacja
radcowska, adwokacka, komornicza), a cze$¢ swoje losy zawodowe chce skierowaé na inne tory,
wybierajgc odmienny kierunek studiow w kraju (tj. finanse publiczne, rachunkowos$é, wycena
nieruchomosci) czy studia zagraniczne.

Wykres 6 Plany edukacyjne absolwentéw UKSW (n=539).

nie podjgtem(etam) dalszego ksztatcenia

kolejne studia na tym samym kierunku na Il stopniu
kolejne studia na innym kierunku na Il stopniu

inne

kursy jezykowe

studia podyplomowe

specjalistyczne kursy zwigzane z kierunkiem

specjalistyczne kursy niezwigzane z kierunkiem

studia doktoranckie 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B TAK & NIE

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ponizej zamieszczony zostat rozktad procentowy odpowiedzi absolwentdw pracujgcych,
ktorzy stanowig 77,6% wszystkich badanych, oraz oséb niepracujacych, stanowigcych 22,4%
dotyczacy plandw edukacyjnych po skoriczonych studiach.

Tabela 20 Plany edukacyjne absolwentéw UKSW z podziatem na osoby pracujgce i niepracujgce (n=539).

osoby pracujgce osoby niepracujace

(77,6 % z ogotu) (22,4% z og6tu)
kolejne studia na tym samym kierunku na Il stopniu 16,3% 10,4%
kolejne studia na innym kierunku na Il stopniu 12,2% 5,4%
specjalistyczne kursy zwigzane z kierunkiem studiow 7,4% 0,4%
specjalistyczne kursy niezwigzane z kierunkiem studiéow 4,3% 1,1%
kursy jezykowe 7,2% 2,4%
studia podyplomowe 7,2% 0,7%
studia doktoranckie 3,2% 0,2%
niepodjecie dalszego ksztatcenia 25,8% 3,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

5.5.Rekomendacje Uczelni

Czas studiéw we wspomnieniach absolwentéw zazwyczaj uznawany jest za najlepszy w zyciu.
Na taki sposéb postrzegania studidow wptywa wiele czynnikéw. Odwotujac sie do wspomnien
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absolwentéw UKSW o swojej Uczelni, poproszono ich o odpowiedZ na pytanie — Czy polecit(a)by
Pan(i) studia na UKSW swoim znajomym? Z badania wynika, ze osoby, ktére ukonczyty studia
na UKSW, bytyby sktonne w wiekszosci (80,5%) zarekomendowa¢ Uczelnie swoim znajomym.

Wykres 7 Rekomendacja studiéw na UKSW (n=539).

Czy polecit(a)by Pan(i) studia na UKSW swoim znajomym?

B TAK
NIE

Zrédto: Opracowanie wtasne.

W kolejnym pytaniu poproszono absolwentéw UKSW o ocene ukoriczonego juz kierunku
studidw z perspektywy rynku pracy, w szczegdlnosci zwracajgc uwage na takie aspekty jak: spetnienie
oczekiwann absolwenta w zakresie zdobycia zawodu oraz wptyw ukonczenia studiow na UKSW
na znalezienie zatrudnienia. Respondenci rozpatrywali powyzsze kryteria, stosujac pieciostopniowg
skale, gdzie 1 oznaczato zdecydowanie nie, a 5 — zdecydowanie tak. Szczegétowe dane zawarte s3
W ponizszej tabeli.

Tabela 21 Ocena w skali od 1 do 5 wybranego kierunku studidw z perspektywy rynku pracy (n=539).

1 2 3 4 5
(zdecydowanie  (raczej (nie (raczej (zdecydowanie ogoétem
nie) nie) wiem/trudno tak) tak)
powiedziec)
studia spetnity moje
oczekiwania w zakresie 14,8% 23,7% 28,6% 25,0% 7,8% 100,0%

zdobycia zawodu

ukonczenie studiow na UKSW

moze mie¢ wptyw/miato wptyw 14,5% 16,0% 26,7% 28,6% 14,3% 100,0%
na znalezienie przeze mnie

zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wsrdd najczesciej wskazywanych przez respondentdw przyczyn, dla ktorych nie poleciliby
UKSW swoim znajomym, znalazty sie m.in.: zbyt mato zajeé praktycznych/warsztatowych (14,7%),
niesatysfakcjonujgcy poziom nauczania na studiowanym kierunku (13,0%), problemy ze znalezieniem
pracy (9,5%). Doktadne dane zaprezentowane zostaty w tabeli zamieszczonej ponizej.
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Wykres 8 Przyczyny, dla ktorych absolwenci UKSW nie poleciliby studiow na UKSW swoim znajomym (n=539).

zbyt mato zajeé praktycznych/warsztatowych

niesatysfakcjonujacy poziom nauczenia na wybranym
przeze mnie kierunku

problemy ze znalezieniem pracy (w trakcie i/lub po
studiach)

mato elastyczny plan zaje¢/"okienka" miedzy zajeciami
brak oferty dodatkowych kurséw/szkolen
niewielkie perspektywy rozwoju naukowego

niesatysfakcjonujgcy poziom obstugi studenta
ograniczone mozliwosci wspotpracy z
miedzynarodowymi osrodkami naukowymi

problemy komunikacyjne zwigzane z przemieszczaniem
sie miedzy kampusami

= w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B TAK & NIE

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci mieli mozliwos¢ sprecyzowania takze innych przyczyn, dla ktérych nie poleciliby
Uczelni swoim znajomym i z takiej okazji skorzystato 6 respondentéw. Powody jakie sie pojawity
dotycza: ,fatalnej organizacji” (0,2%), ,lokalizacji, braku komunikacji, autorytarnego myslenia
studentédw, wszechwtadzy kadry akademickiej, braku pluralizmu $wiatopoglgdowego, braku
otwartosci, zbyt silnej pozycji kosciota katolickiego” (0,2%), ,mato inspirujgcych wyktadowcow”
(0,2%), ,zbyt duzo przedmiotéw filozoficznych na kierunku ochrona s$rodowiska” (0,2%),
,hieodpowiedniego do studiéw programu nauczania, braku konkretnej wiedzy i przygotowania do
pracy w poradnictwie lub osrodkach pomocy” (0,2%), ,,czestego niepojawiania sie wyktadowcéw na
zajeciach” (0,2%).

5.6. Kontakt absolwentéw z Uczelnig

Absolwenci stanowig jeden z najwiekszych zasobdw uczelni, dlatego utrzymywanie z nimi
dobrych relacji stato sie niezbednym elementem funkcjonowania oraz zadaniem stojgcym przed
uczelniami wyzszymi w Polsce. Doktor Tomasz Kaminski® wskazuje kilka waznych powoddéw, dla
ktérych uczelnia powinna podejmowac¢ wspdtprace z absolwentami. S3 oni przede wszystkim
traktowani jako:

8 Adiunkt w Zaktadzie Azji Wschodniej oraz kierownik biura ds. wspétpracy z biznesem i absolwentami na
Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu todzkiego.
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° doskonaty zaséb wiedzy — sg naturalnymi partnerami i chetnie wracajg w mury Uczelni, by
dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, traktujgc takg mozliwos¢ wielokrotnie jako
wyrdznienie;

° szeroki zaséb kontaktéw pozwalajgcy na tatwiejsza wspotprace Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (wspdtpraca z Uczelnig, organizowanie praktyk studenckich lub
réznego rodzaju projektéw);

] duzy zaséb marketingowy — odpowiednio zmotywowani absolwenci mogg by¢ wsparciem
w dziataniach promocyjnych Uczelni, co jest szczegdlnie istotne w warunkach nizu
demograficznego (np. reklama szeptana jako sposdb dotarcia do potencjalnych studentow);

° zasob finansowy — absolwenci sg postrzegani takze jako potencjalni klienci — np. stuchacze
studidw podyplomowych lub sponsorzy uczelni.

Oczywiscie  wszelkiego  rodzaju formy  utrzymywania  pozytywnych relacji  Uczelni
z absolwentami nalezy traktowac jako dziatania dtugofalowe. Efekty wspdtpracy widoczne sg nawet
dopiero po kilku latach, natomiast dzieki wspotpracy z partnerami zewnetrznymi mozliwy jest wzrost
rozpoznawalnosci Uczelni, poprawa jej wizerunku lub tez wzrost jej przychoddéw (jednak ten cel nie
powinien byé jedynym we wspodtpracy z absolwentami)®.

Wychodzac naprzeciw wspomnianym oczekiwaniom, w tym i samych absolwentéw, na UKSW
powotane zostato Stowarzyszenie Absolwentdw i Przyjaciéot UKSW oraz wprowadzono program
dedykowany wiasnie absolwentom — ,Karta Absolwenta UKSW”, ktéry okazat sie interesujacy dla
43% z nich. Oprocz tego w corocznych badaniach karier zawodowych absolwentéw UKSW
ankietowanym przedstawiane sg pomysty na rézne formy kontaktu z Uczelnig po tym, gdy opuszczg
juz mury Alma Mater. Najbardziej pozgdanym dziataniem ze strony UKSW bytaby oferta kurséw
podnoszacych kwalifikacje (69,8%). Respondenci skorzystaliby z oferty studidw podyplomowych
(38,8%) i bezptatnego doradztwa (prawnego, rachunkowo-ksiegowego — 23,4%). Duzg popularnoscia
cieszytaby sie réwniez mozliwosé spotkania z doradcg i zaplanowania kariery zawodowej (20,8%), co
w swojej ofercie posiada Centrum Szkoler i Doradztwa Zawodowego UKSW?,

Dodatkowo 11 respondentow podato propozycje innego sposobu utrzymywania kontaktu
z uczelniag po zakonczeniu studidw, wymieniajgc mozliwos¢ dalszego ksztatcenia na studiach
magisterskich i doktoranckich na ukonczonym juz kierunku, utworzenie szkoty prawa zagranicznego,
jak réwniez miejsc pracy dla mtodej kadry naukowej w kazdej katedrze poszczegdlnych wydziatow.

9Zob. T. Kaminski, Uczelnie i absolwenci — dobre praktyki, www.obywatelenauki.pl/2014/06/uczelnie-i-absolwenci-dobre-
praktyki-tekst-tomasza-kaminskiego/ (dostep: 05.07.2016).

10 Zoh. wiecej http://bk.uksw.edu.pl/node/202 (dostep: 27.07.2016).

11 7ob. wiecej http://www.szkolenia.uksw.edu.pl/ (dostep: 27.07.2016).
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Wykres 9 Dziatania ze strony UKSW moggqce zachecic¢ absolwentéw do kontaktu z Uczelnig po zakoriczeniu studiow (n=539).

oferta kurséw podnoszgcych kwalifikacje ,8%

program znizkowy - Karta Absolwenta UKSW 43,0%

studia podyplomowe 38,8%

organizowanie dla absolwentéw konferencji,
seminarium, wyktadow, spotkan, itp.

32,1%

bezptatne doradztwo prawne, rachunkowo-ksiegowe,
itp.
bezptatne doradztwo w zakresie planowania karier

zawodowej

organizowanie zjazddw i spotkan networkingowych dla
absolwentéw

13,4%

oferta wyjazdéw integracyjnych dla absolwentow 8,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

5.7. Metody poszukiwania pracy

Zdecydowana wiekszo$¢é absolwentow (71,8%), poszukujgc zatrudnienia, korzystata ogtoszen
zamieszczanych w Internecie na portalach spotecznosciowych badZz w serwisach rekrutacyjnych
(32,7%), natomiast 60,5% aplikowato bezposrednio do pracodawcéw. Niemal potowa
z respondentdw (48,4%) wykorzystywata w poszukiwaniu pracy networking. Zdecydowanie rzadziej
korzystali z ogtoszen zamieszczanych w prasie (16,1%), ofert Urzedu Pracy (15,4%) i ofert
zamieszczanych na stronach Biur Karier (13,4%). Nieco ponad 12% ankietowanych zbierata
informacje o ofertach pracy, uczestniczac w targach pracy, a 7,2% korzystata z pomocy agencji
posrednictwa pracy.
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Wykres 10 Sposoby poszukiwania zatrudnienia przez absolwentéw UKSW (n=539).

ogtoszenia w internetowych serwisach rekrutacyjnych [Nl 71,8%
aplikowanie bezposrednio do pracodawcéw [N 60,5%
sie¢ znajomych/rodzina [ 48,4%
ogtoszenia na portalach spotecznosciowych [N 32,7%
ogtoszenia w prasie [ 16,1%
oferty Urzedu Pracy [ 15,4%
oferty Biura Karier [ 13,4%
targipracy [ 12,1%
pomoc agencji posrednictwa pracy [l 7,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Czes¢ z absolwentow (22 osoby) skorzystata z mozliwosci podzielenia sie wiedzg o innych
metodach poszukiwania pracy (nieujetych w kafeterii), z ktorych korzystali, wymieniajac ogtoszenia
w lokalnych serwisach z ofertami (OLX, Gumtree), strony BIP poszczegdlnych urzedow czy saddw,
zagraniczne posSrednictwo pracy oraz nawigzywanie dobrego kontaktu z pracodawcg podczas
dziatalnosci w kole naukowym czy odbywanych praktyk, ktére zaowocowaty zdobyciem pracy.

6. Oczekiwania absolwentéw wzgledem rynku pracy

Studia sg jednym z czynnikéw, ktére pozwalajg znalez¢ lepszg prace (lepiej ptatng, zgodng
z zainteresowaniami i kwalifikacjami absolwentow itp.). Respondentéw poproszono o okresSlenie, na
jakie ustepstwa lub jakie wyzwania sg gotowi podja¢, aby znalez¢ wymarzong prace. Alumni oceniali
(w skali pieciostopniowej), czy gdyby pojawita sie szansa na znalezienie pracy w innym miescie badz
za granicg skorzystaliby z takiej opcji, a w przypadku trudnosci ze zdobyciem zatrudnienia czy
rozwazaliby zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Poproszono réwniez o okreslenie, w jakiego
rodzaju branzy rozwazajg prace.

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze absolwenci raczej nie s3 mobilni zawodowo i niemal 50%
ankietowanych (suma zdecydowanie nie i raczej nie) nie przeprowadzitoby sie za granice, aby podjgc
prace. Gotowych do zamieszkania w innym kraju jest 32,7% badanych (suma raczej tak
i zdecydowanie tak). 43,1% wyraza che¢ przeprowadzki do innego miasta w Polsce, o ile faczy sie to
ze znalezieniem odpowiedniej pracy. Decyzji takiej nie podjetoby 36,8% absolwentow UKSW.

35



RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2014-2015

Tabela 22 Adaptacja do wymagan rynku pracy oraz preferencje wyboru sektora zatrudnienia (ocena w skali od 1 do 5, gdzie
1-zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak; n=539).

1 2 3 4 5 ogoétem
przeprowadzit(a)bym sie za granice, aby podja¢ prace 29,7% 19,9% 17,8% 18,0% 14,7% 100,0%

przeprowadzit(a)bym sie do innego miasta w Polsce, aby  16,0% 20,8% 20,2% 28,4% 14,7% 100,0%
podjac prace

rozwazam zatoienie wtasnej dziatalnosci w przypadku  18,7% 17,6% 24,5% 25,4% 13,7% 100,0%
trudnosci w znalezieniu pracy

rozwazam przede wszystkim prace w sektorze publicznym 11,3% 17,4% 37,5% 20,6% 13,2% 100,0%

rozwazam przede wszystkim prace w sektorze prywatnym 8,3% 15,2% 44,0% 23,0% 9,5% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

W przypadku pozostawania bez zatrudnienia alternatywe stanowi zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Sprawdzono gotowos¢ podjecia takiej decyzji przez absolwentéow UKSW.
Nieco ponad 39% rozwazytaby taka ewentualnosé, 36,3% nie zatozytaby wtasnej dziatalnosci, nawet
jesli miataby trudnosci w znalezieniu pracy. Niemal 34% badanych chciataby pracowaé w sektorze
publicznym, 32,5% zainteresowana jest przede wszystkim pracg w sektorze prywatnym.

Absolwenci zostali rGwniez poproszeni o okreslenie minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto, ktdre bytoby dla nich satysfakcjonujgce. Nieco ponad 32% chciatoby zarabia¢ w granicach
3001 -4 000 zt, 30,2% miedzy 2 001 — 3 000 zt. Dla 2,8% badanych satysfakcjonujgca wyptata bytaby
na poziomie do 2 000 zt. Na wykresie zamieszczonym ponizej prezentowane sg szczegétowe wyniki
badania.

Wykres 11 Minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto, ktore bytoby satysfakcjonujqce dla absolwentéw UKSW (n=539).

40%

32,1% 30,2%

30%
20,0%
20%
10% 7,4% 7,4%
] ] o
0% |

3001-4000zt 2001-3000zt 4001-5000zt 5001-6000zt powyzej6 000 zt do 2 000 zt

%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Badanie losdw zawodowych absolwentéw miato na celu udzielenie odpowiedzi na pytanie,
jakie wyzwania stawiajg przed sobg alumni, co chcieliby osiggna¢ w karierze zawodowej. Ankietowani
mieli mozliwos$¢ wyboru z kafeterii tych odpowiedzi, ktére uwazali za stuszne. Najwiecej oséb (72,0%)
stawia na niezalezno$¢ finansowa. 61,0% dazy do bycia ekspertem w swojej dziedzinie, natomiast
59,2% chce pracowaé w stabilnym oraz bezpiecznym srodowisku pracy. Wszystkie odpowiedzi
zamieszczono na ponizszym wykresie.
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Wykres 12 Cele, ktére chcg osiggngc¢ absolwenci UKSW w swojej karierze zawodowej (n=539).

chee by¢ finansowo niezalezny(a) | 72,0%
chce by¢ ekspertem w mojej dziedzinie [ 61,0%
h ¢ w stabil i bezpi Srodowisk
P PraCOW At W Sty | DDy T SO oW S ey <5 ¢

pracy
chce zatozy¢ swoéj biznes [ 13,0%

chce pracowac w globalnej firmie i podrézowacé o
(pracowac w réznych czesciach swiata) B 12,4%

chce pracowac dla dobra innych, nawet kosztem X
wynagrodzenia B 12,1%

chce zostaé menedzerem wysokiego szczebla [ 11,9%

chce zdoby¢ do$wiadczenie w duzej firmie [ 11,3%

chce zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie, a potem o
zatozy¢ swoj biznes BN 53%

nie wiem/trudno powiedzie¢ || 1,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Czes¢ z absolwentéw (8 osdb) wymienita takze inne cele jakich osiggniecie jest dla nich wazne
w karierze zawodowej. Dla alumnéw istotne jest by wykonywana praca stanowita jednoczesnie ich
pasje, by pozwalata z sukcesem tgczy¢ zycie zawodowe z prywatnym, byfa ciekawa i adekwatna do
umiejetnosci oraz umozliwiata osiggniecie wyzszych celéw (poprawa sytuacji prawnej kobiet, dzieci
oraz zwierzat w Polsce i na Swiecie).

7.Aktywno$¢ zawodowa pracujgcych oraz niepracujacych
absolwentow UKSW

7.1. Metody poszukiwania pracy (absolwenci pracujacy/niepracujacy)

Absolwenci UKSW bioragcy udziat w badaniu zostali poproszeni o wskazanie metod, z ktérych
korzystajg, poszukujgc pracy. Badanie objeto osoby pracujgce (n=418) i niepracujgce (n=121).
Pomiedzy tymi grupami nie obserwuje sie widocznych réznic w wyborze metod poszukiwania pracy,
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poniewaz obie najczesciej korzystajg z ogtoszern zamieszczanych w internetowych serwisach
rekrutacyjnych (54,5% — pracujacy, 17,3% — niepracujgcy). Drugg najczesciej wskazywang metodg
poszukiwania pracy byto aplikowanie bezposrednio do pracodawcéw (49,4% — pracujacy, 11,3% —
niepracujacy), natomiast na trzecim miejscu znalaztfa sie sie¢ kontaktéw (37,1% — pracujacy, 11,1% —
niepracujacy). Respondenci chetnie tez korzystajg z ogtoszen, ktdre sg zamieszczane na portalach
spotecznosciowych (23,4% — pracujacy, 9,3% — niepracujacy), ale rzadziej korzystajg z ogtoszen
umieszczonych w prasie (10,9% — pracujacy, 5,2% — niepracujacy). Z pomocy Urzeddéw Pracy
skorzystato 10,2% absolwentéw czynnych zawodowo i 5,2% absolwentéw UKSW nieposiadajgcych
pracy. Z oferty Biura Karier UKSW skorzystato facznie 13,9% absolwentéw pracujgcych
i niepracujacych. Najrzadziej absolwenci UKSW wybierali uczestnictwo w targach pracy i korzystanie
Z pomocy agencji pracy. Ponizej zamieszczono szczegotowe wyniki.

Wykres 13 Metody poszukiwania pracy, z ktérych korzystajq pracujgcy i niepracujgcy absolwenci UKSW (ogétem n=539,
n=418 absolwenci pracujgcy, n=121 absolwenci niepracujgcy).

ogtoszenia w internetowych 54,5%
serwisach rekrutacyjnych NS 17,3%

aplikowanie bezposrednio do F 49,4%
pracodawcéw 11,3%

sie¢ znajomych / rodzina W 37,1%
ogtoszenia na portalach F 23,4%
spotecznosciowych 9,3%

i io N 10,9%
ogtoszenia w prasie - o

oferty Urzedu Pracy EZ%IO’Z%

oferty Biura Karier -_3’9%10'0%

targi pracy H3%§'2%

pomoc agencji posrednictwa 5 6%
pracy I 1,7%
0% 20% 40% 60%
B Absolwenci pracujgcy (n=418) W Absolwenci niepracujacy (n=121)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ankietowani (zaréwno pracujacy, jak i niepracujacy) wymienili réwniez inne Zrddta, z ktérych
korzystaja, szukajgc pracy. Absolwenci pracujacy poszukiwali pracy przede wszystkim poprzez:
Biuletyn Informacji Publicznej i strony internetowe urzedéw/saddéw, poprzez Kuratorium Oswiaty,
kontakt z kurig juz w trakcie studidw, portal OLX i Gumtree, program "Kompetentny Start" czy tez
zagraniczne posrednictwo pracy. Cze$¢ z nich wykorzystata staze, praktyki lub dziatalnos¢ w kole
naukowym oraz podniosta swoje kwalifikacje do zdobycia wymarzonej pracy.

Absolwenci niepracujgcy, wybierajagc odpowied? ,inne”, w przewazajgcej wiekszosci takze nie
opatrzyli jej komentarzami (21,7%), a tylko niektérzy odpowiedzieli, ze w ogéle nie szukali pracy
(0,8%).
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7.2. Trudnosci w poszukiwaniu pracy (absolwenci
pracujacy/niepracujacy)

Rynek pracy nadal jest trudny i ma swoje wymagania. Zalezg one od bardzo wielu czynnikéw,
a sg to przede wszystkim tendencje utrzymujgce sie na rynku gospodarczym. Mtodych ludzi, ktorzy
majg trudnosci ze znalezieniem pracy, jest bardzo wielu w Polsce, a grupa absolwentéw UKSW nie
jest w tym temacie wyjatkiem.

Gtéwna tego przyczyng okazato sie niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe absolwentow
UKSW wymagane przez pracodawce — na te odpowiedz wskazato 44,2% absolwentéw pracujacych
oraz 15,0% absolwentéw niepracujacych. Z drugiej strony pogodzenie pracy ze studiami réwniez
w znacznym stopniu staje na przeszkodzie do podjecia aktywnosci zawodowej, na co wskazato 25,4%
absolwentéw pracujagcych i 10,8% absolwentéw niepracujgcych. Brak oferty zgodnej
z wyksztatceniem to kolejna trudnosé, z ktérg spotkaty sie mtode osoby korczace studia (23,6% —
pracujacy, 7,6% — niepracujacy), a brak znajomosci jezykéw obcych stanowit niewiele mniejsza
przeszkode w podjeciu pracy (22,6% — pracujgcy, 5,8% — niepracujacy). Niewystarczajaca znajomos¢
specjalistycznego oprogramowania zostata wskazana przez 14,1% absolwentdéw pracujgcych i przez
5,6% absolwentéw niepracujgcych. Najmniejszym problemem w podjeciu zatrudnienia okazato sie
znalezienie pracodawcy, ktory odpowiadatby wymaganiom absolwentéw UKSW (13,5% — pracujacy,
4,6% — niepracujacy). Wyniki zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 14 Trudnosci, z jakimi spotkali sie pracujgcy i niepracujgcy absolwenci UKSW, poszukujgc pracy (ogétem n=539,
n=418 absolwenci pracujgcy, n=121 absolwenci niepracujgcy).

trudno$¢ w znalezieniu pracodawcy [l 4,6%
odpowiadajacego moim wymaganiom | 13,5%

niewystarczajgca znajomosé . 5,6%
specjalistycznego oprogramowania 14,1%

B 53%

niewystarczajaca znajomos¢ jezyka obcego D 2o

brak oferty zgodnej z wyksztatceniem - 26% 23 6%
’ (]

3 , . 10,8%

niewystarczajgce doswiadczenie wymagane [ 15,0%

przez pracodawce N 44,2%
0% 20% 40% 60%
B Absolwenci niepracujgcy (n=121) B Absolwenci pracujacy (n=418)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Absolwenci czynni zawodowo, ktérzy skorzystali z wyboru odpowiedzi ,inne”, do trudnosci
w znalezieniu pracy zaliczyli: brak odzewu ze strony pracodawcéw, brak umiejetnosci projektowych,
oraz niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie.

Bezrobotni absolwenci, wybierajgc odpowiedZz ,inne”, podzielili sie tez swoimi
doswiadczeniami zebranymi w trakcie poszukiwania pracy. Wedtug nich kolejne studia oraz brak
koneksji i znajomosci znacznie utrudnia znalezienie pracy.

Czes¢ z niepracujgcych absolwentéw (n=121), ktorzy brali udziat w badaniu, jest obecnie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy (18,2% oséb). Niektorzy z nich, aby otrzymac zatrudnienie, sg
gotowi przysta¢ na niedogodny dojazd do pracy (9,3%), niizsze zarobki (1,3%), a takze
przekwalifikowac sie (8,2%). Co ciekawe 7,2% badanych zgodzitoby sie na cyklicznie przedtuzanie
umowy o zatrudnienie na czas okreslony, co moze Swiadczy¢ o bardzo trudnej sytuacji na rynku
pracy. Niemal 7% absolwentéw zaakceptuje prace zmianowga, a 6,5% zmieni miejsce zamieszkania
(wyjazd do innego miasta/za granice), aby zostac¢ zatrudnionym. Gotowos$¢ petnej dyspozycyjnosci
zdeklarowato 5,6% absolwentéw, choé¢ mniej sktonni byli oni do podjecia pracy ponizej swoich
kwalifikacji (3,9%) oraz do pracy w niedogodnych warunkach.

Wykres 15 Warunki, ktore niepracujgcy absolwenci UKSW sq w stanie zaakceptowac, aby otrzymac prace (n=121).

niedogodnosci zwigzane z dojazdem do pracy [N 9,3%
przekwalifikowanie sic  [INENEGEGEGNGEEN 8,2%

przedtuzana cyklicznie umowa o zatrudnienie na czas
okreslony

P 7,2%
praca zmianowa [IIINEGEGEGEEEEEEN 6,9%

zmiana miejsca zamieszkania (wyjazd do innego
miasta/za granice)

petna dyspozycyjnos¢  ININNEEGEGNGNEENNNNN 5,6%

I 6,5%

praca ponizej kwalifikacji  [INNEGGEEEN 3,9%
praca w ciezkich warunkach [ 1,7%
niskie wynagrodzenie [ 1,3%
zadne z wymienionych [l 0,6%
inne M 0,4%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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7.3. Status na rynku pracy (absolwenci pracujgcy/niepracujacy)

W przeprowadzonym badaniu respondenci okreslali swodj status zawodowy po uptywie
minimum 6 miesiecy od ukonczenia studidw. Aktualnie pracuje 77,6% ankietowanych (n=418),
a 22,4% sposréd 121 oséb nie posiada pracy, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 16 Aktualny status zawodowy absolwentéow UKSW (n=539).

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

77,6%

22,4%

Absolwenci pracujgcy Absolwenci niepracujgcy

%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zdecydowana wiekszos$¢ pracujgcych absolwentéw UKSW rozpoczeta prace juz na studiach
(52,6%), natomiast przed rozpoczeciem studiow pracowato zaledwie 15,8% badanych. Ponad 1/3
absolwentéw (31,5%) zaczeta pracowaé po zakonczeniu edukacji na Uczelni. Szczegétowe wyniki
zostaty przedstawione na wykresie.

Wykres 17 Czas rozpoczecia pracy przez absolwentéw UKSW (n=418).

w trakcie studiow I 52,6%
nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia studiéw NG 17,7%
przed rozpoczeciem studiow [N 15,3%
od 3 do 6 miesiecy od zakoriczenia studiow [N 9,3%
powyzej 6 miesiecy od zakoriczenia studiow M 4,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

o (%)
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Pracujgcych absolwentow UKSW (n=418) poproszono, aby okreslili swojg aktualng sytuacje
zawodowg. Zdecydowanie najwieksza  grupa  badanych  (89,7%) jest zatrudniona
w przedsiebiorstwie/instytucji/organizacji. Blisko 6% odbywa ptatny staz/praktyke absolwencka, 2,4%
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absolwentéw UKSW zdecydowato sie na prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej, a 2,1%
badanych jest zatrudnionych, dodatkowo prowadzgc wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Wyniki zostaty
zaprezentowane na ponizszym wykresie.

Wykres 18 Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw UKSW (n=418).

2,1%, 5,7%

M jestem zatrudniony

B prowadze wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
(gtéwne zrédto dochoddw)

M jestem zatrudniony(a) i dodatkowo prowadze
dziatalnos¢ gospodarcza

m odbywam ptatny staz / praktyke absolwencka

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wyzwania, jakim jest prowadzenie witasnej firmy, podjeto sie dziewietnascie osob sposrod 418
czynnych zawodowo, przede wszystkim ze wzgledéw finansowych — chcieli uzyskiwaé wieksze
dochody niz praca ,na etacie”. Czes$¢ z nich ulegto pokusie zrealizowania ciekawych pomystéw na
biznes, czes¢ chciata pracowa¢ na wiasny rachunek badz tez kontynuowaé tradycje rodzinna.
Dofinansowanie/wsparcie przez instytucje panstwowe/europejskie umozliwito zatozenie firmy 0,2%
absolwentom UKSW. Opisane wyniki zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 19 Powody zatozenia wtasnej firmy przez absolwentéw UKSW (n=19).

chec¢ uzyskiwania dochodéw wyzszych niz ,na
etacie”

miatem(am) ciekawy pomyst na biznes | NNRNRIRHNHNIDIDI 0,°%

I 1,1%

che¢ pracy na wtasny rachunek | INNNNGDG 0,6%
che¢ rozwoju | 0,4%

dofinansowanie/wsparcie finansowe przez
instytucje panstwowe/europejskie

I 0.2%
tradycja rodzinna |l 0,2%
ched sprobowania ,,czego$ nowego” = 0,0%
niemoznos¢ znalezienia pracy = 0,0%
0% 1% 2%

H (%)

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Zaskoczeniem nie bedzie fakt, ze za miejsce zatozenia dziatalnosci gospodarczej absolwenci
UKSW wybrali w przewazajgcej wiekszosci wojewddztwo mazowieckie (4% badanych), poniewaz jest
to obszar, w ktérym pracuje i mieszka wiekszos$¢ z ankietowanych (2,1% — absolwenci prowadzgcy
dziatalnosé gospodarcza jako gtéwne zrédto dochoddw, 1,9% — absolwenci, ktérzy sg zatrudnieni
i dodatkowo prowadzg dziatalno$é gospodarcza).’? W przypadku prowadzenia firmy jako gtéwnego
zrédta dochoddéw przodowaty kobiety (1,4%), ale w sytuacji, kiedy dziatalnos¢ gospodarcza byta
dodatkowym zajeciem poza zatrudnieniem ,na etacie” — to mezczyzni wiedli prym (1,4%). Dane
w podziale na ptec zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 20 Liczba absolwentéw UKSW prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczq w podziale na ptec: absolwenci prowadzgcy
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq jako gtéwne Zrodto dochoddw (ogétem n=10, kobiety n=6, mezczyzni n=4) oraz absolwenci
zatrudnieni ,na etacie” i prowadzgcy dziatalnosc¢ gospodarczq (ogotem n=9, kobiety n=3, mezczyzni n=6).

5%

4%

0,
3% 2,4% 2,1%
2% 1,4% 1,4%
1% - LO% 0,7%
prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (gtéwne jestem zatrudniony(a) i dodatkowo prowadze
zrédto dochodow) dziatalnos¢ gospodarcza

B % tgcznejliczby M Kobieta M Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (n=19) zostali zapytani, czy jako
pracodawcy sktonni byliby zatrudnié osoby, ktére ukoriczyty UKSW, i poproszeni o uzasadnienie
swojej odpowiedzi. Wiekszo$¢ absolwentéw (n=16) zatrudnitaby innego absolwenta UKSW,
podkreslajac, ze ukoriczona uczelnia nie bytaby kryterium wyboru pracownika, a posiadane przez
niego kompetencje i wiedza. Jesli absolwent UKSW spetniatby okreslone przez nich wymagania, to jak
najbardziej zostatby zatrudniony. Czes$¢ respondentéw skionna jest do zatrudnienia absolwentéw
UKSW, poniewaz wedtug nich sg oni dobrze wyksztatceni i kompetentni oraz wykazujg sie duzym
zaangazowaniem, a UKSW to dobra uczelnia o wysokim poziomie nauczania. Absolwenci, ktérzy nie
zatrudniliby (n=3) innego absolwenta UKSW, uwazajg, ze absolwenci UKSW nie posiadajg wiedzy i s3
to osoby o matym potencjale rozwojowym.

7.4. Zatrudnienie wedtug branzy

Tegoroczni absolwenci, czynni zawodowo, a takze prowadzacy wiasng firme (n=418),
w przewazajgcej wiekszosci wskazali, ze dziatalnos¢ instytucji, ktéra jest ich podstawowym miejscem

12 pozostali absolwenci UKSW (0,4%) prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w wojewddztwie lubelskim oraz w kujawsko-
pomorskim: ,prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg — gtéwne Zrédto dochodéw” (0,2% — woj. lubelskie); ,jestem
zatrudniony/a i dodatkowo prowadze dziatalno$¢ gospodarcza” (0,2% — woj. kujawsko-pomorskie).
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zatrudnienia, sklasyfikowana jest w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jako , pozostata dziatalnos¢
ustugowa” (16,0%). Na drugim miejscu, z wynikiem 15,4%, znalezli sie respondenci pracujgcy
w szeroko pojetej edukacji. W instytucjach okreslonych w PKD jako ,administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” pracowato 11,7% absolwentéw Uniwersytetu.
Ponad 10 % badanych wskazato odpowiedZ ,dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”,
a9,1% odpowiedz ,dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, natomiast 8,9% badanych podjeto
prace w instytucjach/przedsiebiorstwach, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z kulturg, rozrywka
i rekreacjg. Pozostate wyniki zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela 23 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktérych zakwalifikowana zostata dziatalnosc¢ instytucji bedqcej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw UKSW (n=418).

kategorie % tacznej liczby

przetwdrstwo przemystowe 1,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do 1,0%
uktadéw klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 0,7%
budownictwo 2,2%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 3,6%
transport i gospodarka magazynowa 3,1%
informacja i komunikacja 5,3%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9,1%
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1,0%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10,8%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 4,1%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 11,7%
edukacja 15,4%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,5%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 8,9%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 16,0%
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
7.5. Stan (wielkos¢) zatrudnienia

Absolwentow aktywnych zawodowo (n=418) poproszono o podanie liczby pracownikéw
zatrudnionych przez jednostke bedacy ich podstawowym miejscem pracy. Prawie 30% badanych
wskazato na zatrudnienie w duzych firmach liczacych ponad 250 pracownikéw, a 26,1% pracuje
w matych przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikdw w przedziale od 11 do 49 osdb.
Zatrudnienie w mikroprzedsiebiorstwach (2-10 pracownikéw) znalazto 20,3% absolwentéw,
a przedsiebiorstwa o s$redniej wielkosci (50-249 pracownikéw) przyjety niewiele mniej absolwentéw
UKSW (20,1%). Tylko 3,6% badanych zadeklarowato prowadzenie firmy jednoosobowe;j.
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Wykres 21 Liczba pracownikdw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent UKSW (n=418).

250 i wigcej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) | NHEHNRIININIIIIEEEEEEE 2°.°%
11-49 pracownikéw (mate przedsiebiorstwo) | NNRNRRDIIEGSE@ES I 06,1%
2-10 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwo) | RN 20.3%
50-249 pracownikéw ($rednie przedsiebiorstwo) | RN 20,1%
firma jednoosobowa [l 3,6%

0% 10% 20% 30% 40%

%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

7.6. Miejsce pracy

Wiekszos$¢ absolwentow UKSW (ponad 95%) pracuje w wojewddztwie, w ktdrym mieszka.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracuje i mieszka w wojewddztwie mazowieckim (90,2%),
a0,9% z absolwentéw dojezdza do Warszawy z wojewddztwa swietokrzyskiego, lubelskiego
i todzkiego. Najmniej osdb (1,7%) pracuje i mieszka poza granicami kraju.

Opisane wyniki zostaty przedstawione na ponizszym wykresie, natomiast w tabeli zostaty
zaprezentowane szczegétowe dane dotyczgce miejsca pracy absolwentéw UKSW w podziale na
poszczegdlne wojewddztwa.

Wykres 22 Zestawienie miejsca pracy absolwentow z ich miejscem zamieszkania (n=418).

0,9% 1,7%

M absolwenci pracujgcy i mieszkajagcy w tym samym
wojewddztwie

B absolwenci pracujgcy w innym wojewddztwie niz
ich miejsce zamieszkania

B absolwenci pracujacy i mieszkajacy poza granicami
kraju

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 24 Miejsce pracy absolwentow UKSW w podziale na poszczegdlne wojewddztwa z uwzglednieniem odpowiedzi
absolwentdw pracujgcych i mieszkajgcych poza granicami kraju (n=418).

wojewddztwo % tacznej liczby

podlaskie 1,2%
pomorskie 1,2%
Swietokrzyskie 0,7%
warminsko-mazurskie 0,2%
wielkopolskie 0,5%
zachodniopomorskie 0,5%
zadne z wymienionych — pracuje poza granicami Polski 1,7%
kujawsko-pomorskie 1,0%
lubelskie 1,0%
todzkie 0,7%
matopolskie 0,2%
mazowieckie 91,1%
ogoétem 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Biorgc pod uwage wojewddztwo, w ktérym pracujgcy absolwenci UKSW mieszkali jeszcze
przed rozpoczeciem studidw, najwiecej oséb migrowato z wojewddztwa lubelskiego (6,5%), tddzkiego
(4,3%) oraz z podlaskiego (3,3%) do wojewddztwa mazowieckiego, gdzie podjeli prace. Co ciekawe,
niewielki odsetek absolwentow UKSW zamieszkujgcych przed rozpoczeciem studiow wojewddztwo
mazowieckie, ktére na mapie Polski oznaczane jest jako jedno z wojewddztw o najmniejszej stopie
bezrobocia, wyjechato do pracy do innego regionu w kraju (3,4%), wiekszo$¢ jednak pozostata
w wojewddztwie mazowieckim (68,4%).

7.7. Forma zatrudnienia

Badanie pozwolito okresli¢ formy i rodzaje uméw zawieranych miedzy pracodawcami
a absolwentami UKSW, czas ich trwania, a takze wymiar czasu pracy ankietowanych oraz rodzaj
zajmowanego stanowiska. Respondenci w zdecydowanej wiekszosci (61,3%) zatrudniani sg na
umowy na czas okreslony. Taki okres wspdtpracy zdeklarowato 46,1% kobiet i 15,2% mezczyzn.
W przypadku umdw na czas nieokreslony odsetek jest mniejszy i wynosi 38,7%, z czego 29,9%
stanowity kobiety, a 8,8% mezczyzni.
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Wykres 23 Okres zawarcia umowy o prace z podziatem na pte¢ (n=418).

umowa na czas nieokreslony

38,7%

umowa na czas okreslony

61,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B mezczyzni Mkobiety M % tacznej liczby

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci UKSW najczesciej byli zatrudniani na umowe o prace (64,4%), a w drugiej
kolejnosci na umowe zlecenie (22,5%). Znaczniej mniej o0s6b podpisato umowe o staz/staz
absolwencki (3,9%) oraz umowe o dzieto (3,7%), natomiast 1,3% absolwentow UKSW zostato
zatrudnionych na umowe agencyjng, a tylko 0,5% zawarto z pracodawcg umowe w formie kontraktu.
0,4% to ,inne” formy zatrudnienia. Szczegdétowe wyniki badania z podziatem na pteé zostaly
zaprezentowane na ponizszym wykresie.

Wykres 24 Rodzaj umowy obowiqzujgcy absolwentow UKSW w ich gtdwnym miejscu pracy z podziatem na pte¢ (n=418).

) : 2,5%
inne 0,4%
3,0%

kontrakt 0,5%

) 0,7%
umowa agencyjna 1,3%

2,0%
_ 2,2%
umowa o dzieto 1,5%
3,7%
o . 2,9%
umowa o staz/staz absolwencki 1,0%
3,9%

umowa zlecenia 5,1%
22,5%
umowa o prace 14,2%
64,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M kobieta M mezczyzna M % tacznejliczby

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Jesli chodzi o forme zatrudnienia, to najwiecej badanych, bo niemal 76,2%, zatrudnionych jest
na caty etat, z czego 57,8% stanowig kobiety, a 18,4% mezczyzni. Niewiele ponad 6% absolwentéw
zatrudnionych jest na 3/4 etatu, 4,6% na pot etatu, a 2,2% na mniej niz pdt etatu. 10,8% badanych
wybrato odpowiedz ,inne” jako odmienng forme zatrudnienia niz ta podana w kafeterii. Wyniki
z podziatem na ptec zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 25 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sq absolwenci UKSW z podziatem na pteé (n=418).

F 57,8%
caty etat 18,4%

S 76,2%
B 6,9%

inne 3,9%
h 10,8%

I 5,6%
3/4 etatu 0,5%
6,1%

3,9%
1/2 etatu 0,7%
N 46%

B 1,7%
mniej niz 1/2 etatu 0,5%
2,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B kobieta M mezczyzna M % facznej liczby

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W przypadku stanowisk piastowanych przez absolwentéw UKSW, warto podkresli¢, ze znaczna
cze$¢ z nich zajmuje pozycje ,specjalisty” (32,1% badanych), ale tylko 6,3% zatrudnionych jest na
stanowisku kierowniczym, z czego 4,2% badanych zajmuje stanowisko managerskie, a 2,1% stricte
stanowisko kierownika. Absolwenci Il stopnia studidow nieznacznie czesSciej pracujg w roli kierownika
(1,0%) lub managera (1,6%) niz absolwenci | stopnia (kierownik — 0,8%, manager — 1,3%) oraz
jednolitych studiéw magisterskich (kierownik — 0,3%, manager — 1,3%). Podobnie sytuacja wyglada,
biorgc pod uwage stanowisko ,specjalisty”, aczkolwiek tylko w zestawieniu absolwentéw | i Il stopnia
— 12,0% absolwentéw studiéw Il stopnia pracuje na stanowisku specjalisty i niewiele mniej
absolwentéw studiow | stopnia (11,2%), natomiast absolwenci jednolitych studiéw magisterskich
znajdujg sie w mniejszosci i tylko 8,9% badanych zajmuje stanowisko specjalisty. Najwiecej
absolwentéw UKSW zatrudnionych jest na stanowisku pracownika szeregowego i stanowig oni 32,5%
badanych.

Szczegétowe dane dotyczgce zajmowanego stanowiska przez absolwentéw UKSW rocznika
2014/2015 zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 26 Rodzaj zajmowanego stanowiska przez absolwentow UKSW w podziale na stopnie studiow (n=418).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.8. Poziom uzyskiwanego wynagrodzenia

Absolwenci UKSW poproszeni zostali o podzielenie sie informacjg na temat uzyskiwanych
miesiecznych dochoddw wtasnych brutto. Najliczniejszg grupe respondentéow (34,9%) stanowili
absolwenci uzyskujgcy dochody w przedziale 2001 — 3 000 natomiast respondenci uzyskujgcy
dochody do 2 000 zt brutto stanowili 30,4% badanych. 12,2% badanych wskazato na przedziat 3 001 —
4 000 zt brutto osigganych dochoddéw, znacznie mniej — 7,9% badanych — zdeklarowato dochody
w przedziale 4 001 — 5 000 zt brutto. Tylko 3,3% badanych zarabia powyzej 5 001 zt brutto, a jeszcze
mniej badanych powyzej 6 000 zt brutto (2,4%). 8,9% respondentdw nie chciato dzieli¢ sie ta
informacja.

Dane zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 27 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentow UKSW na podstawie sredniej z ostatnich
trzech miesiecy (n=418).

2001 -3 000 zt | B 4,9%
do2000z I 30,4%
3001-4000z I 122%
nie chce dzieli¢ sie tg informacja  [INNNENENEGEGEGEGEEEEE 3,9%
4001-5000Zz | 9%
5001-6000z [ 3,3%
powyzej 6 000 zt [ 2,4%
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%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.9. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem studiow

Ponad potowa (55,8%) pracujgcych absolwentow UKSW stwierdzita, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z ukoiczonym kierunkiem studiéw. Zdecydowanie twierdzgco wypowiada sie 34%
badanych, natomiast 21,8% absolwentéow odpowiedziato, ze praca, ktdrg wykonuja, jest raczej
zgodna z ukonczonym przez nich kierunkiem studiéw. 38% absolwentéw UKSW deklaruje, ze obecny
zakres obowigzkéw nie odpowiada ich wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom nabytym podczas
studidw, z czego 24,4% respondentow podkresla wyjgtkowg niezgodnos$¢ wykonywanej pracy
z ukonczonym kierunkiem studiéw. 5,2% badanych nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na
pytanie.

Szczegdtowe wyniki badania zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

50



RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2014-2015

Wykres 28 Zgodnosc¢ wykonywanej przez absolwentow UKSW pracy z ukoniczonym przez nich kierunkiem studiow na UKSW

(n=418).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.10. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Pracujacy absolwenci UKSW mieli mozliwo$¢ okreslenia poziomu zadowolenia z wykonywanej
pracy. Zdecydowana wiekszos¢ badanych (74,7%) wyrazita swoje zadowolenie, z czego 45,0% jest
raczej zadowolona, a 29,7% badanych zdecydowanie zadowolona. Tylko 14,8% respondentéw
wskazato na niezadowolenie z pracy, ktérg wykonuje — 12,2% jest raczej niezadowolonych, a 2,6%
zdecydowanie niezadowolonych. 10,5% absolwentéw UKSW nie wyrazito zdania na ten temat. Dane
zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 29 Poziom zadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw UKSW pracy (n=418).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Gtéwnym powodem warunkujgcym zadowolenie absolwentéw UKSW z wykonywanej pracy
(zarowno wsréd kobiet, jak i mezczyzn) jest dobra atmosfera (34,8%), ale i mozliwos¢ rozwoju
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(26,9%) oraz dobre warunki pracy (26,2%). Wazna okazata sie dogodna lokalizacja firmy, w ktdrej
pracujg (23,2%), a niewiele mniej absolwentéw wskazato zgodno$¢ zakresu obowigzkow
z posiadanymi kompetencjami jako jeden z czynnikdw podnoszacy ich satysfakcje z wykonywanej
pracy (21,9%). Poczucie stabilizacji zawodowej (18,7%) okazato sie wazniejszym powodem do
zadowolenia z wykonywane] pracy niz satysfakcjonujgce wynagrodzenie (14,7%), natomiast
W najmniejszym stopniu satysfakcje z pracy warunkowata mozliwos¢ finansowania przez pracodawce
kurséw podnoszacych kwalifikacje pracownika (5,6%). Szczegétowe dane w podziale na pte¢ zostaty
zaprezentowane na wykresie ponize;j.

Wykres 30 Powody zadowolenia z wykonywanej pracy przez absolwentow UKSW w podziale na ptec¢ (n=418).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kilku absolwentéw podzielito sie swojg opinig dotyczacg dodatkowych powoddéw zadowolenia
z pracy, ktdre uwazali za istotne. Byty to m.in. poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy, mozliwosc¢
pracy w miedzynarodowym srodowisku i podrézowania, ciekawe i roznorodne, a takze wymagajgce
zadania postawione przez pracodawce, wolny okres wakacyjny.

Niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie (7,1%) stato sie gtéwnym powodem niezadowolenia
absolwentéw UKSW z pracy, ktérg wykonuja. 6,3% badanych wskazato na nikte szanse awansu, a brak
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mozliwosci rozwoju (5,8%) oraz niezgodnos$é zakresu obowigzkéw z posiadanymi kompetencjami
(5,8%) znalazty sie ex aequo na trzecim miejscu wsérod powoddw braku satysfakcji z wykonywanej
pracy. Stresujgca atmosfera w miejscu zatrudnienia (4,6%) réwniez przyczynita sie do spadku
zadowolenia absolwentéw UKSW z wykonywanych obowigzkéw, podobnie jak brak poczucia
stabilizacji zawodowej (4,1%). W mniejszym stopniu wptynety na to: brak mozliwosci finansowania
przez pracodawce kursow podnoszacych kwalifikacje pracownika (3,2%), brak pakietu
socjalnego/dodatkow (3,0%), brak dobrej komunikacji w organizacji (2,0%) czy tez brak mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji (studia podyplomowe, szkolenia, kursy, itp.). Dla 1,5%, alumnéw znikome
znaczenie na niezadowolenie z pracy miaty takie powody jak: zte warunki pracy (0,9%), nieelastyczny
czas pracy (0,7%), niedogodna lokalizacja (0,6%). Ponizej wykres przedstawiajgcy szczegdétowe dane.

Wykres 31 Powody niezadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw UKSW pracy (n=418).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wybierajgc odpowied? ,inne”, absolwenci UKSW podali nastepujgce powody niezadowolenia
z wykonywanej pracy: zta atmosfera miedzy pracownikami, praca bez jakiejkolwiek umowy, nudne
i mato ambitne obowigzki, ,praca na czarno w panstwowe] instytucji”, ,niezgodnosé zdobytego
wyksztatcenia z rodzajem wykonywanej pracy” (tak odpowiedziato 0,8% badanych).®®

13 Zostaty przedstawione oryginalne odpowiedzi uczestnikéw badania.
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7.11. Ocena brakéw kompetencyjnych absolwentéw UKSW (absolwenci
pracujacy/niepracujacy)

Absolwenci UKSW (pracujacy n=418 i niepracujgcy n=121), ktdrzy wzieli udziat w tegorocznym
badaniu, mieli mozliwos¢ okreslenia, jakich kompetencji im — ich zdaniem — brakuje. Byty to:
odpornosc na stres (pracujacy — 34,1%, niepracujacy — 10,0%), sprawnos¢ w mysleniu analitycznym
(pracujacy — 17,6%, niepracujacy — 5,0%) i umiejetnos¢ zarzadzania czasem (pracujacy — 16,3%,
niepracujacy — 5,2%), ale tez kreatywno$¢, na co wskazato 12,2% absolwentdw pracujgcych oraz 3,5%
absolwentéw niepracujgcych.

Absolwenci bierni zawodowo wiekszy problem widzieli jednak nie w braku kreatywnosci,
a w braku komunikatywnosci (3,7%). Podkresli¢ nalezy, ze niepracujacy absolwenci UKSW wskazywali
czesciej na trudnos¢ pracy w zespole (3,3%) i na brak umiejetnosci organizacji pracy (2,8%) niz na
samodzielno$¢ (1,9%), sumiennos¢ i doktadnos¢ (1,3%). Absolwentom czynnym zawodowo
w najmniejszym stopniu brakuje takich kompetencji, jak: sumiennos$é¢ i dokfadnos¢ (5,6%) czy
zaangazowanie (2,6%). Szczegétowe informacje dotyczace brakéw kompetencyjnych absolwentéw
zamieszczono ponize;j.

Wykres 32 Kompetencje, ktorych brakuje absolwentom UKSW (ogétem n=539, n=418 pracujgcym, n=121 niepracujgcym).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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7.12. Ocena wykorzystania znajomosci jezyka obcego w pracy
zawodowej

W obiegowej opinii spotecznej panuje przekonanie, ze w obecnych czasach kazda praca
wymaga znajomosci jezyka obcego. Dos¢ czesto w ogloszeniach o prace jest to wrecz warunkiem
koniecznym, jednak z doswiadczenia absolwentéw juz pracujgcych nie jest to umiejetnosé niezbedna
do wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Ponad potowa badanych nie wykorzystuje zadnego
jezyka obcego w swojej pracy, 1/5 respondentdéw korzysta z tej umiejetnosci (20,3%), natomiast dla
17,9% absolwentéw mowienie w jezyku obcym to codzienno$é. Najwiekszg grupe postugujacy sie
w pracy jezykiem obcym na co dzien stanowig absolwenci prawa (4,1% badanych), nastepnie:
socjologii (3,8%) oraz pedagogiki (3,6%).

Szczegdtowe dane opisujgce stopien wykorzystania jezyka obcego w pracy przez absolwentéw
UKSW zostaty przedstawione na ponizszym wykresie, a w tabeli umieszczono informacje dotyczace
poszczegdlnych wydziatéw i kierunkdw.

Wykres 33 Ocena wykorzystania jezyka obcego w pracy zawodowej (n=418).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 25 Stopienn wykorzystania jezyka obcego w pracy zawodowej przez absolwentow UKSW w podziale na wydziaty
(n=418).

Wydziat zdecydowanie raczej nie raczej nie zdecydowanie %
wykorzystuje wykorzystu wiem/trudno wykorzystuje nie ogoétem
je powiedzie¢ wykorzystuje

WT % ogotu 2,4% 1,9% 0,7% 3,1% 1,4% 9,6% 40
WPK % ogotu 0,2% 0,5% 0,2% 0,5% 0,2% 1,7% 7
WFCH % ogétu 1,0% 2,2% 0,5% 2,4% 2,4% 8,4% 35
WNHiS % ogétu 4,5% 4,5% 1,0% 6,7% 4,3% 21,1% 88
WPiA % ogotu 3,8% 3,6% 1,0% 14,8% 5,0% 28,2% 118
WNH % ogétu 1,7% 2,6% 0,5% 3,3% 2,6% 10,8% 45
WMP % ogotu 1,7% 2,4% 0,5% 1,2% 1,0% 6,7% 28
WNP % ogotu 1,7% 1,9% 0,5% 3,3% 1,7% 9,1% 38
WBNS % ogotu 0,7% 0,5% 0,5% 1,0% 0,5% 3,1% 13
WSR % ogétu 0,2% 0,2% 0,0% 0,5% 0,5% 1,4% 6

liczebnos¢ 75 85 22 154 82 418
Ogétem % ogétu 17,9% 20,3% 5,3% 36,8% 19,6% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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8. Wnioski i rekomendacje

Badanie ujawnia relatywnie dobrg sytuacje absolwentéw UKSW na rynku pracy. Zapewne taka
sytuacja jest wypadkowa kilku réznych czynnikéw. Po pierwsze moze by¢ wynikiem wyboru kierunku
studidow i adaptacji absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Po drugie waziny jest wptyw czynnikéw
zewnetrznych — umasowienia ksztatcenia na poziomie wyzszym (studiuje juz co druga osoba z danego
rocznika mtodziezy) i corocznego naptywu na rynek bardzo licznych populacji nowo promowanych
absolwentéw. Niezmiernie istotne sg takze uwarunkowania makroekonomiczne, w tym turbulencje
na rynkach finansowych i niepewnosci w gospodarce, ktére nie pozostajg bez wptywu na
funkcjonowanie podmiotéw gospodarki narodowe;j.

Z drugiej strony sytuacja na rynku pracy moze by¢ determinowana indywidualnymi strategiami
absolwentéw. Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje absolwentéw wskazuje na
utrzymujaca sie rozbiezno$¢ posiadanych przezen kompetencji do oczekiwan pracodawcéw oraz na
wyrainy dysonans miedzy strukturg kierunkowg ksztatcenia realizowanego na Uczelni a struktura
ksztatcenia oczekiwang przez gospodarke.

Uwagi pracodawcéw w stosunku do absolwentow dotyczgce spodziewanych kompetencji kryja
w sobie oczekiwanie dojrzatosci ich charakteru, szacunku dla pracy i oczekiwan finansowych, ktore
uwzgledniajg realne mozliwosci danego pracodawcy. Przewagi mtodych oséb nad pracownikami
wieloletnimi upatruje sie w lepszej znajomosci narzedzi komputerowych oraz umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym. Cenione sg réwniez entuzjazm i kreatywnos¢.

Natomiast oczekiwania absolwentow wobec Uczelni dotyczg przede wszystkim pomocy
w znalezieniu stazu badZ pracy, dlatego tez niezbedna staje sie $cista wspotpraca pomiedzy
Uczelnig a przedsiebiorcami budujaca pomost miedzy srodowiskiem akademickim a rynkiem pracy.
Dlatego tez nalezy dostosowacé oferte dydaktyczng Uniwersytetu do potrzeb rynku (dotyczy to
zaréwno programoOw nauczania, jak i limitdw miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidow). Czesto
bowiem nieznajomos$¢ oczekiwan rynku, nieumiejetnosci opracowania dobrego programu
ksztatcenia, ale i przyzwyczajenia kadry akademickiej stanowig istotny zarzut wobec Uczelni. Z tego
powodu niezmiernie istotne jest, by Uczelnia systematycznie monitorowata rynek pracy i reagowata
na zachodzace na nim zmiany, wprowadzajagc m.in. zmiany w metodach ksztatcenia, tak by
zdecydowanie wiekszy nacisk ktadziony byt na rozwijanie umiejetnosci samoksztatcenia wsréd
studentéw, w tym samodzielnego studiowania. Wyuczenie pewnych kompetencji, szczegdlnie
miekkich, zwigzanych z kierowaniem zespotem, kreatywnoscig, umiejetnoscig podejmowania decyzji,
wymaga interaktywnych metod dydaktycznych, zaje¢ w matych grupach. Dodatkowo w trakcie
realizacji poszczegdlnych zaje¢ objetych planem studidw znacznie wiecej powinno by¢ prac
pisemnych, projektdw i case’dw, angazujacych studentéw do prac zespotowych. Wskazany jest
wzrost wymagan egzaminacyjnych w celu podniesienia jakosci ksztatcenia.

Wyniki pokazuja, ze we wszystkich kategoriach badanych znajdujg sie osoby podkreslajace
wazno$¢ wspotpracy miedzy biznesem i naukg oraz zorientowane proinnowacyjnie. Waznym
czynnikiem wspierajgcym innowacyjnos$¢ i wspotprace miedzy biznesem a naukg sg tzw. instytucje
posredniczace, takie jak m.in. centra transferu technologii, inkubatory przedsiebiorczosci, inkubatory
technologiczne czy parki technologiczne. Badani doceniajg ich wartosé, a takze wskazujg na
koniecznosé ich zaktadania oraz rozwijania.

UKSW powinno monitorowaé poziom wdrazania strategii dziatania dotyczacego wspotpracy
badawczej i dydaktycznej z praktykg gospodarcza. Poprzez intensyfikacje dotychczasowych dziatan
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promocyjnych Uczelnia ma szanse zaprezentowacé swojg oferte przedsiebiorstwom i jednoczes$nie
nawigzac wspotprace badawczg i dydaktyczna.

Postuluje sie utworzenie na UKSW profesjonalnych jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za wspodtprace z praktykg gospodarcza. Jednostki takie powinny zajmowac sie
wszystkimi dziataniami zwigzanymi z kooperacjg z otoczeniem gospodarczym — od gromadzenia
informacji odnosnie kierunkéw badan i mozliwosci wspdtpracy — do dziatah zwigzanych z organizacja
i koordynacjg wspodtpracy zespotow badawczych. Jednostki te bytyby odpowiedzialne rowniez za
inicjowanie i uruchamianie wspadlnych projektéw badawczych przez taczenie sSrodowiska naukowcéw
z praktykami rynku.

Powinno sie zwiekszy¢ gotowos$é Uniwersytetu do systematycznego prowadzenia badan na
potrzeby praktyki gospodarczej. Zadanie to powinno by¢ wspomagane systematyczng segmentacjg
i profilowaniem rynkowego potencjatu uczelni, przez konsultacje trdjstronne: uczelnie -
przedsiebiorstwa — jednostki samorzadu terytorialnego.

Nalezy uruchomié¢ studia podyplomowe oraz kursy z zakresu zarzadzania rozwojem
gospodarczym, w tym technologicznym i organizacyjnym przedsiebiorstw, jak tez zarzadzania
wtasnoscig intelektualna.

Nalezy wykorzysta¢ rozwigzania informatyczne, ktére w wiekszym stopniu usprawniajg
komunikacje miedzy podmiotami gospodarczymi a jednostkami organizacyjnymi uczelni
odpowiedzialnymi za praktyki studenckie lub realizacje szkolern dedykowanych dla studentéw.
Przyktadem gotowego rozwigzania implementowanego w uczelniach technicznych jest serwis
»Wikrutacja”.

W ramach nabywania kompetencji zawodowych studentow nalezy zwiekszy¢ nacisk na
ksztatcenie w ramach tzw. twardych umiejetnosci zawodowych wzmacniajgcych ich pozycje na rynku.

Postuluje sie upowszechnianie w srodowisku UKSW (ws$rdd kadry zarzadzajacej, pracownikow
naukowych, studentéw, doktorantéw) idei wykorzystania swojego potencjatu w praktyce
gospodarczej i korzysci, jakie mozna odnies¢ z tego tytutu.
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