Uniwersytet
Kardynatla Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

RAPORT Z BADANIA

karier zawodowych absolwentow UKSW
2012/2013

10% 15%

25%




Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

Raport z badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013

Magdalena Fatdrowicz

Matgorzata Muszynska

Grazyna Subda

Monika Sulej

Rafat Wisniewski (Instytut Socjologii UKSW)

Marcin Zarzecki (Instytut Socjologii UKSW)

Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

ul. Wéycickiego 1/3
01-938 Warszawa

biurokarier@uksw.edu.pl

Copyright © by Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

WARSZAWA, 2014

2


mailto:biurokarier@uksw.edu.pl

Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

SPIS TRESCI
Lo SHOWNIK e s b e sttt et e b s he e sae e sane e be e beenes 5
DV (=T« B T T PP 8
2.0, CelE DATANIA c..eeuteeteeiiee e s et she e s et te e b e sheesaee e 8
2.2, ZaKres Dadania.....c.c.eeeiiiiiieeee e et re e e sare e s ne e e sans 8
3. Opis metodologii i 0rganizacji Badania .........ccccveieiiiiiiiiie e 9
3.1. Metody, techniki badawcze i narzedzia badaweze ........coovcvviiiiiiiiiiiiiee e 9
3.2, REPIEZENTALYWNOSE ... eveee ettt e et e e et e e e e bae e e s aab e e e e s abaeeeensbaeeeannseeeeenseaeeennrenas 11
3.3. Schemat doboru i odsetkowa struktura proby ........ccccceeeeiiiie i 11
3,301 REGUIY oo ettt s e s e sae s e see e eeee s ee e s eee e s ene e eraereeeen 11
3.3.2. Minimalna wielkos¢ proby n=643 dla N=4439 ........ccooeiiiiiiieireee e 12
3.3.3. Formularz narzedzia badaWCzeg0 .......ccoecuieiiiiiiiiiiiiee et 12
3.3.4. System Wag — WazZeni€ RIM ...cccoiiiiiiiiiieieeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeees 14
3.3.5. Struktura préby zrealizowanej z wagami RIM N =677 ......cccceeecieeeeeciieeecciiee e 14
3.3.6. Analiza - Poprawka BONfErroNi@0 .......ccccuiiiiiiiieieeciee ettt e et e e evae e e 22
3.3.7. Segmentacja abSOIWENTOW........uuiiiiiiiiiecee et 22
3.4. Realizacja badania ...ccccueii i e e s e e e e b e e e eareeas 25
4. SatysTakCja Z€ SEUAIOW ......uviiiieiiiie et et e e e et e e s att e e e eatbeeesaasbeeesansseeeens 26
4.1. Zrédta informacji na temat UKSW i czynniki wptywajace na wybér studiéw na UKSW............. 26
4.2. Ocena ukonczonego Kierunku StUdIOW ...........coiiiviiiiiiiiie ettt 27
4.3. 0Ocena WarunkOw KSZtalCenia .....c...oeuiiiieieesee ettt 28
4.4. Ocena poziomu ksztatcenia Na UKSW ......cooiiiiiiiiie ettt e et e e s e e e 29
R U Y Y o N 0T - [ PSSP 31
4.6. Preferowane formy kontaktu z UKSW po zakorczeniu studioW .........ccceeeeeeiieeeiccieeccciiee e, 32
5. Proces wejscia absolwenta UKSW Na ryNeK Pracy ......cccueeeeeciiieeeciiee ettt e e e ree e 34
5.1. Nabyte kompetencje oraz formy i dziedziny ksztatcenia dodatkowego realizowane w trakcie
STUTIOW NA UKSW ..ttt ettt sbe e st st e s b e sbe e st sane s b e e nneenes 34
5.2. Zagraniczna mobilnoSE @dUKACYJNG .......veiiiciiieeciiiee ettt e et e e e e e 36
5.3. Dalsze plany edukacyjne absolwentdw UKSW ........coooiiiiiiiiii ittt 37
5.4, PraktyKi ZQWOAOWE......coiiiiietiieeee et e e e e e e e e ee e e e e e e e e s e te e e e e e e e e e sassaraeeeaeeeennnrenns 40
5.5. Udziat absolwentéw UKSW w zyciu uczelni i podejmowanie aktywnosci studenckiej .............. 43
5.6. Oczekiwania absolwenta UKSW wchodzgcego na rynek pracy......cccccceeeeecieeeeccieeeeccivee e, 44
6. Sytuacja zawodowa absolwenta UKSW na rynku pracy po ukonczeniu studiow .........ccccceeeevveeenns 47
6.1. Ogdlna charakterystyka systemu oswiaty i rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim......... 47



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

6.2. Sytuacja zawodowa absolwentéw w dobie reformy edukacyjnej ......ccccceeeeveeeeecieeececiiee e, 51
6.3. Status absolwenta UKSW na rynku pracy 6 miesiecy po ukoficzeniu studiow ...........cccceeeeueeen. 53
6.3.1. Absolwenci UKSW pracujgcy zarobkowo lub prowadzacy wtasng firme .......cccceevvvviennnns 56
6.3.1.1. Profile pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentdw UKSW.......ccccevviviiiiiiiiiieen e, 58
6.3.1.2. FOrmMYy zatrUdNi@NIa ..cccccuuieeeeiiiee ettt e e et e e e tae e e s e abe e e e e abaeeeenbaeeeenreeas 59
6.3.1.3. Zadowolenie z wykonywanej pracy oraz uzyskiwane dochody ........ccccccoveeeeireeeennnenn. 62

6.3.1.4. Kompetencje niezbedne do wtasciwego wykonywania obowigzkéw zawodowych.... 65

6.3.2. Bezrobotni absolWenci UKSW ...........ei ittt ettt et et s 66
A Y a 1o T S W =1 e T 41T o F- Yo [P RTPPPRN 69
1] o1 T4 = L - TRt 71
9. SPIS WYKIESOW .ttt ettt e e et e e e et e e e e e bt e e e e eabteeeeeabtaeeeeabtaeeeasteaeeenssseesaseneesaseneenannes 72
O o138 =1 o= USSR 80
Y o1 & [ oY= =T 1 4o 1V PP 83
Y o1 Yol a =T o - o 1V PRSP 83
T Y 011 PSPPSR 84

13.1. Wyniki z badania karier zawodowych absolwentéw UKSW dla wszystkich wydziatow UKSW 84

13.2. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Prawa i
Administracji UKSW (n=218; Wydziat 100%)........cccueeecreeiiieeeieeeiieeecieeecieeesteeereeesreesraeesereesraeesnns 86

13.3. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Nauk
Pedagogicznych UKSW (n=62; Wydziat 100%) .......ccceervueerieriiieersieeesieesieeeseeesssesessseessesssseessssesenns 93

13.4. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Prawa
Kanonicznego UKSW (N=10 Wydziat 100%) ......cceeeeereeiirieeiieeciieeeciee et cteeeireesveeetaeesreesvaeesaree s 100

13.5. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Studiow
nad Rodzing UKSW (n=8; Wydziat = 100%) .....ceecereriieeieieiieesieeesteeeeieeeieeeseeeesveeeseseeseeessveeesnvee s 107

13.6. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu
Teologicznego UKSW (n=50; Wydziat — 100%) .......cceeerurerireeeirieeeiieecteesreeeerteesveessveeesareeessaeesaveean 114

13.7. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Biologii i
Nauk o Srodowisku UKSW (n=21; WYdziat 100%) ........ceeveveeererererereererecresesesesesessssssssssssssessesesenes 121

13.8. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Filozofii
Chrzescijanskiej (N=73; WYAZiat 100%) ....ccueeeiurieiieeeiee ettt et e etee e s eetre e be e ebaeeeanas 128

13.9. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu
Matematyczno — Przyrodniczego (n=33; Wydziat 100%) ........ccceeeceeeiieeiieeeiieeceeecee e e eeeeeseee s 135

13.10. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Nauk
Humanistycznych (n=63; Wydziat 100%).........ccovuieeireeiiieeeirieecteeecteeeeeeeeteeeeteeesreeestaeesreeseaaeesarees 143

13.11. Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013 dla Wydziatu Nauk
Historycznych i Spotecznych (n=138; Wydziat 100%).........ccceevuerrceeeiieeriee e eeee e evee e 151



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

1. SLEOWNIK

TERMIN DEFINICJA ROBOCZA ZRODtLO
Technika badan stosowana przy realizacji badan ilosciowych,
CAWI polegajagca na przeprowadzaniu wywiaddéw z respondentami tasne
w
z wykorzystaniem elektronicznego formularza
Data Entry Proces konstrukcji macierzy danych whasne
Desk Research Analiza danych zastanych
wiasne
. Uczenie sie poprzez udziat w programach ksztatcenia
Edukacja szkoleniach rowadzacych do uzyskania kwalifikacji
formalna . » P cy th ) IBE
zarejestrowane;j.

Efekty uczenia
sie

To, co osoba uczaca sie wie, rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku
uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Stownik kluczowych pojeé
zwigzanych z krajowym systemem
kwalifikacji przygotowany w
ramach projektu ,,Opracowanie
zatozen merytorycznych i
instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie”

ESOMAR European Society for Opinion and Marketing Research GUS
Fieldwork Faza operacyjno-terenowa badania
wiasne
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny GUS
Potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji. W europejskich ramach odniesienia ustanowiono osiem
kompetencji:  kluczowych: porozumiewanie sie w jezyku
. ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje Europejskie Ramy Odniesienia,
Kompetencje . . . .
Kluczowe matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, 2007, Kompetencje kluczowe
kompetencje informatyczne, kompetencje spoteczne W uczeniu sie przez cate zycie
i obywatelskie, poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢,
Swiadomosé i ekspresja kulturowa. Zakresy wielu kompetencji
czesSciowo pokrywaja sie a kompetencje sg ze sobg powigzane.
Wyrdznione jako wspdlne dla zawoddw efekty ksztatcenia (KPS).
Uczen je poswda, jesli: przestrzega .z_asad I,<u|tury |. et.ykl, JeS'F Rozporzadzenie Ministra Edukacji
. kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan, przewiduje skutki .
Kompetencje ; . ’ ) L, Narodowej z 7 lutego 2012 r.
podejmowanych dziatan, jest otwarty na zmiany, potrafi radzi¢ . .
personalne . . . . . . , . | wsprawie podstawy programowej
. sobie ze stresem, aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci .
i spoteczne . . . ) ., ksztatcenia w zawodach (DZ.U.
zawodowe, przestrzega tajemnicy zawodowej, potrafi ponosi¢
S iy . . . . . ., 217.02.2012 r., poz. 184)
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania, potrafi negocjowac
warunki porozumien, wspédtpracuje w zespole.
Kompetencje Organizowanie i prowadzenie prac biurowych. Zdefiniowane przez realizatora
biurowe badania ,Bilans Kapitatu

Ludzkiego” (Bilans Kapitatu
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Ludzkiego w Polsce, 2011, s. 32)%:

Kompetencje Dyspozycyjnosé (gotowos¢ do czestych wyjazddw, elastyczny czas W
dyspozycyjne pracy (bez statych godzin pracy). )W
Kompetencje Sprawnosc fizyczna. W
fizyczne jow.

Kontakty z innymi ludZmi, zaréwno ze wspdtpracownikami, jak
Kompetencje i in.entami .czy podoEJiecznymi (,wspéfprac.a w_ grupie., fatwg .
. nawigzywanie kontaktéw ze wspdétpracownikami czy klientami, jow.
interpersonalne . . L . .

bycie  komunikatywnym i jasne przekazywanie = mysli,

rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy ludzmi).

Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy innych (przydzielanie
Kompetencje zadan innym pracownikom, koordynowanie pracy innych W
kierownicze pracownikéw,  dyscyplinowanie  innych  pracownikéw - )W

przywotywanie ich do porzadku.

. Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow
Kompetencje . . s g . P . .
kognitywne (szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu, logiczne myslenie, analiza jow.
gnity faktéw, ciagte uczenie sie nowych rzeczy).

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (podstawowa
Kompetencje znajomoslc pakle.tL.J typ%JI M.S Offlce, znaJo,mosc speqallstycznych ‘

programéw, umiejetnos¢ pisania programow czy tworzenia stron jow.
komputerowe . . . .

internetowych, wykorzystanie Internetu: przeszukiwanie stron

internetowych, obstuga poczty elektronicznej.
Kompetencje Zdolnosci artystyczne i tworcze.
artystyczne j.w.
(kulturalne)
Kompetencje Wykonywanie obliczen (wykonywanie prostych rachunkow, W
matematyczne | wykonywanie zaawansowanych obliczert matematycznych). 1w
Kompetencje Wyobraznia techniczna i postugiwanie sie urzadzeniami W
techniczne technicznymi (dokonywanie napraw i urzgdzen technicznych). 1w
Kompetencje Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy (rozplanowanie
samo- i terminowa realizacja dziatan w pracy, skuteczno$é¢ w dazeniu do jow.
organizacyjne celu).

Zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego
Kompetencje i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
spoteczne i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego IBE

postepowania.

1 Projekt Bilans Kapitatu Ludzkiego” realizowany w sktadzie: Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczodci, autorzy: Anna Swiebocka-Nerkowska — kierownik projektu, Maja Dobrzyrska, Beata

Michorowska oraz Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ w Krakowie, autorzy: dr hab. Jarostaw Goérniak —

kierownik projektu, dr Szymon Czarnik, dr Magdalena Jelonek, Karolina Keler, dr Marcin Kocér, Katarzyna Stec, Anna
Strzebonska, Anna Szczucka, Dariusz Szklarczyk, Konrad Turek, dr Barbara Worek.
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Korelacja

Korelacja mowi o wspoétzaleznosci dwdch zjawisk

wtasne
KRK Krajowe Ramy Kwalifikacji MNISW
Stownik kluczowych pojeé
zwigzanych z krajowym systemem
kwalifikacji przygotowany w
ramach projektu ,,Opracowanie
Kwalifikacja Okreslony zestaw efektow uczenia sie, zgodnych z ustalonymi zatozer merytorycznych i
standardami, ktdrych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone instytucjonalnych wdrazania
przez upowazniong instytucje. Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie”
Wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw | Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
Kwalifikacie ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane | zmianie ustawy o systemie oswiaty
w zawodzije przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu oraz niektdrych innych ustaw,
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej | Dz.U. 2011, nr 205, poz. 1206, art.
kwalifikacji. 1, ust. 2, pkt d.
Zbiér procedur metodologicznych bedacy konsekwencjg procesu
Metadane badawczego, nie stanowiacy czesci danych poddawanych analizie whasne
merytorycznej a jedynie analizie metodologicznej
Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
NUTS4 - .
na poziomie powiatu GUS
. Zamkniety  zakresowo zbior  kwalifikowanych  badawczo
Operat badania L AR . .
podmiotéw umozliwiajgcy zastosowanie schematu doboru préby wiasne
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci GUS
PRK Polska Rama Kwalifikacji MEN
Reguty Wyznaczajace poznawczy logike procesu badawczego elementy
heurystyczne procedury badawczej wtasne
Responsywnosé Poziom Jednostkcla\,/vych zreallzowan.ych wywiaddw zapewniajacy
reprezentatywnosc¢ préby badawczej wiasne
Tabela Tabele krzyzowe prezentujg rozktad czestosci jednej zmiennej ze
krzyzowa wzgledu na inna zmienng wiasne
Umieietnogci Zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow
Ie wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej IBE
Zbiér opisow faktéw, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych
Wiedza W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie BE
lub dziatalnosci zawodowe;j.
Zmienne s3 to wielkosci, ktére mierzymy, kontrolujemy lub
Zmienne ktérymi manipulujemy w trakcie badan. Ogdlnie zmiennymi s3 whasne

pytania w ankiecie badawczej

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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2. WSTEP

W nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra weszta w zycie 1 pazdziernika 2014
roku, uwzgledniajgcej prowadzony przez Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego centralny
monitoring karier zawodowych absolwentdw oparty na danych ZUS, zostat uchylony art. 13a, a co za
tym idzie zniesiony zostat wyartykutowany expressis verbis obowigzek monitorowania przez uczenie
losdw zawodowych absolwentow. Pojawit sie natomiast zapis w dodanym artykule 13b ust. 12. —, W
celu dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy uczelnia moze prowadzi¢ wtasny

”2_ Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego

monitoring karier zawodowych swoich absolwentow
w Warszawie w trosce o ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostosowywanie programéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, poczawszy od rocznika absolwentéow 2011/12, w sposdb
systemowy monitoruje kariery zawodowe swoich alumnéw, przeprowadzajgc wsrdd nich badania

ankietowe typu CAWI.

2.1. Cele badania

Niniejszy raport ma na celu zaprezentowanie wynikdw badania iloSciowego
pt. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/13. Dostarcza on zasadniczych
informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowe] absolwentéw UKSW 2012/13, ich satysfakcji ze
studiow oraz samooceny zdobytych przez nich podczas studiow kompetencji, kwalifikacji
i umiejetnosci (zgodnie z taksonomig Bilansu Kapitatu Ludzkiego), ktére bedg stanowity zrédto
wiedzy nie tylko dla kandydatéw na studia, ale takze dla jednostek i komisji odpowiedzialnych w
strukturze UKSW za wewnatrzuczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2.2. Zakres badania

Druga edycja badania objeta populacje absolwentéw, ktérzy w roku akademickim 2012/2013
byli studentami ostatniego roku studidow i ztozyli egzamin dyplomowy do 31 grudnia 2013 roku.
W badaniu uwzgledniono absolwentdw wszystkich kierunkdw, studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich.

Na poziomie realizacji badania wystgpity, nieco mniejsze niz w roku ubiegtym, ale nadal
odczuwalne, trudnosci w pozyskaniu zgdd partycypacji w pomiarze CAWI. Z populacji absolwentéw
rocznika 2012/2013 w liczbie 4 439 o0séb udato sie zebra¢ 2 301 akceptacji na udziat w badaniu
i zrealizowaé 677 efektywnych wywiadéw. Minimalna wielko$¢ préby dla populacji wedtug wyliczen
statystycznych  wynosita 643 badanych. W analizie statystycznej zastosowano wagi
poststratyfikacyjne w celu dopasowania rozktadéw parametréw préby do charakterystyk populacji.
Btgd pomiaru wynosi +/- 3%.

2 Zob. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektdérych innych ustaw.
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W badaniu byli reprezentowani absolwenci wszystkich kierunkéw, jednak podstawy
statystyczne (ze wzgledu na zasygnalizowane powyzej trudnosci pozyskania zgdd, niezbyt liczny
udziat absolwentéw w badaniu, znaczng liczbe kategorii wskazan, ktére redukowaty wielkos¢ frakcji
statystycznych) w niektérych przypadkach ograniczaty rzetelnos¢ i poprawnos¢ wnioskowania
w analizach przekrojowych (kierunkach studiéw). Biorac pod uwage powyzsze, niezwykle istotne jest

rozszerzenie dziatan informacyjnych propagujacych idee badania karier zawodowych absolwentow

(polegajace chociazby na popularyzowaniu wsérdd studentéw (przez opiekundw ostatnich lat studiéw)

materiatow informacyjnych przygotowywanych i przesytanych na wydzialy przez Biuro Karier)

szczegdlnie na wydziatach, ktérych reprezentacja w badaniu byta najmniej liczna.

3. OPIS METODOLOGII I ORGANIZAC]I BADANIA

3.1. Metody, techniki badawcze i narzedzia badawcze

Metodologia badania zaktadata realizacje celédw badawczych na poziomie oszacowan
statystycznych. Zgromadzone dane ilosciowe zostaty przetworzone za pomocg profesjonalnego
software statystycznego IBM SPSS wersja 22 na licencji UKSW. Rekomendacja metody badania
ilosciowego bazowata na zatozeniu, iz dostarcza¢ ma ona informacji o takim zakresie i rodzaju, aby
pozwoli¢ na uzyskanie wieloczynnikowych charakterystyk statystycznych pozwalajacych na
eksploracje, opis i wyjasnienie problemu w parametryczno-wskaznikowej analizie danych. Formalnej
podstawy dla rozwigzan w tej materii dostarcza metodologia stosowana w statystyce publicznej,
ktdrej zasadniczym celem jest standaryzacja procedur badawczych na kazdym poziomie realizacji
badania. Przestanki lezagce u podstaw statystyki publicznej wprowadzono w niniejszym badaniu.
Badanie zrealizowano na efektywnej prébie n=676 respondentéw (po wazeniu RIM z imputacjg
n=677 respondentéw).

Uzasadnienie wykorzystania techniki CAWI:

CAWI - (ang. Computer-Assisted Web Interviewing) - ankieta internetowa nadzorowana przez system
komputerowy bazujgcy na architekturze kontaktu serwer — respondent. Formularz ankiety w wersji
elektronicznej jest dystrybuowany do adresowych jednostek obserwacji z poziomu platformy on-line
lub przez samowysytkowy system on-line. Zwrot danych przybiera posta¢ macierzy danych
generowanych w czasie rzeczywistym przez respondenta lub wypetnionej ankiety badania
wymagajgcej implementacji do macierzy. Oprogramowanie komputerowe nawigujgce ankiete
internetowg monitoruje behavior coding respondenta, poprawnos¢ S$ciezki pytan filtrujacych,
wiasciwg kolejnosci pytan przesytanych respondentowi, falsyfikuje poprawnos¢ logiczng wskazan.
Technika wystepuje w wariancie bezposredniego kontaktu z respondentem przy komputerowym
zapisie wskazan oraz w postaci elektronicznej ankiety samozwrotnej. Technika CAWI dedykowana
jest do badania zbiorowosci lub grup respondentéw reprezentowanych przez prébe nadmiernie
rozproszong, charakteryzujgca sie homogeniczng koniunkcjg cech spoteczno-demograficznych.
Powyisze specyfikacje techniki sg argumentami pozytywnymi uzasadniajgcymi jej stosowanie
w niniejszym projekcie. W klasycznym ujeciu istnieje mozliwos$é zastosowania dwdch procedur
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kontaktu narzedzie-respondent: za pomocg klasycznego portalu on-line oraz ankiety samozwrotne;j

off-line.

Technika CAWI gwarantuje wysoka jakos¢ pomiaru zabezpieczanego logikg funkcjonowania

systemu komputerowego. System komputerowy zapewnit:

kontrole zbioru w czasie rzeczywistym;

konstrukcje zbioru danych w czasie rzeczywistym;
presuperwizorskg kontrole pracy ankietera;

redukcje kosztéw badania przez eliminacje fazy Data Entry;

R N A

mind” w obszarze poruszanej problematyki;

A

funkcjonowania respondenta dla lepszego jej poznania.

Schemat 1 Operacyjne ograniczenia wariantéw technik badawczych.

Przygotowanie
kwestionariusza
® Panelisci /
internauci
1

Nadzor lnnl 5
realizacji uZytkownicy o* i 4
o* - Wlasne call-center
w, .
ATV oo >

PRTTTT

Zarzadzanie telefonia w tym
Predictive Dialer

Zewnetrzny ankieter

Zarzadzanie Wyniki / raporty % Ankieter wyposazony

| Wywiad Face-to- to-
panelami ExponEdan}(Ic;MSLAS ISPSS! i "W“"T:::“ i wtelefon lub PDA
xcel/ AML .....

« offdine » Online

&

s/
S/
A3

« off-line »

Zrédto: www.statconsulting.eu/offer/offer_by_it_solutions/voxco_command_centre.html

Do innych zalet nalezaty:

— minimalne koszty dotarcia do respondenta;
brak ograniczen w zakresie limitowanych przestrzeni publikowania narzedzi badawczych;

P

skal i indekséw;
— mozliwos$¢ podpiecia narzedzi do vortalu tematycznego (ang. vertical portal), czyli portalu
wyspecjalizowanego;

10

mozliwo$é podazania za tokiem rozumowania respondenta — identyfikacja zagadnien , top of

mozliwos¢ modyfikowania zatozen wywiadu w celu dostosowania do specyfiki

dywersyfikacja zamieszczanych tresci i struktury narzedzi z mozliwoscia integrowania réznych
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2

zastosowanie rozwinietego systemu monitow;

2

konstrukcja surogatu interakcji opartej na odczuciu osobistego, intymnego kontaktu
respondent-ankieter;

2

gromadzenie danych w formatach gotowych macierzy statystycznych;
formularz w systemie elektronicznego generatora sprawozdania (step by step) redukuje

2

btedy na poziomie wypetniania kwestionariusza.

Oprogramowanie metodologiczne CAWI zapewnito:

— obstugiwanie badania przez przeglagdarke internetowg w S$rodowisku tworzenia
kwestionariuszy elektronicznych;

— zestaw szablonéw wzornikéw kwestionariuszy, ktéry moze by¢ rozwijany i modyfikowany
z wykorzystaniem edytoréw HTML (jak np. Macromedia Dreamweaver);

\

jezyk skryptowania, ktory zapewnia petng kontrole nad prezentacjg kwestionariusza;
kreator aktywacji kwestionariusza pozwalajgcy w prosty sposdéb opublikowa¢ kwestionariusz

\

w sieci WWW z prawami dostepu lub przesta¢ kwestionariusz w wersji off-line;
— otrzymanie macierzy danych w formacie SPSS, Excel, Lotus 1-2-3 itd.

3.2. Reprezentatywnosc¢

Badanie, ze wzgledu na dobdr préby ma charakter badania eksploracyjnego, co ogranicza
mozliwos¢ generalizacji wnioskéw. Aby mozna byto uogdlnia¢ wyniki uzyskane dla préby losowej na
catg populacje, préba musi byé reprezentatywna, tzn. struktura proby ze wzgledu na interesujgce nas
cechy musi by¢ zblizona do struktury populacji generalnej. Reprezentatywnos¢ préoby moze byc
osiggnieta, gdy s spetnione dwa warunki: 1) elementy populacji s3 dobierane do proby w sposéb
losowy; 2) préba jest wystarczajgco liczna. Przez losowy dobér elementéw do préby rozumiemy taki
sposob postepowania, w ktérym kazda jednostka ma znane (rézne od zera) prawdopodobienstwo
znalezienia sie w prébie, a dla kazdego podzbioru jednostek populacji generalnej, mozna ustali¢
prawdopodobienstwo dostania sie do proby. Zastosowana metoda wazenia wiericowego zwiekszyta
poziom reprezentatywnosci typologicznej badania umozliwiajgc wnioskowanie w przekrojach
statystycznych.

3.3. Schemat doboru i odsetkowa struktura préby

3.3.1. Reguly
Jedng z najistotniejszych kwestii jest okreslenie wielkosci proby, co zalezy od kilku czynnikdw,
z ktérych cztery sg najwazniejsze:

1) wielkos$¢ akceptowalnego btedu pomiaru (mniejszy oczekiwany btad - wieksza proba)
2) zakres zmiennosci mierzonej cechy w populacji (wieksza wariancja - wieksza préba)
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3) zaktadany przedziat ufnosci (mniejszy przedziat ufnosci - wieksza préba)
4) wielkos¢ populacji (im wieksza populacja, tym préba moze stanowi¢ mniejszy odsetek
populacji).

3.3.2. Minimalna wielkos¢ proby n=643 dla N=4439

P(I-P)
c:+PU—P)
- i N

P - oszacowana proporcja w populacji
e - dopuszczalny btad

n - wielkos¢ préby

N - wielkos¢ populacji

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci.

Dla 95% poziomu ufnosci Z=1,96.

4.
n - wielkos¢ préby 643

P- procentowy udziat zjawiska w populacji generalnej (P= 50% - umozliwia okreslenie

tzw. maksymalnego btedu) >0 %

. . 90
Poziom ufnosci %
. iz .. .| 4439
N = wielko$¢ populacji generalnej

e = btad oszacowania 3 %

3.3.3. Formularz narzedzia badawczego

Badanie zostato przeprowadzone za pomocy przygotowanego przez Biuro Karier wraz
z badaczami z Instytutu Socjologii UKSW, pozytywnie zaopiniowanego przez Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, kwestionariusza wywiadu, ktéry zostat zaimplementowany w serwisie
internetowych badan ankietowych systemu LimeSurvey. LimeSurvey (wczesniej PHPSurveyor) jest
rozprowadzanym na zasadach wolnego oprogramowania internetowym systemem ankiet napisanym
w jezyku PHP i wykorzystujagcym baze danych MySQL, PostgreSQL lub MSSQL. Ankiety w Lime Survey
mogg by¢ dostepne publicznie lub by¢ scisle kontrolowane. Dodatkowo, uczestnicy mogg by¢
anonimowi lub LimeSurvey moze $ledzi¢ ich adresy IP. W badaniu przestrzegano zasady ESOMAR
0 anonimowosci i poufnosci danych identyfikacyjnych oraz teleadresowych.

12
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Nieznacznie zmodyfikowany po badaniu pilotazowym kwestionariusz wywiadu zostat
wykorzystany jako narzedzie wtasciwego badania iloSciowego karier absolwentéw UKSW.
Kwestionariusz sktadat sie facznie z 566 zmiennych (w tym metadanych) pogrupowanych w pytania
otwarte izamkniete (zawierajacych kafeterie gotowych odpowiedzi), w ramach 5 sekcji
tematycznych:

4 Badanie samooceny kompetencji zdobytych przez absolwentéw podczas studidw (w stosunku
do rynku pracy), satysfakcji ze studiéw, sytuacji zawodowej;

Poszukiwanie pracy po ukoriczeniu studiow;

Sytuacja zawodowa absolwenta na rynku pracy po ukonczeniu studidw;

Ocena kompetencji zdobytych podczas studiowania przez pryzmat rynku pracy;

AN NI NN

Dane spoteczno-demograficzne.

Ankieta zawierata czes¢ ogdlng i bloki tematyczne skierowane odpowiednio do oséb
zamierzajacych kontynuowac nauke, pozostajgcych bez zatrudnienia lub pracujgcych. Czesé ogdlna
dotyczyta oceny ukoriczonego kierunku studidow, odbytych praktyk studenckich, sygnalizowanych
brakéw w procesie ksztatcenia akademickiego, umiejetnosci rozwinietych w toku studiéw, okreslenia
aktualnego statusu absolwenta na rynku pracy oraz jego doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem
pracy. Cze$é¢ dla absolwentéw aktywnych zawodowo odnosita sie do zdobytego doswiadczenia
zawodowego, zajmowanego miejsca pracy i jego charakterystyki, zgodnosci wykonywanej pracy
z profilem i poziomem wyksztatcenia, a takze przyczyn ewentualnego zaktadania przez absolwentéw
wiasnej dziatalnosci gospodarczej i okreslenia jej specyfiki. Czes¢ kierowana do osdb bezrobotnych
miafa za zadanie wskaza¢ powody, dla ktérych absolwenci najczesciej nie posiadajg pracy. Miata
rowniez zbadaé czynnosci podejmowane przez bezrobotnych absolwentéw w celu aktywizacji
zawodowej. Cze$¢ adresowana do absolwentdw zamierzajgcych kontynuowaé nauke dotyczyta
kwestii z zakresu motywacji do dalszej edukacji oraz ustalenia profilu studiéw podejmowanych przez
absolwentoéw.

Ankieta zostata skonstruowana w taki sposdb (m.in. zostata wyposazona w warunkowe filtry
odpowiedzi, kody pytan zamknietych i podstawowe przyktady kodéw pytan otwartych), aby kazdy
ankietowany poruszat sie po formularzu zgodnie z wtasng i niepowtarzalng $ciezkg rozwoju kariery
zawodowej, wytyczonej przez wybodr kolejnych pytan powigzanych z wczesniej wybranymi
odpowiedziami. Kwestionariusz ankiety opatrzony zostat rdéwniez pytaniami poétotwartymi
(umozliwiajgcymi respondentowi udzielenie wtasnej odpowiedszi, ktérej zabrakto w zaproponowanej
kafeterii) oraz pytaniami-skalami, nawigzujgcymi do ocen w skali szkolnej. W narzedziu zastosowano
skale Likerta, Guttmana oraz dyferencjat semantyczny.

Orientacyjny czas wypetniania ankiety oszacowany zostat na 10-15 min. Dane pochodzace z
uzyskanych zwrotow ankiet zapisywane byty sukcesywnie w bazie sytemu LimeSurvey, skad pdzniej
zostaty wyeksportowane do systemu SPSS/PASW Statistics, w ktorym poddane byty analizie
statystycznej przez z badaczy, metodologéw i statystykow z Instytutu Socjologii UKSW.
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3.3.4. System wag - wazenie RIM

W badaniu wykorzystano modut skonstruowany w jezyku PYTHON 2.5.7 do wazenia
wiedcowego - SPSSINC RAKE. Istota wazenia wierncowego polega na zadeklarowaniu stanu
docelowego (zaréwno proporcji, jaki i liczb bezwzglednych) zmiennych, ktére podlegajg wazeniu.
Program poprzez kolejne wazenia i korekty uzyskanych wynikéw do zatozonych (tzw. iteracje)
dochodzi do stanu préby mozliwie najblizszego stanu populacji. W literaturze przedmiotu ten rodzaj
wazenia jest znany jako: rim weighting, marginal weighting, sample balancing, rake weighing,
iterative proportionate fitting lub iterative proportionate scaling.

Do wazenia wynikéw tego badania wykorzystano nastepujgce zestawy zmiennych, ktdrych
struktury populacyjne pozyskane z danych sprawozdawczych UKSW:

o pteg,
e ukonczony stopien studidw,
e forma studiow.

W konsekwencji utworzono wage wiencowg RIM_ weight (spinajagcg w jednej macierzy
wskazane zmienne). W zbiorze waga RIM jest wagg finalna.

3.3.5. Struktura proby zrealizowanej z wagami RIM n =677

Ponizej przedstawiono tabele zmiennych dyferencjacji préby.

Tabela 1 Struktura populacji i struktura préoby po wazeniu wedtug stopnia studiéw i ptci 2012/2013.

TRYB STUDIOW Liczba absolwentow % Préba po weight Préba %
Studia | stopnia 1965 44,0 44,0 43,6
Studia Il stopnia 1486 33,0 33,0 29,7
Jednolite studia magisterskie 988 23,0 23,0 26,6
Razem 4439 100 100 100
PLEC

Kobieta 3191 72,0 72,0 78,0
Mezczyzna 1248 28,0 28,0 22,0
Razem 4439 100 100 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Dziatu Ksztatcenia UKSW.

Tabela 2 Odsetkowa struktura proby wedtug pici (po wazeniu).
Ptec %

Kategorie Mezczyzna 28,0
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Kobieta 72,0
Ogoétem 100,0
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 3 Odsetkowa struktura préby wedtug wieku (po wazeniu)

Kategorie do 23 lat 29,9
od 24 do 25 lat 44,0
od 26 do 27 lat 15,2
od 28 do 30 lat 4,7
30+ 6,2
Ogoétem 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 4 Odsetkowa struktura préby wedtug ukonczonego stopnia studiow (po wazeniu).

Kategorie | stopien 44,0
Il stopien 33,0
jednolity magisterski 23,0
Ogoétem 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 5 Odsetkowa struktura préby wedtug trybu studiéw (po wazeniu).

Kategorie studia stacjonarne 78,1
studia niestacjonarne (tryb zaoczny) 21,1
studia niestacjonarne (tryb eksternistyczny) 0,8
Ogétem 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kolejne tabele, zamieszczone ponizej, prezentujg strukture populacji absolwentéw UKSW
2012/2013, ktérzy wzieli udziat w badaniu, w podziale na stopien i kierunek studiéw ukorczonych
w 2013 roku na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie. W tabelach nie
zamieszczono tych kierunkéw studidw kazdego stopnia, dla ktérych opracowanie wynikéw nie byto
mozliwe ze wzgledu na brak wystarczajaco licznych podstaw statystycznych (nie otrzymano zwrotéw
ankiet od reprezentantéw tychze kierunkdw lub w chwili realizowania badania wybrane kierunki nie
posiadaty jeszcze swoich absolwentéw, poniewaz zostalty niedawno wprowadzone do cyklu
ksztatcenia (chocby: bezpieczernstwo wewnetrzne, ekonomia, religioznawstwo, ochrona débr kultury
i Srodowiska).

Wsrdd respondentdow, ktorzy ukonczyli studia | stopnia na UKSW w roku akademickim
2012/2013 (n=297) najliczniejsza grupe osdb stanowili absolwenci na kierunkach: administracja
(13,5%), pedagogika (11,8%) oraz socjologia i stosunki miedzynarodowe (po 8,1%). Dla kierunkow:
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chemia, fizyka, bezpieczenstwo wewnetrzne, ekonomia, ochrona ddbr kultury i Srodowiska,
muzeologia, religioznawstwo, opracowanie wynikéw byto niemozliwe ze wzgledu na brak
wystarczajacych podstaw statystycznych.?

Tabela 6 Odsetkowa struktura proby wedtug ukonczonego stopnia studiow (I stopien) z podziatem na kierunek studiéow
oraz ptec respondentéw (n=297).

WPiIiA administracja 10,1% 3,4% 13,5%
WNHiS archeologia 1,0% 0,0% 1,0%
biologia 1,3% 0,0% 1,3%
WT dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna 3,7% 2,7% 6,4%
WNHiS europeistyka 4,4% 2,7% 7,1%
WNH filologia 1,0% 0,0% 1,0%
WNH filologia polska 3,7% 1,0% 4,7%
WFCH filozofia 0,0% 0,3% 0,3%
WNHiS historia 1,7% 2,4% 4,0%
WNHiS historia sztuki 2,0% 0,0% 2,0%
WMP informatyka 0,3% 0,3% 0,7%
WMP informatyka 1,3% 1,0% 2,4%
z ekonometrig
WBNS inzynieria srodowiska 3,0% 1,7% 4,7%
WNH kulturoznawstwo 4,4% 1,7% 6,1%
WMP matematyka 0,7% 1,3% 2,0%
WSR nauki o rodzinie 2,0% 0,3% 2,4%
WMP nauki Sciste 0,7% 0,0% 0,7%
WFCH ochrona srodowiska 3,7% 1,0% 4,7%
WNP pedagogika 11,8% 0,0% 11,8%
WNHiS politologia 3,4% 3,0% 6,4%
WNHiS praca socjalna 0,3% 0,3% 0,7%
WNHiS socjologia 6,4% 1,7% 8,1%
WPIA stosunki miedzynarodowe 5,4% 2,7% 8,1%
OGOLEM 72,4% 27,6% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela ponizej prezentuje wyniki badania karier zawodowych absolwentéw studiéw Il stopnia
(n=222). Najliczniej reprezentowang tutaj grupe (podobnie, jak w przypadku studiéw | stopnia)
stanowili absolwenci: administracji (22,1%), stosunkéw miedzynarodowych (13,5%), socjologii
(12,6%) oraz pedagogiki (12,2%). Tabela, ze wzgledu na brak wystarczajgcych podstaw
statystycznych, nie zawiera wynikéw dla nastepujgcych kierunkdw: archeologia, europeistyka,
filologia klasyczna, nauki o rodzinie, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna®.

3 Kierunki bezpieczeristwo wewnetrzne, ekonomia, ochrona débr kultury i Srodowiska, muzeologia i religioznawstwo nie
posiadaty jeszcze absolwentéw w momencie realizacji badania.

4 Kierunki dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz muzeologia w momencie przeprowadzania badania nie posiadaty
jeszcze swoich absolwentow.
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Tabela 7 Odsetkowa struktura proby wedtug ukonczonego stopnia studiow (Il stopien) z podziatem na kierunek studiow
oraz ptec respondentéw (n=222).

WPIA administracja 16,7% 5,4% 22,1%
WBNS biologia 1,4% 0,0% 1,4%
WMP chemia 0,5% 0,0% 0,5%
WNH filologia polska 8,1% 0,5% 8,6%
WEFCH filozofia 0,5% 0,0% 0,5%
WMP fizyka 0,5% 0,0% 0,5%
WNHiS historia 1,8% 0,5% 2,3%
WNHiS historia sztuki 1.8% 0.0% 1,8%
WMP informatyka 0,5% 1,8% 2,3%
WNH kulturoznawstwo 4,1% 0,0% 4,1%
WMP matematyka 2,7% 1,4% 4,1%
WFCH ochrona srodowiska 5,4% 2,7% 8,1%
WNP pedagogika 10,8% 1,4% 12,2%
WNHiS politologia 2,7% 3,2% 5,9%
WNHiS socjologia 8,6% 4,1% 12,6%
WPIA stosunki miedzynarodowe 10,8% 2,7% 13,5%

OGOLEM 76,6% 23,4% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W kolejnej tabeli przedstawiono dane dotyczace liczby absolwentéw UKSW, ktérzy w roku
akademickim 2012/2013 ukonczyli jednolite studia magisterskie (n=154). Na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie prowadzone sg studia w tym systemie na czterech kierunkach:
prawo, prawo kanoniczne, psychologia oraz teologia. Kierunki, précz prawa kanonicznego (5,8%),
byty dosé licznie reprezentowane przez absolwentédw. Nalezy zwrdci¢é uwage, ze wsrdd oséb
konczacych studia na wymienionych kierunkach, najwiekszy odsetek absolwentek odnotowany zostat
na kierunku prawo (29,2%).

Tabela 8 Odsetkowa struktura proby wedtug ukonczonego stopnia studidw (jednolite studia magisterskie) z podziatem
na kierunki studiéw oraz ptec respondentéw (n=154).

WPiA prawo 29,2% 20,1% 49,4%
WPK prawo kanoniczne 3,2% 2,6% 5,8%
WFCH psychologia 21,4% 3,2% 24,7%
WT teologia 11,0% 9,1% 20,1%

OGOLEM 64,9% 35,1% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Badani absolwenci UKSW okreslali wielkos¢ miejscowosci, w ktérej mieszkali przed podjeciem
studiow oraz w ktorej obecnie mieszkajg. Z danych zaprezentowanych na ponizszym wykresie
wynika, ze wiekszos¢ oséb (59,6%) po ukonczeniu studidw na UKSW przeprowadzita sie do wielkiego
miasta (w wiekszosci przypadkow do Warszawy, co sugeruje wykres nr 1, i nie powrdcita juz do
swoich rodzinnych miejscowosci, w ktorych mieszkali przed podjeciem studiow w Warszawie.
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Wykres 1 Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania absolwentéw UKSW przed podjeciem studiow i obecnie (n=677).

wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancow)

59,6%

duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancéw) - '880/?

. 21,0%

$rednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancéw) qTG A
13,3%
4%
13,6

mate miasto (do 20 tys. mieszkancéw) iT—

wies$ -—_% 29,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

i wielko$¢ miejscowosci, w ktorej absolwenci UKSW mieszkali przed podjeciem studiow

H wielko$¢ miejscowosci, w ktorej obecnie mieszkajg absolwenci UKSW

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Najwieksza grupa respondentéw (75%) zameldowana jest w wojewddztwie mazowieckim.
Wsréod absolwentéw UKSW  znajdujg sie takie mieszkaricy wojewddztwa lubelskiego (6,1%)
i podlaskiego (5,2%). Po 3% badanych pochodzi z wojewddztw: tédzkiego oraz swietokrzyskiego.
Dane pozwalajg wysung¢ wniosek, ze wraz ze wzrostem aspiracji edukacyjnych rosng takze aspiracje
zwigzane ze standardem zycia.

Na kartogramach, zamieszczonych ponizej, zaprezentowane zostaty przestrzenne rozktady
préby wedtug NUTS2 (wojewddztwa) oraz ukoriczonego stopnia studiow. NUTS2 - Nomenklatura
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych na poziomie wojewddztw. Akceptacja podziatow
terytorialnych zawarta w Nomenklaturze Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS)
umozliwita przestrzenne powarstwowanie proby wedtug wojewddztw.
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Kartogram 1 Przestrzenna struktura proby wedtug wojewédztw — NUTS2.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kartogram 2 Przestrzenna struktura proby wedtug ukonczonego stopnia studiéw (studia | stopnia).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Kartogram 3 Przestrzenna struktura proby wedtug ukornczonego stopnia studiéw (studia Il stopnia).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kartogram 4 Przestrzenna struktura préby wedtug ukonczonego stopnia studiow (jednolite studia magisterskie).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Kartogram 5 Przestrzenna struktura préby wedtug ukonczonej formy studiow (studia stacjonarne).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Kartogram 6 Przestrzenna struktura proby wedtug ukonczonej formy studidéw (studia niestacjonarne).

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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3.3.6. Analiza - Poprawka Bonferroniego

Analiza statystyczna zostata przeprowadzona na macierzy danych SPSS/PASW Statistics.
Program daje mozliwos¢ pobierania danych w rdéznych formatach, z réznych zrédet (baz danych,
hurtowni danych, arkuszy kalkulacyjnych, plikéw tekstowych i innych). PASW Statistics Base
umozliwit utworzenie raportéw tabelarycznych wszelkiego typu od prostych po ztozone i
wielowymiarowe i dotgczanie do nich statystyk sposrdd 35 dostepnych (m.in. maksimum, minimum,
$rednia, mediana, dominanta), ktére byty wyliczone dla kazdej z komadrek i podsumowan.

Przeprowadzono analize danych za pomoca tabel czestosci empirycznej rozktadéw wskazan
oraz tabel kontyngencji. Jest to klasyczny sposéb analizy i redukcji danych. Test niezaleznosci x2
postuzyt do okreslenia istotne] statystycznie zaleznosci miedzy zmiennymi, zas do obliczenia sity
zwigzku miedzy zmiennymi uzyto wspodtczynnikdw kontyngencji C Pearsona i V Cramera. W
procedurze krzyzowania zmiennych zastosowano poprawke Bonferroniego. Poprawka Bonferroniego
jest stosowana w celu "utrudnienia" uznania za statystycznie istotny wyniku pojedynczego testu, przy
wielokrotnym przeprowadzaniu testéw w oparciu o te same dane. Na przyktad, przy przegladaniu
wielu wspétczynnikdw korelacji tworzacych macierz korelacji, akceptowanie i interpretacja istotnosci
wspotczynnikéw korelacji na konwencjonalnym poziomie 0,05 moze nie by¢ poprawna, biorgc pod
uwage przeprowadzanie wielu testéw. W szczegblnosci moze sie okazaé, ze poziom
prawdopodobienstwa zwigzany z btednym przyjeciem zaobserwowanej wartosci wspoétczynnika
korelacji jako nieistotnie rdznigcej sie od zera (podczas gdy w rzeczywistosci, tzn. w populacji jego
wartos¢ wynosi zero), moze w tym przypadku znacznie przekraczaé¢ 0,05. Poprawka Bonferroniego
byta dokonywana przez podzielenie poziomu istotnosci alfa (przyjmowanego na poziomie 0,05) przez
liczbe przeprowadzanych testéw.

3.3.7. Segmentacja absolwentow

W celu identyfikacji naturalnych (nie prededfiniowanych) segmentéw absolwentéw UKSW
zastosowano dwustopniowg analize skupied.” Analize skupieri stosujemy, gdy chcemy wyréznié
grupy obiektéw podobnych, w przypadku gdy obiekty te sg opisane przez wiecej niz jedng ceche.
Interpretacyjng zaletg stosowania procedury segmentacji jest wyodrebnienie kategorii absolwentéw
wedtug zaproponowanych zmiennych, co logicznie przektada sie na grupy, do ktérych moze by¢
kierowany przekaz promocyjny/reklamowy/informacyjny w przygotowywanych i realizowanych
kampaniach promocyjno-informacyjnych. Drugg zaletg stosowanej procedury jest jednoznaczne
rozpoznanie i sprofilowanie absolwentéw UKSW. Przy wprowadzeniu 5 predyktoréw (ptec, miejsce
zamieszkania przed rozpoczeciem studiéw, miejsce zamieszkania po ukonczeniu studiéw, ukorczony
stopien studiow i wojewddztwo) uzyskano 3 homogeniczne grupy absolwentow. Z perspektywy
zmiennych kluczowych dla przypisania absolwentow do poszczegdlnych segmentéw wysoki wskaznik

5 Skupienie - taki zbiér obiektow, w ktérym podobienstwo pomiedzy dowolng parg obiektow jest wieksze niz podobienstwo
pomiedzy jakimkolwiek obiektem nalezacym do klasy, a dowolnym obiektem do niej nie nalezgcym; skupienia sg roztaczne,
czyli zaden obiekt nie moze by¢ czescig dwdch klas.

Zob. E. Gatnar, M. Walesiak, Metody statystycznej analizy wielowymiarowej w badaniach marketingowych, Wroctaw 2004,
s. 317.
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istotnosci dotyczy zmiennych: miejsce zamieszkania po ukoniczeniu studidw oraz miejsce
zamieszkania przed rozpoczeciem studiéw. Niski wskaznik istotnosci ponizej 0,1 dotyczy ukoriczonego
stopnia studidw. Oznacza to, ze w profilowaniu absolwentéw najwazniejszymi zmiennymi, ktére
kategoryzujg absolwentéw sg zmienne przestrzenne a nie spoteczno-demograficzne.

Wykres 2 Miara Silhouette (statystycznej poprawnosci modelu homogenizacji wewnatrzgrupowej i heterogenizacji
miedzygrupowej wyrdznionych segmentow)

Podsumowanie modelu

Algorytm Dwustopniowe

Zmienne wejsciowe 5

Grupy 3

Jakosé grupy

Staba Poprawna Dobra

T T T
10 05 0,0 05 10
Miara Silhouette spéjnosci i odrebnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 3 Skala predyktora.

Waznosc zmiennej

Wielko§t miejscowosci, w
ktérej Pan(i) obecnie
mieszka

Wielko§t miejscowosci, w
ktdrej Pan(i) mieszkat(a)
przed podjeciem studidw

Wojewddztwo, w ktdrym Pan
() jest obecnie zameldowany
(a)

Prosze wskazat ukofczony
stopien studidw na UKSW w
roku akademickim
20122013

MNajmniej wazna MNajwaznigjsza

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Ponizej tabelaryczny efekt segmentacji absolwentow UKSW:

Tabela 9 Segmentacja absolwentoéw UKSW wedtug hierarchicznej analizy skupien — rozktady czestosci wskazan.

Grupy

Waznosé zmiennej (predyktora)

10803006004 002000

Grupa 3 1 2
Etykieta
Opis
Rozmiar
45, 3% 32,7% 22 0%
(306) (221) (149
Zmienne wejsciowe Wielkosé ;

miejscow W migjscowosSci, w MiEjScow
Itarej Pan(i) obecnie ktdrej Pan(i) nie ktarej Pan

Wielkosé Wielkogé WielkosE
migjscowosci, w migjscowosci, w migjscowosci, w
ktdrej Pan() mieszkatktdrej Pan(i) mieszkat|ktérej Pan(i) mieszka
(a) przed podigciem | (a) przed podjeciemn | (a) przed podjeciem

studiow. studicw. studidw.

o adill

Wojewaddztwo, w Wojewddztwo, w
ktarym Pan(i) jest ktarym Pan(i) jest
obecnie obecnie
Zameldowany(a). Zameldowany(a).

Wojewoddztwo, w
ktarym Pan(i) jest
obecnie
Zameldowany(a).

-

Prosze wskazac Prosze wskazat Prosze wskazat
ukonczony stopien [ ukorfczony stopien | ukofczony stopien
studidw na UKSW w | studidw na UKSW w | studidw na LIKSW w
roku akademickim roku akademickim roku akademickim
2012/2013. 2012201 3. 20121201 3.

Plet: Prec: Plet:

Zrédto:1 Opracowanie wiasne.

Owe 3 segmenty absolwentédw stanowig najbardziej wyraziste i mozliwe do sprofilowania
kategorie absolwentéw UKSW. Oprdcz okreslenia targetéw dla dziatan kampanijnych segmentacja
umozliwia nam sprofilowanie oferty ustug informacyjnych dedykowanych dla wymienionych kategorii
spotecznych. Procedura jest zasadna ze wzgledu na potrzebe zrdznicowania oferty ustug dla oséb
o réznych cechach. Uzasadnieniem zrdznicowania oferty sg rdznice normatywne (normy),
aksjologiczne (wartosci) i startowe kapitaty spoteczno-kulturowe.
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3.4. Realizacja badania

Technicznie badanie rozpoczynato sie od wyrazenia przez absolwenta zgody na udziat
w badaniu oraz gromadzenie i przetwarzanie jego danych osobowych (w formie papierowego
,0swiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych”, wtasnorecznie podpisanego i ztozonego
w Biurze Karier). Nastepnie kazdemu uczestnikowi badania za posrednictwem poczty elektronicznej
wysytano unikalny link do ankiety (token) wraz z zaproszeniem do jej wypetnienia. Uniemozliwiato to
kilkukrotne wypetnienie formularza przez jednego respondenta.

Uczestnicy, ktdrzy w ciggu 5 dni nie wypetnili kwestionariusza, otrzymywali wiadomos¢ e-mail
z ponowng prosbg o wziecie udziatu w badaniu (tzw. monit). W sytuacji, gdy obie préby wirtualnej
formy kontaktu z respondentem zawiodty z powodu braku spodziewanego responsu lub uzyskania
niekompletnego kwestionariusza wywiadu (niemoznosci przeprowadzenia badania technikg CAWI
bez zmiennych metryczkowych), po uptywie tygodnia od momentu wystania przypomnienia,
absolwenci byli telefonicznie zachecani do wypetnienia ankiety on-line lub w przypadku sugestii
wyrazanej przez absolwentéw realizowano badanie technikg CATI (wspomagany komputerowo
wywiad telefoniczny).

Badanie zrealizowane zostato po uptywie minimum 6 miesiecy od ukonczenia studiéw przez
absolwentéw w dwdch turach:

e |tura: maj- czerwiec 2014 r. (obejmujaca osoby, ktdre ukonczyty studia do X 2013 r. wigcznie);
e |l tura: lipiec — sierpien 2014 r. (obejmujgca osoby, ktére ukonczyty studia w X1 i XIl 2013 r.);

Wyniki, ktére otrzymano z tegorocznego badania karier zawodowych absolwentéw UKSW,
pozwolity na generalizacje wnioskdw na cafg populacje, ale w wielu przypadkach nie udato sie zejs¢
do poziomu konkretnych kierunkéow studidow. Przy stosunkowo niskiej zwrotnosci wypetnionych

ankiet (niespetna 30% sposrdod 2301 uczestnikdw badania (nie sposréd 4439 wszystkich

absolwentdow)) niezwykle istotne jest prowadzenie wsrdd studentdw ostatnich lat akcji informacyijnej

(np. przez opiekundw lat, petnomocnikéw do spraw promocji i innych nauczycieli akademickich)

uswiadamiajagcej jak wazne dla uczelni w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia sa gtosy jej

absolwentow. Niezmiernie wazne jest, by wydziaty witaczyty sie w popularyzowanie idei badania

wsrad przysztych absolwentéw, wsparty dziatania Biura Karier UKSW w kwestii informowania

i zachecania studentdéw do uczestnictwa w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia w UKSW oraz

uswiadamiania, ze ich opinia jest wazna dla Uczelni. Budowanie swiadomosci studentéw — przysztych

absolwentow — w tym zakresie moze wptyngé pozytywnie na zwiekszenie liczby zgdd na udziat

w_badaniu i przyczyni¢ sie do opracowania bardziej szczegdétowych raportdow, a dzieki temu

poszerzenia wiedzy wydziatdw o nich samych oraz prowadzonych na nich kierunkach studiow.
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4. SATYSFAKCJA ZE STUDIOW

Przeprowadzone badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW pozwolito na uzyskanie
odpowiedzi na wiele istotnych dla uczelni pytan i zagadnien. Przyczynito sie tez do okreslenia,
z jakich zrédet informacji korzystali absolwenci jeszcze jako przyszli studenci UKSW oraz jakie czynniki
byty brane pod uwage w chwili dokonywania przez nich wyboru uczelni i kierunku studiéw. W ponizej
opisywanej sekcji ankiety absolwenci zostali poproszeni o ocene ukonczonego kierunku studidw,
warunkéw i poziomu ksztatcenia w UKSW. Respondenci udzielili takze odpowiedzi na pytania, czy
UKSW ma wedtug nich marke na rynku pracy (o co pytalismy absolwentéw po raz pierwszy), czy ma
ona wptyw na znalezienie przez absolwentéw satysfakcjonujacej pracy oraz czy poleciliby uczelnie
swoim znajomym. Okreslone zostaty takze preferowane formy utrzymywania kontaktu absolwentéw
z UKSW po zakoriczeniu studiow.

4.1. Zrédila informacji na temat UKSW i czynniki wplywajace na wyboér
studiow na UKSW

Wszyscy badani absolwenci UKSW zostali poproszeni o wskazanie od 1 do maksymalnie 2
zrodet, z ktorych najczesciej czerpali informacje na temat Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, bedac kandydatami na studia. Badani najczesciej wiedze o uczelni
pozyskiwali od swoich przyjaciét i znajomych (31,5%) oraz znanych sobie osdb, ktére studiujg lub tez
studiowaty na UKSW (26,5%). Przyszli studenci (niemal 25%) czesto korzystali takze z informatora dla
maturzystéw. Inne wybierane przez respondentéw Zrddta informacji o UKSW to: rankingi szkét
wyzszych (15,8%), materiaty promocyjne i ulotki (13,3%), portale spotecznosciowe (7,8%), dni
otwarte na UKSW (6,5%), targi edukacyjne (5,5%), reklama w mediach — w prasie, na billboardach
(4,7%). Zdecydowanie rzadziej, nieco ponad 2% badanych, wskazywato na informacje zasiegane od
nauczycieli (2,4%) oraz rodzicow (2,2%). W przysztych latach wart poréwnania bedzie rozktad
odpowiedzi na to pytanie, szczegdélnie po uruchomieniu (w 2014 roku) przez MNiSW portalu Wybierz
Studia z pierwszg w Polsce interaktywng bazg ofert wszystkich uczelni.

Wykres 4 Zrédta informacji na temat UKSW (n=677; pytanie wielokrotnego wyboru; odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Badani mieli takze mozliwos¢ wskazania jednego czynnika, ktérym kierowali sie wybierajac
studia po ukonczeniu szkoty $redniej. Najczesciej zaznaczang odpowiedzig byta mozliwos¢ rozwijania
swoich zainteresowan (21,2%). Nieco ponad 18% respondentdw wskazato odpowiedZ ,tu sie
dostatem”. Dla 14,3% badanych wazng role odegrato miasto, w ktérym znajduje sie uczelnia. Istotne
w wyborze studidow okazaty sie takze: przyszty zawdd (13,6%), opinia (znajomych, innych) o uczelni
(8,9%), oraz prestiz/renoma UKSW (7,2%). Zdecydowanie mniejszy wptyw na decyzje dotyczacy
wyboru studiéw miaty takie czynniki jak: klimat/atmosfera studiowania panujgca na uczelni (3,5%),
sposdb rekrutacji (3%), poziom nauczania (1,9%), finanse (1,8%), kadra/wyktadowcy (1,5%), tradycja
rodzinna (0,4%).

Wykres 5 Czynniki, ktérymi kierowali sie absolwenci wybierajacy studia na UKSW (n=677; odpowiedzi nie sumujg sie do
100%).

zainteresowania 21,2%

tu sie dostatem 18,4%

miasto

14,3%
13,6%

przyszty zawdd

opinia (innych, znajomych) 8,9%
prestiz/renoma uczelni 7,2%

klimat/atmosfera jmmmsn 3,5%

sposob rekrutacji 1 3,0%
nie wiem/trudno powiedzie¢ |[mma 2,5%

poziom nauczania 1 1,9%

(%)

finanse e 1,8%
kadra/wyktadowcy e 1,5%
tradycja rodzinna | 0,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

4.2. Ocena ukonczonego kierunku studiow

Absolwenci UKSW rocznika 2012/2013 zostali poproszeni o dokonanie oceny ukornczonego
kierunku studiéw z rdéinych perspektyw. Dotyczyty one miedzy innymi: mozliwosci rozwoju
osobistego, mozliwosci nabycia umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci zatrudnienia
przy obecnej sytuacji na rynku pracy. Pytanie zostato skierowane do wszystkich badanych (n=677),
ktorzy mieli mozliwos¢ zaznaczenia tylko jednej odpowiedzi (pytanie jednokrotnego wyboru) w skali
od 1 do 5 (przy czym 1 oznaczato zdecydowanie Zle, natomiast 5 — zdecydowanie dobrze). Aby
uwiarygodni¢ wyniki badania, wprowadzono rotacje odpowiedzi.

Kierunek studiéw pod katem mozliwosci rozwoju osobistego oceniono pozytywnie (58,6%),
z czego 41,4% oséb wybrato odpowiedZ ,raczej dobrze”, a 17,2% - ,zdecydowanie dobrze”.
Negatywne oceny wystawito nieco ponad 16% absolwentéw, z czego ,zdecydowanie Zle”
o mozliwosciach rozwoju osobistego na ukonczonym kierunku studidw wypowiedziato sie jedynie
3,4% badanych. Niemal co czwarty ankietowany nie miat zdania na ten temat.
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Tabela 10 Ocena ukoriczonego w roku akademickim 2012/2013 na UKSW kierunku studiéw z réznych perspektyw
(n=677).

mozliwos¢ rozwoju osobistego 3,4% 12,8% 25,2% 41,4% 17,2%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 7,8% 23,2% 23,5% 35,8% 9,6%
(kwalifikacji) zawodowych

mozliwosci zatrudnienia w obecnej 16,5% 34,4% 22,7% 21,3% 5,0%

sytuacji na rynku pracy
Zrédto: Opracowanie wiasne.

31% respondentéw ocenito negatywnie ukoriczony kierunek studiéw ze wzgledu na
mozliwosci nabycia umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych. Nieco ponad 45% ankietowanych uznato,

ze miato szanse naby¢ wspomniane umiejetnosci podczas studidw, z czego 35,5% ocenia te kategorie

na ,raczej dobrze”, natomiast 9,6% wybrato odpowiedz? ,zdecydowanie dobrze”. 23,5% badanych nie
byto w stanie oceni¢ negatywnie lub pozytywnie omawianej kategorii. Zdecydowanie gorzej (50,9%)

absolwenci oceniali ukoniczony kierunek pod katem mozliwosci zatrudnienia bioragc pod uwage

obecng sytuacje na rynku pracy. Odpowiedz ,raczej zle” wybrato az 34,4% badanych, natomiast

,2zdecydowanie zle” — 16,5%. Pozytywne oceny stanowity nieco ponad 26%, z czego zdecydowanie
dobrze kierunek studiow pod tym katem ocenia tylko 5% ankietowanych. Niemal 23% absolwentéw
nie ma zdania na ten temat.

4.3. Ocena warunkow ksztalcenia

Ocenie absolwentéw poddane zostaty takze warunki ksztatcenia na UKSW, ktére zostaty
pogrupowane w rézne kategorie (zamieszczone w tabeli ponizej). Pytanie skierowano do wszystkich
badanych. Mieli oni mozliwos$¢ zaznaczenia tylko jednej odpowiedzi (pytanie jednokrotnego wyboru)
w skali od 1 do 5 (przy czym 1 oznaczato zdecydowanie Zle, natomiast 5 — zdecydowanie dobrze).
Aby uwiarygodnié¢ wyniki badania, wprowadzono rotacje odpowiedzi.

Zdecydowanie najlepiej ze wszystkich wymienionych w tabeli kategorii absolwenci ocenili
infrastrukture dydaktyczng uczelni. Pozytywne oceny stanowity az 82,3%, z czego odpowied? ,raczej

dobrze” wskazato 41,3% ankietowanych, a ,,zdecydowanie dobrze” — 41%. Duza grupa badanych
(74,5%) docenita fachowos$é, sprawnos¢ i zyczliwo$é pracownikéw uczelni, pracujgcych w

dziekanatach i zajmujacych sie obstuga studentéw. Niemal 39% ocenito te kategorie zdecydowanie

dobrze, natomiast 35,7% respondentéw wybrato odpowiedz? ,raczej dobrze”. Pozytywnie (74,4%)

oceniono takze mozliwos$¢ uzyskania informacji dotyczacych spraw studenckich za posrednictwem

strony internetowej, a takze dostep do nowoczesnych urzadzen technicznych (komputerdw, sprzetu

audiowizualnego) w salach, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne (70,8% pozytywnych

OCGI’]!.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na fakt, iz absolwenci czesto nie majg zdania w kwestiach, takich
jak: mozliwos¢ uzyskania kompetentnych porad w zakresie planowania kariery zawodowej (43,1%),
dostep do przywilejow socjalnych (42,2%), dostepnos¢ dyzuréw dziekana (34,6%), oferta kot
naukowych i organizacji studenckich (35%). Wyniki swiadczy¢ mogg by¢ moze o niedostatecznej
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promocji oferty két naukowych i dziatalnosci Centrum Szkoler i Doradztwa Zawodowego oraz
komunikacji ze studentami i przekazywania informacji. Szczegétowe wyniki zaprezentowane zostaty
w tabeli ponizej. Dla poprawienia czytelnosci wyrdzniono najwyzszy odsetek wskazan w kazdej
z kategorii. Ocena warunkoéw ksztatcenia dla poszczegélnych wydziatdw UKSW zostata przedstawiona
w aneksach do niniejszego raportu.

Tabela 11 Ocena warunkow ksztatcenia na UKSW (n=677).

infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale

wyktadowe, informatyczne, itp.) 2,1% 6,2% 9,5% 41,3% 41,0%
dostosowanie infrastruktury budynku

dydaktycznego do potrzeb studentéw 3,1% 5,8% 23,4% 37,0% 30,6%
niepetnosprawnych

fachowos¢, sprawnosc¢ i zyczliwos¢ obstugi 4,1% 10,2% 11,1% 35,7% 38,8%
studenta w dziekanacie

dostepnos¢ dyzuréw dziekana 4,0% 12,7% 34,6% 33,4% 15,4%
dostep do informacji dotyczacych spraw

studenckich za posrednictwem tablic 3,0% 15,6% 26,5% 43,1% 11,9%
informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych spraw 1,9% 9,5% 14,2% 49,0% 25,4%

studenckich przez strone internetowa
dostep do nowoczesnych urzadzen
technicznych (komputerdw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 2,1% 12,7% 14,4% 45,5% 25,3%
dydaktycznych, w ktérych odbywajg sie

zajecia

dostep do przywilejéw socjalnych 4,7% 13,4% 42,2% 28,2% 11,4%
(stypendidw, zapomog)

oferta kot naukowych, organizacji 5,6% 11,5% 35,0% 34,6% 13,3%

studenckich, itp.
mozliwos¢ uzyskania kompetentnych

porad w zakresie planowania kariery 9,2% 17,9% 43,1% 21,6% 8,3%
zawodowe;j

zasoby biblioteki gtéwnej oraz czytelni 7,4% 16,1% 30,8% 34,6% 11,1%
zasoby biblioteki wydziatowej 12,9% 21,1% 30,1% 25,7% 10,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

4.4. Ocena poziomu ksztalcenia na UKSW

Kolejnej ocenie absolwentéw poddany zostat poziom ksztatcenia na UKSW. Respondenci
przyznawali oceny w rdinych kategoriach (zamieszczone w tabeli ponizej). Pytanie zostato
skierowane do wszystkich badanych (n=677). Mieli oni mozliwos¢ zaznaczenia tylko jednej
odpowiedzi (pytanie jednokrotnego wyboru) w skali od 1 do 5 (przy czym 1 oznaczato zdecydowanie
zle, natomiast 5 — zdecydowanie dobrze). Aby uwiarygodni¢ wyniki badania, wprowadzono rotacje
odpowiedzi.

Najczesciej ocenianymi pozytywnie elementami, ktére majg wptyw na ogdlng ocene poziomu
ksztatcenia na UKSW, byly: przygotowanie prowadzacych do zaje¢ (78,7%), poziom przekazywanej
wiedzy (76,5%), wielko$¢ grup na zajeciach (70,2%). Negatywne oceny dotyczyly przede wszystkim

takich kategorii, jak: nastawienie na praktyczne formy ksztatcenia (51,9%), dostosowanie oferty

dydaktycznej do potrzeb rynku pracy (44,7%), mozliwos¢ wyboru wyktadowcy (41,8%), oferta
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jezykéw obcych (39,7%) oraz propozycja kurséw, szkolen i praktyk (38,7%). Wymienione kategorie sg
Scisle zwigzane z rynkiem pracy oraz zapotrzebowaniem pracodawcéw na kompetentnych
pracownikdw, absolwentéw szkdét wyzszych posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.® Ponizsza tabela prezentuje szczegétowe wyniki, a dla poprawienia czytelnosci wyrdznione
zostaty najwyzisze wyniki w kazdej z kategorii. Ocena poziomu ksztatcenia dla poszczegdlnych
wydziatéw UKSW zostata przedstawiona w aneksach do niniejszego raportu.

Tabela 12 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW (n=677).

poziom przekazywanej wiedzy

1,2% 7,1% 15,2% 54,2% 22,3%
stopien rozwijanych umiejetnosci
4,1% 14,3% 28,6% 43,2% 9,7%
ksztattowanie postaw prospotecznych i
obywatelskich 4,0% 9,2% 30,8% 39,8% 16,3%
rzygotowanie prowadzacych do zajec
preve P ay e 1,2% 5,6% 14,5% 58,1% 20,6%
transparentnos¢ kryteriéw podczas
oceniania 2,2% 12,9% 23,6% 49,0% 12,3%
dostep do réznorodnych zajeé o o
dydaktycznych 5,5% 21,0% 26,5% 37,6% 9,5%
mozliwos$¢ wyboru wyktadowcy
14,1% 27,7% 22,4% 27,7% 8,1%
dostepnos¢ wyktadowcow poza zajeciami
. . ,17 ,070 , 170 ,&70 1470
(konsultacje, dyzury) 3,1% 10,8% 20,7% 48,2% 17,2%
wielko$¢é grup na zajeciach
3,6% 13,2% 13,0% 52,1% 18,1%
ranga przedmiotow ogdlnych w
programie studiow 4,1% 15,9% 31,1% 40,4% 8,4%
ranga przedmiotow kierunkowych w
programie studiow 4,6% 19,2% 19,4% 45,1% 11,7%
znaczenie aktywizujgcych form nauczania
. N 4,6% 19,6% 22,1% 41,4% 12,2%
(¢éwiczen, konserwatoriéw i innych) w
programie studiow
dostosowanie oferty dydaktycznej do
e il ey 13,1% 31,6% 26,7% 24,2% 4,3%
materiaty dydaktyczne wykorzystywane
. ,07 ,07% ,U7% ,07% ,070
podczas zajeé 3,6% 20,0% 26,0% 42,6% 7,8%
oferta jezykéw obcych
16,2% 23,5% 27,6% 26,6% 6,1%
zajecia ponadprogramowe (konferencje,
wyktady, itp.) 4,7% 14,1% 24,4% 43,6% 13,2%
propozycja kurséw, szkolen, praktyk
12,9% 25,8% 29,2% 26,4% 5,8%
mozliwo$¢ rozwijania wtasnych
sainteresowan 6,1% 18,3% 29,7% 33,4% 12,4%
nastawienie na praktyczne formy
16,3% 35,6% 20,9% 22,1% 5,2%

ksztatcenia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

6 Por. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Raporty z ,Diagnozy potrzeb pracodawcow w celu
okreslenia profilu absolwenta UKSW odpowiadajgcego potrzebom rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy w ramach
projektu: Kwalifikacja Jakosci w Uniwersytecie”, Warszawa 2014 (wypracowane w ramach projektu raporty zostaty
przekazane we wrzesniu 2014 r. na wszystkie wydziaty)..
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4.5. UKSW jako marka

Coraz czesciej uczelnie wyzsze korzystajg z narzedzi marketingowych, ktérych zadaniem jest
miedzy innymi kreowanie marki uczelni. Budowanie zaufania, ktére wynika poniekad z weryfikacji
oferty uczelni, jest procesem czasochtonnym i wymagajacym duzych naktadéw pracy. Marka szkoty
wyzszej jest, jak zauwazajg K. Szczepanska — Woszczyna i Z. Dacko — Pikiewicz, ,,rezultatem percepcji
jej jakosci przez gtdwnych interesariuszy, wsrod ktorych najwazniejsi to: spotecznos¢ akademicka oraz
studenci, a takZze absolwenci (jako ambasadorzy, ,, produkt” procesu edukacji na rynku pracy), rodzice
(potencjalnych studentéw), doradcy i trenerzy w budowaniu Sciezki kariery, spotecznos¢ lokalna,
media”.” Silna marka wzmacnia pozycje uczelni na rynku edukacyjnym, a takze status jej
absolwentéw na rynku pracy, natomiast jej kreowanie zwigzane jest z okresleniem tego, co uczelnie
oraz jej oferte wyrdznia na rynku edukacyjnym. Reforma szkolnictwa przyczynita sie do okreslania
przez uczelnie tego wiasnie wyrdznika. Jak podkresla prof. dr Stanistaw Dawidziuk ,marka
— w przypadku uczelni — nie odnosi sie do konkretnego produktu, tylko do catego procesu ksztatcenia,
uwzgledniajgcego m.in.: kadre naukowo-dydaktyczng, plany, programy i metody ksztafcenia, kadre
administracyjng, obstuge techniczng, warunki ksztatcenia”.® Nalezy podkre$li¢, iz marka uczelni jest
wypadkowg wszystkich wymienionych elementéw, jednak weryfikacja nastepuje poprzez satysfakcje
odbiorcy dziatan marketingowych uczelni. Warto zauwazy¢, iz mozna méwi¢ o dwéch etapach
satysfakcji. Pierwszy dotyczy studentdow w trakcie ich ksztatcenia na uczelni, natomiast drugi
zwigzany jest z absolwentami, ktdrzy uzyskali prace spetniajaca ich oczekiwania. Zatem ,istnieje silny
zwigzek miedzy markq uczelni, a rynkiem pracy. Im lepszq wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne student uzyska w uczelni, tym jest bardziej konkurencyjny na rynku pracy”.® Budujac marke
uczelni nalezy bra¢ pod uwage wiele czynnikéw. Kadra naukowo — dydaktyczna, oferta programowa
i warunki ksztatcenia stanowig o prestizu uczelni, natomiast programy ksztatcenia dostosowane do
rynku pracy wyrdzniaja uczelnie na rynku edukacyjnym i wptywaja na jej konkurencyjno$é®.

Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW rocznika 2012/2013 pozwolito na
zweryfikowanie po raz pierwszy sposobu myslenia respondentéw o marce uczelni w kontekscie
rynku pracy. Prawie 40% absolwentdw UKSW uwaza, 7ze ich uczelnia ma marke na rynku pracy.

Przeciwnego zdania jest niemal 24% respondentéw. 38,8% badanych natomiast nie ma zdania na ten
temat. Absolwenci UKSW zapytani zostali takze Czy marka UKSW miata wptyw na znalezienie przez
absolwenta UKSW pracy? Pozytywnej odpowiedzi udzielifo 29,1%, negatywnej natomiast 33,7%
badanych. Nieco ponad 37% respondentéw wybrato odpowiedz ,,nie wiem/trudno powiedzie¢”.

7 Zob. K. Szczepanska — Woszczyna, Z. Dacko — Pikiewicz, Marka uczelni w opinii jej interesariuszy na przyktadzie Wyzszej
Szkoty  Biznesu ~w  Dgbrowie  Goérniczej, Ww: http://www.depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/682/
Marka_uczelni_na_przykladzie_WSB_DG_Szczepanska_Dacko_1.pdf?sequence=1, dostep: 01.09.2014, s. 216.

8 Zob. S. Dawidziuk, Marka uczelni we wspdtczesnym swiecie, w: Marketing instytucji naukowych i badawczych, nr 4, w:
http://ilot.edu.pl/prace_ilot/public/PDF/spis_zeszytow/225_2012/23_Dawidziuk.pdf, dostep: 01.09.2014, s. 390.

9 Tamze, s. 390 — 391.

10 Tamze, s. 395.

31



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

Wykres 6 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka (n=677).

m Tak Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢
100%
0,
80% +——— 388% —————————  37,1% —
60% +—
40% +— 33,7%
20% -
0% -
Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma  Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW
marke na rynku pracy? miata wptyw na znalezienie przez  swoim znajomym jako miejsce
Pana(ia) pracy? studiowania?

Zrédto:: Opracowanie wtasne.

Nalezy podkreslic, ze 66% respondentdw konczacych Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie ma pozytywne zdanie na temat uczelni i dlatego sg oni sktonni polecic ja
swoim znajomym. Tylko 8,9% ankietowanych nie polecitoby uczelni, natomiast co czwarty badany nie
ma zdania na ten temat. Umiarkowanie pozytywne oceny UKSW majg takie odzwierciedlenie
w wynikach zrealizowanego w 2014 roku przez Universum badania studentéw UKSW, ktdrzy zostali
zapytani, czy gdyby mogli ponownie wybra¢ swojg sciezke edukacyjng, to czy zdecydowaliby sie na
studia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego? 88% ankietowanych udzielito pozytywnej
odpowiedzi, z czego 41% odpowiedziato ,zdecydowanie tak”, a 47% ,raczej tak”. Jedynie 12%
respondentéw nie wybratoby ponownie UKSW jako miejsca studiowania.™

4.6. Preferowane formy kontaktu z UKSW po zakonczeniu studiow

Badanie pozwolito okresli¢, jakie formy utrzymywania kontaktu absolwentéw z UKSW po
zakonczeniu studiéw sg dla nich najbardziej atrakcyjne. Pytanie wielokrotnego wyboru z rotacjg
odpowiedzi, w ktédrym respondent mégt wskaza¢ od 1 do 3 odpowiedzi, skierowano do wszystkich
absolwentéw biorgcych udziat w badaniu.

Najbardziej pozagdanym przez absolwentéw dziataniem podejmowanym przez uczelnie, ktére
zacheca do pozostania w kontakcie z uniwersytetem po zakonczeniu swojej edukacji, byta oferta
bezptatnych kurséw podnoszacych kwalifikacje (75,7%), dodatkowo 42,6% respondentéw wyrazito
che¢ dalszego rozwoju i uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych (studia/kursy) o ile wigzatoby sie to
z otrzymaniem rabatu od uczelni. Niemal 39% respondentéw wskazato na mozliwosé uczestnictwa
w konferencjach, seminariach i wyktadach. Dla 32,6% absolwentéw ciekawg formg utrzymywania
kontaktu z uczelnig po zakonczeniu studiow wydat sie program rabatowy ,Karta Absolwenta
UKSW”12,

11 Zob. Universum Student Survey 2014, University Report Polish Edition Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, All Students, 2014, s. 74.

12 program ,Karta Absolwenta UKSW” skierowany jest do absolwentéw UKSW, ktérzy z faktu ukoriczenia UKSW chca
czerpa¢ dodatkowe korzysci. Posiadanie karty taczy sie z wieloma przywilejami i atrakcyjnymi rabatami na réznorodne
ustugi i towary.
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Zdecydowanie mniejsze zainteresowanie ws$réd absolwentow wzbudzity takie formy
utrzymywania kontaktu z uczelnig, jak: organizowanie zjazdéw, spotkan networkingowych dla
absolwentéw — 18,6% oraz oferta wyjazdow integracyjnych dla absolwentéw — 12,1%. Szczegdtowe
wyniki prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 7 Preferowane formy kontaktu z UKSW po zakoriczeniu studiow (n=677).

oferta bezptatnych kurséw podnoszacych

kwalifikacje 5,7%

|

42,6%
organizowanie dla absolwentéw konferencji,

seminariow, wyktaddéw, spotkan, itp.
program rabatowy "Karta Absolwenta UKSW" _ 32/6%

organizowanie zjazdow, spotkan
networkingowych dla absolwentéw

rabaty na studia/kursy

(%)

18,6%

oferta wyjazdéw integracyjnych dla

0,
absolwentéw 12,1%

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zob. wiecej o Karcie Absolwenta UKSW na stronie: http://www.absolwenci.uksw.edu.pl/karta_absolwenta/aktualnosci
(dostep: 28.09.2014).
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5. PROCES WEJSCIA ABSOLWENTA UKSW NA RYNEK PRACY

Z prowadzonych analiz demograficznych wynika, ze populacja Polski bedzie systematycznie
spadata do 36,8 min w 2030 roku, czyli zmniejszy sie o ponad 3%. Tendencje depopulacyjne oséb
w wieku 15-19 lat w Polsce bedg trwate w przysztosci — najnizsza wartos¢ jest prognozowana dla
2025 roku. W kolejnych pieciu latach tendencja ta ulegnie odwrdceniu i nastgpi wzrost o 11%.
W konsekwencji tych zmian udziat oséb w tym wieku w populacji bedzie systematycznie malat do
2024 roku. Na Mazowszu trend bedzie stabszy niz w obszarze referencyjnym (Polska) i wczesniej
ulegnie inwersji ze wzgledu na korzystne wskazniki migracji, ale depopulacja definiowata bedzie
lokalne polityki ksztatcenia zawodowego w regionie. Wskaznik NEET (odsetek oséb mtodych, ktére
nie ucza sie i nie pracujg) dla Polski wyraznie wskazuje, iz jednym z podstawowych problemoéw
strukturalnych jest niskie zaangazowanie absolwentéw po ukornczeniu edukacji na rynku pracy.
Wskaznik ten w Polsce wynosi 24,3%, w tym odsetek osdb biernych zawodowo wynosi 14,4%.
W krajach skandynawskich (Dania, Finlandia, Norwegia) wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie 6-9%,
a wiec jest istotnie nizszy.

Powyzsze dane wskazujg, ze proces wejscia absolwenta na rynek pracy stanowi nie tylko
bardzo wazny, ale takze bardzo trudny w dzisiejszych czasach etap w zyciu mtodego cztowieka. Sam
dyplom wyiszej szkoty w wiekszosci przypadkéw przestat juz wystarcza¢, nie gwarantujac
wymarzonej posady. Na wspodtczesnym rynku pracy od absolwentéw oczekuje sie nie tylko wiedzy,
konkretnych umiejetnosci i kompetencji, ale takize doswiadczenia zawodowego Ilub
,parazawodowego” zdobywanego jeszcze w trakcie studiéw.

Absolwenci UKSW, swiadomi coraz bardziej konkurencyjnego rynku pracy, aktywnos$¢
w podnoszeniu swoich kwalifikacji zaczynajg przejawia¢ juz w trakcie studiéw. Ich dziatalnos¢
w tym zakresie mozna podzieli¢ na nastepujgce obszary: poszukiwanie dodatkowych form ksztatcenia
- zaréowno na uczelni, np. w postaci studidw na innym kierunku, jak i poza nig -
w postaci praktyk zawodowych oraz angazowania sie w rdinego rodzaju przedsiewziecia
i projekty uczelniane.

5.1. Nabyte kompetencje oraz formy i dziedziny ksztalcenia dodatkowego
realizowane w trakcie studiow na UKSW

Absolwenci UKSW, zapytani o zdobyte kompetencje podczas studiowania, wskazali przede
wszystkim na takie kompetencje samoorganizacyjne, jak: organizacja pracy (61,2%) i samodzielno$¢
(34,6%) — cenione przez pracodawcéw, jako jedne z wazniejszych umiejetnosci pozadanych u
kandydatéw na pracownikdw. Uniwersytet wyksztatcit takie w absolwentach kompetencje
personalne, interpersonalne i spoteczne, takie jak: cheé pogtebiania wiedzy i umiejetnosci rozumiane
jako rozwéj zawodowy (29,7%), umiejetnosé stuchania (28,8%), pracy w zespole (28,3%) odpornosc
na stres (27,4%) oraz umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie (22,9%). Rozktad
procentowy pozostatych kompetencji, na ktore wskazywali absolwenci UKSW, przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres 8 Lista kompetencji, ktorych nabycie okazato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=677; wyniki nie
sumuja sie do 100%).

organizacja pracy wlasnej ' ' 61,2%
samodzielnoé¢ | l l l 34,6%
ched pogtebienia wiedzy i umiejetnosci 1 l l 29,7%
umiejetnos¢ stuchania 1 l l 28,8%
umiejetnos¢ pracy w zespole 1 l l 28,3%
odporno$¢ na stres 1 : : 27,4%

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie _l_- 22,9%
planowanie — 18,6%

umiejetnosé rozumienia wypowiedzi innych -—l— 18,3%
konsekwencja w dazeniu do realizacji celow _l_ 16,9%

kreatywnos’é _* 16'1%
komunikacja pisemna _l_ 14,3%
i 7
zdolnosci analityczne _l- 12,6% (%)
zaangazowanie _|- 12,4%
umiejetnosé negocjacji _l- 11,8%

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozmdéwcami 11,8%

myslenie strategiczne || 9,3%
budowanie zespotéw | |8,3%
przedsiebiorczoé¢ | 5/5%
inicjatywa - 5,5%
zdolnodci przywddcze [ 4,7%
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow - 3,9%
zadne z wymienionych | 3,3%

znajomos¢ jezykow obcych [ 2,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto:: Opracowanie wtasne.

44,2% badanych absolwentéw odpowiedziato twierdzgco na pytanie o podejmowanie
dodatkowego ksztatcenia jeszcze w trakcie studidow. Absolwenci studidow stacjonarnych (38,2%)
zdecydowanie czesciej decydowali sie na dodatkowe doksztatcanie niz absolwenci studiéw
niestacjonarnych (5,9%). Najpopularniejszg forma dodatkowego ksztatcenia wskazywang przez
respondentéw s3 — analogicznie do badanej grupy populacji rocznika 2011/2012 (14,9%)" - kursy
jezykowe, ktére wsrdd tegorocznych respondentéw stanowity 18,7% wskazan, natomiast studia na
innym kierunku: na innej uczelni (9,9%) czy tez na UKSW (7,7%) stanowity zdecydowanie mniejszy

odsetek wskazan.

Absolwenci mieli takze mozliwos¢ wskazania innych form ksztatcenia. Sposréd samodzielnie
opisanych przez respondentéw innych form ksztatcenia warto odnotowac:

e szkolenia policyjne,

e aplikacje adwokacka,

e wyjazdy w ramach programu Erasmus,
e praca w firmie typu spin off/spin out.

13 Zob. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Raport z badania karier zawodowych absolwentéw
UKSW 2011/2012, Warszawa 2013, s. 29.
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55,8% badanych absolwentéw, ktdrzy nie podejmowali dodatkowego ksztatcenia w trakcie
studidw, zapytanych zostato o przyczyny takiego stanu rzeczy. Ankietowani mogli poda¢ maksymalnie
trzy powody braku aktywnosci w tej dziedzinie. Brak czasu (33%) oraz brak srodkéw finansowych
(24,5%) to gtéwne przyczyny, z powodu ktdrych absolwenci nie podejmowali dodatkowego
ksztatcenia w trakcie studidow. Nieco niepokojgcy moze by¢ zaznaczany przez absolwentéow brak
motywacji (9,2%), cho¢ nie byt to nader czesty wybdr. Absolwenci wskazywali rowniez takie
odpowiedzi jak: inne miejsce zamieszkania niz Warszawa, co wigzato sie z utrudnionym dojazdem
(8,2%), zadowalajacy poziom ksztatcenia na studiach (6,8%), niska atrakcyjnosé¢ ofert (6,5%), czy tez
na brak wiary w to, ze dodatkowe doksztatcanie co$ zmieni w ich zyciu (6,4%).

5.2. Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna

W poréwnaniu do respondentéw rocznika 2011/2012 (6% badanych) tylko 3,4%
ankietowanych zdecydowato sie na ksztatcenie za granicg w trakcie studidw (w ciggu przynajmniej
jednego semestru), byli to zaréwno absolwenci stopnia | (1,2%) i Il (1,2%) studidw, jak tez absolwenci
studiéw jednolitych magisterskich (1,0%). Czesciej decydowaty sie na ten krok kobiety (2,8%) niz
mezczyzni (0,6%).

Wykres 9 Motywy podjecia ksztatcenia za granicg (n=677, pytanie wielokrotnego wyboru).

cheé zdobycia doswiadczenia w miedzynarodowym

0,
srodowisku I

studiowanie na prestizowej zagranicznej uczelni pozwala

0,
na podnoszenie swoich kwalifikacji 1,3%

(%)

chec rozpoznania srodowiska, z ktérym wigze pdzniejsza

) 0,6%
kariere zawodowa

0% 1% 2% 3% 4%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Gtéwnym motywem podjecia przez absolwentéow ksztatcenia za granicg byta przede
wszystkim che¢ zdobycia doswiadczenia w miedzynarodowym s$rodowisku (3,1%). Podniesienie
swoich kwalifikacji poprzez zdobywanie/uzupetnianie wiedzy na prestizowej zagranicznej uczelni
wskazato 1,3% badanych, a tylko 0,6% respondentéw wskazato na che¢ rozpoznania Srodowiska,
z ktérym wigzali swojg pdzniejszg kariere zawodowa - jako gtdwny motyw podjecia ksztatcenia poza
granicami kraju w trakcie studiow.
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Absolwenci podejmowali ksztatcenia za granicg w réznych formach, co przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 10 Formy ksztatcenia za granica w ciggu przynajmniej jednego semestru (n=677, pytanie wielokrotnego wyboru).

wymiana studencka — 3,0%

kursy jezykowe - 0,4%

(%)
praca zwigzana z kierunkiem studiéw . 0,1%
migracja F 0,1%

0% 1% 2% 3%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

5.3. Dalsze plany edukacyjne absolwentow UKSW

Absolwenci — ktdrzy na Sciezce swojego rozwoju planowali poszerzanie zdobytej juz wiedzy
lub poszerzanie horyzontdw o nowe obszary nauki — podjeli dalsze ksztatcenie w formie studidw,

zarowno na innej uczelni (22,8%), jak tez na UKSW (21,4%). Wyniki te nieco inaczej roztozyty sie

w grupie absolwentéw, ktérzy dopiero zamierzali podjg¢ kolejne studia - 15,7% wskazan - studia na
innej uczelni oraz 5,8% wskazan - kolejne studia na UKSW. Wiekszos¢ absolwentdw z powyzszej grupy
deklarowata podjecie lub zamiar podjecia kolejnych studidow na Il stopniu na tym samym kierunku
(21,2%), w drugiej kolejnosci natomiast absolwenci wskazywali na wybér studiow podyplomowych
(17,4%).

Wykres 11 Plany edukacyjne absolwentéw UKSW (n=677).

tak, juz podjgtem(etam) kolejne studia na innej

. 8%
uczelni

tak, juz podjatem(etam) kolejne studia na UKSW

nie wiem/trudno powiedzie¢

tak, zamierzam podjac¢ kolejne studia na innej
uczelni

(%)
nie

tak, zamierzam podjac kolejne studia na UKSW

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Absolwenci, ktdrzy nie podjeli kolejnych studiow na UKSW oraz zdecydowali sie na dalszg
edukacje na innej uczelni argumentowali swéj wybor niedostosowanym programem studiéw do ich
oczekiwan (14,6%), jak rowniez koniecznoscig podjecia pracy zarobkowej (14,3%). Nieco mniej
respondentéw nie miato mozliwosci podjecia studiéw na UKSW z powodu okolicznosci zyciowych
(12,7%), natomiast dla 10,1% badanych okazato sie wazne potozenie uniwersytetu, ktére uznali za
niezbyt dogodne. 9,1% wskazato na niskg atrakcyjnos¢ ofert pracy dla absolwentéw UKSW, a 8,5%
0s6b badanych - na brak prestizu wydziatu/uczelni. W zdecydowanej mniejszosci znalezli sie
absolwenci, ktérzy wybrali odpowiedzi, takie jak: brak infrastruktury umozliwiajacej ksztatcenie (4%),
przypadkowy wybdr kierunku studiéw (1,9%), czy tez niemoznos¢ dostania sie na pozgdany kierunek
studiow (0,3%).

Ponizszy wykres prezentuje wyniki, ktére odzwierciedlajg plany absolwentéw UKSW
dotyczace dodatkowego ksztatcenia po ukonczeniu studidw. Badani absolwenci, dbajac
o podniesienie swoich kwalifikacji, oprécz wyboru kolejnych studidw po zakonczeniu edukacji na
UKSW decydowali sie na dalsze ksztatcenie w formie kurséw, szkolen, warsztatédw. W momencie
przeprowadzania badania nieco ponad 28% absolwentéw kontynuowato juz preferowang forme
ksztatcenia (w zdecydowanej wiekszosci znalazty sie kobiety — 20,3%, mezczyini — 7,8%), a 23,4%
dopiero zamierzato podjg¢ dodatkowe ksztatcenie. Zauwazy¢ jednak trzeba, iz znaczna liczba
respondentow (38,6%) nie miata sprecyzowanych planow dotyczacych podijecia ksztatcenia po
ukonczeniu studiow.

Woykres 12 Plany edukacyjne absolwentéw UKSW dotyczace dodatkowego ksztatcenia po ukonczeniu studiow (n=677).

nie wiem/trudno powiedzie¢ | | B8.6%

tak, juz podjgtem(etam) dodatkowe ksztatcenie e 281%

(%)

tak, zamierzam podja¢ dodatkowe ksztatcenie 23,4%

nie 9,99

|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kolejne pytanie dotyczyto przyczyn podjecia przez absolwentow UKSW dodatkowego
ksztatcenia po ukonczeniu studiéw. Absolwenci (w wiekszosci studidéw | stopnia - 21,0%) zdecydowali
sie na podjecie dodatkowego ksztatcenia, gtdwnie w celu wzmocnienia swojej pozycji na rynku pracy
(45,6%, zdecydowanie wiecej niz w zesztym roku — 25,3%). Chec poszerzenia swojej wiedzy (ogdtem
41,9%)** zadeklarowato 18,8% absolwentéw studiéw | stopnia, 12,9% absolwentéw |l stopnia oraz
10,2% absolwentéw jednolitych studidw magisterskich. 35,4% absolwentéw podjeto dalsze
ksztatcenie po ukoriczeniu studiéw, aby polepszy¢ swojg obecng sytuacje zawodowg. Nie bez

14 Niewiele nizszy wynik zostat uzyskany podczas badania rocznika 2011/2012 — 40,3%.
Por. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, Raport z badania karier absolwentéow UKSW 2011/2013..
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znaczenia okazata sie ,poprawa statusu materialnego”, na ktérg wskazato 20,4% absolwentéw.
Zainteresowania, inne niz studia kierunkowe, staty sie dla 16,4% badanych absolwentéw UKSW
motorem napedowym do podjecia dziatan w kierunku rozwoju swoich umiejetnosci i wiedzy oraz
zdobywania zupetnie nowego doswiadczenia. 15,8% badanych podjeto dodatkowe ksztatcenie,
poniewaz zaplanowali to bedac jeszcze na studiach. Dla 19,1% absolwentéw motywacjg do dalszego
rozwoju stata sie chec spetnienia wymagan pracodawcy. Braki w programie studidw nie okazaty sie
wedtug absolwentéw UKSW najwazniejszg przyczyng podjecia przez nich dodatkowego ksztatcenia.
Odpowiedz te wybrato 8,3% badanych.

Wykres 13 Dziedziny, w zakresie ktérych absolwenci UKSW podjeli dodatkowe ksztatcenie (n=677, pytanie wielokrotnego
wyboru).

jezyki obce 7,5%
prawo i procedury administracyjne 7,1%
inne dziedziny 6,6%
2,8%

finanse i ksiegowos¢

sztuka 1,8%
1,8%
1,5%
komunikacja werbalna i niewerbalna | 1,2%

HR s 1,2%

informatyka i jej zastosowania

marketing (promocja, reklama, PR)

zarzadzanie projektami [ 1,0%
BHP |l 0,7%
autoprezentacja [l 0,7%
sprzedaz [ 0,6% (%)
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej @8 0,6%
badania spoteczne |l 0,6%
konsulting @ 0,3%
zarzadzanie rozwojem gospodarczym, w tym...-. 0,1%
zarzadzanie zespotem || 0,1%
obstuga urzadzen biurowych | 0,0%

kontrola jakosci, certyfikacja i organizacja produkcji | 0,0%

0% 2% 4% 6% 8%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wybor przez absolwentéw dwdch gtéwnych dziedzin, w zakresie ktérych podjeli dalsze
ksztatcenie po ukonczeniu studiéw, nie jest zaskakujacy — jezyki obce (7,5%) — to wtasnie ich
znajomos¢ wymagana jest przez pracodawcdw niemalze w kazdej branzy. Na drugim miejscu
uplasowato sie prawo i procedury administracyjne (7,1%). Absolwenci, wykazali zdecydowanie
mniejsze zainteresowanie - ale warte odnotowania - doksztatcaniem sie z zakresu finanséw
i ksiegowosci (2,8%). Najczesciej wybierang dziedzing dodatkowego ksztatcenia przez kobiety okazaty
sie jezyki obce (6,2%), natomiast mezczyzni najczesciej wskazywali na prawo i administracje (2,2%).
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5.4. Praktyki zawodowe

Prawie % absolwentdw UKSW w realizacji praktyk obowigzkowych upatruje mozliwosci
zdobycia doswiadczenia zawodowego, co moze swiadczy¢ o dostrzeganiu korzysci, ptynacych
z obowigzku odbywania praktyk zawodowych podczas studiéw.

Pozytywnie zaskakujgce jest pojawienie sie ws$rdd form zdobywania doswiadczenia
zawodowego podczas studidéw wysokiego odsetka wskazywanych odpowiedzi (24,9%) dla kategorii
,kursy/szkolenia”. Moze to $wiadczy¢ o zwiekszeniu $wiadomosci wagi doswiadczern nabywanych
i rozwijanych podczas szkolen. Réwnie interesujgce sg wysokie noty praktyk nieobowigzkowych
i wolontariatu, co wskazuje na gotowos¢ studentéw do podejmowania dziatan nie tylko majgcych na
celu rozwiniecie wiasnych umiejetnosci, lecz takze bezinteresowng pomoc innym w ramach idei
wolontariatu.

Wykres 14 Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego podczas studiow na UKSW (n=677, pytanie wielokrotnego
wyboru).

praktyki obowigzkowe 70,0%

praktyki nieobowigzkowe 7%

kursy/szkolenia ,0%

. (%)
wolontariat

staz ptatny

staz bezptatny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Ponad % ankietowanych za czynniki najwazniejsze przy wyborze praktyk uznato mozliwosc
rozwoju, zdobywania umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Az 30% absolwentow zdaje sobie
jednak sprawe z tego, ze zdobycie podstawowego dos$wiadczenia zawodowego nie jest juz przewagg
konkurencyjng na rynku pracy, dlatego coraz wiekszy nacisk ktadziony jest przez studentéw na
zdobycie interesujgcego doswiadczenia zawodowego, wyrdzniajgcego przysztego pracownika na
rynku pracy.
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Wykres 15 Czynniki stawiane przez absolwentéw UKSW na pierwszym miejscu przy wyborze praktyk/stazy/wolontariatu
(n=677).

mozlwios¢ zdobbycia interesujacego

0,
doswiadczenia zawodowego 31,1%

mozliwos¢ rozwoju i zdobywania nowych
umiejetnosci

mozlwios¢ zdobycia jakiekolwiek doswiadczenia
zawodowego

koniecznos¢ realizacji praktyk w ramach studiow
(%)

mozliwosc uzyskania wynagrodzenia

5,89
renoma i prestiz instytucji/firmy 5,59

dogodna lokalizacji instytucji/firmy 4,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Prawie pofowa ankietowanych raczej dobrze ocenia organizacje praktyk oraz profesjonalne
wsparcie udzielane przez opiekuna praktyk. Znaczna czes¢ ankietowanych docenia mozliwos¢ nabycia
umiejetnosci zawodowych, co wiecej: % o0sdb ocenia pozytywnie zgodnos¢ praktyk z profilem
studidw, kompatybilnos¢ ta pozwala na zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych, co znajduje
potwierdzenie w réwnie wysokiej nocie przydatnosci nabytych kompetencji na rynku pracy.

Tabela 13 Ocena réznych aspektéw praktyk zawodowych (n=677).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej zle) (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) zdania) dobrze) dobrze)
organizacja praktyki 6,7% 11,8% 20,1% 42,0% 19,4%
wsparcie merytoryczne udzielone przez 7,7% 11,5% 21,9% 34,0% 25,0%
opiekuna (z firmy) praktyki
zgodno$¢ praktyki z profilem kierunku/ 5,8% 7,5% 17,5% 36,5% 32,7%
specjalnosci
mozliwosci nabycia umiejetnosci 5,3% 12,9% 20,0% 39,2% 22,6%
(kwalifikacji) zawodowych
przydatnos$¢ nabytych podczas praktyki 7,3% 13,1% 22,8% 36,8% 20,0%

umiejetnosci na rynku pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ankietowanych poproszono takze o wskazanie najwazniejszych kompetencji nabywanych
podczas praktyk. Wybierali oni przede wszystkim kompetencje samoorganizacyjne, takie jak
samodzielno$¢ (26,6%) i organizacje pracy (24,7%). Kolejnymi najczesciej wskazywanymi byty
kompetencje personalne i interpersonalne, takie jak: sumienno$¢ i doktadnos¢ oraz
komunikatywnosé. Uwage zwracajg bardzo niskie wyniki dla kompetencji kierowniczych, takich jak:
mobilizacja innych, zarzagdzanie zespotem oraz delegowanie zadan, co moze by¢ zwigzane z faktem,
iz studenci podczas zdobywania pierwszych szliféw zawodowych nie sg zbyt czesto obarczani
obowigzkami wymagajgcymi od nich doswiadczenia w tym zakresie.
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Wykres 16 Kompetencje nabywane podczas praktyk zawodowych (n=677, pytanie wielokrotnego wyboru).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na kolejnym wykresie zaprezentowano sposéb, w jaki absolwenci UKSW oceniajg wpltyw
zdobytych w trakcie studidw doswiadczen zawodowych na swoje przygotowanie do wejscia na
rynek pracy. Niemal 48% respondentdw uwaza, ze ich doswiadczenia zawodowe (czyli zrealizowane
w trakcie studidw praktyki/staze/wolontariat lub podjecie pracy) raczej nie miato wptywu na
przygotowanie do wejscia na rynek pracy, z czego 19,4% stwierdzito, ze miato to zdecydowanie maty
wplyw. Innego zdania jest 37% badanych, z czego 12,4% uwaza, ze wptyw na ich obecng sytuacje na
rynku pracy byt zdecydowanie duzy. Nieco ponad 15% respondentéw nie miato zdania na ten temat.
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Wykres 17 Wptyw doswiadczen zawodowych zdobywanych przez absolwentéw UKSW w trakcie studiow na ich
przygotowanie do wejscia na rynek pracy (n=677).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

5.5. Udzial absolwentow UKSW w Zyciu uczelni i podejmowanie aktywnosci
studenckiej

26,6% absolwentéw zadeklarowato czynny udziat w zyciu uczelni.’> Najaktywniejsi okazali sie
absolwenci studidw | stopnia (10,5%) oraz jednolitych studidw magisterskich (8,7%). 7,5% badanych
znalazto sie w grupie osoéb, ktéra najwiecej inicjatyw podejmowata na Il stopniu studidw.
Szczegdtowe dane przedstawione zostaty na wykresie ponize;j.

Wykres 18 Udziat absolwentéw UKSW w zyciu uczelni lub/i zaangazowanie w zycie studenckie w trakcie studiéw
z podziatem na stopien studiéw ukoriczonych w roku akademickim 2012/2013 (n=677).
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Il stopien studiow - Tak
25,4%
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p 33,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

15 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Raport z badania karier zawodowych absolwentéw UKSW
2011/2012, dz. cyt., s. 31.
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Podobnie, jak absolwenci rocznika 2011/2012 (15,9%)%, tegoroczni uczestnicy badania
wskazali na cztonkostwo w kotach naukowych (17,9%) jako najpopularniejszg forme swej studenckiej
aktywnosci. 7,4% respondentéw dziatato jako wolontariusze, a 3,6% w Samorzadzie Studenckim.

Woykres 19 Sposoby angazowania sie absolwentéw UKSW w zycie uczelni lub/i studenckie (n=677, pytanie wielokrotnego
wyboru).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Absolwenci zostali réwniez zapytani o udziat w projektach zespotowych, np. zespotowa praca
dyplomowa, granty, konkursy, realizowanych podczas studidw, na co twierdzagco odpowiedziato
14,9% badanych.

5.6. Oczekiwania absolwenta UKSW wchodzacego na rynek pracy

Wiekszos¢ absolwentédw zapytanych o plany zawodowe nie wskazata w pierwszej kolejnosci
na niezaleznos¢ finansowg, ktéra uplasowata sie na drugim miejscu (25%), a na osiggniecie pozycji
eksperta w swojej dziedzinie (28,2%). Wazna tez okazata sie dla absolwentéw UKSW praca
w stabilnym i bezpiecznym Srodowisku (18,7%), ale juz 9,9% badanych chciato zatozy¢ wtasng firme
(od razu po ukonczeniu studidéw), natomiast 6,1% respondentéw przed zatozeniem wtasnego biznesu
postanowito w pierwszej kolejnosci zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie. 3,7% badanych za cel
postawito sobie podjecie pracy w globalnej firmie, ktéra databy im mozliwos$¢ odbywania podrdzy
stuzbowych oraz uzyskania pozycji menadzera wysokiego szczebla. Nieco inaczej wygladajg
odpowiedzi badanych w 2013/2014 roku przez Universum!’ studentéw UKSW, ktérych 32% jako
pierwszy wybdr wskazato prace w stabilnym i bezpiecznym srodowisku, 30% za gtéwny cel kariery
postawito sobie zdobycie pozycji eksperta, 26% badanych studentéw natomiast wskazato jako trzeci
wybdr zachowanie dystansu miedzy pracg a zyciem prywatnym.

16 Zob. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Raport z badania karier zawodowych absolwentow
UKSW 2011/2012, dz. cyt., s. 31.

17 Zob. Universum Student Survey 2014, University Report Polish Edition Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Warszawie, All Students, dz. cyt., s. 21
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Woykres 20 Plany absolwentéw UKSW dotyczace osiggniec w ich karierze zawodowej (n=677).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci rocznika 2012/2013, za dobrze wykonywang prace najczesciej oczekiwaliby
awansu po 2 latach, na co wskazato 53,8% badanych, co mozna uzna¢ za podejscie realistyczne,
natomiast 20% absolwentéw podeszto do kwestii swojego awansu bardziej optymistycznie,
wskazujgc na przedziat: od 7 do 12 miesiecy. Grupa osdb stanowigca 7,8% badanych chciataby
awansowac w trakcie 6 miesiecy od momentu podjecia pracy.

Woykres 21 Czas oczekiwania przez absolwentéw UKSW na awans zawodowy (n=677).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Respondenci, pytani wprost o oczekiwania finansowe (brutto), w_przewazajgcej wiekszosc¢
zadeklarowali che¢ uzyskania zarobkéw w przedziale 3001 — 4000 zt (36,4%). Mieszczaca sie
w przedziale 2 001 — 3 000 zt ptaca bytaby satysfakcjonujgca dla 21% absolwentéw UKSW. Dos¢

znaczna grupa badanych bytaby zadowolona z uzyskiwania zarobkéw na poziomie 4 001 — 5 000 zt
(19%). Nieco mniejsza cze$¢ absolwentéw tuz po ukonczeniu studidow, uznataby swojg sytuacje
finansowg za satysfakcjonujacg, uzyskujac zarobki powyzej 6 000 zt (13%) lub 5 001 — 6 000 zt (8,9%).
Odpowiedz ,,do 2 000 zt” zaznaczyto 1,6% respondentow.
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Wykres 22 Wysokos¢ wynagrodzenia brutto, ktdre jest satysfakcjonujace dla absolwenta UKSW zaraz po ukonczeniu
studidéw z podziatem na stopien studiéw (n=677).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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6. SYTUACJA ZAWODOWA ABSOLWENTA UKSW NA RYNKU PRACY PO
UKONCZENIU STUDIOW

6.1. Ogolna charakterystyka systemu oSwiaty i rynku pracy
w wojewodztwie mazowieckim

W latach 2010-2014 liczba ludnosci Polski zmalata do 38,52 miIn, a stan ludnosci
wojewoédztwa mazowieckiego wzrést do 5,3 min, czyli o 2,2%. Wojewddztwo mazowieckie
charakteryzuje wysoki poziom urbanizacji koncentrujgcy ludnos¢ na terenie Metropolitarnego
Obszaru Warszawskiego. Dynamika liczby oséb w wieku 15-19 lat charakteryzowata sie podobnym
trendem: poczatkowo wzrostowym (do 2003 — w wojewddztwie mazowieckim oraz do 2004
w Polsce), potem z kolei spadkowym. W wojewddztwie mazowieckim populacja oséb w grupie wieku
15-19 lat zmalata w badanym okresie z 421,1 tys. do 308,5,tys. Dla Polski spadek ten byt stabszy
—z333,3 tys. do 241,1 tys. W wojewddztwie mazowieckim liczba mezczyzn w grupie wieku 15-19 lat
byta wyzsza niz kobiet w tym samym wieku, ale dynamika zmian wielkosci kategorii byta analogiczna.

Populacja Polski bedzie systematycznie spadata do 36,8 min w 2030 roku, czyli zmniejszy sie
o ponad 3%. Tendencje depopulacyjne oséb w wieku 15-19 lat w Polsce bedg trwate w przysztosci
— najnizsza wartosc jest prognozowana dla 2025 roku. W kolejnych pieciu latach tendencja ta ulegnie
odwrdéceniu i nastgpi wzrost o 11%. W konsekwencji tych zmian udziat oséb w tym wieku w populacji
bedzie systematycznie malat do 2024 roku. Na Mazowszu trend bedzie stabszy niz w obszarze
referencyjnym (Polska) i wczesniej ulegnie inwersji ze wzgledu na korzystne wskazniki migracji, ale
depopulacja definiowata bedzie lokalne polityki ksztatcenia wyzszego w regionie.

Warszawa i przylegte powiaty to rejon o bardzo dobrej sytuacji, za$ obrzeza czestokroc
sytuuja sie duzo powyzej Sredniego bezrobocia w kraju. W przypadku wskaznika zatrudnienia
sytuacja na Mazowszu nie odbiega znacznie od sytuacji w reszcie kraju. Nieco lepiej niz w innych
wojewoddztwach radzg sobie osoby w wieku produkcyjnym oraz kobiety. Wojewddztwo mazowieckie
charakteryzuje wysoka liczba zarejestrowanych przedsiebiorstw, w tym podmiotéw zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikéw. Mazowsze to takze rejon, gdzie gatezie gospodarki zwigzane s3
z handlem i ustugami. Tylko w nielicznych powiatach przemyst i budownictwo zdobywa przewage.

Wojewddztwo mazowieckie, wedtug danych statystyki publicznej oraz badan autorskich,
zdecydowanie dominuje wséréd najbardziej innowacyjnych regionéw Polski. W miedzywojewddzkim
indeksie ogdlnego wskaznika innowacyjnosci gospodarki wojewddztwo mazowieckie pozycjonowane
jest na pierwszym miejscu, przed wojewddztwem matopolskim, dolnoslgskim i slgskim. W zakresie sit
sprawczych innowacji Mazowsze zajmuje pierwsze miejsce ze wzgledu na liczbe absolwentéw
kierunkow spotecznych i humanistycznych na 1000 mieszkaricow w grupie wiekowej 20-29, liczbe
uczestnikéw studiéw doktoranckich w naukach S$cistych i technicznych na 1000 mieszkancéw
w grupie wiekowej 25-34, udziat wydatkow ogdétem na sektor B+R w PKB, udziat wydatkéw
przedsiebiorstw na sektor B+R w PKB (w %), trzecie miejsce w przekroju miedzywojewddzkim ze
wzgledu na liczbe uczestnikdw studiow doktoranckich w naukach spotecznych i humanistycznych na
1000 mieszkancéw w grupie wiekowej 25-34 oraz szdste miejsce ze wzgledu na liczbe absolwentow
kierunkow scistych i technicznych na 1000 mieszkancéw w grupie wiekowej 20-29.
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Odsetek przedsiebiorstw przemystowych wprowadzajgcych wtasne innowacje w ogdlnej
liczbie takich przedsiebiorstw w wojewddztwie wynosi 25,3%, udziat przedsiebiorstw ustugowych
wprowadzajgcych wtasne innowacje w ogdlnej liczbie takich przedsiebiorstw w wojewddztwie
- 21,7%, udziat patentéw udzielonych na wynalazki w ogélnej liczbie patentéw w Polsce - 25,98%,
udziat wzordw uzytkowych w ogdlnej liczbie wzoréw w Polsce - 20,99%. Naktady na B+R wyniosty:
w sektorze przedsiebiorstw — 801,1 min, w sektorze rzadowym - 1435,7 mIn, w sektorze szkolnictwa
wyzszego - 501 min (Bank Danych Lokalnych GUS: Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa 2010). Réwniez
w rankingu potencjatu konkurencyjno-innowacyjnego opracowanego dla potrzeb Narodowej Strategii
Rozwoju Regionalnego z 2005 r. wojewdédztwo mazowieckie zajeto pierwsze miejsce (Projekt
Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013: 13). Z drugiej strony Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 ujawnia, ze poziom innowacyjnosci
polskich przedsiebiorstw i poziom wydatkéw panstwa na rozwdj szkolnictwa wyzszego oraz badania
naukowe sg niskie w stosunku do innych krajéw EU. W rezultacie dostrzegalny transfer dziatalnosci
badawczo-rozwojowej do sektoréw gospodarki jest niewielki, identyfikujemy wysoki poziom
emigracji wykwalifikowanej, a takze brak koherencji miedzy prowadzonymi przez jednostki naukowe
i szkoly wyzsze badaniami a potrzebami gospodarki®®. Niski bilans pfatniczy Polski w dziedzinie
wymiany handlowej w zakresie osiggnie¢ naukowo-technicznych, praw wtasnosci, patentéw, licencji
i znakéw towarowych oraz ustug technicznych to ponadregionalne konsekwencje niskiego udziatu
naktadéw na rozwdj sektora B+R w skali kraju. Prezentowane pozycje rangowe wojewddztwa
mazowieckiego oraz dane zwigzane z regionalnym rozwojem gospodarczym wskazujg na
bezposrednie powigzanie czynnika ideacyjnego — wiedzy i jej operacyjnego wymiaru w postaci
rozwigzan technologicznych z innowacyjnoscig gospodarki, a przede wszystkim konkurencyjnoscig
sektoréw gospodarki.

W 2007 r. Narodowy Bank Polski przeprowadzit unikalne badanie rynku pracy®. Poruszone
zostaty w nim miedzy innymi zagadnienia presji ptacowej. Zjawisko presji ptacowej jest miedzy innymi
pochodng poczucia relatywnej deprywacji wynagrodzenia. Im dana osoba odczuwa, Zze zarabia mniej
niz inni wykonujac ta sama prace tym bardziej sktonna jest do wywierania presji pftacowe;j.
Ankietowane przez NBP przedsiebiorstwa zatrudniaty 89807 osdb. Co nie jest zaskakujgce najwiecej
zatrudniaty firmy z Warszawy — 79 325 oséb. W firmach z powiatdéw rejestrujgcych niskg stope
bezrobocia — 7 808 osdb, zas z powiatéw o wysokim bezrobociu — 2 674 osoby. Skala dysproporcji
dobitnie podkresla bardzo nieréwnomierny poziom zatrudnienia w wojewdédztwie.

Prawie % pracujacych wykonywato swojg prace na podstawie umowe o prace: na czas
nieokreslony — 74,8% oraz na okreslony — 17,3%. Najwiecej nowych miejsc pracy utworzyty firmy
z branzy budowlanej — 39,8%, najmniej zas miejsc powstato w przedsiebiorstwach przemystowych
—9,2%. W przedsiebiorstwach dziatajgcych w pozostatych sekcjach gospodarki liczba zlikwidowanych
miejsc pracy byta wieksza niz nowo utworzonych.

Badacze opracowujacy raport dla NBP zauwazajg zalezno$é¢ pomiedzy wzrostem liczby
zatrudnionych a ogdlng sytuacjg powiatéw pod wzgledem trendéw bezrobocia. Najwyzszy odsetek
przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw odnotowano w Warszawie — 66,5%, najnizszy

18 Zob. K. Poznarniska, M. Zarzecki, P. Matuszewski, A. Rudowski, Diagnoza wspdtpracy miedzy szkolnictwem wyzszym i sferq
gospodarczq, w tym ekspertyza np. innowacyjnych przedsiebiorstw na Mazowszu, Politechnika Warszawska, Warszawa
2012.

19 Badanie rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim Il edycja — maj 2007.
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w powiatach o wysokim stopniu bezrobocia rejestrowanego — 57,6%. Réwnolegle jednak problem
z rekrutacjg pracownikow zgtasza okoto 75% przedsiebiorstw i odsetek ten jest poréownywalny we
wszystkich powiatach, niezaleznie od dtugofalowych trendéw bezrobocia. Przedsiebiorcy pytani
o powody tychze trudnosci wskazujg przede wszystkim niedobér kandydatéw od odpowiednich
kwalifikacjach (43% wskazan). Zwraca to uwage na wielokrotnie podnoszony w badaniach na ten
temat problem niedopasowania systemu edukacji do potrzeb pracodawcdéw. Jego zrédtem jest
miedzy innymi brak przeptywu informacji oraz zapewne brak wykorzystania danych o potrzebach
pracodawcow przez organy podejmujace decyzje o kierunkach ksztatcenia wyzszego. Trudnosci
pracodawcow ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw pogtebia takze fakt niewielkiego
zainteresowania przekwalifikowaniem oraz podnoszeniem kwalifikacji. Zjawisko to swiadczy o bardzo
niskiej elastycznosci absolwentow.

Kartogram 7 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej wedtug powiatéw
w wojewodztwie mazowieckim (Polska=100).

100.4 to 136,2
90.1to0 1004
852to 901
804to 852
735t0 804

N

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Bazy Danych Lokalnych GUS.

Jak mozna oczekiwaé, najwiekszg presje ptacowa notuje sie w przedsiebiorstwach
dziatajgcych w powiatach o wysokim stopniu bezrobocia rejestrowanego. W przekroju branzowym
najwyzej zanotowana presja wystgpita w budownictwie. Nieco ponad % badanych (76,9%) spotkato
sie z tym problemem. Co warte odnotowania, zjawisko presji ptacowej ma bardzo podobne cechy
wsrdd oséb bezrobotnych, pomimo ze jest nizsze niz w przypadku zatrudnionych.
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Autorzy badania podkreslajg fakt, ze zagadnienie presji ptacowej pojawia sie takze
w analizach percepcji wad i zalet lokalnych rynkéw pracy. Jako trzecig najbardziej istotng wade
mazowieckiego rynku pracy podaje sie wtasnie wygdérowane oczekiwania ptacowe.

Wojewddztwo mazowieckie wraz z jego najwiekszym osrodkiem akademickim — Warszawa
— stanowi najprezniejszy region rozwoju edukacyjnego w Polsce. Wedtug danych GUS w roku
akademickim 2011/2012 swojg dziatalnos¢ prowadzito tu az 106 szkét  wyzszych
w relacji do 460 uczelni zlokalizowanych na terenie catego kraju. Ogétem we wszystkich uczelniach
wojewoddztwa ksztatcito sie 317 338 studentow. Wsrdd studentdw na terenie Mazowsza przewazaty
kobiety, stanowigc 59,0% og6tu®.

Wiekszo$¢ uczelni Mazowsza, bo az prawie 90%, byto uczelniami niepublicznymi.
W konsekwencji tego preferowang forme ksztatcenia stanowity studia niestacjonarne (wybierato je
54% studentdw)?..

Sytuacja zwiekszajgcej sie z roku na rok liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym powoduje, ze
pracodawcy, bedac Swiadomymi swojej przewagi, wykorzystujg coraz bardziej wygérowane kryteria
selekcji doboru pracownikéw. Z drugiej zas strony ,,(...) studenci czesto wybierajq studia, po ktorych
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ciezko jest znalez¢ prace”**, w zwigzku z czym nie posiadajg kwalifikacji odpowiadajacych aktualnym

potrzebom rynku.

Przywofane powyzej czynniki determinujg specyfike rynku pracy w wojewddztwie
mazowieckim, ktéry wedtug raportu pn. Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje
absolwentow uczelni wyZszych Mazowsza wchodzqcych na rynek pracy ,charakteryzuje sie
niedopasowaniem struktury kwalifikacyjno-kompetencyjnej absolwentow szkét wyiszych
poszukujgcych pracy i struktury miejsc pracy oferowanych przez pracodawcéw”=.

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje sie najwyzszg w Polsce liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych (258.026 o0sdb), co sprawia, ze co 7 bezrobotny w Polsce jest mieszkaricem
Mazowsza**. W sierpniu 2014 r. stopa bezrobocia na Mazowszu wyniosta 10,1% (przy $redniej dla
kraju 11,7%)>. Zespét ds. Statystyk Rynku Pracy podat, ze , w koricu sierpnia 2014 r. na Mazowszu
zarejestrowanych byto 258.026 bezrobotnych, w tym 125.061 kobiet, tj. 48,5% ogdtu bezrobotnych'?,
Nalezy podkresli¢, ze w wojewddztwie mazowieckim istnieje wcigz duze terytorialne zrdéznicowanie
stopy bezrobocia. Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia byty: szydtowiecki (35,3%), radomski
(28,1%), przysuski (25,3%) oraz makowski (23,8%). Najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata

20 por. Gtéwny Urzad Statystyczny, Szkofy wyzsze i ich finanse w 2011, Warszawa 2012, s. 4.

21 por. Tamze, s. 2.

22 politechnika Warszawska, Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje absolwentéw uczelni wyzszych
Mazowsza wchodzgcych na rynek pracy. Raport z badania, Warszawa 2012, s. 99.

23 Tamze, s. 89.

24 Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim — opracowanie Zespét ds. Statystyk Rynku Pracy, Wydziat Regionalny Polityki
Rynku Pracy, sierpien 2014, nr 8, s. 4.

25 Wedtug wyliczeri Eurostat (z 29.08.2014 r.) stopa bezrobocia w koricu lipca 2014 r. w Polsce wynosita 9,0% (przy $redniej
w Unii Europejskiej 10,2%). Najwyzsza stopa osiggnieta zostata w Grecji (27,2%) oraz Hiszpanii (24,5%), natomiast najnizsza
w: Niemczech (4,9%), Austrii (4,9%) i Malcie (5,7%). Ze wzgledu na réznice w metodologii oraz definicji osoby bezrobotnej
(ukonczyta co najmniej 15 lat, byta zdolna podja¢ prace w ciggu 2 tygodni, poszukiwata aktywnie zatrudnienia przez ostatnie
4 tygodnie) dane Eurostat mogg sie rézni¢ od wskaznikdéw podawanych przez urzedy statystyczne panstw cztonkowskich.
Zob. Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim — opracowanie Zespot ds. Statystyk Rynku Pracy, dz. cyt., s. 3.

26 Tamze, s. 2.
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w powiatach: warszawskim zachodnim (6,1%), gréjeckim (6,9%), grodziskim (7,3%), pruszkowskim
(7,8%), piaseczynskim (8,1%) oraz otwockim (8,6%)%".

Mazowiecki rynek pracy wyrdzinia tez przodujaca rola Warszawy, ktéra zachecajac
atrakcyjnoscig miejsc pracy i wysokimi w skali kraju zarobkami, $cigga rzesze osdéb z catego kraju. Do
Warszawy, bedacej i tak najwiekszym osrodkiem akademickim w Polsce, przyjezdzajg absolwenci
z innych regiondéw, gdyz Warszawa, odnotowujgc stosunkowo niskg na tle regionu stope bezrobocia
(dane pozyskane ze sprawozdawczosci WUP w sierpniu 2014 r. podajg dla Warszawy stope
bezrobocia na poziomie 4,6%, a dla wojewddztwa mazowieckiego - 10,1%; przy sredniej dla kraju
11,7%)?® posiada specyficzng strukture branzowg miejsc pracy. Dominujg tu dwa dziaty gospodarki:
ustugi (ponad 50% ogbtu miejsc pracy) i handel (prawie 35%)%.

6.2. Sytuacja zawodowa absolwentow w dobie reformy edukacyjnej

Sytuacja absolwentéw szkdét wyzszych, ktérzy dopiero wchodzg na rynek pracy, a ich
najwiekszy i jedyny atut stanowi dyplom ukoniczenia studidéw, jest trudna. Specjalisci z dziedziny
analiz rynku pracy i zawodoznawstwa remedium na wysoki poziom bezrobocia wsréd mtodych
upatrujg m.in. w zmianie ich profilu ksztatcenia z humanistycznego na inzynieryjno-techniczny.
Absolwenci konczacy kierunki spoteczne, humanistyczne i biologiczne (podgrupy kierunkéw studiéow
przywotane wedtug Miedzynarodowej Standardowe] Klasyfikacji ISCED’97) w perspektywie
najblizszych lat nadal zasilaé bedag rzesze bezrobotnych®®. Popytowa strona rynku nie zgtasza
zapotrzebowania na zawody przez nich wykonywane. Dlatego tez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego wprowadzito wiele istotnych zmian w nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym,
z ktérych najwazniejszymi sa:

e mozliwos¢ prowadzenia studiow miedzyuczelnianych, studiow dualnych prowadzonych
z pracodawcami, a takZe trzymiesieczne praktyki zawodowe na studiach o profilu
praktycznym — pomoze to mtodym ludziom w lepszym odnalezieniu sie na rynku pracy
i dostosowaniu sie do wymagan pracodawcow. Uczelnie bedg mogty poszerza¢ wspdtprace
z przedsiebiorstwami nie tylko w wymiarze badawczym, ale tez praktycznym i dydaktycznym.
Pracodawcom bedzie tatwiej dotrze¢ do studentdw z ofertami praktyk i staZy, a osoby
z doswiadczeniem praktycznym bedq mogfly prowadzi¢ zajecia na uczelniach. Monitoring
loséw absolwentow studiow ufatwi tez maturzystom wybdr kierunku studiow, po ktérym
tatwiej znajdq prace w interesujgcym ich zawodzie.

e mozliwos¢ uznawania wiedzy i kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa
wyiszego — uczelnie bedq mogly bardziej otworzy¢ sie na dorostych, ktdrzy zdobyli
kwalifikacje w sposob nieformalny, a teraz chcq kontynuowac studia.

27 Tamze, s. 3.

28 Tamze.

23 politechnika Warszawska, Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje absolwentéw uczelni wyzszych
Mazowsza wchodzgcych na rynek pracy, dz. cyt., s. 125.

30 Por. Tamze, s. 60-61.
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e mozliwos¢ tworzenia zwigzkow uczelni na nowych, korzystniejszych zasadach — uczelnie bedq
mogly np. wspdlne siegac¢ po pienigdze europejskie oraz lepiej wykorzystywac posiadang
infrastrukture.

e zniesienie odptatnosci za drugi i kolejne kierunki studiow w uczelniach publicznych.

e skuteczniejsze zasady komercjalizacji wynikdw prac naukowych — naukowiec i uczelnia bedq
mogli ustali¢ warunki, na jakich bedzie przeprowadzona komercjalizacja (kto ma prawa do
wtasnosci, na jakich warunkach, jak dalej pracowac nad wynalazkiem), na co bedg mieli trzy
miesigce. Jesli po tym terminie uczelnia nie zgtosi zainteresowania odkryciem, prawa do
komercjalizacji mogq przejs¢ na pracownika naukowego. Ustawa reguluje tez podziat zyskow.
Te zasady dziatajq jednak wtedy, gdy naukowiec i uczelnia nie moggq sie ze sobg porozumiec.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w dobie reformy edukacji za
kluczowe zadanie stawia sobie jak najlepsze przygotowanie swoich absolwentéw do podjecia pracy
poprzez wyposazanie ich w pozadane przez pracodawcéw kompetencje i kwalifikacje, dostosowanie
zakresu oferowanych ustug edukacyjnych do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.??

Zgodnie z Misjg i Strategig Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na
lata 2014 — 2020, przyjetg Uchwatg nr 32/2014 Senatu UKSW z dnia 20 marca 2014 r. w UKSW bedg
prowadzone ,badania naukowe i ksztafcenie kadr w petnym, rdéinorodnym zakresie dziedzin
uwazanych wspodfczesnie za uniwersyteckie. Zaliczcamy do nich zarowno nauki humanistyczne
i spoteczne, jak i nauki Sciste, przyrodnicze i techniczne”.

Zapisy zawarte w tym dokumencie realizowane sg m.in. poprzez otwieranie nowych
kierunkéw, studiow podyplomowych, czy rozbudowanie infrastruktury uniwersytetu przyjaznej
studentowi. UKSW konczy juz realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 4.1.1 pn. , Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie”, ktérego jednym z zadan byta diagnoza
potrzeb pracodawcow w celu dostosowania programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki
badan pracodawcow z 2013 i z 2014 roku sg dobrym uzupetnieniem badania karier zawodowych
absolwentéw oraz pozwolity w sposdb petniejszy nakreslic dla kazdego kierunku ksztatcenia
oczekiwany przez pracodawcéw profil absolwenta UKSW.3*

31 Cyt. za http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/ustawa-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-juz-z-podpisem-
prezydenta.html (dostep: 27.09.2014).
32 Zob. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, Misja i strategia Uniwersytetu Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie na lata 2014 — 2020, w: http://ksztalcenie.uksw.edu.pl/sites/default/files/zal_do_u_32_14.pdf
(dostep: 04.09.2014 r.), Warszawa 2014, s. 16 — 19.

33 Tamze, s. 6.

34 Zob. Uniwersytet kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, Raporty z ,Diagnozy potrzeb pracodawcéw w celu
okreslenia profilu absolwenta UKSW odpowiadajgcego potrzebom rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy w ramach
projektu: Kwalifikacja Jakosci w Uniwersytecie”, dz. cyt. (raporty zostaty przekazane na wydziaty we wrzesniu 2014 r.)
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6.3. Status absolwenta UKSW na rynku pracy 6 miesiecy po ukonczeniu
studiow

W przeprowadzonym badaniu respondenci okreslali swoéj status zawodowy w okresie do 6
miesiecy po ukonczeniu studidw, odpowiadajgc na pytanie, ktére miato charakter zamkniety
i jednokrotnego wyboru.

Aktualnie pracuje 87% badanych, z czego 62,3% regularnie wykonuje prace przynoszaca

zarobek, 20,1% nieregularnie wykonuje prace przynoszaca zarobek, a 4,6% wykonuje prace, ktéra
nie przynosi zarobku, poniewaz ma charakter bezptatnej praktyki/stazu lub wolontariatu. 13%
ankietowanych nie wykonuje zadnej pracy. Wyniki zaprezentowane zostaty takie na ponizszym

wykresie.

Wykres 23 Aktualny status zawodowy absolwentéw UKSW w okresie do 6 miesiecy po ukonczeniu studiow (n=677).

tak, regularnie wykonuje prace przynoszaca
zarobek
tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca
zarobek
tak, wykonuje prace, jednak nie przynosi ona (%)
zarobku (bezptatna praktyka/staz/wolontariat)

nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Przeprowadzone badanie karier zawodowych wsréd absolwentéw UKSW pozwolito okresli¢
takze ich sklonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty
pracy. Niemal 10% wiecej badanych zdolnych jest przeprowadzic sie do innego wojewddztwa niz do
innego kraju. Jednak w obu przypadkach pojawia sie duza grupa (powyzej 20%) o0s6b
niezdecydowanych.

Wykres 24 Sktonnos$¢ absolwenta UKSW do przeprowadzenia sie do innego wojewdédztwa w Polsce oraz do innego kraju
ze wzgledu na interesujaca oferte pracy (n=677).

inny kraj

inne wojewddztwo w Polsce
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B Tak ®Nie © Nie wiem/trudno powiedziec¢

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw UKSW (70,1%) nie korzysta z pomocy Zzadnych
instytucji, ktore wspierajg w podjeciu aktywizacji zawodowej. Z ustug takich instytucji skorzystato
24,3% badanych. Najczestszymi formami pomocy byly: staz/praktyka zawodowa (14,6%),
poradnictwo Urzedu Pracy (12,4%), kursy szkolenia (10,4%). Ankietowani rzadziej wskazywali na
poradnictwo Biura Karier i Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego UKSW (4,9%). Tylko 2,8%
respondentéw skorzystato z agencji doradztwa personalnego/zawodowego, a 1,5% z dofinansowania
do zatozenia wtasnej dziatalnosci.

Absolwenci UKSW, ktérzy szukajg pracy, najczesciej korzystajg z ogtoszenn zamieszczonych
w internetowych serwisach rekrutacyjnych (62,4%). Internet zdecydowanie wygrywa z prasg — tam
ogtoszen szuka tylko 12,9% badanych. Drugim pod wzgledem popularnosci sposobem poszukiwania
pracy przez absolwentéw jest sie¢ whasnych kontaktéw oraz pomoc znajomych i rodziny (46,3%).
Respondenci czesto takze rejestrujg swoje CV na portalach (33,1%). Z oferty Biura Karier UKSW
skorzystato 9% absolwentéw, czyli nieco mniej niz w zesztym roku (12%).>> Najstabiej zostaty
ocenione Agencje Posrednictwa Pracy (5,6%) oraz uczestnictwo w Targach Pracy (7,5%).

Wykres 25 Zrédta, z ktérych korzystaja absolwenci UKSW szukajac pracy (n=677, pytanie wielokrotnego wyboru,
odpowiedzi nie sumuja sie do 100%).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Badani, wybierajac miejsce pracy, w zdecydowanej wiekszosci biorg pod uwage atrakcyjne
wynagrodzenie (48,7%). Innymi waznymi czynnikami sg dla nich: mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
(31,2%) oraz mozliwos¢ uzyskania stabilizacji zawodowej (31%). Poréwnujac wyniki z ubiegtorocznym
badaniem karier zawodowych absolwentéw UKSW, nalezy zauwazyé, iz absolwenci rocznika
2011/2012 za priorytet przy wyborze miejsca pracy uznali zgodno$¢ z posiadanymi przez nich
kompetencjami (34,6%). Wazne dla nich byto takze to, czy istnieje mozliwosé podnoszenia swoich
kwalifikacji w czasie trwania umowy (25,5%). Dopiero trzecim czynnikiem, branym pod uwage, byta

35 Zob. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Raport z badania karier zawodowych absolwentéw
UKSW 2011/2012, dz. cyt., s. 34.
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atrakcyjno$¢ wynagrodzenia 21%.3° Ponizszy wykres prezentuje szczegétowe wyniki dotyczgce
czynnikéw, ktérymi absolwenci UKSW kierujg sie wybierajgc prace.

Wykres 26 Czynniki, ktérymi kieruja sie absolwenci UKSW przy wyborze miejsca pracy (n=677, pytanie wielokrotnego
wyboru, wyniki nie sumujg sie do 100%).
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

36 Tamze, s. 34 — 35.
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6.3.1. Absolwenci UKSW pracujacy zarobkowo lub prowadzacy wiasna firme

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych absolwentéw UKSW rozpoczeta prace jeszcze w trakcie
studiow (49%). Nieco ponad 22% badanych pracowato jeszcze przed rozpoczeciem studidw,
natomiast prawie 29% zaczeto pracowac po zakonczeniu edukacji na UKSW.

Woykres 27 Czas rozpoczecia pracy przez absolwentéw UKSW (n=588).

po ukorniczeniu studiéw

w trakcie studidéw 49,0%
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Osoby, ktére podjety prace w trakcie studidéw, mogty wskaza¢ maksymalnie trzy powody
takiego stanu rzeczy. 32,4% ankietowanych uznato, ze praca w trakcie studidéw pozwolita im na
poprawe warunkéw finansowych, a 28,4% chciato w ten sposéb zdobyé¢ doswiadczenie zawodowe.
23,4% badanych uwazato, ze w ten sposdb zwiekszy swojg szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej
pracy po studiach. Tylko 5 % respondentdow jako powdd wskazato sytuacje rodzinna.

Badanie pozwolito uzyskac takze informacje na temat tego, jak diugo po ukonczeniu studiow
absolwenci UKSW szukali pracy. Nieco ponad 57% badanych zdeklarowato, ze czas poswiecony na
szukanie pracy nie zajat im wiecej niz 3 miesigce. Co czwarty badany znajdowat prace w trakcie
6 miesiecy od ukonczenia studidw, natomiast powyzej 6 miesiecy pracy szukato nieco ponad 18%
absolwentéw.

Wykres 28 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw UKSW po ukornczeniu przez nich studiéw (n=169).

powyzej 6 miesiecy 18,3%
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Nalezy podkreslié, iz zwieksza sie Swiadomos¢ osdb szukajacych pracy w kwestiach
dotyczacych prezentowania witasnej osoby potencjalnym pracodawcom. 65,9% respondentéow
(n=589) modyfikuje dokumenty aplikacyjne, czyli wprowadza zmiany pod katem oczekiwan

56



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

konkretnej oferty za kazdym razem, kiedy wysyta je do konkretnego pracodawcy. 34,1% badanych nie
modyfikuje tychze dokumentéw i nie dopasowuje ich do wymagan zawartych w ofertach pracy.

Pracujacych absolwentow UKSW poproszono, aby okreslili swojg aktualng sytuacje
zawodowa. Zdecydowanie najwieksza grupa badanych (niemal 80%) jest zatrudniona
w przedsiebiorstwie/instytucji/organizacji. Nieco ponad 15% odbywa praktyki lub staze zawodowe,
z czego 10% respondentéw obecnie przebywa na ptatnych praktykach lub stazach (takze tych
finansowanych z Urzedu Pracy), a 5,6% realizuje bezptatne praktyki lub staze. Osoby bedace
aplikantami aplikacji prawniczych stanowig 4,6%. Tylko 0,2% badanych prowadzi gospodarstwo rolne.
3,7% absolwentow UKSW zdecydowato sie na prowadzenie wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wykres 29 Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw UKSW (n=589).

jestem zatrudniony w | | |

przedsiebiorstwie/instytucji/organizacji

jestem na ptatnych praktykach/stazach (takze
tych finansowanych z UP)

79,9%

o 10,006
jestem na bezptatnych praktykach/stazach [ 5,6%
jestem aplikanem aplikacji prawniczych [ 4,6% (%)

prowadze wiasna firme [ 3,7%

prowadze gospodarstwo rolne | 0,2%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Ankietowani prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg uznali, ze giéwnym powodem, dla
ktdrego zatozyli wlasng firme, byta che¢ pracy na witasny rachunek. Te odpowiedz wskazat co trzeci
respondent. Co czwarty badany uznat, ze najwazniejsza byta dla niego che¢ rozwoju. Dla 12,5%
absolwentéw wazne byto uzyskanie wsparcia finansowego (dofinansowania) swojej dziatalnosci
gospodarczej przez instytucje panstwowe oraz europejskie. Taki sam wynik uzyskata odpowied?
— ,hiemoznos¢ znalezienia pracy”. Nieco ponad 8% ankietowanych uznato, ze ma ciekawy pomyst na
biznes, ktory warto wcieli¢ w zycie. Ponizszy wykres prezentuje catosciowy rozktad odpowiedzi.

Wykres 30 Najwazniejsze powody, ktére sktonity absolwentéow UKSW do zatozenia wtasnej firmy (n=24).

chec pracy na wiasny rachunek 33,3%
chec rozwoju

wsparcie finansowe/dofinansowanie przez instytucje...
niemoznos¢ znalezienia pracy

(%)

miatem(am) ciekawy pomyst na biznes

chec sprébowania "czegos nowego"

ched uzyskiwania dochoddw wyzszych niz "na etacie"

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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6.3.1.1. Profile pracodawcow zatrudniajqcych absolwentow UKSW

Zgodnie z deklaracjami pracujgcych, a takze prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg)
absolwentéw biorgcych udziat w badaniu (n=591), najwiecej osdb (15,2%) znalazto zatrudnienie
w instytucjach/przedsiebiorstwach zwigzanych z edukacjg. Niemal 12% absolwentéw UKSW pracuje
w instytucjach okreslonych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako ,,administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne”, a 11,2% w firmach zwigzanych z kulturg,
rozrywka i rekreacja. Wysoki odsetek wskazan wymienionych kategorii ma zwigzek ze specyfikg
ukonczonego kierunku studiéw na UKSW. Nieco ponad 14% ankietowanych wskazata, ze dziatalnos¢
instytucji, ktora jest ich podstawowym miejscem zatrudnienia, sklasyfikowana jest w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci jako ,pozostata dziatalnos¢ ustugowa”. Nieco ponad 9% respondentow
wskazato odpowiedz ,dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa”, a 8,8% zaznaczyto ,dziatalnos$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna”. Pozostate wyniki prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 14 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktérych zakwalifikowane zostata dziatalnosc instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw UKSW (n=591).

gornictwo i wydobywanie 0,2%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnga, goracg wode i powietrze 0,8%
do uktadéw klimatyzacyjnych

przetworstwo przemystowe 1,5%
informacja i komunikacja 5,6%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 14,2%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8,8%
dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0,7%
transport i gospodarka magazynowa 1,7%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 3,0%
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 0,8%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace 0,3%
wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 11,7%
organizacje i zespoly eksterytorialne 0,3%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,6%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9,1%
edukacja 15,2%
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1,7%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 5,6%
dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 11,2%
budownictwo 1,7%
dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 1,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Pytanie o wielkos¢ podmiotu zatrudniajgcego zadano absolwentom aktywnym zawodowo.
Poproszono ich o podanie liczby pracownikéw zatrudnionych przez jednostke bedaca podstawowym
miejscem pracy. Najwiecej badanych (30,4%) pracuje w duzych przedsiebiorstwach, zatrudniajgcych
250 i wiecej pracownikéw. Nieco mniej, chociaz na poréwnywalnym poziomie ksztattowaty sie wyniki
dla srednich (22,3%), matych (22,1%) i mikroprzedsiebiorstw (21,0%). 4,3% badanych pracuje
w jednoosobowej firmie (samozatrudnienie).
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Woykres 31 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent UKSW (n=566).

samozatrudnienie h 4,3%

mikroprzedsigbiorstwo (2-9 pracownikéw) w 21,0%
mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikow) 22,1%
| (%)
$rednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw) W 22,3%
duze przedsiebiorstwo (250 i wiecej
o 30,4%
pracownikéw)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W ponad potowie przypadkdw miejsce siedziby firmy, w ktorej pracuje absolwent UKSW lub
ktorej jest wiascicielem znajduje sie w miejscu jego statego zamieszkania. Niemal 35%
ankietowanych wskazato, ze firma znajduje sie poza miejscem statego zamieszkania, ale
w Warszawie, natomiast 11,6% - poza miejscem statego zamieszkania i poza Warszawa, ale w kraju.
Najmniej jest firm, ktdre swojg siedzibe majg poza granicami kraju (3,2%).

Wykres 32 Miejsce siedziby firmy, w ktdrej pracuje absolwent UKSW lub jest jej wtascicielem (n=567).

poza granicami kraju L 3,2%

poza miejscem statego zamieszkania i poza
Warszawa, ale w kraju _ 11,6

poza miejscem statego zamieszkania, ale w (%)
. D 7%
Warszawie

w miejscu statego zamieszkania W 50,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

6.3.1.2. Formy zatrudnienia

Badanie pozwolito okresli¢ formy i rodzaje uméw zawieranych miedzy pracodawcami
a absolwentami UKSW, czas ich trwania, a takze wymiar czasu pracy ankietowanych. Respondenci
w zdecydowanej wiekszosci (61,2%) zatrudniani s3 na umowy na czas okreslony. Taki okres
wspotpracy zdeklarowato 46,6% kobiet i 14,6% mezczyzn. Niemal 40% respondentéw podpisato
umowe na czas nieokreslony, z czego 27,5% stanowity kobiety, a 13,1% mezczyzni.
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Woykres 33 Okres zawarcia umowy o prace z podziatem na stopien studiéow (n=567).

umowa nha czas okreslony

61,2% | stopnia
@ Il stopnia
H jednolite magisterskie

B % tacznej liczby
umowa na czas nieokreslony

38,87

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Umowy na czas okreslony zawarte z absolwentami studidw | stopnia stanowity 24%, za$
z absolwentami studiéw Il stopnia (22%). W przypadku umoéw na czas nieokreslony, 16,6%
absolwentéw studiow | stopnia i 12,9% absolwentéw studidéw Il stopnia zatrudnionych jest na taki
okres. Nieco ponad 15% osob, ktére ukoriczyty jednolite studia magisterskie, zdeklarowato, ze
pracuje na umowe na czas okreslony, a 9,3% na czas nieokreslony.

Umowa o prace okazata sie najpopularniejszym rodzajem zatrudnienia podejmowanego
przez absolwentow UKSW zaréwno wsréd kobiet (29,9%), jak i mezczyzn (13%). Badani czesto takze
zatrudniani sg na umowe zlecenia (24,3%). Ta forma zatrudnienia dominuje ws$rdéd absolwentow
studidw | stopnia (14,9%). Umowe o staz realizuje nieco ponad 8% badanych, natomiast na umowie
o dzieto zatrudnionych jest 6,8%, z czego 3,8% stanowig absolwenci | stopnia, a 1,9% Il stopnia.
Niewielki odsetek badanych podpisato umowe agencyjng (2,1%) oraz kontrakt (1,8%). Szczegdtowe
wyniki z podziatem na pte¢ badanych oraz stopien ukoniczonych przez nich studiéw zaprezentowano
w tabeli ponizej.
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Woykres 34 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw UKSW w ich gtéwnym miejscu pracy z podziatem na ptec i stopien
ukoriczonych studiow (n=677).

kontrakt % 902

umowa agencyjna | y'jo;

umowa zlecenia

umowa o dzieto

umowa o staz

umowa o prace

43,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

. kobieta i mezczyzna | stopnia M |l stopnia M jednolite magisterskie B % tacznej liczby

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Najwiecej badanych osdb, bo niemal 75%, zatrudnionych jest na caty etat, z czego 22%
stanowig absolwenci | stopnia, 32,3% Il stopnia i 20,6% jednolitych studiéw magisterskich. Co czwarty
respondent pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy, z czego 6,2% zatrudnionych jest na % etatu,
13,6% na % etatu, a 5,3% na % etatu.
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Wykres 35 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni s absolwenci UKSW z podziatem na pte¢ oraz stopien ukornczonych
studiéw (n=515).

53,6%

21,2%
22,0%

caty etat

20,6%

74,9%

3/4 etatu

11,5%

1/2 etatu

13,6%

1/4 etatu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

. kobieta & mezczyzna E |stopnia M |l stopnia M jednolite magisterskie M % tacznej liczby

Zrédto: Opracowanie wtasne.

6.3.1.3. Zadowolenie z wykonywanej pracy oraz uzyskiwane dochody

Nieco ponad 47% pracujacych absolwentéw UKSW stwierdzito, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z ukoniczonym przez nich kierunkiem studiéow. Zdecydowanie twierdzgco
wypowiada sie 26,7% badanych. Poréwnywalnie duza grupa (47,5%) deklaruje, ze obecny zakres
obowigzkéw nie odpowiada ich wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom nabytym podczas
studidw, z czego zgodnosci zdecydowanie nie zauwazyto 30,4% ankietowanych. Warto podkresli¢, ze
tylko 6,9% badanych absolwentéw UKSW zatrudnionych jest na stanowisku kierowniczym, z czego
2,1% to absolwenci studiéw | stopnia, 3,0% - Il stopnia, a 1,6% - jednolitych studidw magisterskich.
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Wykres 36 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentéw UKSW pracy z ukoriczonym przez nich kierunkiem studiow na
UKSW (n=589).

zdecydowanie tak

raczej tak

nie wiem/trudno powiedzie¢
/ P = (%)

raczej nie

zdecydowanie nie 30,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zadaniem pracujacych absolwentéw UKSW byto réwniez okreslenie stopnia zadowolenia
z wykonywanej pracy. Mimo iz, wiele osdb stwierdzito, ze praca nie jest zgodna z ukoriczonym przez
nich kierunkiem studiéw, to zdecydowana wiekszos¢ (72,1%) podkreslita, ze jest zadowolona z tego
jaka prace wykonuje, z czego 19,5% jest zdecydowanie zadowolona, a 52,6% raczej zadowolona. Co
piaty badany artykutowat swoje niezadowolenie z obecnej sytuacji zawodowej, z czego 15,1% byto
raczej niezadowolonych, a 5,8% zdecydowanie niezadowolonych z pracy. Ponizszy wykres prezentuje
stopien zadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw pracy z podziatem na stopien ukonczonych
na UKSW studidow.

Wykres 37 Stopienn zadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw UKSW pracy z podziatem na ukorczony w roku
akademickim 2012/2013 stopien studiéw (n=589).

220%3
zdecydowanie niezadowolony(a) 1 2'°50A’
5,8%

. ,1%
raczej niezadowolony(a) 2 316041’
15,1%
i"z 0%
nie mam zdania 1 2°°°
7,0%
19,4‘;6
raczej zadowolony(a) 19,5%
52,6%

zdecydowanie zadowolony(a)
19,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

L Istopnia @l stopnia M jednolite magisterskie % tacznej liczby

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wynagrodzenie, zwtaszcza dla reprezentantéw tzw. ,pokolenia Y”, urodzonych pod koniec
lat 80. i na poczatku lat 90., do ktérych zaliczana jest czes¢ badanych absolwentéw UKSW, stanowi
oczekiwang gratyfikacje wlozonego w prace wysitku, forme doceniania za wyrazanie postawy
zaangazowania wobec firmy®. Absolwenci UKSW poproszeni zostali o ujawnienie uzyskiwanych
miesiecznych dochoddéw witasnych brutto. W kategorii aktywnych zawodowo 12,2% badanych nie
chciato dzieli¢ sie informacjg o swoich zarobkach. Najwiecej osdb, bo prawie 40%, osigga
wynagrodzenie, ktére nie przekracza 2 000 zt brutto. W grupie o najnizszych dochodach przewazajg
kobiety (29,9%) nad mezczyznami (9,8%). Dla niemal 28% badanych miesieczne zarobki ksztattujg sie
w granicach 2 001 — 3 000 zt brutto. Podobnie, jak w poprzedniej kategorii, wiekszg grupe stanowity
kobiety (21,2%). Tylko 10,5% ankietowanych zdeklarowato, ze ich zarobki osiggajg poziom 3 001
— 4000 zt. Niewielki odsetek osdb (w sumie 9,7%) zarabia powyzej 4 001 zt, jednak nalezy zauwazy¢,

).38 Szczegbtowe wyniki dotyczgce wynagrodzenia

ze w tej grupie przewazajg mezczyzni (w sumie 6%
absolwentéw UKSW, ktérzy ukonczyli studia w roku akademickim 2012/2013, takze z podziatem na

stopien studidw, zamieszczone zostaty na wykresie ponizej.

Wykres 38 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw UKSW z podziatem na ptec i stopien
ukonczonych studiéw (na podstawie sredniej z ostatnich trzech miesiecy, n=589).

29,9%
e 198% [ !
do 2 000 zt . A 21,2%
™ e
6’%0 21,2%
2001 - 3000 zt mﬁ 11,9%
| 27,8%
3001 - 4000 zt
10,5%
4001 -5 000 zt
5001 - 6 000 z
powyzej 6 000 zt
i ()
- 29% ., 9,3%
nie chce dzieli¢ sie tg informacja 4 %
12,2%
0% 10% 20% 30% 40%

kobieta & mezczyzna W |stopnia M Il stopnia M jednolite magisterskie M % facznej liczby

Zrédto: Opracowanie wiasne.

37 Por. M. Miedzianowska, Wynagrodzenia i awanse, [w:] K. Kliniewicz (red.), Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
— perspektywa pracownika, Uniwersytet Warszawski, Warszawa — Bydgoszcz 2013, s. 62.

38 Por. Universum Student Survey 2014, University Report Polish Edition Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie, All Students, dz. cyt., s. 26 — 28.
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6.3.1.4. Kompetencje niezbedne do wlasciwego wykonywania obowiqzkow
zawodowych

Absolwenci UKSW stworzyli liste kompetencji, ktére ich zdaniem niezbedne s3 do
wilasciwego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem lub tez do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ankietowani mieli mozliwos¢ wyboru maksymalnie trzech
odpowiedzi sposréd dwudziestu pieciu. W ten sposdb okreslono cechy charakterystyczne dobrych
pracownikéw/wiascicieli firm.

Zdaniem badanych, aby dobrze wywigzywac¢ sie z obowigzkéw zawodowych, a takzie
z powodzeniem prowadzi¢ wtasng firme, nalezy posiadac¢ przede wszystkim kompetencje personalne,
interpersonalne oraz samoorganizacyjne, a wiec nalezy byé cztowiekiem sumiennym i doktadnym
(25,6%), umie¢ dobrze zorganizowac¢ prace (20,7%), byé odpornym na stres (19,1%), byc
komunikatywnym (17,8%) oraz z zaangazowaniem wykonywaé powierzone zadnia (16,7%).
Ankietowani czesto takze wskazywali takie odpowiedzi, jak: samodzielnos¢ (14,8%), kreatywnosc
(14,6%), wytrwatos¢ i konsekwencja (11,7%), branie odpowiedzialnosci (11,5%) oraz planowanie
i koordynowanie (11,0%). Warto zauwazyé, ze zdaniem ankietowanych do witasciwego wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem Ilub tez prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w niewielkim stopniu potrzebne sg takie kompetencje, jak: asertywnosc (4,9%), czy
stricte kierownicze: zdolnos¢ zarzadzania zespotem (4,7%), umiejetnos¢ mobilizowania innych (2,5%)
oraz delegowanie (0,7%). Szczegdtowe informacje na temat kompetencji zamieszczono w wykresie,
ktéry znajduje sie ponizej.
Wykres 39 Kompetencje, ktore zdaniem absolwentow UKSW s3 niezbedne do wtasciwego wykonywania obowigzkéw

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem/prowadzeniem dziatalnoéci zawodowej (n=677; pytanie wielokrotnego
wyboru).
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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W nawigzaniu do sugestii jednego z cztonkdw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktory podczas
wizytacji w Biurze Karier w 2013 roku zasugerowat, ze warto bytoby mobilizowaé absolwentéw do
tego, by podejmowali sie zachecania swoich pracodawcéw do uczestnictwa w prowadzonych przez
ich uczelnie badaniach potrzeb pracodawcéw, postanowiliSmy zmierzyé sktonnosé badanych
absolwentéw w tym zakresie. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych absolwentéw UKSW (78,1%) nie
przejawia sktonnosci do zachecenia swojego pracodawcy, aby wypetnit ankiete na temat
zapotrzebowania pracodawcow na kompetencje i kwalifikacje. Niemal 22% wykazuje
zainteresowanie wspomniang inicjatywa.

Wykres 40 Skitonnos¢ absolwentéw UKSW do zachecenia swojego pracodawcy do wypetnienia ankiety dotyczacej
zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje i kwalifikacje absolwentéw szkot wyzszych (n=589).

0,
Tak 21,9% = (%)

Nie 78,1%
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

6.3.2. Bezrobotni absolwenci UKSW

W badaniu karier zawodowych absolwentow UKSW rocznika 2012/2013 obserwacji podlegata
takze grupa absolwentéw biernych zawodowo. Bezrobotnym absolwentom UKSW postawiono
pytania stuzgce diagnozie:

e przyczyn braku ich aktywnosci zawodowej,
e sposobow poszukiwania pracy,
e zaprezentowaniu oczekiwan absolwentéw w stosunku do sytuacji zawodowej na rynku pracy.

Respondenci reprezentujgcy grupe bezrobotnych poproszeni zostali o wskazanie
maksymalnie trzech przyczyn, z powodu ktorych w momencie badania posiadali status
bezrobotnego. Ankietowani pozostajgcy bez zatrudnienia najczesciej mieli jeszcze status studenta
(8,3%), 1,6% przygotowuje sie do kolejnych studiéw lub aplikacji albo podnosi swoje kwalifikacje.
Dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny opiekuje sie 1% niepracujgcych absolwentdw. Ponizej progu 1%
znalazty sie takie odpowiedzi jak: zostatem zwolniony/zwolniona (0,9%), prace uniemozliwity mi
problemy zdrowotne (0,9%), pomagam w interesie rodzinnym (0,7%), chciatem/chciatam odpoczaé
po wysitku zwigzanym z ukonczeniem studiéw (0,4%), zwolnitem/zwolnitam sie (0,3%), nie
mogtem/mogtam znalezé pracy (0,3%), planuje wyjazd za granice (0,3%).

Osoby, ktére odeszty lub zostaty zwolnione z pracy, zostaty poproszone o wskazanie, jaki byt
tego powdd. Zdecydowanie na ten stan nie miaty wptywu: niedogodna lokalizacja, niezapewnienie
warunkéw do podnoszenia kwalifikacji, mate mozliwosci rozwoju kariery i nikte szanse na awans,
brak czasu na zycie prywatne, negatywny wizerunek pracodawcy, lepsza oferta finansowa od
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konkurencji, powody osobiste. Ankietowani natomiast rzadko, ale wskazywali takie czynniki, jak: brak
wystarczajgcego doceniania pracy (0,7%), negatywne relacje w pracy (0,4%).

Bezrobotni absolwenci (n=17) wskazywali takze na trudnosci w znalezieniu pracy. Sposréd
zaproponowane] kafeterii najczesciej wybierang odpowiedzig byto niewystarczajgce doswiadczenie
wymagane przez pracodawce. Te odpowiedZ wskazato az 52,9%. Dla 17,6% problemem okazata sie
niewystarczajgca znajomos¢ jezyka obcego. Po 5,9% wskazan miaty odpowiedzi dotyczace
niewystarczajgcego wyksztatcenia oraz braku wyksztatcenia zgodnego z oczekiwaniami pracodawcy.
17,6% absolwentéw, ktérzy sami odeszli z pracy lub zostali zwolnieni nie byto w stanie wskazac
powodu tego stanu rzeczy.

Obecnie w grupie niepracujacych absolwentéw UKSW (n=87), pracy szuka 58,6%
ankietowanych. Natomiast w tej samej subpopulacji tylko 13,8% badanych jest zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy. Absolwenci wsérdd przyczyn poszukiwania pracy najczesciej wymieniajg: chec
poprawy swoich warunkéw finansowych (5,3%), che¢ znalezienia satysfakcjonujgcej pracy (3,8%),
ched znalezienia pracy zgodnej z ukoriczonym kierunkiem studidow (3,1%). Ponizej progu 3% znalazty
sie odpowiedzi: che¢ zmiany dotychczasowego zycia (2,4%), che¢ podjecia pierwszej w zyciu pracy
(1,9%), ched zajecia sie czyms$ nowym (0,6%), cheé podjecia pracy w miedzynarodowym sSrodowisku
oraz doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych (0,4%), cheé¢ powrotu do pracy po diuiszej
przerwie (0,3%).

Aby otrzymac prace, bezrobotni absolwenci UKSW sg gotowi podnie$é swoje kompetencje
(7,5%). 3,6% respondentéw zaakceptowatoby przyjecie nizszego niz pierwotnie oczekiwane
wynagrodzenie, natomiast 3,4% badanych przygotowanych jest na zmiane zawodu. Tylko 2,5%
ankietowanych przyjetaby prace zmianowa, a 2,2% rozwazytaby zmiane miejsca zamieszkania (w tym
takze wyjazd do innego miasta i innego kraju). Pozostate wyniki zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Wykres 41 Warunki, ktore absolwenci UKSW s3 w stanie zaakceptowaé, aby otrzymac prace (n=87, pytanie
wielokrotnego wyboru).

podniesienie swoich kwalifikacji 7,5%

nizsze niz pierwotnie oczekiwane wynagrodzenie [ 3,6%
zmianazawodu [ 3,49
pracazmianowa [ 2,5%
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Niepracujacy absolwenci UKSW stworzyli takze liste pieciu najwazniejszych kompetencji,
ktérych ich zdaniem najbardziej im obecnie brakuje. Ankietowani uznali, ze nie s3 odporni na stres
(4,6%), brakuje im nastawienia biznesowego (3,1%), asertywnosci (2,5%) oraz umiejetnosci
zarzadzania zespotem (2,5%) i myslenia analitycznego (1,3%). 1,5% badanych uwaza, ze nie posiadajg
brakéw w zakresie kompetencji. Niepracujgcy absolwenci UKSW uznali takze, ze nie sg zorientowani
na cel (1,2%), kreatywni (1%), elastyczni (1%). Brakuje im takze takich kompetencji, jak branie
odpowiedzialnosci (0,9%), samodzielnos¢ (0,9%), mobilizowanie innych (0,9%), komunikatywnos¢
(0,7%), praca zespotowa (0,7%), delegowanie (0,7%), wytrwatosc i konsekwencja (0,6%), sumiennos¢ i
doktadnos¢ (0,6%), budowanie relacji (0,6%), planowanie i koordynowanie (0,6%), uczenie i szkolenie
(0,1%), dazenie do rozwoju (0,1%), zaangazowanie (0,1%), organizacja pracy (0,1%). Zaden
ankietowany nie wskazat na odpowiedzi: orientacja na klienta oraz etyka i profesjonalizm.
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7. WNIOSKI I REKOMENDACJE

e Biorgc pod uwage dane zawarte w niniejszym opracowaniu, niezwykle istotne jest
rozszerzenie dziatan informacyjnych propagujacych idee badania karier zawodowych
absolwentéw wsrod studentow ostatnich lat studidw. W dziatania prowadzone na
wszystkich wydziatach powinni byé zaangazowani chociazby opiekunowie ostatnich Ilat
studiow — w szczegdlnosci na wydziatach, ktérych reprezentacja w badaniu, ktérego raport
dotyczy, byta najmniej liczna.

e Rekomenduje sie zintensyfikowanie i modyfikacje ksztatcenia w celu nabywania przez
studentéw réinorakich kompetencji. Priorytetem winny byé: nastawienie na praktyczne
formy ksztatcenia, mozliwos¢ wyboru wiekszej oferty jezykdw obcych oraz kurséw, szkolen
i praktyk. Dotyczy to zarowno podnoszenia kompetencji w czasie studidw, jak i mozliwosci
doksztatcenia po ich ukonczeniu, zgodnie z ideg edukacji przez cate zycie. Dziatania, o ktérych
mowa, majg za zadanie utatwienie podjecia aktywnosci zawodowej.

e Zauwaza sie potrzebe inicjowania i promowania dziatan dotyczacych obustronnej wymiany
miedzynarodowej studentéw (zaledwie 6% badanych rocznika 2011/2012 i tylko 3,4%
ankietowanych z rocznika 2012/2013 zdecydowato sie na ksztatcenie za granicg w trakcie
studidw (w ciggu przynajmniej jednego semestru), ale rowniez kadry akademickiej. W tym
rowniez zwiekszania ilosci zaje¢ dydaktycznych w kongresowych jezykach obcych nie tylko
dla cudzoziemcéw. Obecnie dostrzega sie duze deficyty w tym zakresie.

e Rekomenduje sie przygotowanie strategii zwigzanych z odptywem miodziezy tuz po
ukonczeniu studidw licencjackich do innych uczelni (promowanie studiowania na UKSW na
| i Il oraz Il stopniu), jak réwniez przygotowanie dziatan majacych stuzyé pozyskaniu
absolwentéw studidw licencjackich i inzynieryjnych z innych uczelni.

e Rekomenduje sie wzmacnianie dziatan promocyjnych majacych zacheci¢ potencjalnych
kandydatow do rozpoczecia studiowania na UKSW. W szczegdlnosci istotne s3g
zintensyfikowane dziatania na rzecz marki uniwersyteckiej, jako takiej, ktora zwieksza szanse
absolwentéw na rynku pracy.

e (Coraz wazniejsze staje sie opracowanie strategii promocyjnej uczelni wsréd pracodawcow,
poniewaz dostrzega sie deficyty w zakresie wiedzy pracodawcédw dotyczacej potencjatu
uczelni.

e Zaleca sie intensyfikacje wspdtpracy UKSW z przedstawicielami rynku pracy, ktéra
pozwolitoby na zapewnienie procesu konsultacji programéw ksztatcenia z pracodawcami
w celu lepszego dostosowania ich do potrzeb rynku pracy. Na wzmocnieniu wspdtpracy
skorzystatby takze ciggle udoskonalany proces organizacji studenckich praktyk zawodowych.
Uczelni fatwiej bytoby takze rekrutowaé wsrdd pracodawcéw ekspertow zewnetrznych,
ktdrym uczelnia mogtaby powierzyé czesé zajeé o charakterze praktycznym.

o Rekomenduje sie promowanie trwatych relacji instytucjonalnych (nie tylko na poziomie
centralnym, ale réwniez wydzialowym i instytutowym) z absolwentami poniewaz stajg sie
waznym zrddtem kapitatu spotecznego rzutujgcego na promocje uczelni lub jej brak.

e Dostrzega sie koniecznos¢ ukazywania korzysci wynikajacych z zatozenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej (poczawszy od catego know how - przygotowanie biznes planu,
zarzadzanie projektami itp.). W tym celu konieczna jest lepsza promocja oferty Centrum
Szkolen i Doradztwa Zawodowego oraz wspodtpraca z partnerami zewnetrzni (z matymi
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firmami, Jednostkami Samorzgdu Terytorialnego, czy instytucjami wspomagajgcymi biznes
np. PARP).

e Zauwaza sie potrzebe dalszego monitorowania sytuacji oséb, ktore ukonczyty formalne
ksztatcenie.

o Utrzymywanie sie wysokiego poziomu biernosci zawodowej wsrdd oséb mtodych oznacza
bardzo wysokie ryzyko ich dtugookresowego wykluczenia z rynku pracy, a co z tym idzie
— ryzyko ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Odpowiednia diagnoza przyczyn biernosci
zawodowej absolwentéw w oparciu 0 monitorowanie popytu i podazy zawodow pozwoli
na sformutowanie wskazan dla zmian systemu edukacji, w celu lepszego dostosowania do
potrzeb wspétczesnego rynku pracy. Ponadto jednym z najistotniejszych celéw ksztatcenia
ma sta¢ sie dostarczanie rynkowi pracy absolwentow odpowiedniej jakosci
- tj. absolwentéw o poszukiwanych aktualnie kwalifikacjach.
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13. ANEKSY

13.1. Wyniki z badania Kkarier zawodowych absolwentow UKSW
dla wszystkich wydzialow UKSW

Tabela 15 Liczba respondentéw, ktdrzy ukonczyli studia na UKSW z podziatem na wydziaty (n=676).

Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku (WBNS) 21 3,2%
Wydziat Filozofii Chrzescijanskiej (WFCH) 73 10,8%
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych (WMP) 33 4,8%
Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych (WNHiS) 138 20,4%
Wydziat Nauk Humanistycznych (WNH) 63 9,3%
Wydziat Nauk Pedagogicznych (WNP) 62 9,2%
Wydziat Prawa i Administracji (WPiA) 218 32,2%
Wydziat Prawa Kanonicznego (WPK) 10 1,4%
Wydziat Studiéw nad Rodzing (WSR) 8 1,2%
Woydziat Teologiczny (WT) 50 7,4%
OGOLEM 676 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 16 Odsetkowa struktura préby wedtug ukonczonego stopnia studiow (I stopien) z podziatem na kierunek studiow
oraz ptec respondentéw (n=297).

WPIA administracja 10,1% 3,4% 13,5%
WNHiS archeologia 1,0% 0,0% 1,0%
biologia 1,3% 0,0% 1,3%
WT dziennikarstwo 3,7% 2,7% 6,4%
i komunikacja spoteczna
WNHiS europeistyka 4,4% 2,7% 7,1%
WNH filologia 1,0% 0,0% 1,0%
WNH filologia polska 3,7% 1,0% 4,7%
WFCH filozofia 0,0% 0,3% 0,3%
WNHiS historia 1,7% 2,4% 4,0%
WNHiS historia sztuki 2,0% 0,0% 2,0%
WMP informatyka 0,3% 0,3% 0,7%
WMP informatyka 1,3% 1,0% 2,4%
z ekonometrig
WBNS inzynieria srodowiska 3,0% 1,7% 4,7%
WNH kulturoznawstwo 4,4% 1,7% 6,1%
WMP matematyka 0,7% 1,3% 2,0%
WSR nauki o rodzinie 2,0% 0,3% 2,4%
WMP nauki Sciste 0,7% 0,0% 0,7%
WFCH ochrona srodowiska 3,7% 1,0% 4,7%
WNP pedagogika 11,8% 0,0% 11,8%
WNHiS politologia 3,4% 3,0% 6,4%
WNHiS praca socjalna 0,3% 0,3% 0,7%
WNHiS socjologia 6,4% 1,7% 8,1%
WPIA stosunki miedzynarodowe 5,4% 2,7% 8,1%
OGOLEM 72,4% 27,6% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 17 Odsetkowa struktura préby wedtug ukoriczonego stopnia studidw (Il stopien) z podziatem na kierunek studiéw
oraz ptec respondentéw (n=222).

WYDZIAL KIERUNEK kobiety mezczyzni % tacznej liczby

WPiIiA administracja 16,7% 5,4% 22,1%
WBNS biologia 1,4% 0,0% 1,4%
WMP chemia 0,5% 0,0% 0,5%
WNH filologia polska 8,1% 0,5% 8,6%
WFCH filozofia 0,5% 0,0% 0,5%
WMP fizyka 0,5% 0,0% 0,5%
WNHiS historia 1,8% 0,5% 2,3%
WNHiS historia sztuki 1.8% 0.0% 1,8%
WMP informatyka 0,5% 1,8% 2,3%
WNH kulturoznawstwo 4,1% 0,0% 4,1%
WMP matematyka 2,7% 1,4% 4,1%
WFCH ochrona srodowiska 5,4% 2,7% 8,1%
WNP pedagogika 10,8% 1,4% 12,2%
WNHiS politologia 2,7% 3,2% 5,9%
WNHiS socjologia 8,6% 4,1% 12,6%
WPIA stosunki miedzynarodowe 10,8% 2,7% 13,5%

OGOLEM 76,6% 23,4% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 18 Odsetkowa struktura préby wedtug ukornczonego stopnia studiow (I stopien) z podziatem na kierunek studiéw
oraz ptec respondentéw (n=154).

| WYDZIAL _ KIERUNEK : kobiety : mezczyzni % tacznej liczby
WPiIiA prawo 29,2% 20,1% 49,4%
WPK prawo kanoniczne 3,2% 2,6% 5,8%
WFCH psychologia 21,4% 3,2% 24,7%
WT teologia 11,0% 9,1% 20,1%
OGOLEM 64,9% 35,1% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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13.2. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Prawa i Administracji UKSW (n=218; Wydzial 100%)

Tabela 19 Ocena kierunkéw studiéw przez absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW (n=218).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) FLENIE)) dobrze) dobrze)
PRAWO

mozliwosci rozwoju osobistego 1,3% 13,2% 23,7% 40,8% 21,1%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 2,6% 22,1% 19,5% 42,9% 13,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 3,9% 21,1% 17,1% 43,4% 14,5%

sytuacji na runku pracy
ADMINISTRACIJA

mozliwosci rozwoju osobistego 2,3% 8,0% 36,4% 47,7% 5,7%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 3,4% 16,9% 30,3% 42,7% 6,7%
(kwalifikacji) zawodowych

mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 13,5% 33,7% 24,7% 22,5% 5,6%

sytuacji na runku pracy
STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 25,9% 31,5% 33,3% 9,3%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 11,1% 38,9% 27,8% 22,2% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych

mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 22,6% 54,7% 17,0% 5,7% 0,0%

sytuacji na runku pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 20 Ocena warunkoéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW (n=218).

1 P 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie  (raczej (I (raczej (zdecydowanie  Ogétem

zle) zle) mam dobrze) dobrze)
zdania)
infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale 1,4% 2,8% 6,5% 41,5% 47,9% 100,0%
wyktadowe, informatyczne, itp.)
dostosowanie infrastruktury budynku

dydaktycznego do potrzeb studentéw 3,2% 10,5% 29,7% 34,7% 21,9% 100,0%
niepetnosprawnych

fachowosé, sprawnos¢ i zyczliwosé 3,7% 13,8% 11,5% 37,2% 33,9% 100,0%
obstugi studenta w dziekanacie

dostepnos¢ dyzurdw dziekana 6,0% 13,8% 44,7% 27,2% 8,3% 100,0%
dostep do informacji dotyczacych

spraw studenckich za posrednictwem 3,2% 17,0% 27,5% 40,4% 11,9% 100,0%

tablic informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych

spraw  studenckich przez strone 0,5% 7,8% 15,1% 45,7% 31,1% 100,0%
internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen

technicznych (komputeréw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 1,4% 11,5% 10,1% 47,7% 29,4% 100,0%
dydaktycznych, w ktérych odbywaja sie

zajecia

dostep do przywilejdw socjalnych 1,4% 13,8% 45,2% 30,0% 9,7% 100,0%
(stypendidéw, zapomég)

oferta kot naukowych, organizacji 3,7% 11,0% 38,1% 35,8% 11,5% 100,0%

studenckich, itp.
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mozliwos¢ uzyskania kompetentnych

porad w zakresie planowania kariery 7,9%
zawodowej

zasoby biblioteki gtéwnej oraz czytelni 5,5%
zasoby biblioteki wydziatowej 9,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 21 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji

poziom przekazywanej wiedzy 0,9%
stopien rozwijanych umiejetnosci 3,7%
ksztattowanie postaw 3,2%
prospotecznych i obywatelskich

przygotowanie prowadzacych do 0,9%
zajec

transparentnos$¢ kryteridw podczas 1,8%
oceniania

dostep do rdznorodnych zajeé 3,7%
dydaktycznych

mozliwos¢ wyboru wyktadowcy 12,4%
dostepnos¢  wyktadowcdw  poza 4,1%
zajeciami (konsultacje, dyzury)

wielkos¢ grup na zajeciach 3,7%
ranga przedmiotéw ogdlnych w 2,3%
programie studidéw

ranga przedmiotow kierunkowych w 3,2%

programie studiow
znaczenie  aktywizujgcych  form

nauczania (¢wiczen, konserwatoriow 3,7%
i innych) w programie studiow

dostosowanie oferty dydaktycznej do 10,1%
potrzeb rynku pracy

materiaty dydaktyczne 4,6%
wykorzystywane podczas zajec¢

oferta jezykéw obcych 28,4%
zajecia ponadprogramowe 2,8%
(konferencje, wyktady, itp.)

propozycja kurséw, szkolen, praktyk 9,6%
mozliwosé rozwijania  witasnych 5,1%

zainteresowan

nastawienie na praktyczne formy 18,4%
ksztatcenia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

22,7%

13,8%
21,2%

2,8%
14,7%
11,0%
6,0%
17,0%

20,6%

27,5%
13,3%

13,3%
11,9%

16,1%

25,1%

31,3%

18,3%

29,4%
17,4%

26,9%
21,2%

37,8%
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41,2%

32,1%
25,3%

18,9%
34,4%
39,0%
13,8%
24,3%

29,4%

21,6%
23,9%

17,0%
29,8%

22,5%

23,3%

29,0%

30,3%

20,2%
29,8%

32,0%
30,9%

21,7%

22,2%

37,2%
31,3%

56,2%
40,8%
36,7%
61,3%
49,1%

38,5%

29,8%
48,6%

52,8%
46,8%

47,2%

39,3%

25,3%

38,5%

17,4%
39,0%

26,0%
35,0%

18,9%

6,0%

11,5%
12,9%

100,0%

100,0%
100,0%

UKSW (n=218).

21,2%
6,4%
10,1%
18,0%
7,8%

7,8%

8,7%
10,1%

13,3%
9,2%

11,0%

8,7%

4,1%

8,3%

4,6%
11,0%

5,5%
7,8%

3,2%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
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Woykres 42 Lista kompetencji, ktérych nabycie stato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=218; wyniki nie sumuja
sie do 100%).

organizacja pracy wtasnej 42,2%

samodzielnoé¢ 39,2%
odporno$¢ na stres

umiejetnos¢ stuchania

chec pogtebienia wiedzy i umiejetnosci (tzn. rozwdj zawodowy)
umiejetnosé pracy w zespole

planowanie

konsekwencja w dazeniu do realizacji celow

umiejetnosé jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
umiejetnos$é rozumienia wypowiedzi innych

kreatywnos¢

zaangazowanie

(%)

myslenie strategiczne

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozméwcami 10,1%
zdolnosci analityczne |

komunikacja pisemna

umiejetnos$é negocjacji
przedsiebiorczos¢

budowanie zespotéw

zdolnosci przywddcze

zadne z wymienionych

inicjatywa

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw

znajomos¢ jezykdw obcych

10% 30% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 43 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéow Wydziatu
Prawa i Administracji UKSW (n=218; wyniki sumuja sie do 100%).

mTak ®Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

100% 20,6%
80% +——  390% ————  37,3% oy
60% -
40% -
20% -
0% -
Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW
marke na rynku pracy? miata wptyw na znalezienie przez  swoim znajomym jako miejsce
Pana(ig) pracy? studiowania?

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 44 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW w okresie do 6 miesiecy po
ukoniczeniu studiéw (n=218; wyniki sumuja sie do 100%).

tak, regularnie wykonuje prace przynoszaca

zarobek 74.3%

tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca
zarobek

u (%)

nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek

tak, wykonuje prace, jednak nie przynosi ona
zarobku (bezptatna praktyka/staz/wolontariat)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 45 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW po ukonczeniu przez nich
studiow (wyniki sumuja sie do 100%).

nie dtuzej niz 3 miesigce 78,6%
owyzej 6 miesiec 14,8%
powyze| ecy (] " (%)
do 6 miesiecy 71,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 22 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktorych zakwalifikowana zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW (wyniki sumuja sie do
100%).

KATEGORIE %

gornictwo i wydobywanie 0,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragcg wode i powietrze do 1,0%
uktaddéw klimatyzacyjnych

przetworstwo przemystowe 1,5%
informacja i komunikacja 3,0%
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 19,7%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12,6%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1,0%
transport i gospodarka magazynowa 2,5%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 5,6%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0,5%
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 19,2%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,5%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,0%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11,6%
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edukacja 4,0%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1,0%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 5,6%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 5,1%
budownictwo 2,5%
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacija 0,0%
OGOLEM 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 46 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
UKSW lub ktdrej jest wtascicielem (n=218; wyniki sumuja sie do 100%).

duze przedsigbiorstwo (250 i wiecej pracownikow) 33,3%
$rednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw)
mikroprzedsiebiorstwo (2-9 pracownikow)
(%)

mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikdw)

samozatrudnienie

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 47 Czas zawarcia umowy o prace (n=218; wyniki sumujg sie do 100%).

umowa na czas okreslony 8,2%

umowa na czas nieokreélony 41,8% (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 48 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW w ich giéwnym miejscu
pracy (n=218; wyniki nie sumujg sie do 100%).

umowa o prace 52,1%
umowa zlecenia

umowa o staz
umowa o dzieto

umowa agencyjna

kontrakt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 49 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sg absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji UKSW (n=218; wyniki
sumuja sie do 100%).

caty etat ,9%
1/2 etatu
3/4 etatu
1/4 etatu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 50 Zgodnos$¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW pracy z ukoriczonym przez
nich kierunkiem studiéw (n=218; wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie tak ,3%
raczej tak
zdecydowanie nie
(%)

raczej nie

nie wiem/trudno powiedzie¢

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 51 Odsetek absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku (wyniki
sumuja sie do 100%).

Czy obecnie pracuje Pan(i) na kierowniczym stanowisku?

m Tak

7 Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 52 Stopien zadowolenia absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW z wykonywanej pracy (n=218;
wyniki sumuja sie do 100%).

raczej niezadowolony(a) ,0%
zdecydowanie niezadowolony(a)
raczej zadowolony(a)

nie mam zdania

zdecydowanie zadowolony(a)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

(%)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 53 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Prawa i Administracji UKSW (na
podstawie Sredniej z ostatnich trzech miesiecy; wyniki sumuja sie do 100%).

do 2 000 zt 4%
2001 -3000 zt
nie chce dzieli¢ sie tg informacja
3001 -4000 zt
4001 - 5000 2t (%)

powyzej 6 000 zt

5001 - 6 000 zt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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13.3. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (n=62; Wydziat 100%)

Tabela 23 Ocena kierunkéw studidow przez absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (n=62).

1 b 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)
PEDAGOGIKA
mozliwosci rozwoju osobistego 3,2% 9,7% 25,8% 41,9% 19,4%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 1,6% 23,0% 14,8% 49,2% 11,5%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 11,1% 14,3% 31,7% 38,1% 4,8%
sytuacji na runku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 24 Ocena warunkéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (n=62).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie  (raczej (nie (raczej (zdecydowanie  Ogétem

ile) ile) mam dobrze) dobrze)
zdania)
infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale 0,0% 0,0% 4,9% 49,2% 45,9% 100,0%
wyktadowe, informatyczne, itp.)

dostosowanie infrastruktury budynku

dydaktycznego do potrzeb studentéw 1,6% 0,0% 12,9% 45,2% 40,3% 100,0%
niepetnosprawnych

fachowo$é, sprawnos¢ i zyczliwosé 3,2% 6,3% 12,7% 31,7% 46,0% 100,0%
obstugi studenta w dziekanacie

dostepnos¢ dyzurdw dziekana 1,6% 12,7% 14,3% 52,4% 19,0% 100,0%
dostep do informacji dotyczacych

spraw studenckich za posrednictwem 1,6% 11,1% 20,6% 50,8% 15,9% 100,0%

tablic informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych
spraw  studenckich  przez  strone 0,0% 6,5% 9,7% 54,8% 29,0% 100,0%
internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen
technicznych  (komputeréw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 1,6% 1,6% 11,3% 53,2% 32,3% 100,0%
dydaktycznych, w ktérych odbywaja sie

zajecia

dostep do przywilejow socjalnych 11,1% 14,3% 27,0% 34,9% 12,7% 100,0%
(stypendidéw, zapomog)

oferta kot naukowych, organizacji 6,5% 9,7% 19,4% 43,5% 21,0% 100,0%

studenckich, itp.

mozliwo$¢ uzyskania kompetentnych

porad w zakresie planowania kariery 7,9% 9,5% 49,2% 25,4% 7,9% 100,0%
zawodowej

zasoby biblioteki gtdwnej oraz czytelni 1,6% 8,2% 31,1% 36,1% 23,0% 100,0%
zasoby biblioteki wydziatowej 7,9% 15,9% 19,0% 49,2% 7,9% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

93



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

Tabela 25 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (n=62).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie  (raczej (nie (raczej (zdecydowanie  Ogétem
ile) ile) mam dobrze) dobrze)
zdania)

poziom przekazywanej wiedzy 3,2% 7,9% 11,1% 58,7% 19,0% 100,0%
stopien rozwijanych umiejetnosci 1,6% 21,0% 19,4% 46,8% 11,3% 100,0%
ksztattowanie postaw prospotecznych 3,2% 3,2% 17,5% 50,8% 25,4% 100,0%
i obywatelskich
przygotowanie  prowadzgcych do 3,2% 6,3% 19,0% 52,4% 19,0% 100,0%
zajec
transparentnos¢ kryteriow podczas 4,8% 9,5% 23,8% 49,2% 12,7% 100,0%
oceniania
dostep do rdinorodnych zajec 1,6% 19,4% 30,6% 35,5% 12,9% 100,0%
dydaktycznych
mozliwos¢ wyboru wyktadowcy 12,7% 28,6% 27,0% 22,2% 9,5% 100,0%
dostepnos¢  wyktadowcdw  poza 6,3% 11,1% 17,5% 47,6% 17,5% 100,0%
zajeciami (konsultacje, dyzury)
wielkos¢ grup na zajeciach 3,2% 14,3% 6,3% 58,7% 17,5% 100,0%
ranga przedmiotéw ogdlnych w 4,8% 22,2% 27,0% 34,9% 11,1% 100,0%
programie studiéw
ranga przedmiotow kierunkowych w 3,2% 30,6% 14,5% 40,3% 11,3% 100,0%
programie studiéw
znaczenie aktywizujacych form 8,2% 14,8% 19,7% 45,9% 11,5% 100,0%

nauczania (¢wiczen, konserwatoriow i
innych) w programie studidéw

dostosowanie oferty dydaktycznej do 6,3% 27,0% 27,0% 34,9% 4,8% 100,0%
potrzeb rynku pracy

materiaty dydaktyczne 6,5% 16,1% 19,4% 50,0% 8,1% 100,0%
wykorzystywane podczas zajec

oferta jezykdéw obcych 12,9% 14,5% 30,6% 33,9% 8,1% 100,0%
zajecia ponadprogramowe 1,6% 4,8% 25,4% 49,2% 19,0% 100,0%
(konferencje, wyktfady, itp.)

propozycja kursoéw, szkolen, praktyk 6,5% 24,2% 24,2% 37,1% 8,1% 100,0%
mozliwosé rozwijania wtasnych 6,3% 25,4% 23,8% 36,5% 7,9% 100,0%
zainteresowan

nastawienie na praktyczne formy 14,8% 31,1% 23,0% 23,0% 8,2% 100,0%

ksztatcenia
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Woykres 54 Lista kompetencji, ktorych nabycie stato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=62; wyniki nie sumuja
sie do 100%).

umiejetnosé pracy w zespole

40,3%
che¢ pogtebienia wiedzy i umiejetnosci 40,3%
organizacja pracy wiasnej

samodzielnos¢

odpornosé na stres

umiejetnosé stuchania

umiejetnosc¢ jasnego i precyzyjnego...

planowanie

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozméwcami
konsekwencja w dazeniu do realizacji celéw
umiejetnos$é rozumienia wypowiedzi innych
kreatywnos¢

komunikacja pisemna (%)

myslenie strategiczne

zaangazowanie

umiejetnosé negocjacji

budowanie zespotéw

inicjatywa

umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw
znajomos¢ jezykdw obcych

zdolnosci analityczne

zadne z wymienionych

zdolnosci przywddcze

przedsiebiorczosé

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 55 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Nauk Pedagogicznych UKSW (n=62; wyniki sumujg sie do 100%).

mTak ® Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

100%
24,2%
80%
60%
40%

20%

0%

Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma  Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW
marke na rynku pracy? miata wptyw na znalezienie przez  swoim znajomym jako miejsce
Pana(ig) pracy? studiowania?

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 56 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW w okresie do 6 miesiecy po
ukoniczeniu studiéw (n=62; wyniki sumuja sie do 100%).

tak, regularnie wykonuje prace przynoszaca

0,
zarobek 37,1%

tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca
zarobek
u (%)

nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek

tak, wykonuje prace, jednak nie przynosi ona
zarobku (bezptatna praktyka/staz/wolontariat)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Woykres 57 Czas poszukiwania pracy przez absolwentow Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW po ukonczeniu przez nich
studiow (wyniki sumujg sie do 100%).

nie dtuzej niz 3 miesigce 68,4%

owyzej 6 miesiec
powyze) ecy (%)

do 6 miesiecy 10,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 26 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, do ktérych zakwalifikowana zostata dziatalnosc instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (wyniki sumuja sie do
100%).

KATEGORIE %

gbrnictwo i wydobywanie 0,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragcg wode i powietrze do 1,8%
uktaddéw klimatyzacyjnych

przetworstwo przemystowe 0,0%
informacja i komunikacja 0,0%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12,7%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,6%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,0%
transport i gospodarka magazynowa 0,0%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 0,0%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0,0%
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 9,1%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,5%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,6%
edukacja 52,7%
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dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0,0%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 5,5%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 5,5%
budownictwo 0,0%
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacija 0,0%
OGOLEM 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 58 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Nauk Pedagogicznych
UKSW lub ktérej jest wtascicielem (wyniki sumujg sie do 100%).

mikroprzedsiebiorstwo (2-9 pracownikow) 29,1%
Srednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw) 27,3%
mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikow)
(%)

duze przedsiebiorstwo (250 i wiecej
pracownikéw)

samozatrudnienie 9,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 59 Czas zawarcia umowy o prace (wyniki sumuja sie do 100%).

umowa na czas okreslony 63,0%

(%)
umowa na czas nieokreslony 7,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 60 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW w ich giéwnym miejscu
pracy (n=62; wyniki nie sumuja sie do 100%).

umowa o prace 45,2%
umowa zlecenia

umowa o staz
umowa o dzieto (%)
umowa agencyjna

kontrakt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wykres 61 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni s3 absolwenci Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (n=62; wynik
sumuje sie do 100%).

caty etat 7%
1/2 etatu 8,2%
1/4 etatu 6,1%

3/4 etatu | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 62 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW pracy z ukoriczonym przez
nich kierunkiem studiow (wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie tak 44,49
zdecydowanie nie
raczej tak
(%)
raczej nie
nie wiem/trudno powiedzieé
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 63 Odsetek absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku (wyniki
sumuja sie do 100%).

Czy obecnie pracuje Pan(i) na kierowniczym stanowisku?

3,7%

m Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 64 Stopiern zadowolenia z pracy wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (n=62;
wyniki sumuja sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 50,9%
zdecydowanie zadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
nie mam zdania
zdecydowanie niezadowolony(a)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
u (%)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 65 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW (na
podstawie Sredniej z ostatnich trzech miesiecy; wyniki sumuja sie do 100%).

do 2 000 zt 36,4%
2001 -3000 zt

nie chce dzieli¢ sie tg informacjg
3001 -4 000zt

powyzej 6 000 zt

4001 -5 000 zt

5001 - 6 000 zt

' (%)
0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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13.4. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW (n=10 Wydzial 100%)

Tabela 27 Ocena kierunkéw studiéw przez absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego (n=10).

1 2 3 4 5

KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)

PRAWO KANONICZNE

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 10,0% 10,0% 50,0% 30,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 18,2% 9,1% 54,5% 18,2%
(kwalifikacji) zawodowych

mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 40,0% 10,0% 20,0% 30,0% 0,0%

sytuacji na runku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 28 Ocena warunkoéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW (n=10).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie  (raczej (nie (raczej (zdecydowanie  Ogétem

ile) ile) mam dobrze) dobrze)
zdania)
infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale 0,0% 20,0% 0,0% 40,0% 40,0% 100,0%
wyktadowe, informatyczne, itp.)

dostosowanie infrastruktury budynku

dydaktycznego do potrzeb studentéw 0,0% 10,0% 20,0% 40,0% 30,0% 100,0%
niepetnosprawnych

fachowo$é, sprawnos¢ i zyczliwosé 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 100,0%
obstugi studenta w dziekanacie

dostepnos¢ dyzurdw dziekana 0,0% 0,0% 20,0% 50,0% 30,0% 100,0%
dostep do informacji dotyczacych

spraw studenckich za posrednictwem 9,1% 27,3% 0,0% 45,5% 18,2% 100,0%

tablic informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych
spraw  studenckich  przez  strone 0,0% 30,0% 0,0% 40,0% 30,0% 100,0%
internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen
technicznych  (komputeréw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 9,1% 18,2% 9,1% 27,3% 36,4% 100,0%
dydaktycznych, w ktérych odbywaja sie

zajecia

dostep do przywilejow socjalnych 18,2% 9,1% 18,2% 45,5% 9,1% 100,0%
(stypendidéw, zapomog)

oferta kot naukowych, organizacji 0,0% 18,2% 9,1% 27,3% 45,5% 100,0%

studenckich, itp.

mozliwo$¢ uzyskania kompetentnych

porad w zakresie planowania kariery 18,2% 9,1% 18,2% 45,5% 9,1% 100,0%
zawodowej

zasoby biblioteki gtdwnej oraz czytelni 9,1% 0,0% 18,2% 45,5% 27,3% 100,0%
zasoby biblioteki wydziatowej 30,0% 0,0% 20,0% 20,0% 30,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 29 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW (n=10).

poziom przekazywanej wiedzy 0,0% 10,0% 0,0% 70,0% 20,0% 100,0%
stopien rozwijanych umiejetnosci 10,0% 10,0% 10,0% 30,0% 40,0% 100,0%
ksztattowanie postaw prospotecznych 18,2% 9,1% 9,1% 27,3% 36,4% 100,0%
i obywatelskich

przygotowanie  prowadzgcych do 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
zajec

transparentnos¢ kryteriow podczas 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 100,0%
oceniania

dostep do rdinorodnych zajec 0,0% 9,1% 36,4% 45,5% 9,1% 100,0%
dydaktycznych

mozliwos¢ wyboru wyktadowcy 20,0% 10,0% 0,0% 60,0% 10,0% 100,0%
dostepnos¢  wyktadowcéw  poza 0,0% 20,0% 10,0% 30,0% 40,0% 100,0%
zajeciami (konsultacje, dyzury)

wielkos¢ grup na zajeciach 0,0% 0,0% 9,1% 45,5% 45,5% 100,0%
ranga przedmiotéw ogdlnych w 0,0% 10,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
programie studidéw

ranga przedmiotow kierunkowych w 0,0% 10,0% 20,0% 60,0% 10,0% 100,0%
programie studiow

znaczenie aktywizujacych form 9,1% 18,2% 9,1% 45,5% 18,2% 100,0%

nauczania (¢wiczen, konserwatoriow i
innych) w programie studiow

dostosowanie oferty dydaktycznej do 20,0% 20,0% 30,0% 30,0% 0,0% 100,0%
potrzeb rynku pracy

materiaty dydaktyczne 0,0% 11,1% 22,2% 55,6% 11,1% 100,0%
wykorzystywane podczas zajec

oferta jezykéw obcych 9,1% 9,1% 27,3% 36,4% 18,2% 100,0%
zajecia ponadprogramowe 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
(konferencje, wyktady, itp.)

propozycja kursow, szkolen, praktyk 20,0% 20,0% 10,0% 50,0% 0,0% 100,0%
mozliwos¢ rozwijania  wiasnych 0,0% 18,2% 27,3% 36,4% 18,2% 100,0%
zainteresowan

nastawienie na praktyczne formy 18,2% 18,2% 9,1% 54,5% 0,0% 100,0%

ksztatcenia
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Woykres 66 Lista kompetencji, ktorych nabycie stato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=10; wyniki nie sumuja
sie do 100%).

odpornos$¢ na stres

umiejetnosc jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
samodzielno$¢

organizacja pracy wilasnej

myslenie strategiczne

umiejetnosé stuchania

chec pogtebienia wiedzy i umiejetnosci (tzn. rozwdj...
konsekwencja w dazeniu do realizacji celéw
zaangazowanie

zdolnosci analityczne

przedsiebiorczos¢

kreatywnos¢

umiejetnos¢ negocjacji (%)

budowanie zespotéw

umiejetnos$é rozumienia wypowiedzi innych
umiejetnos$é porozumiewania sie z rozméwcami
komunikacja pisemna (tzn. umiejetnosc...

znajomos¢ jezykdw obcych

umiejetnos¢ pracy w zespole | 0,0%
planowanie | 0,0%

inicjatywa 0,0%

zdolnosci przywodcze 0,0%

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw | 0,0%

zadne z wymienionych | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 67 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Prawa Kanonicznego UKSW (n=10; wyniki sumujg sie do 100%).

ETak ® Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢
100% 5
0
30% 20,0%
A B

60% -
40% -
20% -
0% -

Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW

marke na rynku pracy? miata wptyw na znalezienie przez  swoim znajomym jako miejsce

Pana(ig) pracy? studiowania?

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 68 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW w okresie do 6 miesiecy po
ukoniczeniu studiéw (n=10; wyniki sumuja sie do 100%).

tak, regularnie wykonuje prace przynoszac
zarobek

tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca _ )7 3%
zarobek /27

tak, wykonuje prace, jednak nie przynosi ona - 9 1% = (%)
zarobku (bezptatna praktyka/staz/wolontariat) 270
nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek 9,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 69 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW po ukoriczeniu przez nich
studiow (wyniki sumujg sie do 100%).

nie dtuzej niz 3 miesiace 8%

do 6 miesiec
gcy (%)

powyzej 6 miesiecy

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 30 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, do ktérych zakwalifikowana zostata dziatalnosc instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW (wyniki sumujg sie do
100%).

KATEGORIE %
gbrnictwo i wydobywanie 10,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragcg wode i powietrze do 0,0%
uktaddéw klimatyzacyjnych
przetwoérstwo przemystowe 0,0%
informacja i komunikacja 0,0%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,0%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 20,0%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,0%
transport i gospodarka magazynowa 0,0%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 0,0%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0,0%
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 40,0%
organizacje i zespoty eksterytorialne 10,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,0%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10,0%
edukacja 10,0 %
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0,0%
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handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 0,0%
budownictwo 0,0%
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 0,0%
OGOLEM 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 70 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW
lub ktérej jest wtascicielem (wyniki sumuja sie do 100%).

duze przedsiebiorstwo (250 i wiecej

oL 40,0%
pracownikéw)
mikroprzedsiebiorstwo (2-9 pracownikow)
mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikéw)
(%)

Srednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw)

samozatrudnienie

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 71 Czas zawarcia umowy o prace (wynik sumuje sie do 100%).

umowa na czas okreslony 50,0%
(%)
umowa na czas nieokreslony 50,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 72 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéow Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW w ich gtéwnym miejscu
pracy (wyniki sumujg sie do 100%).

umowa o prace 60,0%
umowa o staz
umowa zlecenia
umowa agencyjna (%)
umowa o dzieto

kontrakt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 73 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni s absolwenci Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW (wyniki sumuja
sie do 100%).

1/2 etatu _ 12,5%

(%)
3/4etatu | 0,0%

1/4 etatu | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 74 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW pracy z ukonczonym przez
nich kierunkiem studiéw (wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie tak 33,3%

raczej tak 33,3%
raczej nie = (%)

zdecydowanie nie

nie wiem/trudno powiedzieé

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 75 Odsetek absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku (wyniki
sumuja sie do 100%).

Czy obecnie pracuje Pan(i) na kierowniczym stanowisku?

11,1%

W Tak
Nie
88,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 76 Stopien zadowolenia z pracy wykonywanej przez absolwentéow Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW (n=10;
wyniki sumuja sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 50,0%
nie mam zdania
zdecydowanie zadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
zdecydowanie niezadowolony(a)
5% 15% 25% 35% 45% 55%
(%)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 77 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Prawa Kanonicznego UKSW (na
podstawie Sredniej z ostatnich trzech miesiecy; wyniki sumuja sie do 100%).

2001-3000zt 50,0%

do 2 000 zt

nie chce dzieli¢ sie tg informacja
3001-4000z | 0,0%

4001-50002z | 0,0% (%)

5001-6000z | 0,0%

powyzej 6000zt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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13.5. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW (n=8; Wydzial - 100%)

Tabela 31 Ocena kierunkéw studiéw przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=8).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) FLENIE)) dobrze) dobrze)
NAUKI O RODZINIE

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 12,5% 25,0% 25,0% 37,5%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 12,5% 25,0% 50,0% 12,5%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0%
sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 32 Ocena warunkow ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=8).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie (raczej (zdecydowanie Ogotem

ile) ile) mam  dobrze) dobrze)
zdania)
infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale 0,0% 12,5% 0,0% 50,0% 37,5% 100,0%
wyktadowe, informatyczne, itp.)

dostosowanie infrastruktury budynku

dydaktycznego do potrzeb studentéw 0,0% 0,0% 37,5% 50,0% 12,5% 100,0%
niepetnosprawnych

fachowos$¢, sprawnos¢ i zyczliwos¢ 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 100,0%
obstugi studenta w dziekanacie

dostepnos¢ dyzuréw dziekana 0,0% 0,0% 12,5% 37,5% 50,0% 100,0%
dostep do informacji dotyczacych spraw

studenckich za posrednictwem tablic 0,0% 12,5%  25,0% 37,5% 25,0% 100,0%
informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych spraw 0,0% 0,0% 12,5% 50,0% 37,5% 100,0%

studenckich przez strone internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen
technicznych  (komputeréw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 0,0% 25,0% 12,5% 37,5% 25,0% 100,0%
dydaktycznych, w ktérych odbywajg sie

zajecia

dostep do przywilejow socjalnych 12,5% 12,5%  25,0% 37,5% 12,5% 100,0%
(stypendidéw, zapomog)

oferta kot naukowych, organizacji 12,5% 12,5% 37,5% 37,5% 0,0% 100,0%

studenckich, itp.

mozliwo$¢ uzyskania kompetentnych

porad w zakresie planowania kariery 12,5% 0,0% 25,0% 37,5% 25,0% 100,0%
zawodowej

zasoby biblioteki gtdwnej oraz czytelni 0,0% 12,5% 37,5% 25,0% 25,0% 100,0%
zasoby biblioteki wydziatowej 12,5% 37,5% 12,5% 25,0% 12,5% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 33 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW (n=8).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie (raczej (zdecydowanie Ogoétem
ile) ile) mam dobrze) dobrze)
FLENIE))

poziom przekazywanej wiedzy 0,0% 0,0% 12,5% 62,5% 25,0% 100,0%
stopien rozwijanych umiejetnosci 0,0% 12,5% 12,5% 50,0% 25,0% 100,0%
ksztattowanie postaw prospotecznych 0,0% 0,0% 12,5% 25,0% 62,5% 100,0%
i obywatelskich
przygotowanie prowadzgcych do 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 100,0%
zajec
transparentnos¢ kryteriow podczas 0,0% 0,0% 25,0% 62,5% 12,5% 100,0%
oceniania
dostep do rdznorodnych zajec 0,0% 12,5% 50,0% 37,5% 0,0% 100,0%
dydaktycznych
mozliwos¢ wyboru wyktadowcy 25,0% 37,5% 12,5% 25,0% 0,0% 100,0%
dostepnos¢  wyktadowcdéw  poza 12,5% 12,5% 12,5% 37,5% 25,0% 100,0%
zajeciami (konsultacje, dyzury)
wielkos¢ grup na zajeciach 0,0% 0,0% 12,5% 25,0% 62,5% 100,0%
ranga przedmiotdw ogdlnych w 0,0% 12,5% 50,0% 25,0% 12,5% 100,0%
programie studiéw
ranga przedmiotow kierunkowych w 0,0% 0,0% 12,5% 75,0% 12,5% 100,0%

programie studiéw
znaczenie aktywizujgcych form

nauczania (¢wiczen, konserwatoriow i 0,0% 12,5% 25,0% 50,0% 12,5% 100,0%
innych) w programie studidéw

dostosowanie oferty dydaktycznej do 0,0% 50,0% 12,5% 37,5% 0,0% 100,0%
potrzeb rynku pracy

materiaty dydaktyczne 0,0% 12,5% 37,5% 37,5% 12,5% 100,0%
wykorzystywane podczas zajec

oferta jezykdéw obcych 0,0% 12,5% 37,5% 37,5% 12,5% 100,0%
zajecia ponadprogramowe 12,5% 0,0% 25,0% 50,0% 12,5% 100,0%
(konferencje, wyktfady, itp.)

propozycja kursoéw, szkolen, praktyk 0,0% 12,5% 37,5% 50,0% 0,0% 100,0%
mozliwosé rozwijania wtasnych 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
zainteresowan

nastawienie na praktyczne formy 12,5% 25,0% 0,0% 50,0% 12,5% 100,0%

ksztatcenia
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 78 Lista kompetencji, ktorych nabycie okazato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=8; wyniki nie
sumuja sie do 100%).

umiejetnosé stuchania 50,0%
kreatywnos¢

organizacja pracy wiasnej

umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi innych
komunikacja pisemna

umiejetnosé pracy w zespole

chec pogtebienia wiedzy i umiejetnosci

odpornosé na stres

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
konsekwencja w dazeniu do realizacji celéw
zaangazowanie

samodzielnos¢

budowanie zespotéw (%)

inicjatywa

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozméwcami

myslenie strategiczne

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw
umiejetnosé negocjacji

planowanie

zdolnosci przywddcze

zdolnosci analityczne

zadne z wymienionych
przedsiebiorczos¢

znajomos¢ jezykdw obcych

10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 79 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Studiéw nad Rodzing (n=8; wyniki sumuja sie do 100%).

ETak ® Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢
100%
80% +— —————— 37,5%

60%
40%
20%
0%

Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW

marke na rynku pracy? miata wptyw na znalezienie przez  swoim znajomym jako miejsce

Pana(ig) pracy? studiowania?

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 80 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW w okresie do 6 miesiecy po
ukoniczeniu studiéw (n=8; wyniki sumuja sie do 100%).

nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek “ 50,0%
tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca _ o
zarobek 2500%
tak, regularnie wykonuje prace przynoszaca - 1259 (%)
zarobek 2P
tak, wykonuje prace, jednak nie przynosi ona 12 59
zarobku (bezptatna praktyka/staz/wolontariat) H 2P

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 81 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW po ukonczeniu przez nich
studiow (wyniki sumuja sie do 100%).

do 6 miesiec 0,09
gcy ,0% = (%)

powyzej 6 miesiecy | 0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 34 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, do ktérych zakwalifikowana zostata dziatalnosc instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (wyniki sumuja sie do
100%).

KATEGORIE %
gornictwo i wydobywanie 0,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragcg wode i powietrze do 0,0%
uktadow klimatyzacyjnych
przetworstwo przemystowe 0,0%
informacja i komunikacja 0,0%
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 25,0%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,0%
transport i gospodarka magazynowa 0,0%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 0,0%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 25,0%
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0,0%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 50,0%
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dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,0%
edukacja 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0,0%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,0%
budownictwo 0,0%
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacija 0,0%
OGOLEM 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 82 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Studiéw nad Rodzing
UKSW lub ktdrej jest wtascicielem (wyniki sumujg sie do 100%).

mikroprzedsiebiorstwo (2-9 pracownikow) 50,0%
mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikow)
$rednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw)
(%)

samozatrudnienie

duze przedsiebiorstwo (250 i wiecej
pracownikéw)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 83 Czas zawarcia umowy o prace (wyniki sumujg sie do 100%).

umowa na czas okreslony 100,0%

. . u (%
umowa na czas nieokreslony | 0,0% %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 84 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentow Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW w ich giéwnym miejscu
pracy (wyniki nie sumuja sie do 100%).

umowa o prace ,0%
umowa zlecenia
umowa o staz
umowa o dzieto
kontrakt

umowa agencyjna

0% 5% 10% 15% 20% 25%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 85 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni s absolwenci Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (wyniki sumuja
sie do 100%).

Caty etat |5 S s 100,0%

3/4 etatu | 0,0%

1/2 etatu | 0,0% (%)

1/4 etatu | 0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 86 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW pracy z ukonczonym przez
nich kierunkiem studiéw (wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie tak 50,0%
zdecydowanie nie 50,0%
raczejtak | 0,0%

! ° = (%)

nie wiem/trudno powiedzie¢ | 0,0%

raczejnie | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 87 Odsetek absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku (wyniki
sumuja sie do 100%).

Czy obecnie pracuje Pan(i) na kierowniczym stanowisku?
0,0%
m Tak
Nie
100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Woykres 88 Stopien zadowolenia absolwentéw Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW z wykonywanej przez siebie pracy
(wyniki sumujg sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 75/0%

nie mam zdania 25,0%

zdecydowanie niezadowolony(a) | 0,0%

raczej niezadowolony(a) | 0,0%

zdecydowanie zadowolony(a) | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

u (%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 89 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (na
podstawie $redniej z ostatnich trzech miesiecy; wyniki sumuja sie do 100%).

2001 -3000 zt 50,0%

nie chce dzieli¢ sie tg informacjg 50,0%
do2000zt | 0,0%

3001-4000 zt 0,0%

J (%)

4001 -5 000 zt 0,0%
5001 - 6 000 zt 0,0%

powyzej 6 000zt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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13.6. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Teologicznego UKSW (n=50; Wydziat - 100%)

Tabela 35 Ocena kierunkéw studiéw przez absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW (n=50).

1 2 3 4 5
(zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) FLENIE)) dobrze) dobrze)
DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACJA

SPOLECZNA
mozliwosci rozwoju osobistego 10,5% 5,3% 21,1% 47,4% 15,8%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 5,3% 21,1% 31,6% 31,6% 10,5%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 10,5% 26,3% 36,8% 26,3% 0,0%
sytuacji na rynku pracy

TEOLOGIA
mozliwosci rozwoju osobistego 3,1% 9,4% 3,1% 37,5% 46,9%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 16,1% 16,1% 9,7% 29,0% 29,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 22,6% 19,4% 22,6% 16,1% 19,4%
sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne.
Tabela 36 Ocena warunkéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW (n=50).

1 P 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie  (raczej (nie (raczej (zdecydowanie  Ogétem

ile) ile) mam dobrze) dobrze)
zdania)

infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale

wyktadowe, informatyczne, itp.) 6,0% 14,0% 18,0% 42,0% 20,0% 100,0%
dostosowanie infrastruktury budynku

dydaktycznego do potrzeb studentéw 5,9% 3,9% 35,3% 39,2% 15,7% 100,0%
niepetnosprawnych

fachowosé, sprawnosé¢ i zyczliwosé

obstugi studenta w dziekanacie 7,8% 2,0% 0,0% 37,3% 52,9% 100,0%
dostepnosé dyzurédw dziekana 5,9% 15,7% 15,7% 35,3% 27,5% 100,0%
dostep do informacji dotyczacych

spraw studenckich za posrednictwem 10,0% 8,0% 26,0% 38,0% 18,0% 100,0%

tablic informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych
spraw studenckich przez strone 10,0% 10,0% 8,0% 50,0% 22,0% 100,0%
internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen
technicznych (komputeréw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 4,1% 20,4% 20,4% 42,9% 12,2% 100,0%
dydaktycznych, w ktérych odbywajg sie

zajecia

dostep do przywilejéw socjalnych 6,0% 20,0% 36,0% 20,0% 18,0% 100,0%
(stypendiéw, zapomdg)

oferta két naukowych, organizacji 7,8% 2,0% 41,2% 33,3% 15,7% 100,0%

studenckich, itp.

mozliwos¢ uzyskania kompetentnych

porad w zakresie planowania kariery 7,8% 15,7% 37,3% 27,5% 11,8% 100,0%
zawodowej

zasoby biblioteki gtéwnej oraz czytelni 7,8% 13,7% 21,6% 39,2% 17,6% 100,0%
zasoby biblioteki wydziatowej 10,0% 8,0% 28,0% 36,0% 18,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 37 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW (n=50).

poziom przekazywanej wiedzy
stopien rozwijanych umiejetnosci
ksztattowanie postaw
prospotecznych i obywatelskich
przygotowanie prowadzacych do
zajec

transparentnos$¢ kryteriéw podczas
oceniania

dostep do rdéznorodnych zajeé
dydaktycznych

mozliwos¢ wyboru wyktadowcy
dostepnos¢  wyktadowcdw  poza
zajeciami (konsultacje, dyzury)
wielkos¢ grup na zajeciach

ranga przedmiotéw ogdlnych w
programie studidéw

ranga przedmiotow kierunkowych w
programie studidw

znaczenie  aktywizujagcych  form
nauczania (¢wiczen, konserwatoriow
i innych) w programie studiéw
dostosowanie oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy

materiaty dydaktyczne
wykorzystywane podczas zajec¢

oferta jezykdw obcych

zajecia ponadprogramowe
(konferencje, wyktady, itp.)
propozycja kursow, szkolen, praktyk
mozliwo$s¢  rozwijania  wtasnych
zainteresowan

nastawienie na praktyczne formy
ksztatcenia

Zrédto: Opracowanie wtasne.

3,9%
7,8%
3,9%
2,0%
4,0%

13,7%

21,6%
4,0%

5,9%
8,2%

12,0%

8,0%

20,0%

7,8%

6,0%
10,0%

12,0%
8,0%

16,0%

3,9%
7,8%
0,0%
5,9%
20,0%

9,8%

33,3%
6,0%

7,8%
10,2%

16,0%

16,0%

16,0%

17,6%

22,0%
12,0%

24,0%
6,0%

18,0%
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17,6%
23,5%
21,6%
11,8%
20,0%

19,6%

13,7%
20,0%

15,7%
24,5%

8,0%

30,0%

24,0%

25,5%

30,0%
10,0%

30,0%
28,0%

22,0%

49,0%
45,1%
39,2%
54,9%
32,0%

39,2%

25,5%
44,0%

39,2%
42,9%

40,0%

32,0%

30,0%

37,3%

32,0%
48,0%

22,0%
30,0%

32,0%

25,5%
15,7%
35,3%
25,5%
24,0%

17,6%

5,9%
26,0%

31,4%
14,3%

24,0%

14,0%

10,0%

11,8%

10,0%
20,0%

12,0%
28,0%

12,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

Woykres 90 Lista kompetencji, ktorych nabycie stato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=50; wyniki nie sumuja
sie do 100,0%).

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie

38,0%
umiejetnos¢ stuchania 0%
umiejetnosé pracy w zespole

kreatywnos¢

organizacja pracy wilasnej

chec pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
konsekwencja w dazeniu do realizacji celow
odpornosé na stres

zaangazowanie

budowanie zespotéw

samodzielnos¢

umiejetnosé negocjacji

komunikacja pisemna (%)

umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi innych
planowanie

inicjatywa

umiejetnos$é porozumiewania sie z rozméwcami
myslenie strategiczne

zdolnosci przywddcze

zdolnosci analityczne

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

zadne z wymienionych

przedsiebiorczos¢

znajomosc¢ jezykdw obcych

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 91 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Teologicznego (n=50; wyniki sumuja sie do 100%).

ETak ® Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢
100%
18,0%
() ’
80% +—— A0S EEEEEE—— 38,0%

60% -
40% -
20% -
0% -

Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma  Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW

marke na rynku pracy? miata wptyw na znalezienie przez  swoim znajomym jako miejsce

Panal(ig) pracy? studiowania?

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

Wykres 92 Aktualny status zawodowy absolwentow Wydziatu Teologicznego UKSW w okresie do 6 miesiecy po
ukoniczeniu studiéw (n=50; wyniki sumuja sie do 100%).

tak, regularnie wykonuje prace przynoszaca |
6,0%
zarobek

nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek - 12,0%

tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca . 6.0% (%)
zarobek 70
tak, wykonuje prace, jednak nie przynosi ona 6 0%
)y (]

zarobku (bezptatna praktyka/staz/wolontariat)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 93 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW po ukoriczeniu przez nich studiéow
(wyniki sumuja sie do 100%).

nie dtuzej niz 3 miesigce 70,6%

do 6 miesiecy

(%)

powyzej 6 miesiecy 11,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 38 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, do ktérych zakwalifikowana zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW (wyniki sumuja sie do 100%).

KATEGORIE %

gbrnictwo i wydobywanie 0,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 0,0%
uktaddéw klimatyzacyjnych

przetworstwo przemystowe 2,2%
informacja i komunikacja 20,0%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 13,3%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8,9%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,0%
transport i gospodarka magazynowa 0,0%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 0,0%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0,0%
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 4,4%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,2%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,2%
edukacja 24,4%

117
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dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,2%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 6,7%
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 13,3%
budownictwo 0,0%
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacija 0,0%
OGOLEM 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 94 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Teologicznego UKSW lub
ktodrej jest wtascicielem (wyniki sumuja sie do 100%).

duze przedsiebiorstwo (250 i wiecej pracownikdw) 38,1%
mikroprzedsiebiorstwo (2-9 pracownikéw)
mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikéw
p g ( p ) = (%)
$rednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw)
samozatrudnienie
0% 10% 20% 30% 40%
Zrédto: Opracowanie wtasne.
Woykres 95 Czas zawarcia umowy o prace (wyniki sumuja sie do 100%).
umowa na czas okreslony 54,8%
= (%)
umowa na czas nieokreslony 45,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 96 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW w ich giéwnym miejscu pracy
(n=50; wyniki nie sumujg sie do 100%).

umowa o prace 43,1%
umowa zlecenia
umowa o dzieto

umowa o staz

kontrakt

umowa agencyjna

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 97 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sg absolwenci Wydziatu Teologicznego UKSW (wyniki sumuja sie do
100%).

caly etat 7%
3/4 etatu
1/2 etatu
1/4 etatu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
= (%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 98 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW pracy z ukoriczonym przez nich
kierunkiem studiéw (wyniki sumujg sie do 100%).

zdecydowanie tak 29,5%

raczej tak 29,5%
raczej nie
! (%)

zdecydowanie nie

nie wiem/trudno powiedzieé¢

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 99 Odsetek absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku (wyniki sumuja
sie do 100%).

Czy obecnie pracuje Pan(i) na kierowniczym stanowisku?

7,3%

m Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne.

119



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

Wykres 100 Stopienn zadowolenia absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW z wykonywanej pracy (n=50; wyniki
sumuja sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 50,0%
zdecydowanie zadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
zdecydowanie niezadowolony(a)
nie mam zdania
0% 10% 20% 30% 40% 50%
= (%)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 101 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Teologicznego UKSW (na
podstawie Sredniej z ostatnich trzech miesiecy; wyniki sumuja sie do 100%).

do 2 000 zt 45,4%
2001 -3000 zt

3001 -4000 zt

nie chce dzieli¢ sie tg informacjg = (%)
powyzej 6 000 zt
5001 -6 000 zt

4001 -5 000 zt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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13.7. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW (n=21; Wydzial 100%)

Tabela 39 Ocena kierunkéw studiéw przez absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW (n=21).

1 b 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)

BIOLOGIA
mozliwosci rozwoju osobistego 0,1% 0,1% 0,3% 0,4% 0,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 0,1% 0,4% 0,4% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 0,3% 0,4% 0,1% 0,1% 0,0%

sytuacji na runku pracy
INZYNIERIA SRODOWISKA

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 20,0% 46,7% 33,3% 0,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 13,3% 26,7% 26,7% 33,3% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych

mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 21,4% 35,7% 35,7% 7,1% 0,0%

sytuacji na runku pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 40 Ocena warunkéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW
(n=21).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie  (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)
mfrastruktur'a dydaktyczn.a uczelni  (sale 0,0% 9,5% 14,3% 38.1% 38.1%
wyktadowe, informatyczne, itp.)
dostosowanie infrastruktury budynku
dydaktycznego do potrzeb studentéw 0,0% 5,0% 10,0% 40,0% 45,0%
niepetnosprawnych
fachowosé, sprawnos¢ i zyczliwos¢ obstugi . . . .
studenta w dziekanacie 4,8% 38,1% 42,9% 9,5% 4,8%
dostepnos¢ dyzuréw dziekana 0,0% 4,5% 45,5% 27,3% 22,7%
dostep do informacji dotyczacych spraw
studenckich za posrednictwem tablic 0,0% 9,5% 23,8% 57,1% 9,5%
informacyjnych
dostep do informacji dotyczacych spraw
studenckich przez strone internetowa 0,0% 4,8% 4,8% 52,4% 38,1%
dostep do nowoczesnych urzadzen
techmc;nych (komputerdw, sprzetu 0,0% 9,5% 9,5% 52,4% 28,6%
audiowizualnego) w salach dydaktycznych, w
ktérych odbywajg sie zajecia
dostep do przywilejéw socjalnych (stypendiow,
ep do przywilejéw socjalnych (stypendiow 4,8% 48%  47,6% 33,3% 9,5%
zapomog)
oferta két naukowych, organizacji studenckich,
itp. 14,3% 9,5% 33,3% 28,6% 14,3%
mozllvs./osc uzyskar.ua kc?mpetentnych Porad w 0,0% 31.8% 45,5% 13.6% 9,1%
zakresie planowania kariery zawodowej
0, 0, 0, 0,
zasoby biblioteki gtéwnej oraz czytelni Lo R G 2 e
0, 0, 0, 0,
zasoby biblioteki wydziatowe;j 23,8% 19,0% 42,9% 9,5% 4,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 41 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW (n=21).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)
poziom przekazywanej wiedzy 0,0% 19,0% 28,6% 42,9% 9,5%
stopien rozwijanych umiejetnosci 0,0% 9,1% 59,1% 31,8% 0,0%

ksztattowanie postaw prospotecznych i

obywatelskich 0,0% 9,5% 47,6% 38,1% 4,8%
przygotowanie prowadzacych do zajec 0,0% 4,5% 9,1% 72,7% 13,6%
Zr::;ir:r\]ri:ntnosc kryteriow podczas 0,0% 4,8% 42,9% 47,6% 4,8%
dostep do réznorodnych zajec

9,5% 23,8% 33,3% 28,6% 4,8%
dydaktycznych
mozliwos¢ wyboru wyktadowcy 18,2% 31,8% 36,4% 13,6% 0,0%
dostepnos¢ wyktadowcoéw poza zajeciami o o o o o
(konsultacie, dyzury) 0,0% 9,5% 19,0% 57,1% 14,3%
wielkos¢ grup na zajeciach 0,0% 4,5% 18,2% 63,6% 13,6%
ranga przedmiotéw ogdlnych w programie
studiow 0,0% 22,7% 54,5% 22,7% 0,0%
ranga przedmiotéw  kierunkowych w

0,0% 31,8% 36,4% 31,8% 0,0%

programie studiéw

znaczenie aktywizujacych form nauczania
(éwiczen, konserwatoriéw i innych) w 0,0% 18,2% 40,9% 36,4% 4,5%
programie studidéw

dostosowanie oferty dydaktycznej do

9,5% 42,9% 28,6% 19,0% 0,0%
potrzeb rynku pracy
materiaty . Etlydaktyczne wykorzystywane 0,0% 28,6% 19,0% 52,4% 0,0%
podczas zajec
oferta jezykéw obcych 4,8% 9,5% 23,8% 47,6% 14,3%
zajecia ponadprogramowe (konferencje, 13.6% 13.6% 40.9% 18.2% 13 6%
wyktady, itp.) ’ ’ ! ’ !
propozycja kursow, szkolen, praktyk 21,7% 17,4% 26,1% 34,8% 0,0%
mozliwos¢ rozwijania wiasnych
sainteresowan 4,8% 9,5% 66,7% 9,5% 9,5%
nastawienie na praktyczne formy ksztatcenia 19,0% 23,8% 23,8% 33,3% 0,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 102 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW (n=21; wyniki sumuja sie do 100%).

100%
80% —
60% -
40% -
20% -
0% - T .
Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma marke Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW
na rynku pracy? miata wptyw na znalezienie przez swoim znajomym jako miejsce
Panal(ig) pracy? studiowania?

Htak Wnie & niewiem/trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Woykres 103 Lista kompetenciji, ktérych nabycie okazato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=21).

organizacja pracy witasnej 52,4%
samodzielno$¢ 45,5%

planowanie

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ pracy w zespole

chec pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
umiejetnosc¢ stuchania

umiejetnos¢ negocjacji

myslenie strategiczne

przedsiebiorczos¢

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozméwcami (%)
umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
znajomos¢ jezykdw obcych

umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi innych
konsekwencja w dazeniu do realizacji celow
komunikacja pisemna

zdolnosci analityczne

zdolnosci przywddcze

kreatywno$¢ | 0,0%

zaangazowanie | 0,0%

budowanie zespotéw | 0,0%

inicjatywa | 0,0%

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw | 0,0%

zadne z wymienionych 0,0%

0% 20% 40% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 104 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW w okresie do 6
miesiecy po ukorczeniu studiéw (n=21; wyniki sumujg sie do 100%).

tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca zarobek,
) : 38,1%
np. mowa o dzieto, umowa zlecenie)

tak, regularnie wykonuje prace przynoszaca zarobek _ 38,1%

(%)
nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek - 19,0%

tak, wykonuje prace (regularnie lub nieregularnie), jednak
nie przynosi ona zarobku (np.. Bezptatna praktyka, staz, 4,8%
wolontariat)

0% 20% 40% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 105 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW po ukorczeniu
przez nich studiéw (n=21; pytanie jednokrotnego wyboru).

nie dtuzej niz 3 miesigce 62,5%

do 6 miesiecy

= (%)

powyzej 6 miesiecy

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 42 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktérych zakwalifikowane zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW (n=21; pytanie
jednokrotnego wyboru).

KATEGORIE % tACZNEJ
LICZBY
gérnictwo i wydobywanie 0,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych 5,6%
przetwoérstwo przemystowe 0.0%
informacja i komunikacja 0,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11,1%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5,6%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 5 6%
N 0
transport i gospodarka magazynowa 0,0%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 0,0%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i .
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby 0,0%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0,0%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,6%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11,1%
edukacja 11,1%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 5 6%
’ 0
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 16,7%
budownictwo 11,1%
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacija 11.1%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 106 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Biologii i Nauk o
Srodowisku UKSW lub jest wtascicielem (n=21; wyniki sumuja sie do 100%).

250 i wiecej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) “ 37,5%
10 — 49 pracownikéw (mate przedsiebiorstwo) -_ 25,006
50 — 249 pracownikéw ($rednie przedsiebiorstwo) -_ 18,8% (%)
2 —9 pracownikéw (mikroprzedsigbiorstwo) -_ 18,8%
samozatrudnienie - 0,0%
0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 107 Okres zawarcia umowy o prace (n=21; wyniki sumujg sie do 100%).

na czas nieokre$lony _ 25,0%

0% 20% 40% 60% 80%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 108 Rodzaj umowy obowiazujacy absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW w ich gtéwnym
miejscu pracy (n=21; Wyniki nie sumuja sie do 100%).

umowa zlecenia

w

8,1%

umowa o staz
umowa o prace
. (%)
umowa o dzieto

kontrakt

umowa agencyjna

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 109 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sa absolwenci Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW (n=21;
wyniki sumuja sie do 100%).

caty etat 75,(L%
1/2 etatu
(%)
3/4 etatu
1/4 etatu
0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 110 Odsetek absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku
(n=21; wyniki sumuja sie do 100%).

0,0%

H tak

i nie

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 111 Zgodnoéé wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW pracy z
ukonczonym przez nich kierunkiem studiéow (n=21, wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie nie 47,1%
raczej tak
zdecydowanie tak
(%)
raczej nie
nie wiem/trudno powiedzieé
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 112 Stopieri zadowolenia absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW z wykonywanej pracy
(n=21; wyniki sumuja sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 35,3%
zdecydowanie zadowolony(a)
nie mam zdania
(%)
zdecydowanie niezadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 113 Miesieczne dochody wiasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku
UKSW (na podstawie $redniej z ostatnich trzech miesiecy, n=21; wyniki sumuja sie do 100%).

do 2 000 zt ,1%
nie chce dzieli¢ sie tg informacja
2001 - 3000 zt

powyzej 6 000 zt

(%)

4001 - 5000 zt

5001 - 6000 zt

3001 - 4000 zt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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13.8. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej (n=73; Wydzial 100%)

Tabela 43 Ocena kierunkéw studiéw przez absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijariskiej UKSW (n = 73).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) FLENIE)) dobrze) dobrze)

FILOZOFIA
mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
sytuacji na runku pracy

PSYCHOLOGIA
mozliwosci rozwoju osobistego 2,5% 7,5% 12,5% 57,5% 20,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 10,3% 15,4% 25,6% 38,5% 10,3%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 15,0% 40,0% 22,5% 22,5% 0,0%
sytuacji na runku pracy
OCHRONA SRODOWISKA

mozliwosci rozwoju osobistego 6,5% 19,4% 29,0% 41,9% 3,2%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 12,5% 53,1% 15,6% 15,6% 3,1%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 21,9% 46,9% 25,0% 6,3% 0,0%
sytuacji na runku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne.
Tabela 44 Ocena warunkoéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW (n=73).

1 2 3 4 5

KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)

infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale

. . 11,0% 13,7% 15,1% 35,6% 24,7%
wyktadowe, informatyczne, itp.)

dostosowanie infrastruktury budynku
dydaktycznego do potrzeb studentow 12,3% 9,6% 20,5% 37,0% 20,5%
niepetnosprawnych

fachowos$é, sprawnos¢ i zyczliwosé

obstugi studenta w dziekanacie 8,2% 17,8% 8,2% 32,9% 32,9%

dostepnosc¢ dyzuréw dziekana 4,1% 5,5% 32,9% 43,8% 13,7%

dostep do informacji dotyczacych
spraw studenckich za posrednictwem 2,7% 14,9% 39,2% 35,1% 8,1%
tablic informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych
spraw  studenckich przez strone 1,4% 5,5% 8,2% 61,6% 23,3%
internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen

technicznych (komputeréw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 2,7% 17,8% 19,2% 49,3% 11,0%
dydaktycznych, w ktérych odbywaja sie

zajecia

dostep do przywilejow socjalnych

0, 0, 0, 0, 0,
(stypendiéw, zapomég) 2,7% 15,1% 35,6% 34,2% 12,3%

oferta kot naukowych, organizacji

0, 0, 0, 0,
studenckich, itp. 2,7% 13,7% 28,8% 39,7% 15,1%

mozliwos¢ uzyskania kompetentnych 6,8% 19,2% 45,2% 20,5% 8,2%
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porad w zakresie planowania kariery

zawodowej
zasoby biblioteki gtéwnej oraz czytelni 12,3% 17,8% 24,7% 42,5% 2,7%
zasoby biblioteki wydziatowej 13,5% 21,6% 35,1% 23,0% 6,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 45 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW (n=73).

poziom przekazywanej wiedzy 1,4% 17,6% 12,2% 51,4% 17,6%
stopien rozwijanych umiejetnosci 2,7%

8,2% 16,4% 30,1% 42,5%

ksztattowanie postaw prospotecznych i

obywatelskich 2,7% 10,8% 31,1% 47,3% 8,1%
przygotowanie prowadzacych do zajeé 2,7% 4,1% 15,1% 57,5% 20,5%
trans'pa rjentnosc kryteriow podczas 2.7% 8,2% 26,0% 50,7% 12,3%
oceniania

dostep do réznorodnych zajec

dydaktycznych 8,2% 26,0% 15,1% 42,5% 8,2%
mozliwos¢ wyboru wyktadowcy 8,2% 21,9% 21,9% 30,1% 17,8%

dostepnosé wyktadowcow poza zajeciami
(konsultacje, dyzury) 2,7% 2,7% 21,9% 56,2% 16,4%

wielkos¢ grup na zajeciach 2,7% 13,7% 13,7% 64,4% 5,5%

ranga przedmiotéw ogdlnych w programie
studiow 8,3% 15,3% 29,2% 43,1% 4,2%

ranga przedmiotow  kierunkowych w
programie studidw 8,2% 26,0% 15,1% 46,6% 4,1%

znaczenie aktywizujgcych form nauczania
(éwiczen, konserwatoriéw i innych) w 1,4% 18,9% 20,3% 44,6% 14,9%
programie studiéw

dostosowanie oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy 21,6% 31,1% 24,3% 20,3% 2,7%

materiaty  dydaktyczne  wykorzystywane

podczas zajec 2,7% 24,3% 27,0% 41,9% 4,1%
S SR GO 5,5% 17,8% 39,7% 34,2% 2,7%
zajecia ponadprogramowe (konferencje,
wykfady, itp.) 4,2% 15,3% 18,1% 56,9% 5,6%
propozycja kurséw, szkolen, praktyk

23,3% 24,7% 27,4% 20,5% 4,1%
mgzllwosc ] rozwijania wtasnych 6,9% 19,4% 25 0% 36,1% 12,5%
zainteresowan
nastawienie na praktyczne formy ksztatcenia 23,3% 42,5% 13,7% 17,8% 2,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wykres 114 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Filozofii Chrzescijanskiej UKSW (n=73; wyniki sumuja sie do 100%).

100%

80% -
60% -
40% -
20% -
0% -

Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW

marke na rynku pracy? ma lub bedzie miata wptyw na  swoim znajomym jako miejsce

znalezienie przez Pana(ig) pracy? studiowania?

Htak ®nie & nie wiem/trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 115 Lista kompetencji, ktérych nabycie stato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=73; wyniki nie sumuja
sie do 100%).

organizacja pracy witasnej 452%
che¢ pogtebiania wiedzy i umiejetnosci
samodzielnos¢
umiejetnosé pracy w zespole
umiejetnos¢ stuchania
planowanie
umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi innych
odpornos¢ na stres
konsekwencja w dazeniu do realizacji celow
zaangazowanie
umiejetnos¢ negocjacji
umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozméwcami 5 (%)

kreatywnos¢
komunikacja pisemna
zdolnosci analityczne
myslenie strategiczne
przedsiebiorczos¢

budowanie zespotéw

zdolnosci przywoddcze 5,4
inicjatywa 4,1%
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow 4,1%
zadne z wymienionych 1,4%

znajomos¢ jezykéw obcych | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 116 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijaniskiej UKSW w okresie do 6 miesiecy
po ukoriczeniu studiéw (n=73; wyniki sumuja sie do 100%).

60% 54,1%

40%

20%

0%
tak, wykonuje prace nie wykonuje zadnej pracy tak, nieregularnie wykonuje tak, regularnie wykonuje
(regularnie lub przynoszgcej zarobek prace przynoszacg zarobek prace przynoszacg zarobek

nieregularnie), jednak nie (np. umowa o dzieto,
przynosi ona zarobku (np. umowa zlecenia)

bezptatna praktyka, staz,
wolontariat)

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 117 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijariskiej UKSW po ukonczeniu przez
nich studidéw (n=73; wyniki sumuja sie do 100%).

owyzej 6 miesiec 29,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 46 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktérych zakwalifikowane zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW (n=73; wyniki sumujg
sie do 100%).

KATEGORIE % tACZNE)
LICZBY

Srnict a bl a
gornictwo | wydobywanie 0,0%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodnga, goragcg wode i powietrze do

uktaddéw klimatyzacyjnych 0,0%
przetwoérstwo przemystowe 3,1%
informacja i komunikacja 3,1%
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 14,1%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,7%
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dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0.0%
transport i gospodarka magazynowa 0,0%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 31%
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1,6%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0.0%
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby ke
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 9.4%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14.1%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6,3%
edukacja 17,2%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0,0%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 6,3%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 7,8%
budownictwo 3,1%
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacija 6,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 118 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej
UKSW lub jest wtascicielem (n=73; wyniki sumujg sie do 100%).

250 i wiecej pracownikow (duze przedsiebiorstwo) 37,3%

10 - 49 pracownikdw (mate przedsiebiorstwo)

50 - 249 pracownikdw (Srednie przedsiebiorstwo)

(%)
2 -9 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwo)
samozatrudnienie
0% 10% 20% 30% 40%
Zrédto: Opracowanie wiasne.
Woykres 119 Okres zawarcia umowy o prace (n=73; wyniki sumujg sie do 100%).
na czas okre$lony 83,3%
(%)
na czas nieokreslony - 16,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 120 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijariskiej UKSW w ich gtéwnym miejscu
pracy (n=73; wyniki nie sumuja sie do 100%).

umowa o prace 39,7%
umowa zlecenia

umowa o staz
(%)

umowa agencyjna

umowa o dzieto

kontrakt 1,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 121 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni s3 absolwenci Wydziatu Filozofii Chrzescijariskiej UKSW (n=73;
Wyniki sumuja sie do 100%).

1/2 etatu - 14,5%
1/4 etatu - 7,3%

3/4 etatu F 1,8%

(%)

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 122 Odsetek absolwentéow Wydziatu Filozofii Chrzescijarskiej UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku
(n=73; wyniki sumuja sie do 100%).

nie 90,0%

(%)
tak - 10,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 123 Zgodnos$¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW pracy z ukoriczonym
przez nich kierunkiem studiéw (n=73; wyniki sumujg sie do 100%).

zdecydowanie nie 31,3%
zdecydowanie tak

raczej tak
(%)

raczej nie

nie wiem/trudno powiedzieé

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 124 Stopien zadowolenia absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW z wykonywanej pracy (n=73;
wyniki sumuja sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 58,5%
zdecydowanie zadowolony(a)
raczej niezadowolony(a) = (%)
zdecydowanie niezadowolony(a)
nie mam zdania
0% 20% 40% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 125 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Filozofii Chrzescijaniskiej UKSW
(na podstawie sredniej z ostatnich trzech miesiecy, n=73; wyniki sumuja sie do 100%).

do 2 000 zt 43,8%
2001 - 3000 zt

nie chce dzieli¢ sie tg informacja
3001 - 4000 zt

(%)
4001 - 5000 zt
powyzej 6 000 zt

5001 - 6000 zt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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13.9. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Matematyczno - Przyrodniczego (n=33; Wydziat 100%)

Tabela 47 Ocena kierunkéw studiéw przez absolwentéw Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW (n=33).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) FLENIE)) dobrze) dobrze)
CHEMIA
mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
sytuacji na runku pracy
FIZYKA

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
sytuacji na runku pracy

INFORMATYKA
mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 37,5% 12,5% 50,0% 0,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 37,5% 12,5% 50,0% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1%
sytuacji na runku pracy

INFORMATYKA Z EKONOMETRIA

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 16,7% 50,0% 33,3% 0,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 42,9% 28,6% 28,6% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 0,0% 33,3% 16,7% 50,0% 0,0%
sytuacji na runku pracy

MATEMATYKA
mozliwosci rozwoju osobistego 6,3% 0,0% 37,5% 25,0% 31,3%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 26,7% 40,0% 20,0% 13,3%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 6,7% 33,3% 20,0% 33,3% 6,7%

sytuacji na runku pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 48 Ocena warunkéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW
(n=33).

1 2 3 4 5

KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)

infrastruktura dydaktyczna uczelni (sale

. - 0,0% 6,3% 12,5% 53,1% 28,1%
wyktadowe, informatyczne, itp.)
dostosowanie infrastruktury budynku
dydaktycznego do potrzeb studentéw 3,0% 3,0% 21,2% 42,4% 30,3%
niepetnosprawnych
fachowos$é, sprawnos¢ i zyczliwosé
obstugi studenta w dziekanacie 0,0% 3,0% 6,1% 36,4% 54,5%
dostepnosc¢ dyzuréw dziekana 6,3% 28,1% 31,3% 15,6% 18,8%

dostep do informacji dotyczacych
spraw studenckich za posrednictwem 0,0% 33,3% 24,2% 36,4% 6,1%
tablic informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych
spraw  studenckich przez strone 3,1% 9,4% 15,6% 59,4% 12,5%
internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen
technicznych (komputerédw, sprzetu

audiowizualnego) w salach 3,0% 30,3% 12,1% 42,4% 12,1%
dydaktycznych, w ktérych odbywaja sie

zajecia

dostep do przywilejéw socjalnych

(stypendiéw, zapomég) 0,0% 9,1% 60,6% 9,1% 21,2%
oferta kot naukowych, organizacji

studenckich, itp. 18,2% 24,2% 36,4% 12,1% 9,1%
mozliwos$¢ uzyskania kompetentnych

porad w zakresie planowania kariery 15,2% 18,2% 51,5% 15,2% 0,0%
zawodowej

zasoby biblioteki gtéwnej oraz czytelni 12,5% 21.9% 59,4% 6,3% 0,0%
asoby biblioteki wydziatowej

zasoby biblioteki wydziatowel 27,3% 18,2% 45,5% 9,1% 0,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 49 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW
(n=33).

1 2 3 ) 5

KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) zdania) dobrze) dobrze)

poziom przekazywanej wiedzy

0,0% 12,1% 21,2% 45,5% 21,2%
stopien rozwijanych umiejetnosci 31% 9.4% 313% 50,0% 6.3%
ksztaftowar.ne postaw prospotecznych i 9,1% 18,2% 39,4% 30,3% 3.0%
obywatelskich
przygotowanie prowadzacych do zajeé 0,0% 5,9% 20,6% 55,9% 17,6%
transparentnos¢  kryteriow podczas
oceniania 0,0% 15,6% 21,9% 50,0% 12,5%
dostep do  rdinorodnych  zajec 12,5% 28.1% 21,9% 28,1% 9,4%
dydaktycznych
mozliwos$¢ wyboru wyktadowcy 21,2% 42,4% 15,2% 21,2% 0,0%
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dostepnosc wyktadowcow poza

Lo . . 0,0% 18,2% 21,2% 33,3% 27,3%
zajeciami (konsultacje, dyzury)
wielkosc¢ grup na zajeciach 3,1% 12,5% 0,0% 56,3% 28,1%
Ligifamizrzfj d”i“é'svmw ogdlnych 6,3% 31,3% 28,1% 25,0% 9,4%
ranga przedmiotéw kierunkowych w
programie studiow 6,3% 18,8% 15,6% 50,0% 9,4%
znaczenie aktywizujacych form
nauczania (¢éwiczen, konserwatoriow i 6,3% 9,4% 34,4% 40,6% 9,4%
innych) w programie studiéw
dostosowanie oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy 12,1% 36,4% 24,2% 24,2% 3,0%
materiaty dydaktyczne wykorzystywane
podczas zaje¢ 3,1% 28,1% 40,6% 25,0% 3,1%
oferta jezykéw obcych 15,2% 21,2% 30,3% 30,3% 3,0%
zajecia ponadprogramowe
(konferencje, wyktady, itp.) 18,2% 33,3% 21,2% 21,2% 6,1%
propozycja kursow, szkolen, praktyk 18,8% 46,9% 15,6% 18,8% 0,0%
mozliwos¢ rozwijania wiasnych
zainteresowar 6,1% 30,3% 33,3% 27,3% 3,0%
nastawienie na praktyczne formy 212% 30,3% 24,2% 242% 0,0%

ksztatcenia
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 126 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Matematyczno - Przyrodniczego UKSW (n=33; wyniki sumujg sie do 100%).

Etak ®nie & nie wiem/trudno powiedziec¢
100%
80% +—

60% -
40% -
20% -
0% -

Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma  Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW  Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW

marke na rynku pracy? ma lub bedzie miata wptyw na swoim znajomym jako miejsce

znalezienie przez Pana(ig) pracy? studiowania?

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 127 Lista kompetencji, ktorych nabycie stato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=33; wyniki nie sumuja
sie do 100%).

zdolnosci analityczne 66,7%

samodzielnosé

organizacja pracy wtasnej
odpornos¢ na stres 21,9%

21,2%

18,2%

18,2%

,2%

,2%

%

%

planowanie

myslenie strategiczne

che¢ pogtebiania wiedzy i umiejetnosci

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
konsekwencja w dazeniu do realizacji celow
umiejetnos¢ negocjacji

umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos¢

komunikacja pisemna

zadne z wymienionych

inicjatywa (%)

umiejetnos¢ stuchania

budowanie zespotow

zaangazowanie

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
przedsiebiorczos¢

znajomosc jezykéw obcych

umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi innych
zdolnosci przywodcze

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozmdéwcami

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 128 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW w okresie do 6
miesiecy po ukorczeniu studiéw (n=33; wyniki sumujg sie do 100%).

tak, regularnie wykonuje prace przynoszacg zarobek

69,7%

nie wykonuje zadnej pracy przynoszacej zarobek

tak, nieregularnie wykonuje prace przynoszaca zarobek (np.
umowa o dzieto, umowa zlecenia)

tak, wykonuje prace (regularnie lub nieregularnie), jednak nie
przynosi ona zarobku (np. bezptatna praktyka, staz, wolontariat)

0% 20% 40% 60% 80%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 129 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatlu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW po
ukoniczeniu przez nich studiéw (n=33; wyniki sumuja sie do 100%).

nie dtuzej niz 3 miesigce 63,6%

powyzej 6 miesiecy

18,2%
(%)

do 6 miesiecy 18,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 50 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktérych zakwalifikowane zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW (n=33; wyniki
sumujg sie do 100%).

KATEGORIE % tACZNE)
LICZBY

gérnictwo i wydobywanie 0,0%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodnga, goraca wode i powietrze do

uktaddéw klimatyzacyjnych 0,0%
przetwoérstwo przemystowe 0,0%
informacja i komunikacja 21,4%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7.1%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 21,4%
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,0%
transport i gospodarka magazynowa 0,0%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca 3,6%
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 0,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i

Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby 0,0%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0,0%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,0%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17,9%
edukacja 25,0%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0.0%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 0.0%
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 36%
budownictwo 0,0%
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacija 0,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 130 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Matematyczno -
Przyrodniczego UKSW lub jest wtascicielem (n=33; wyniki sumuja sie do 100%).

250 i wiecej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) H 46,2%

50 - 249 pracownikéw (Srednie przedsiebiorstwo) _ 26,9%

10 - 49 pracownikdw (mate przedsiebiorstwo) _ 19,2%
(%)

samozatrudnienie - 3,8%

2 -9 pracownikoéw (mikroprzedsiebiorstwo) F 3,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Woykres 131 Czas zawarcia umowy o prace (n=33; wyniki sumuja sie do 100%).

e nieOkres’lony _ 38’5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 132 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW w ich gtéwnym
miejscu pracy (n=33; wyniki nie sumuja sie do 100%).

umowa o prace 54,5%
umowa zlecenia

umowa o staz
. (%)
umowa o dzieto

kontrakt

umowa agencyjna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Zrédto: Opracowanie wtasne.

140



Raport z badania pt. ,,Badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW 2012/2013".

Wykres 133 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sa absolwenci Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW
(n=33; wynik sumuje sie do 100%).

1/2 etatu - 16,0%
) H (%)
1/4 etatu - 8,0%
3/4 etatu | 0,0%
0% 20% 40% 60% 80%
Zrédto: Opracowanie wiasne.
Woykres 134 Liczba absolwentow zajmujacych kierownicze stanowisko (n=33; pytanie jednokrotnego wyboru).
nie 100,0%
(%)
tak | 0,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 135 Zgodnos$¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatlu Matematyczno — Przyrodniczego UKSW pracy z
ukonczonym przez nich kierunkiem studiéw na UKSW (n=33; wyniki sumujg sie do 100%).

zdecydowanie tak 67,9%
raczej tak
raczej nie
(%)
nie wiem/trudno powiedzie¢ 3,6%
zdecydowanie nie 3,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 136 Stopiert zadowolenia z pracy wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego
UKSW (n=33; wyniki sumuja sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 40,7%

zdecydowanie zadowolony(a) ,0%
raczej niezadowolony(a) = (%)
(o]

nie mam zdania

zdecydowanie niezadowolony(a)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 137 Miesieczne dochody wiasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Matematyczno -
Przyrodniczego UKSW (na podstawie $redniej z ostatnich trzech miesiecy, n=33; wyniki sumuja sie do 100%).

3001 - 4000 zt 21,4%
2001 - 3000 zt

do 2 000 zt
4001 - 5000 zt
(%)
powyzej 6 000 zt

5001 - 6000 zt

nie chce dzieli¢ sie tg informacja

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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13.10. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Nauk Humanistycznych (n=63; Wydziat 100%)

Tabela 51 Ocena kierunkéw studiow przez absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW (n=63).

1 2 3 4 5

KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie
ile) ile) FLENIE)) dobrze) dobrze)

FILOLOGIA POLSKA
mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 9,1% 27,3% 36,4% 27,3%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 6,3% 12,5% 18,8% 40,6% 21,9%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 21,9% 43,8% 15,6% 18,8% 0,0%
sytuacji na runku pracy
KULTUROZNAWSTWO

mozliwosci rozwoju osobistego 3,6% 7,1% 17,9% 46,4% 25,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 11,1% 33,3% 29,6% 22,2% 3,7%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 29,6% 40,7% 18,5% 11,1% 0,0%
sytuacji na runku pracy

FILOLOGIA
mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
mozliwosci nabycia umiejetnosci 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0%
sytuacji na runku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 52 Ocena warunkoéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW (n=63).

1 p 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie  (raczej (nie (raczej (zdecydowanie

ile) zle) mam dobrze) dobrze)
zdania)

infrastruktura  dydaktyczna  uczelni  (sale

wyktadowe, informatyczne, itp.) 0,0% 9,7% 22,6% 53,2% 14,5%
dostosowanie infrastruktury budynku
dydaktycznego do potrzeb studentéw 0,0% 6,3% 27,0% 46,0% 20,6%

niepetnosprawnych

fachowos$é, sprawnosé i zyczliwos¢ obstugi 1,6% 1,6% 6,3% 36,5% 54,0%
studenta w dziekanacie

dostepnoéé dyzuréw dziekana 3,1% 14,1% 18,8% 34,4% 29,7%
dostep do informacji dotyczacych spraw

studenckich za posrednictwem tablic 4,8% 15,9% 19,0% 47,6% 12,7%
informacyjnych

dostep do informacji dotyczacych spraw 4,8% 11,3% 24,2% 41,9% 17,7%

studenckich przez strone internetowa

dostep do nowoczesnych urzadzen technicznych
(komputeréw, sprzetu audiowizualnego) w
salach dydaktycznych, w ktérych odbywaja sie
zajecia

3,2% 19,0% 22,2% 44,4% 11,1%
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dostep do przywilejéw socjalnych (stypendiéw,

zapomog)

oferta két naukowych, organizacji studenckich,

itp.

mozliwos¢ uzyskania kompetentnych porad w

zakresie planowania kariery zawodowej

zasoby biblioteki gtéwnej oraz czytelni

zasoby biblioteki wydziatowe;j

Zrédto: Opracowanie wtasne.

6,3%

3,2%

10,9%

6,3%

3,1%

14,3%

12,7%

18,8%

9,5%

17,2%

52,4%

36,5%

43,8%

33,3%

35,9%

19,0%

36,5%

18,8%

36,5%

26,6%

7,9%

11,1%

7,8%

14,3%

17,2%

Tabela 53 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW (n=63).

poziom przekazywanej wiedzy
stopien rozwijanych umiejetnosci

ksztattowanie postaw prospotecznych i
obywatelskich
przygotowanie prowadzgcych do zajeé

transparentnosc kryteriow podczas
oceniania

dostep do réznorodnych zajec
dydaktycznych

mozliwos$¢ wyboru wyktadowcy

dostepnos¢ wyktadowcow poza zajeciami
(konsultacje, dyzury)

wielko$¢ grup na zajeciach

ranga przedmiotow ogolnych
w programie studiéw

ranga przedmiotéw kierunkowych w
programie studiow

znaczenie aktywizujacych form nauczania
(éwiczen, konserwatoriow i innych) w
programie studiéw

dostosowanie oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy

materiaty  dydaktyczne wykorzystywane
podczas zajeé

oferta jezykéw obcych

zajecia ponadprogramowe (konferencje,
wyktady, itp.)
propozycja kursoéw, szkolen, praktyk
mozliwos¢ rozwijania wtasnych
zainteresowan
nastawienie na praktyczne formy
ksztatcenia

Zrédto: Opracowanie wtasne.

0,0%
1,6%

3,2%
0,0%
0,0%
1,6%
6,3%
0,0%
3,2%

0,0%

3,1%

1,6%

4,7%

3,2%

17,5%

3,2%
12,5%
6,3%

6,3%
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3,2%
10,9%

12,7%
4,7%
9,5%
14,3%
25,0%
3,2%
22,2%

14,3%

9,4%

17,5%

42,2%

12,7%

20,6%

11,1%
26,6%
15,9%

42,9%

9,5%
21,9%

36,5%
12,5%
25,4%
30,2%
29,7%
14,3%
15,9%

36,5%

26,6%

14,3%

35,9%

23,8%

30,2%

27,0%
37,5%
22,2%

27,0%

55,6%
53,1%

33,3%
51,6%
46,0%
41,3%
34,4%
55,6%
44,4%

41,3%

48,4%

49,2%

12,5%
52,4%
23,8%

46,0%
18,8%
30,2%

14,3%

31,7%
12,5%

14,3%
31,3%
19,0%
12,7%
4,7%
27,0%
14,3%

7,9%

12,5%

17,5%

4,7%

7,9%

7,9%

12,7%
4,7%
25,4%

9,5%
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Wykres 138 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Nauk Humanistycznych UKSW (n=63; wyniki sumujg sie do 100%).

100%

80% -
60% -
40% -
20% -
0% - T T

Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma dobrg Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW ma  Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW
marke na rynku pracy? lub bedzie miata wptyw na swoim znajomym jako miejsce
znalezienie przez Pana(ig) pracy? studiowania?

Htak ®nie & nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 139 Lista kompetencji, ktorych nabycie okazato sie mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=63; wyniki nie
sumuja sie do 100%).

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
kreatywnos¢

komunikacja pisemna

organizacja pracy wtasnej

umiejetnos¢ stuchania

che¢ pogtebiania wiedzy i umiejetnosci
samodzielnos¢

umiejetnosé pracy w zespole

umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi innych
odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozméwcami
zaangazowanie

planowanie

konsekwencja w dazeniu do realizacji celow
budowanie zespotéw

zdolnosci analityczne

umiejetnos¢ negocjacji

myslenie strategiczne

przedsiebiorczosé

zadne z wymienionych

zdolnosci przywddcze

znajomos¢ jezykéw obceych

inicjatywa

umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 140 Aktualny status zawodowy absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW w okresie do 6 miesiecy po
ukoniczeniu studiéw (n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

60%

50,0%

40%

20%

0%
tak, wykonuje prace nie wykonuje zadnej tak, nieregularnie tak, regularnie wykonuje
(regularnie lub pracy przynoszacej wykonuje prace prace przynoszaca
nieregularnie), jednak nie zarobek przynoszacy zarobek (np. zarobek
przynosi ona zarobku (np. umowa o dzieto, umowa
bezptatna praktyka, staz, zlecenia)

wolontariat)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 141 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW po ukoriczeniu przez
nich studiéw (n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

nie dtuzej niz 3 miesigce 68,4%

owyzej 6 miesiec 21,1%
poyiejs miesivoy | (] 21.1% = %

do 6 miesiecy - 10,5%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 54 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktérych zakwalifikowana zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw UKSW (n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

KATEGORIE % tACZNE)
LiczsY

goérnictwo i wydobywanie 0,0%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do

uktaddéw klimatyzacyjnych 0,0%
przetworstwo przemystowe 0,0%
informacja i komunikacja 9,6%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7,7%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,9%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0,0%
transport i gospodarka magazynowa 1,9%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1,9%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,9%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0.0%
$wiadczace ustugi na wtasne potrzeby !

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 3,8%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 1,9%
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5,8%
edukacja 26,9%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 5,8%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 3,8%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 26,9%
budownictwo 0,0%
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacija 0,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 142 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent Wydziatu Nauk Humanistycznych
UKSW lub jest wiascicielem (n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

10 - 49 pracownikéw (mate przedsiebiorstwo) 33,3%

|

2 -9 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwo) 25,0% 5 (%)

50 - 249 pracownikéw ($rednie przedsiebiorstwo) 2,9%

N

samozatrudnienie

10,4%

250 i wiecej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) ,3%

L

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Woykres 143 Czas zawarcia umowy o prace (n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

na czas okre$lony 62,0%

(%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 144 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW w ich gtéwnym miejscu
pracy (n=63; wyniki nie sumujg sie do 100%).

umowa zlecenia 30,2%
umowa o prace 8,6%
umowa o staz
(%)
umowa o dzieto
kontrakt
umowa agencyjna
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 145 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni s3 absolwenci Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW (n=63;
wyniki sumuja sie do 100%).

1/4 etatu - 4,3%

3/4 etatu F 2,2%

0% 20% 40% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

(%)
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Wykres 146 Odsetek absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW pracujacy na kierowniczym stanowisku
(wyniki sumujg sie do 100%).

nie 95,9%

(%)

tak l 4,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 147 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW pracy z ukoriczonym
przez nich kierunkiem studiéw (n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie nie 33,3%
raczej tak
zdecydowanie tak
(%)

raczej nie

nie wiem/trudno powiedzieé

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 148 Stopienn zadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW pracy
(n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie zadowolony(a) _ 19,2%

nie mam zdania 7.79
7 = (%)

raczej niezadowolony(a) - 7,7%

zdecydowanie niezadowolony(a) F 1,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 149 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW
(na podstawie $redniej z ostatnich trzech miesiecy, n=63; wyniki sumuja sie do 100%).

do 2 000 zt 51,0%
2001 - 3000 zt
3001 - 4000 zt

nie chce dzieli¢ sie tg informacj
€ €ta 13 = (%)
powyzej 6 000 zt

5001 - 6000 zt

4001 - 5000 zt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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13.11. Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2012/2013
dla Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych (n=138; Wydzial 100%)

Tabela 55 Ocena kierunkéw studiow przez absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW (n=138).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej zle) (13 (raczej (zdecydowanie
ile) mam dobrze) dobrze)
zdania)

ARCHEOLOGIA
mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
mozliwosci  nabycia  umiejetnosci 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 13,5% 33,7% 24,7% 22,5% 5,6%

sytuacji na runku pracy
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Powstanie
studiow 2012
rok — brak
absolwentéw
EKONOMIA
Powstanie
studiow 2011
rok — brak
absolwentéw
EUROPEISTYKA
mozliwosci rozwoju osobistego 14,3% 19,0% 9,5% 57,1% 0,0%
mozliwosci  nabycia  umiejetnosci 30,0% 30,0% 10,0% 30,0% 0,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 28,6% 33,3% 19,0% 19,0% 0,0%
sytuacji na runku pracy
HISTORIA
mozliwosci rozwoju osobistego 12,5% 37,5% 18,8% 18,8% 12,5%
mozliwosci  nabycia  umiejetnosci 5,9% 29,4% 11,8% 41,2% 11,8%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 37,5% 37,5% 12,5% 6,3% 6,3%

sytuacji na runku pracy
HISTORIA SZTUKI

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 9,1% 36,4% 36,4% 18,2%
mozliwosci  nabycia  umiejetnosci 0,0% 27,3% 27,3% 36,4% 9,1%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 36,4% 36,4% 18,2% 0,0% 9,1%
sytuacji na runku pracy
OCHRONA DOBR KULTURY |
SRODOWISKA
Powstanie
studiow 2011
rok — brak
absolwentow
POLITOLOGIA
mozliwosci rozwoju osobistego 3,1% 9,4% 21,9% 37,5% 28,1%
mozliwosci  nabycia  umiejetnosci 21,2% 3,0% 33,3% 36,4% 6,1%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 15,2% 42,4% 24,2% 18,2% 0,0%

sytuacji na runku pracy
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PRACA SOCJALNA

mozliwosci rozwoju osobistego 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
mozliwosci  nabycia  umiejetnosci 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
sytuacji na runku pracy

SOCJOLOGIA
mozliwosci rozwoju osobistego 3,8% 13,5% 26,9% 42,3% 13,5%
mozliwosci  nabycia  umiejetnosci 11,5% 26,9% 21,2% 36,5% 3,8%
(kwalifikacji) zawodowych
mozliwosci zatrudnienia przy obecnej 13,5% 50,0% 25,0% 9,6% 1,9%

sytuacji na runku pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 56 Ocena warunkdéw ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW
(n=138).

infrastruktura  dydaktyczna uczelni (sale

0,7% 3,6% 2,9% 33,1% 59,7%
wyktadowe, informatyczne, itp.) ! ! ! ! !
dostosowanie infrastruktury budynku
dydaktycznego do  potrzeb  studentéw 0,0% 0,7% 15,2% 29,7% 54,3%
niepetnosprawnych
fachowos¢, sprawnos¢ i zyczliwos¢ obstugi . . . . .
studenta w dziekanacie 4,3% 8,7% 15,2% 41,3% 30,4%

i s . 1,4% 12,3% 44,9% 31,9% 9,4%
dostepnos¢ dyzuréw dziekana
dostep do informacji dotyczacych spraw
studenckich  za posrednictwem  tablic 0,7% 13,8% 27,5% 47,1% 10,9%
informacyjnych
dostep do informacji dotyczacych spraw

. . 0,7% 15,2% 17,4% 46,4% 20,3%
studenckich przez strone internetowa
dostep do nowoczesnych urzadzen
technlc?nych (komputerdw, sprzetu 22% 6,5% 15,2% 39.9% 36,2%
audiowizualnego) w salach dydaktycznych, w
ktérych odbywaja sie zajecia
dostep do przywilejow socjalnych
(stypendidw, zapomag) 5,8% 12,3% 42,8% 28,3% 10,9%
oferta kot naukowych, organizacji
studenckich, itp. 5,8% 12,3% 39,1% 31,2% 11,6%
mozllvyosc uzyskan.|a kompetentnych p'orad w 12,4% 13,9% 43,8% 19,0% 10,9%
zakresie planowania kariery zawodowej
zasoby biblioteki gtdwnej oraz czytelni 7,9% 27,3% 25,9% 31,7% 7,2%

20,3% 30,4% 34,1% 10,1% 5,1%

zasoby biblioteki wydziatowej
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 57 Ocena poziomu ksztatcenia na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW
(n=138).

1 2 3 4 5
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej (nie mam (raczej (zdecydowanie

ile) ile) FLENIE)) dobrze) dobrze)
poziom przekazywanej wiedzy 0,7% 8,7% 12,3% 53,6% 24,6%
stopien rozwijanych umiejetnosci 5 1% 15.9% 24 6% 41.3% 13.0%
ksztaitowar?le postaw prospotecznych i 5,8% 8,8% 21,2% 43,1% 21,2%
obywatelskich
Przygotowanie prowadzacych do zajec 0,7% 5,8% 15,2% 58,0% 20,3%
transparentnos¢ kryteriow podczas 2 29% 13.0% 19 6% 52 9% 12.3%
oceniania ! ! ! ! !
dostep do réznorodnych zajec 5,8% 26,6% 23.7% 35,3% 8,6%
dydaktycznych
mozliwos¢ wyboru wykfadowcy 19,4% 25,9% 23,7% 23,0% 7,9%
dostepnosF wyk'+adowcow poza zajeciami 2.2% 13,8% 21,.7% 45,7% 16,7%
(konsultacje, dyzury)
wielkos¢ grup na zajeciach 4,3% 13,8% 9,4% 49,3% 23,2%
ranga  przedmiotow ogdlnych 4,3% 18,8% 31,9% 37,0% 8,0%
w programie studiéw
ranga przedmiotéw kierunkowych w 5 19% 21.7% 18.8% 41.3% 13.0%

programie studidéw

znaczenie aktywizujacych form nauczania
(éwiczen, konserwatoriow i innych) 6,5% 19,6% 18,1% 41,3% 14,5%
w programie studiéw

dostosowanie oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy

materiaty dydaktyczne wykorzystywane
podczas zajec

oferta jezykow obcych 11,6% 28,3% 29,0% 26,8% 4,3%

zajecia ponadprogramowe (konferencje,

18,1% 31,9% 22,5% 23,2% 4,3%

1,4% 24,6% 19,6% 45,7% 8,7%

wykfady, itp.) 4,4% 11,7% 21,9% 47,4% 14,6%
propozycja kursow, szkolen, praktyk 13,1% 22,6% 29,2% 27,7% 7,3%
zf’rft'g’:::cfwan rozwijania wiasnych 7,2% 15,2% 29,7% 35,5% 12,3%
nastawienie na  praktyczne  formy 13,9% 38.7% 19,7% 21.9% 5.8%

ksztatcenia
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 150 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako marka w ocenie absolwentéw Wydziatu
Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW (n=138, wyniki sumuja sie do 100%).

100%
80% -
60% -
40% -
20% -
0% T T
Czy uwaza Pan(i), ze UKSW ma dobra Czy uwaza Pan(i), ze marka UKSW ma  Czy polecitby(aby) Pan(i) UKSW
marke na rynku pracy? lub bedzie miata wptyw na swoim znajomym jako miejsce
znalezienie przez Pana(ig) pracy? studiowania?

Htak HEnie & niewiem/trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 151 Lista kompetencji, ktérych nabycie stato sie¢ mozliwe podczas studiowania na UKSW (n=138; wyniki nie
sumuja sie do 100%).

organizacja pracy witasnej 40,3%

umiejetnosé pracy w zespole %
samodzielno$¢

cheé pogtebiania wiedzy i umiejetnosci

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wypowiadania sie
umiejetnos¢ stuchania

odpornosc na stres

umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi innych
umiejetnos¢ negocjacji

planowanie

komunikacja pisemna (%)

zdolnosci analityczne

kreatywnosc

konsekwencja w dazeniu do realizacji celéw
zaangazowanie

umiejetnos¢ porozumiewania sie z rozméwcami
budowanie zespotow

inicjatywa

zdolnosci przywddcze

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
myslenie strategiczne

przedsiebiorczosé

zadne z wymienionych

znajomos¢ jezykdw obceych

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 152 Aktualny status zawodowy absolwentow Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW w okresie do 6
miesiecy po ukonczeniu studiéw (n=138; wyniki sumuja sie do 100%).

60%

40%

20%
(%)
0%
tak, wykonuje prace nie wykonuje zadnej tak, nieregularnie  tak, regularnie wykonuje
(regularnie lub pracy przynoszacej wykonuje prace prace przynoszaca
nieregularnie), jednak zarobek przynoszaca zarobek zarobek
nie przynosi ona zarobku (np. umowa o dzieto,
(np. bezptatna praktyka, umowa zlecenia)

staz, wolontariat)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 153 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW po
ukoniczeniu przez nich studiéw (n=138; wyniki sumujg sie do 100%).

nie dtuzej niz 3 miesigce 60,0%

i ’ = (%)
powyzej 6 miesiecy - 5,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 58 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktérych zakwalifikowana zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéow Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW (n=138;
wyniki sumujg sie do 100%).

KATEGORIE % tACZNE)
LICZBY
goérnictwo i wydobywanie 0,0%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 0.8%
uktaddéw klimatyzacyjnych S
przetwoérstwo przemystowe 2,5%
informacja i komunikacja 4,2%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12,7%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7,6%
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0.8%
transport i gospodarka magazynowa 3.4%
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 2,5%
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,0%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0.0%
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby ch
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 10,2%
organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,1%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11.0%
edukacja 59%
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,5%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 8,5%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 20,3%
budownictwo 0,8%
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacija 0,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 154 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktdrej pracuje absolwent Wydziatu Nauk Historycznych i
Spotecznych UKSW lub jest wiascicielem (n=138; wyniki sumuja sie do 100%).

250 i wiecej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) ﬁ 34,5%
50 - 249 pracownikéw ($rednie przedsiebiorstwo) _ 21,6%
2 -9 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwo) _ 21,6%
p p € 0 = (%)
10 - 49 pracownikdw (mate przedsiebiorstwo) _ 18,1%
samozatrudnienie F 4,3%
0% 10% 20% 30% 40%
Zrédto: Opracowanie wtasne.
Woykres 155 Czas zawarcia umowy o prace (wyniki sumuja sie do 100%).
na czas okre$lony 53,0%
1 " (%)

44% 45% 46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53% 54%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 156 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW w ich
gtéwnym miejscu pracy (n=138; wyniki nie sumuja sie do 100%).

umowa o prace 37,0%
umowa zlecenia
umowa o dzieto
. (%)
umowa o staz

kontrakt

umowa agencyjna

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 157 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni s absolwenci Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW
(n=138; wyniki sumuja sie do 100%).

caty etat 70,0%

1/2 etatu 11,0%

(%)

3/4 etatu 11,0%

1/4 etatu 8,0%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 158 Liczba absolwentéw zajmujacych kierownicze stanowisko (n=138; pytanie jednokrotnego wyboru).

nie _ 93,1)0
tak . 6,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(%)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 159 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW pracy z
ukonczonym przez nich kierunkiem studiow (n=138; wyniki sumuja sie do 100%).

zdecydowanie nie 51,3%
raczej nie
raczej tak " (%)
zdecydowanie tak
nie wiem/trudno powiedzie¢
0% 20% 40% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 160 Stopien zadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW
pracy (n=138; wyniki sumuja sie do 100%).

raczej zadowolony(a) 51,7%
raczej niezadowolony(a)
zdecydowanie zadowolony(a) = (%)
nie mam zdania
zdecydowanie niezadowolony(a)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 161 Miesieczne dochody witasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych i
Spotecznych UKSW (na podstawie sredniej z ostatnich trzech miesiecy, n=138; wyniki sumujg sie do 100%).

do 2 000 zt 42,9%
2001 - 3000 zt
3001 - 4000 zt

nie chce dzieli¢ sie tg informacj
€ €ta 13 (%)
4001 - 5000 zt

powyzej 6 000 zt

5001 - 6000 zt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

158



