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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: nauki o rodzinie
1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
2. Forma/y studiow: studia pierwszego stopnia — stacjonarne i niestacjonarne, studia
drugiego stopnia — stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek*
Dyscyplina wiodaca — pedagogika (dziedzina nauk spolecznych).
Pozostala dyscyplina — nauki o rodzinie (dziedzina nauki o rodzinie).

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wigcej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢
wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Studia I stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
pedagogika 81z122 66
Studia II stopnia
. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
pedagogika 54z75 73

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Studia I stopnia

L.p. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
1. nauki o rodzinie 41z 122 34
Studia II stopnia
L.p. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
1. nauki o rodzinie 21z75 27

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku: nauki o rodzinie / I stopien / profil
ogolnoakademicki

odniesienie do

Symbol WIEDZA efektow uczenia
efektu . ..
uczenia sig absolwent: sie na poziomie

6 PRK

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym historie pedagogiki jako
dyscypliny naukowej, jej interdyscyplinarng i praktyczng specyfike,
NRL_WO01 |subdyscypliny i kluczowe paradygmaty oraz powigzania pedagogiki P6S WG
z innymi dyscyplinami i dziedzinami nauk: naukg o rodzinie, filozofig,
psychologia, socjologig, naukami prawnymi, teologig i medycyna

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie pojec z zakresu
nauk o rodzinie oraz dyscyplin pokrewnych z zakresie matzenstwa P6S WG
i zycia rodzinnego, szczegodlnie rodzicielstwa i wychowania oraz form P6S WT
wsparcia rodziny

NRL_WO02

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zagadnienia z zakresu
teoretycznych podstaw wychowania, socjalizacji i uspoteczniania
NRL_WO03 |oraz pracy spoteczno- wychowawczej z rodzing, a takze ich miejsca P6S WG
wsrdd innych subdyscyplin  pedagogicznych i relacji z innymi
naukami

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym logike postepowania
badawczego w pedagogice i innych naukach spotecznych, ktdrych
przedmiotem badan jest zycie rodzinne; zna i rozumie w stopniu
NRL_WO04 |zaawansowanym zasady okreslania celéw badan, formutowania P6S_WG
problemdéw badawczych, metody iloSciowe i jakosSciowe, techniki
i narzedzia badawcze, zasady prezentowania i krytycznej analizy
wynikéw badan

znairozumie w stopniu zaawansowanym specyfike funkcjonowania
Srodowiska wychowawczego wspdtczesnej rodziny w kontekscie
najwazniejszych zmian spotecznych oraz ich znaczenie dla proceséw
NRL_WO05 | wychowawczych, rodzicielskich, opieki i wsparcia, z uwzglednieniem P6S WG
znaczenia indywidualizacji, innowacyjnosci, sekularyzacji,
wielokulturowosci, spotecznych wymiarow pamieci
i bezpieczenstwa (demograficznego, kulturowego i zdrowotnego)

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym prawidtowosci rozwoju
osobistego, psychicznego, seksualnego, biologicznego
i zdrowotnego cztowieka oraz sformutowane na tej podstawie
metody wspierania tego rozwoju

NRL_WO06 P6S_WZ

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zagadnienia z zakresu
nauk o rodzinie, nauk spotecznych, humanistycznych i teologicznych P6S WZ
obejmujacych problemy spoteczno-pedagogiczne zycia rodzinnego P6S_ WO
oraz drogi rozwiqzar"\ zorientowane na zastosowania praktyczne

NRL_WO07

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe metody
i techniki rozpoznawania rodzajow potrzeb rdézinych cztonkéw
rodziny na poszczegdlnych etapach jej tworzenia i rozwoju oraz
wspierania ich w potrzebie, a takze zasady projektowania dziatan na
rzecz niesienia pomocy grupom szczegdlnie zagrozonym
i wykluczonym

NRL_WO08 P6S_WO
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zna i rozumie w stopniu zaawansowanym historie, strukture,
funkcje, otoczenie spoteczne i zasady dziatania instytucji opieki,

i wspodtdziataé z innymi przy realizacji dziata¢ wsparcia zycia

NRL_WO09 : . L . P6S_WO
- wychowania, wsparcia rodziny i jej cztonkdéw oraz sformutowane na -
tej podstawie metody ich projektowania, reformowania i ewaluacji
standardy etyczne i prawne prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
NRL W10 zakresie wsparcia’ matzenstwa i rodziny na rdéinych etapach P6S WT
- przemian, zagrozen i kryzyséw, podejscia teoretyczne wyjasniajgce P6S_WZ
zjawiska i procesy zwigzane z dziatalnoscig zawodowg
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe pojecia
NRL W11 i zasady z zakresu prawa autorskiego, ochrony wiasnosci P6S_WK
- intelektualnej, etyki prowadzenia dziatan naukowo-badawczych P6S_WT
oraz bezpieczeristwa i higieny pracy
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym Sciezki projektowania
NRL W12 |wiasnego rozwoju w obszarze zawodow oferujgcych wsparcie P6S_ WO
bliskim zwigzkom, matzenstwu i rodzinie
symbol ’ odnic::sienie d?
efektu UMIEJETNOSCI efektow u?zen.la
uczenia sie absolwent: sie na poziomie
6 PRK
potrafi w stopniu zaawansowanym konceptualizowa¢ problemy PES UW
NRL_UO1 |rodzinne, sytuacje rodzicielskie i wychowawcze wykorzystujac -
terminologie naukowa i poznane teorie z zakresu pedagogiki
potrafi w stopniu zaawansowanym konceptualizowaé stan oraz
NRL_UO2 |problemy zycia rodzinnego wykorzystujac wiasciwg terminologie P6S_UW
oraz poznane teorie z zakresu nauk o rodzinie
potrafi w stopniu zaawansowanym krytycznie korzystac¢ z réznych
. . . . . ., P6S_UW
NRL_UO3 | Zrédet wiedzy pedagogicznej oraz nauk o rodzinie, przedstawiac PGS_UK
zréznicowane poznawczo stanowiska i krytycznie je poréwnywacé -
potrafi w stopniu zaawansowanym diagnozowac oraz interpretowacd
problemy osobiste bliskich zwigzkéw, matzonkéw i cztonkéw
rodziny (szczegdlnie w zakresie interakcji, rodzicielstwa, ochrony
zdrowia, uzaleznien, prokreacji i przechodzenia poszczegdlnych PES UW
NRL U04 |etapdw 1zycia); potrafi w stopniu zaawansowanym wskazac PGS_ Ul
rozwigzania prawne i instytucje wsparcia w sytuacjach kryzysu -
i zagrozen, prawidtowo prognozowaé ich dynamike i skutki
zastosowanych celowosciowych rozwigzan, a takze dokonaé oceny
etycznej i ewaluacji podjetych dziatan
potrafi w stopniu zaawansowanym nazywac i interpretowad
NRL UOS zjawiska spo’f'ec'zne (kL‘JIturO\{ve., polit\(czne, prawne, ekonomi(fzm‘e, PES UW
- zdrowotne) i identyfikowaé ich zwigzek z problematyky zycia -
matzenskiego, rodzinnego i rodzicielstwa
potrafi w stopniu zaawansowanym zaprojektowac i przeprowadzié
badanie ilosciowe i jakosciowe 2ycia rodzinnego oraz
. . . . . P6S_UW
NRL_U06 | komunikatywnie przedstawic jego wyniki z wykorzystaniem technik PGS_UN
informacyjno-komunikacyjnych ~ z  uzyciem  specjalistycznej -
terminologii
potrafi w stopniu zaawansowanym planowaé wtasne uczenie sie P6S_UU
NRL_UO7 |. L
- i rozwéj zawodowy P6S Ul
NRL_UOS planowac i organizowac prace zespotowg, przyjmowac rézne role P6S_UO
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rodzinnego i rol rodzicielskich, skutecznie komunikowaé sie
z réznymi podmiotami dziatan wsparcia podmiotéow zycia
rodzinnego

uczenia sie

postugiwac sie przynajmniej jednym jezykiem obcym na poziomie P6S_UK
NRL_UO9 L . , . A .
- minimum B2 i korzysta¢ z obcojezycznej literatury naukowej
bra¢ udziat w debatach, przedstawiajgc i oceniajgc rézne opinie
i stanowiska oraz dyskutowac o nich, w tym wykorzystywac rézne
NRL_U10 podejscia teoretyczne i W|edz<:.multld}/scypllr'lar‘na na t‘em'at ZjaWIS!(. P6S_UK
spotecznych przy obserwowaniu, analizowaniu i omawianiu sytuacji
i proceséw spotecznych zwigzanych z Zzyciem rodzinnym,
wychowaniem i wsparciem
odniesienie do
Symbol . .
KOMPETENCIJE SPOLECZNE efektéw uczenia
efektu . .
absolwent: sie na poziomie

6 PRK

NRL_KO1

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, pogtebiania i aktualizowania wiedzy z zakresu
pedagogiki w odniesieniu do Zycia rodzinnego, rodzicielstwa
i wychowania

P6S_KK

NRL_K02

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, poszukiwania, pogtebiania i aktualizowania
wilasnej wiedzy z zakresu nauk o rodzinie, zasiegania opinii
ekspertow w przypadku koniecznosci rozszerzonego poznania
rzeczywistosci zycia rodzinnego koniecznego dla rozwiazywania
problemdw rodzinnych

P6S_KK

NRL_KO3

jest w stopniu zaawansowanym gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych oraz wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz
matzenstwa i rodziny, srodowiska spotecznego, wychowawczego
i oferujgcego wsparcie rodzinie

P6S_KO

NRL_K04

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego, dobra cztowieka i rodziny oraz
twdrczego myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P6S_KO

NRL_KO5

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do profesjonalnego
okreslania celdw i priorytetdw w pracy majgcej za cel wsparcie
rodziny oraz zaplanowania i zrealizowania dziatan na rzecz
matzenstwa, rodziny, rodzicielstwa; docenienia znaczenia
i uwzgledniania w przygotowywanych i realizowanych dziataniach
kontekstow: antropologicznego, etycznego, teologicznego,
prawnego, organizacyjnego, systemowego

P6S_KP
P6S_KO

NRL_KO6

jest w stopniu zaawansowanym gotow do przestrzegania zasad etyki
w projektowaniu i realizacji procedur badawczych oraz wymagania
tego od innych w ramach utrzymywania jakosci prowadzonej
dziatalnosci badawczej oraz kultury wspotpracy

P6S_KR
P6S_KP

NRL_KO7

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do dbania o dorobek
i tradycje zawodu asystenta rodziny oraz innych profesji
wspierajgcych matzonkdw, rodzicow oraz pozostate podmioty zycia
rodzinnego

P6S_KR

NRL_KO8

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do wypetniania roli
zawodowej zgodnie z etykg zawodowg

P6S_KR
P6S_KP
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku: nauki o rodzinie / II stopien /
profil ogolnoakademicki

Symbol
efektu
uczenia sie

WIEDZA
absolwent:

odniesienie do

efektow uczenia

sie na poziomie
7 PRK

NRM_WO01

zna i rozumie w stopniu pogtebionym terminologie polska
i obcojezyczng dotyczacg rodziny i zycia rodzinnego stosowang w
pedagogice, szczegdlnie dotyczacy rodzicielstwa i wychowania

P7S_WG

NRM_WO02

zna i rozumie w stopniu pogtebionym Zrddta i usytuowanie
pedagogiki w systemie nauk majgcych za przedmiot matzenstwo,
zycie rodzinne i wychowanie oraz jej relacje z innymi dyscyplinami
nauki, szczegdlnie: naukami o rodzinie, psychologig, socjologia,
politykg spoteczng, demografia, prawem, a takze: naukami o
zdrowiu, naukami o kulturach i religiach, mikroekonomig, filozofig
i teologig

P7S_WG

NRM_W03

zna i rozumie w stopniu pogtebionym metodologiczne
paradygmaty badan w naukach spotecznych dotyczgcych bliskich
zwigzkéw, matzenstwa, rodziny oraz rdinych aspektow zycia
rodzinnego; prowadzac badania i dokonujgc analiz materiatu
empirycznego i prezentacji wynikdw zna w stopniu pogtebionym
prawo autorskie, a takze koniecznos¢ zarzadzania wtasnoscig
intelektualng

P7S_WG
P7S_WK

NRM_WO04

zna i rozumie w stopniu pogtebionym podziaty wewnetrzne
pedagogiki (jej subdyscypliny i specjalnosci) zogniskowane na zyciu
rodzinnym, wychowaniu i rodzicielstwie, w zakres ktérej wchodzg
podstawy teoretyczne i rozwigzania metodyczne

P7S_WG

NRM_WO05

zna i rozumie w stopniu pogtebionym terminologie polska
i obcojezyczng dotyczacg rodziny i zycia rodzinnego stosowang w
naukach o rodzinie

P7S_WG

NRM_WO06

zna i rozumie w stopniu pogtebionym procesy ontogenetycznego
rozwoju cztowieka, socjalizacji i wychowania, teorie proceséw
ksztatcenia, wychowania i edukacji oraz wsparcia w rozwoju

P7S_WK

NRM_WO07

zna i rozumie w stopniu pogtebionym historyczne i spoteczne
przemiany rodziny, uwarunkowania sytuacji dziecka i rodzicéw w
rodzinie oraz spoteczenstwie, zagrozenia i dysfunkcje zycia
rodzinnego oraz rozwoju jednostki w rodzinie i budowania bliskich
zwigzkéw na poszczegdlnych etapach zycia; zna teorie naukowe na
temat tych przemian i stanéw

P7S_WK

NRM_WO08

zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody i techniki
rozpoznawania potrzeb jednostek i poszczegdlnych rodzajow
systemow rodzinnych, wspierania ich w potrzebie, zasady
projektowania zawodowych dziatan na rzecz niesienia pomocy
w sytuacjach zagrozenia i wykluczenia

P7S_WG

NRM_WO09

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym struktury, funkcje, cele,
modele i zasady dziatania instytucji opieki, zna formy i metody ich
dziatan pomocowych i zawodowego wsparcia oraz kontekst

P7S_WG
P7S_WK
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etyczny relacji  dziecko-rodzina-instytucje  wsparcia-zwigzki
religijne-panstwo

zna i rozumie w stopniu pogtebionym problematyke etyczng

NRM_W10 |zawoddw wsparcia rodziny P7S_ WK
Svmbol odniesienie do
v UMIEJETNOSCI efektéw uczenia
efektu

uczenia sie

absolwent:

sie na poziomie
7 PRK

NRM_UO01

potrafi w stopniu zaawansowanym obserwowac réznorodne
zjawiska spoteczne zwigzane z zyciem rodzinnym; wyszukiwag,
gromadzié, przetwarzac informacje na ich temat odwotujac sie do
roznych zrédet i przyjmowad rdzne kryteria ich interpretacji

P7S_UW

NRM_U02

potrafi w stopniu zaawansowanym integrowac wiedze teoretyczng
pedagogiki i nauk o rodzinie; analizowaé, diagnozowaé oraz
projektowac rozwigzania praktyczne na rzecz matzenstwa i rodziny

P7S_UW
P7S_UN

NRM_UO03

potrafi w stopniu zaawansowanym formutowacé problemy i pytania
badawcze, trafnie dobiera¢ metody i techniki, konstruowac lub
adekwatnie = wybiera¢  narzedzia badawcze, analizowac
i prezentowa¢ wyniki badan trafnie zarzgdzajgc wtasnoscig
intelektualng i szanujgc prawa autorskie, formutowac wnioski,
postulowaé¢ wprowadzenie uzasadnianych badaniami zmian,
ukazywac kierunek dalszych poszukiwan badawczych w obrebie
wybrane] problematyki

P7S_UW

NRM_UO04

potrafi w stopniu zaawansowanym dokonywaé obserwacji
rodzinnych sytuacji problemowych, konstruowaé¢ diagnozy,
proponowac¢ nowe rozwigzania problemoéw; formutowaé sady
odnoszagce sie do  rzeczywistoSci  spoteczno-kulturowe;j,
uwzgledniajgc stosowne techniki, metody oraz odpowiednig
perspektywe teoretyczng; analizowaé przyczyny, motywy, wzory
zachowan i postaw

P7S_UW
P7S_UK

NRM_U05

potrafi w stopniu zaawansowanym w poprawny merytorycznie
i formalnie jasny, precyzyjny sposdb operowac stowem mowionym
i pisanym (jezyk polski lub obcy — zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego); konstruowac¢ wypowiedzi prezentujgce
i uzasadniajgce racje dotyczace probleméw i zagadnien
pedagogicznych oraz formutowaé opinie krytyczne, w
wypowiedziach tych uwzglednia rdéine stanowiska teoretyczne,
wiedze z zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin oraz nauk o rodzinie

P7S_UK
P7S_UI

NRM_UO06

potrafi w stopniu zaawansowanym pracowac w zespole i zarzadzaé
nim oraz wspotpracowaé z instytucjami  diagnozujgcymi
i wspierajgcymi zycie rodzinne wspottworzac i wspotrealizujac
wyznaczone cele, a takze rozwigzywac problemy zycia rodzinnego
i podejmowac dziatania wsparcia

P7S_UK
P7S_UO

NRM_U07

potrafi w stopniu zaawansowanym rozpoznaé poziom oraz zakres
swojej wiedzy i umiejetnosci oraz samodzielnie planowad
i realizowac uczenie sie przez cate zycie, majgc na uwadze rozwgj
osobisty i zawodowy, a takze wspieranie rozwoju innych oséb w
ramach dziatan wsparcia cztonkdw zycia rodzinnego

P7S_UU
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potrafi w  stopniu zaawansowanym komunikowaé sie
z poszanowaniem potrzeb innych oséb (z uwzglednieniem zasad
etycznych), argumentowaé w sposdb rzeczowy, bezposredni

P7S_UK

NRM_UO08 |i efektywny stosujgc odpowiednie narzedzia, techniki i style P75 UO
komunikacyjne; dokonywac skutecznej autoprezentacji, -
formutowaé sady; komunikowac sie w zespole w zmiennych
i nieprzewidywalnych warunkach
potrafi w stopniu zaawansowanym identyfikowac obszary rozwoju
osobistego i zawodowego, podejmowac dziatania rozwojowe w
procesie catozyciowego uczenia sie oraz wspierania i wspomagania P7S UU

NRM_UO09 |rozwoju innych osdb uczestniczacych w procesach edukacyjnych; -

gz s . L . . P7S_UO

mysle¢ i dziataé w sposéb przedsiebiorczy, projektowad -

i podejmowaé dziatania sprzyjajgce realizacji wtasnej kariery

zawodowej
Symbol odniesienie do
v KOMPETENCIE SPOLECZNE efektéw uczenia
efektu . .

absolwent: sie na poziomie

uczenia sie

7 PRK

NRM_KO1

jest w stopniu zaawansowanym gotow do samodzielnego
i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, rozszerzonego o
wymiar interdyscyplinarny z pedagogiki, nauk o rodzinie,
psychologii, socjologii, prawa, polityki spotecznej, demografii, nauk
o zdrowiu, teologii i filozofii w odniesieniu do matzenstwa i zycia
rodzinnego

P7S_KK

NRM_KO02

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do uczestnictwa
w projektach na rzecz matzenstwa i rodziny w celu wypetniania
zobowigzan spotecznych i organizowania dziatan na rzecz wsparcia
zycia rodzinnego

P7S_KK
P7S_KO

NRM_KO3

jest w stopniu zaawansowanym gotow do inspirowania
i organizowania réznorodnych przedsiewzie¢ wsparcia na rzecz
bliskich zwigzkéw, matzenstwa i rodziny oraz otaczajgcego ich
Srodowiska spotecznego i towarzyszgcego im interesu publicznego

P7S_KK

NRM_K04

jest w stopniu zaawansowanym gotow do przestrzegania etyki
zawodowej, rozpoznawania dylematéw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu oraz podejmowania préb ich
rozstrzygniecia

P7S_KR

NRM_KO5

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do systematycznego
rozwijania wtasnego potencjatu rozwojowego, podnoszenia wiedzy
i rozwoju umiejetnosci niezbednych w pracy z matzenstwami
i rodzinami oraz realizacji wtasnej kariery zawodowej

P7S_KR

NRM_KO6

jest w stopniu zaawansowanym gotéw do rzetelnego oraz
Swiadomego projektowania i wykonywania dziatan, rozwigzan,
diagnoz i opinii zawodowych na rzecz zycia rodzinnego oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za wynikajgce z nich skutki

P7S_KO
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

ks. Mieczystaw Ozorowski

Tytul lub stopien naukowy / stanowisko / funkcja
pelniona w uczelni

prof. dr hab. / dziekan WSR od 12 grudnia 2022 r. /
senator UKSW / przewodniczacy Rady Dyscypliny Nauk
o Rodzinie / cztonek Senatu UKSW z gltosem doradczym

Agnieszka Regulska

dr hab., prof. ucz. / prodziekan ds. studenckich WSR od 1
wrzesnia 2020 r. do 31 grudnia 2022 r. / kierownik
kierunku nauki o rodzinie na WSR od 1 wrze$nia 2020 r.
do 31 grudnia 2022 r. / cztonek Senatu UKSW

ks. Wojciech Kuc¢ko

dr / prodziekan WSR od 1 stycznia 2023 r. / kierownik
kierunku nauki o rodzinie od 14 grudnia 2023 r. /

wicedyrektor Instytutu Nauk o Rodzinie od 12 czerwca
2023 1.

ks. Stanistaw Biaty

dr hab., prof. ucz. / dyrektor Instytutu Nauk o Rodzinie
od 12 czerwca 2023 r. / przewodniczacy Wydziatlowej
Komisji Jako$ci Ksztalcenia

Leszek Buller dr / adiunkt
Anna Czyzkowska dr / adiunkt
ks. Adam Grabowski dr / adiunkt

ks. Dariusz Pater

dr hab., prof. ucz.

Katarzyna Stankiewicz

dr / adiunkt / pelnomocnik Dziekana WSR ds. Praktyk
Studenckich

Justyna Stepkowska

dr / adiunkt / pelnomocnik Dziekana WSR ds. Programu
ERASMUS+

ks. Dariusz Tulowiecki

dr / adiunkt / cztonek Senatu UKSW / pelnomocnik
Dziekana WSR ds. Facebook Wydzialu

Marta Schmidt

mgr / kierownik Dziekanatu WSR
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW) jest wyzszg uczelnig publiczng
z zatozenia o szerokim profilu ksztatcenia i rozwdj tej interdyscyplinarnosci jest priorytetem Wtadz
Uczelni. Jego poczatki siegajg 1954 r. (nosit nazwe: Akademia Teologii Katolickiej w Warszawie, ATK).
Od 1 pazdziernika 1999 r. dziata jako Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Zgodnie z Misjg i Strategiag UKSW w uczelni prowadzone sg badania naukowe i organizowane jest
ksztatcenie mtodych kadr w petnym, réznorodnym zakresie dziedzin uwazanych wspdtczesnie za
uniwersyteckie. Zaliczane do nich sg zaréwno nauki humanistyczne i spoteczne, jak i nauki Sciste,
przyrodnicze i techniczne. W catej sferze swojej dziatalnosci UKSW kieruje sie zasadami Wielkiej Karty
Uniwersytetéw Europejskich, propaguje idee proeuropejskie oraz realizuje i tworzy miedzynarodowe
programy badawcze i edukacyjne.

UKSW prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng na 12 wydziatach (w tym 4 wydziatach koscielnych, do
ktorych nalezy Wydziat Studiéw nad Rodzing), za$ badawczg w 22 instytutach oraz 10 centrach
badawczych (w tym 2 miedzynarodowych oraz Multidyscyplinarnym Centrum Badawczym).

W roku ak. 2023/2024 uczelnia ksztatci niemal 11 tys. studentéw na ponad 90 kierunkach, zatrudnia
ok. 1260 osdb, w tym 760 nauczycieli akademickich i ponad 500 pracownikéw administracji. UKSW ma
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego.

Uniwersytet jest otwarty na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; dba, aby
absolwenci wykazywali sie przedsiebiorczoscig i elastycznosciag w odpowiadaniu na zmiany, ktére
stawia przed catym spoteczeristwem dzisiejszy rynek pracy, dlatego wiele dziatarn od kilku lat
podejmowanych przez wtadze UKSW koncentruje sie na zacies$nianiu wspotpracy z przedsiebiorstwami.
Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Studiow nad Rodzing na lata 2023-2025 wpisuje sie w taki plan
dziatan Uczelni.

W 1975 r. na Wydziale Teologicznym ATK utworzono Zaktad Teologii Praktycznej, ktory w 1980 r.
zostat przeksztatcony w Instytut Studiéw nad Rodzing. W 2008 r. Instytut Studidw nad Rodzing byt
inicjatorem utworzenia nowej dyscypliny: nauki o rodzinie.

29 kwietnia 2010 r. Kongregacja ds. Edukacji Katolickiej wydata dekret erygujgcy Wydziat Studiow
nad Rodzing (dalej: WSR) UKSW w Warszawie.

Siedziba WSR znajduje sie obecnie w budynku nr 23, jednym z gtéwnych obiektéw Kampusu im. ks.
prof. Ryszarda Rumianka przy ul. Wdycickiego 1/3 w Warszawie. W miare potrzeb WSR korzysta
z infrastruktury pozostatych budynkéw. WSR wspdtpracuje z innymi Wydziatami UKSW, w tym
szczegoblnie z Wydziatem Nauk Pedagogicznych, Wydziatem Prawa Kanonicznego i Wydziatem Filozofii
Chrzescijanskiej. Studenci Wydziatu korzystajg rowniez z bogatej oferty przedmiotéw do wyboru
z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych.

Dydaktyka i badania prowadzone na WSR oraz w powotanym w 2023 r. Instytucie Nauk o Rodzinie
majg charakter interdyscyplinarny.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjqg i gfdwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwania
formutowanych wobec kandydatdw, oferowane specjalnosci

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie jest $cisle powigzana misjg i gtdwnymi celami
strategicznymi Uniwersytetu. Idea prowadzenia studiéw nad rodzing wraz z rozszerzonymi badaniami
naukowymi w tym zakresie powstata w 1975 r., gdy w ramach Wydziatu Teologicznego UKSW
powotany zostat Instytut Studiéw nad Rodzing. Szeroka dziatalno$¢ badawcza oraz interdyscyplinarny
charakter dydaktyczny pozwolity na powotanie w 2010 r. Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (dalej:
WSR). Jednostka powstata na podstawie uchwaty Senatu UKSW oraz dekretu Kongregacji ds. Edukacji
Katolickiej z dnia 29 kwietnia 2010 r. i jest pierwszg tego typu jednostkg organizacyjng w Polsce.

Od momentu powstania Wydziatu interdyscyplinarna koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki
o rodzinie wpisana jest w kolejne edycje misji i strategii rozwoju UKSW. ,Misja Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie opiera sie na prawdzie o cztowieku oraz na poszukiwaniu Boga we
wszystkich wymiarach funkcjonowania wspoétczesnego spoteczeristwa, zatem naturalnego srodowiska
Zycia i rozwoju rodziny ludzkiej” (Strategia Rozwoju Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie 2022-2025). Zachowujac katolicki profil Uniwersytetu, zadania dydaktyczne i badawcze
Wydziatu realizujg wizje antropologiczng i aksjologiczng wynikajagcg z nauczania Kosciota
rzymskokatolickiego i dorobku filozofii chrzescijanskiej, jak i sg trwale otwarte na nowe naukowe
spojrzenia na cztowieka, zycie rodzinne, rozwdj indywidualny i przeobrazenia zycia spotecznego.
»,0znacza to szczegdlng aktywnos$¢ w trosce o wartosci etyczne i poszanowanie cztowieczenstwa, jak
rowniez otwartos¢ na inne przekonania i che¢ wspodtpracy ze studentami i naukowcami o odmiennych
Swiatopogladach” (Strategia). Cel dziatan prowadzonych na Wydziale to ,promocja matzenstwa
(rozumianego jako zwigzek kobiety i mezczyzny) i rodziny, ktére stanowig fundament spoteczenstwa
oraz niezbywalny czynnik rozwoju indywidualnego i spotecznego cztowieka” (Strategia). Otwartosé na
nowe trendy badawcze oraz wazne zjawiska spoteczne obejmujg: zmiany w sposobach definiowania
zycia rodzinnego, przemiany modeli rodzicielstwa, réznorodnos$¢ stylow wychowania, kulturowe
rozumienie meskosci i kobiecosci, przemoc seksualng i jej skutki, przemiany aksjologiczne mtodziezy,
zmiany stylu zycia, utrudniong prokreacje, rodzicielstwo zastepcze i adopcyjne, panike moralng wobec
zmian aksjologicznych zycia rodzinnego i intymnosci, migracje i modele integracji rodzin migracyjnych,
aktywizacje senioréw i formy ich obecnosci w rodzinie, rodzine i dziecko w sytuacji konfliktow
zbrojnych, przemiany nauczania Kosciota katolickiego na temat matzenstwa, zwigzkdéw i etyki
seksualnej etc. Kluczem do tgczenia nowych trenddéw i klasycznych zatozen jest ,poszanowanie
cztowieczenstwa”, ,otwartos¢ na inne przekonania” i poznanie ,zmieniajgcej sie rzeczywistosci”
(Strategia). Oznacza to realizacje ideatdow uniwersytetu jako osrodka naukowego: dgzenie do prawdy,
ochrone wolnosci badawczej, otwartos¢ na wiedze i nowe idee, poszanowanie godnosci cztowieka,
szacunek do tozsamosci kulturowo-historycznej regiondéw i panstw oraz rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy niezaleznie od réznic ideowych, politycznych i wyznaniowych.

Interdyscyplinarne badania nad rodzing, otwarta wspdtpraca z innymi osrodkami, takie
zagranicznymi, oraz antropologiczne oparcie holistycznej perspektywy dydaktycznej na antropologii
wyroste]j z chrzescijanskiej wizji cztowieczenstwa, potwierdzone sg w Regulaminie-Statucie Wydziatu
Studiow nad Rodzing z 2021 r. (Zatgcznik nr 2.7) oraz w Misji i Strategii Rozwoju WSR na lata 2023-
2025 (Zatacznik nr 2.8, https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/misja-i-strategia/). Na tym poziomie cel
ksztatcenia rozszerzany jest o promocje rodziny, rozwdj holistycznego i interdyscyplinarnego
charakteru nauk o rodzinie, ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za ludzkie zycie oraz wychowanie
cztowieka, ochrone cztowieka i rodziny przed wykluczeniem spotecznym, dyskryminacjg, ubdstwem,
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przemocga, wojng i innymi formami dysfunkcji, troske o osoby wybierajgce alternatywne formy zycia,
rodziny konstruowane oraz uczestniczace w innych niz naturalne formuty rodzicielstwa.

Rekrutacja na kierunku nauki o rodzinie prowadzona jest zgodnie z zasadami rekrutacji okreslanymi
corocznie na poziomie ogdlnouniwersyteckim w sprawie warunkoéw, trybu oraz termindw. Wobec
kandydatow na studia na kierunku nie sg formutowane inne, specyficzne wymagania, poza warunkami
okreslonymi corocznie w zasadach rekrutacji. Cztonkowie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w trakcie
procedury przyjmowania kandydatéw informujg, ze w koncepcje ksztatcenia wpisane jest
przygotowanie do pracy w zawodach pomocowych na rzecz rodziny, ktéra to zaktada kluczowosé
kompetencji personalnych i spotecznych.

Aby przekaza¢ wiedze oraz wyksztatci¢ konieczne dla pracy w zawodach wsparcia rodziny
umiejetnosci i kompetencje, kierunek oferuje wypracowane na drodze projektéw badawczych oraz we
wspotpracy z podmiotami zewnetrzny specjalnosci: | stopien — A) asystentura rodziny i wsparcie; B)
opieka nad osobg starszg i niesamodzielng; Il stopien — A) mediacje i negocjacje; B) coaching rodzinny;
C) duszpasterstwo rodzin.

Zwigzek ksztatcenia z prowadzonq w uczelni dziatalnosciq naukowgq, w tym do gtéwnych kierunkdéw
dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest
przyporzgdkowany, najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat;
sposoby wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu
studidw i jego realizacji

Profil ksztatcenia oraz przyporzgdkowanie efektdw uczenia i przedmiotdw do dwadch dyscyplin
(dyscyplina wiodgca — pedagogika, druga dyscyplina — nauki o rodzinie) potwierdzone jest przypisaniem
poszczegdlnych pracownikéw Wydziatu do odpowiednich instytutéw oraz pozyskanych z innych
wydziatéw wyktadowcdw ze wzgledu na ich dziatalno$¢ naukowsq. Ze wzgledu na przyporzadkowanie
do dyscypliny pedagogika, WSR $ciste wspdtpracuje z Wydziatem Nauk Pedagogicznych UKSW, na
ktorym usytuowany jest Instytut Pedagogiki. Z racji na ograniczong liczbe pracownikéw WSR, znaczna
cze$¢ zaje¢ pedagogicznych prowadzona jest przez pracownikéw z WNP i rozwijajacych dzielnos¢
naukowag w tym Instytucie. Zakres zainteresowan pracownikéw-pedagogéw obejmuje: pedagogike
personalistyczng, pedagogike osoby, pedagogike rodziny, pedagogike mtodziezy, pedagogike starosci,
samowychowanie, rodzicielstwo, pedagogike resocjalizacyjng, coaching rodzinny, wychowanie
wielokulturowe i modele integracji. Wiekszo$¢ pracownikéow Wydziatu tworzy nowo powstaty (2023 r.)
Instytut Nauk o Rodzinie wraz z Radg Dyscypliny Nauk o Rodzinie (2023 r.). W ramach Instytutu
prowadzona jest aktywnos$¢ majgca za cel: budowanie tozsamosci Instytutu, Sciste okreslenie
tozsamosci dziedziny i dyscypliny nauk o rodzinie, wypromowanie czasopisma naukowego ,Studia nad
Rodzing”, promowanie dyscypliny i prowadzenie aktywnosci badawczej w dwdch sektorach:
humanistyczno-teologicznym i spotecznym, wypracowanie zasad etycznych badan nad cztowiekiem
i zyciem rodzinnym.

Najwazniejsze projekty uniwersyteckie, wydziatowe i inicjatywy naukowe pracownikéw WSR Sciste
powigzane z kierunkiem ksztatcenia (lista na stronie Wydziatu:
https://wsr.uksw.edu.pl/instytut/projekty-badawcze/):

— Projekt NCN (w ramach konkursu SONATA-16) Adaptacja szkolna dzieci z rodzin migrantow
powrotnych. Perspektywa nauczycieli i rodzicow. Umowa: NCN-UMO-2020/39/D/HS6/00162. Okres
realizacji: 2022-2025. Kierownik projektu: Katarzyna Stankiewicz (Instytut Pedagogiki, Instytut Nauk
o Rodzinie).

— Projekt NCN Dynamiczny model celow matzeriskich wyjasniajgcych satysfakcje z matzenstwa:
teoretyczna modyfikacja i test empiryczny. Umowa nr 2014/13/B/HS6/03947. Okres realizacji: 2015-
2018. Kierownik projektu: Anna Czyzkowska.

— Projekt (Diamentowy Grant finansowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)
Wieloaspektowe spojrzenie na zjawisko samotnosci oraz weryfikacja modelu relacji samotnosci,
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niesmiatosci i samooceny, Umowa nr 0101/DIA/2017/46. Okres realizacji: 2017-2020. Kierownictwo
projektu: Maria M. Kwiatkowska. Udziat jako wykonawca: Katarzyna Kwiatkowska. Publikacja:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/50191886918303817?via%3Dihub.

— ,Family balance coaching” — psychospoteczne wsparcie rodzin poszukujgcych balansu miedzy
zyciem zawodowym i rodzinnym. Umowa POWR.04.03.00-00-W281/15. Kierownictwo projektu:
Andrzej Najda, Marek Kulesza, Mieczystaw Ozorowski, Agnieszka Regulska. Raport:
https://www.eduresearch.pl/images/Family balance pliki/Dokumenty/PODRECZNIK%20Family%20B
alance%20Coaching.pdf.

— Program wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw i nauczycieli finansowany ze
$rodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie Umowy nr MEiIN/2021/DPI/76 z dnia 01.06.2021
r. Wartos$¢ programu 15 min ztotych. Okres realizacji: 2021-2022. (Instytut Pedagogiki). Prezentacja:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/program-wsparcia-psychologiczno-pedagogicznego-dla-
uczniow-i-nauczycieli-w-pandemii

— Projekt STRATEGOR. Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek samorzgdu
terytorialnego. Umowa: POWR.02.05.00-00-0217/18. Projekt realizowany przez Fundacje PAN we
wspotpracy z KUL i UKSW (na Wydziale Nauk Pedagogicznych we wspodtpracy z Wydziatem
Teologicznym, Wydziatem Nauk Historycznych i Spotecznych oraz WSR). Okres realizacji: 2019-2022.
Udziat w projekcie (sektor: wsparcie osoby starszej i niesamodzielnej): Andrzej Najda, Agnieszka
Regulska.

— Projekt Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych kompetencji rownowazenia Zycia
zawodowego i rodzinnego. Umowa Nr POWR.04.03.00-00-W181/16. Projekt realizowany WSR UKSW
we wspotpracy z EDU Research Polska sp. z 0.0. ze strony polskiej i Stowarzyszeniem Katolicki Ruch
Antynarkotyczny KARAN, a takze Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt. Kierownictwo projektu:
Mieczystaw Ozorowski, Marek Kulesza. Prezentacja wynikow:
https://wsr.test.uksw.edu.pl/sites/default/files/Ostateczna%20wersja%20narz%C4%99dzia_wersja.p
df.

— Projekt: Coaching sukcesji — wielowymiarowe wsparcia zarzqdzania procesami sukcesji w firmach
rodzinnych. Nr projektu: POWR.04.03.00-0052/17. Projekt realizowany przez WSR UKSW we
wspotpracy z Akademickim Centrum Informacji i Edukacji Europejskiej oraz partnerami z Niemiec, tj.
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt oraz IFN Internationales Privatinstitut fiir Forschung und
Netzwerkarbeit in Bildung, Beratung und Management in Soziokulturellen Bereichen GmbH.
Kierownictwo projektu: Andrzej Najda, Marek Kulesza. Okres realizacji: 2018-2021. Prezentacja
wynikow: https://www.wydawnictwo.put.poznan.pl/books/isbn 978-83-7775-615-7.

— Projekt Dialog 0223/2018. Konferencja naukowa: ,Rodzina fundamentem niepodlegtosci w setng
rocznice odzyskania niepodlegtosci przez Polske”; Projekt realizowany na WSR UKSW wraz z MNiSW w
ramach programu ,Polonia Restituta”. Data konferencji: 12.03.2018. Kierownik projektu: Mieczystaw
Ozorowski. Udziat w publikacji projektowej: Dariusz Tutowiecki. Strona projektu:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/polonia-restituta-rodzina.

— Projekt NCN (w ramach konkursu Etiuda) Przywigzanie a zaburzenia internalizacyjne
i eksternalizacyjne w okresie adolescencji: mediacyjna rola regulacji emocji. Umowa:
2016/20/T/HS6/00030. Kierownik projektu: Illona Skoczen (Instytut Psychologii — Wydziat Filozofii
Chrzescijanskiej).

Wypracowane efekty programow realizowanych w $cistym powiazaniu z WSR postuzyty do:
wypracowania Sciezek specjalizacyjnych (opieka nad osobg starszg i niesamodzielng; mediacje
i negocjacje; coaching rodzinny), rozszerzenia programu studiow o elementy zwigzane z seksuologia
i przemocg seksualng, doskonalenie jakosci zaje¢ z metodologii badan, promowanie naukowego
(w odrdznieniu od poglagdowego) spojrzenia na rodzine i zycie rodzinne.
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W tworzone na WSR projekty badawcze byli/sg zaangazowani studenci, co daje im mozliwo$é
udziatu w pomiarach i doskonaleniu kompetencji badawczych, np. udziat studentéw/ek w projekcie
Wdrozenia tutoringu akademickiego do praktyki uczelnianej w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora UKSW Nr 93/2022), czego efektem byt
udziat studentéw/ek w projektach badawczych tutoru, wystgpieniach konferencyjnych i publikacjach.
Projekty badawcze prowadzito piecioro wyktadowcéw WSR: https://jakosc.uksw.edu.pl/mistrzowie-
dydaktyki/; https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/.

Zgodnosc¢ koncepcji ksztatfcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia zaktada nie tylko wszechstronny, naukowy rozwdj studenta/ki, ale takze
gwarancje profesjonalnego przygotowania do wypetniania obowigzkéow zawodowych, realizowanych
w szeroko rozumianym sektorze zawoddéw pomocowych na rzecz rodziny. Koncepcja ksztatcenia jest
odpowiedzig na potrzeby regionalnego i ogdlnopolskiego otoczenia spoteczno-gospodarczego
(Warszawy, Mazowsza, Podlasia i skali ogdlnopolskiej), stale konsultowana z Wydziatowa Radg Biznesu
oraz Wydziatowg Radg Studentéw. Przy tworzeniu oraz zmianach programu studiéw priorytetem jest
ksztatcenie specjalistéw dla sektora wsparcia rodziny, ktérych kompetencje, umiejetnosci i wiedza
stanowig podstawe dziatan na rzecz rodziny. W tym celu prowadzony jest staty monitoring
zapotrzebowania na zawody zwigzane z matzenstwem, rodzing oraz formami wsparcia rodziny na
poszczegdlnych etapach jej rozwoju i cykléw. Efektem wspodtpracy jest stworzenie Sciezki:
duszpasterstwo rodzin dla zainteresowanych pracg w koscielnych instytucjach wsparcia rodziny
i duszpasterstw (duszpasterstwa narzeczonych, duszpasterstwa rodzin, duszpasterstwa rodzicéw
dzieci utraconych, duszpasterstwa matzenstw niesakramentalnych, duszpasterstwa rodzin
adopcyjnych, duszpasterstwa oséb nieheteronormatywnych, etc.). Sciezka powstata na bazie
doswiadczenia zawodowego pracownikow Wydziatu i ich kontaktéw naukowych z zagranicznymi
instytucjami studiow nad matzenstwem i rodzing (ks. Zdzistaw Struzik, ks. Wojciech Kuéko). Program
studiow WSR wychodzi naprzeciw potrzebom instytucji koscielnych, w ktérych absolwenci moga
znalez¢ prace jako doradcy zycia rodzinnego, pracownicy kurii biskupich i wydziatéw duszpasterstwa
rodzin.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Studia na kierunku nauki o rodzinie ukierunkowane sg na zdobycie konkretnych kompetencji
koniecznych do pracy polegajgcej na wsparciu matzonkdéw, tworzgcych rodzine na réznych etapach
rozwoju oraz budujacych bliskie zwigzki.

Studia | stopnia

A) Kompetencje zawodowe: wszyscy absolwenci zdobywajg kompetencje i kwalifikacje zawodowe
do podjecia pracy na stanowisku asystenta rodziny, tutora rodzinnego, pracownika wsparcia dziennego
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
i pracownika osrodka adopcyjnego, pracownika osrodkow ustug spotecznych oraz opiekuna osoby
starszej i niesamodzielnej. W zwigzku z tym sg przygotowani do: prowadzenia pracy z rodzing w miejscu
zamieszkania; udzielania pomocy rodzinom w poprawie ich dobrostanu; opracowania i realizacji planu
pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej skoordynowanym z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej; w rozwigzywaniu problemdw interpersonalnych,
wychowawczych, psychologicznych, socjalnych, zawodowych i ekonomicznych; wspierania aktywnosci
spotecznej rodziny; podejmowania dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin oraz budowania strategii rozwojowych poszczegdlnych osdb i systemow
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rodzinnych (powigzanych relacjami rodzinnymi oséb). Wszyscy absolwenci sg przygotowani do:
prowadzenia poradnictwa matzensko-rodzinnego w réznego typu placowkach swieckich i koscielnych;
nauczania narzeczonych i matzonkéw naturalnych metod regulacji pocze¢ w ramach poradnictwa
parafialnego i dekanalnego w Kosciele katolickim; prowadzenia poradnictwa wychowawczego na
roznych etapach rozwojowych dziecka; pracy w osrodkach adopcyjnych, przy wsparciu rodzicow
zastepczych i z kandydatami do rodzicielstwa adopcyjnego. Wybierajgc specjalizacje: opiekun osoby
starszej i niesamodzielnej, studenci w zaawansowanym stopniu poznajg zasady wsparcia rodzin
opiekujgcych sie seniorami i osobami niesamodzielnymi oraz nabywajg kompetencje profesjonalnej
oceny zrdznicowanych sytuacji rodzinnych, potrafia odpowiednio dobra¢ metody wparcia
i prawidtowo prognozowac¢ dynamike przemian oraz wnioskowa¢ o skutkach zastosowanych
celowosciowych rozwigzan.

B) Kompetencje komunikacyjne: absolwent posiada umiejetnosci komunikacyjne w zakresie:
stosowania podstawowych strategii komunikacyjnych w procesie rozwigzywania probleméw
matzensko-rodzinnych; przedstawienia argumentacji w sposéb dostosowany do mozliwosci réznych
grup odbiorcow; pracy zespotowej; audiowizualnej prezentacji wybranych probleméw (ich opisu
i rozwigzywania) oraz projektow spotecznych; zarzadzania stresem podczas wystgpien publicznych;
sprawnego porozumiewania sie przy uzyciu nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych.

C) Kompetencje przedsiebiorcze: absolwent posiada kompetencje w zakresie mikroekonomii
i finanséw gospodarstw domowych oraz podstaw przedsiebiorczosci.

D) Kompetencje analityczno-informatyczne: absolwent potrafi analizowaé problemy matzenstwa
i rodziny z perspektywy pedagogiki, psychologii, nauk socjologicznych, prawa oraz innych dyscyplin
zajmujgcych sie matzeristwem i zyciem rodzinnym, w tym z wykorzystaniem specjalistycznych zasobdéw
bibliotek oraz baz danych statystycznych.

E) Kompetencje naukowo-badawcze: absolwent potrafi poprawnie: formutowac problemy i cele
badawcze; dobiera¢ wiarygodne zrédta informacji i dane niezbedne do ich rozwigzania; dokonywad
oceny, krytycznej analizy i syntezy pozyskanych danych i informacji; dobiera¢ wtasciwe metody
i narzedzia badawcze; redagowac teksty naukowe.

Studia Il stopnia

A) Kompetencje zawodowe: wszyscy absolwenci zdobywajg kompetencje i kwalifikacje zawodowe
do podjecia pracy na stanowisku asystenta rodziny, tutora rodzinnego, pracownika wsparcia dziennego
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
i pracownika osrodka adopcyjnego, pracownika osrodkow ustug spotecznych oraz opiekuna osoby
starszej i niesamodzielnej. W zwigzku z tym sg przygotowani w pogtebionym stopniu do: prowadzenia
pracy z rodzing w miejscu zamieszkania; udzielania pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
szczegblnie w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin; udzielania pomocy rodzinom
w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, wychowaweczych i psychologicznych; wspierania aktywnosci
spotecznej i zawodowej rodziny; podejmowania dziatan interwencyjnych oraz budowania strategii
rozwojowych poszczegdlnych oséb i systemow rodzinnych (powigzanych relacjami rodzinnymi osdb).
Absolwenci sg przygotowani do prowadzenia poradnictwa wychowawczego na réznych etapach
rozwojowych dziecka; pracy w osrodkach adopcyjnych, przy wsparciu rodzicéw zastepczych
i z kandydatami do rodzicielstwa adopcyjnego. Wybierajgc specjalizacje: Mediacje i negocjacje
W zaawansowanym stopniu poznajg zasady wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci komunikacyjne,
zaburzenia systemow wewnatrzrodzinnych relacji, napie¢ na poszczegdlnych etapach budowania
zwigzkoéw i wychowania dzieci, zasady rozwigzywania napieé¢ komunikacyjnych wynikajgcych z sytuacji
problemowych zréznicowanych form zycia rodzinnego oraz trudnosci zakonczenia zwigzkéw. Potrafig
odpowiednio dobra¢ metody wsparcia i prawidtowo prognozowa¢ dynamike przemian oraz
whioskowac o skutkach zastosowanych celowosciowych rozwigzan. Wybierajac specjalizacje: Coaching
rodzinny w zaawansowanym stopniu poznajg zasady swiadomego budowania zwigzkéw i etapow ich
przeobrazen, zasady pogtebiania kompetencji rodzicielskich, zwiekszania trafnosci i szybkosci decyzji
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w trakcie budowania zwigzkéw, budowania relacji matzenskiej i pogtebiania wiezi z dzieckiem na
roznych etapach rodzicielstwa, pogtebiania potencjatu rodzicielskiego poprzez nabycie umiejetnosci
stosowania zasad wsparcia okazywanego wspdtmatzonkowi i dzieciom. Sciezka oparta jest na
wypracowanych rozwigzaniach w ramach projektéw przeprowadzanych na Wydziale, w ramach
ktorych wypracowane zostaty sprawdzone procedury i otrzymano pozytywnych informacje zwrotne od
matzonkdw i rodzicdw. Wybierajac specjalizacje: Duszpasterstwo rodzin student w zaawansowanym
stopniu poznaje teologiczne i praktyczne aspekty opieki duszpasterskiej Kosciota katolickiego nad
matzenstwem i rodzing, nad tworzacymi zwigzki i przygotowujacymi sie do matzenstwa, nad
rozwiedzionymi oraz osobami Zzyjgcymi w tzw. ,sytuacjach nieregularnych”. Poznaje instytucje
koscielne wspierajgce matzenstwo i rodzine, ich specyfike, zasady moralnej oceny poszczegdlnych
aspektow zycia matzenskiego, rodzinnego i rodzicielstwa, duchowosci kobiety i mezczyzny w rodzinie,
dylematéw bioetycznych oraz zasady edukacji cztonkdw Kosciota katolickiego na temat teologii
matzenstwa i rodziny na poziomie parafii, ruchow religijnych i dekanatow.

B) Kompetencje komunikacyjne: wszyscy absolwenci posiadajg kompetencje w zakresie
stosowania podstawowych narzedzi i strategii komunikacyjnych w procesie rozwigzywania problemoéw
rodzin, dzieci i mtodziezy oraz przedstawienia argumentacji w sposéb dostosowany do mozliwosci
réznych grup odbiorcéw pracy zespotowej. Studenci nabywajg umiejetnosci w zakresie audiowizualnej
prezentacji wybranych problemow oraz projektow spotecznych, sprawnego porozumiewania sie przy
uzyciu nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych, komunikowania sie w grupie oraz
z przedstawicielami instytucji oferujgcych wsparcie matzenstwu i rodzinie.

C) Kompetencje przedsiebiorcze: absolwent posiada kompetencje w zakresie mikroekonomii
i zarzadzania budzetem gospodarstw domowych oraz podstaw mikroprzedsiebiorczosci i jej zaburzen
w sytuacjach problemoéw spotecznych.

D) Kompetencje analityczno-informatyczne: absolwent potrafi analizowaé problemy bliskich
zwigzkdéw, matzenstwa i rodziny z perspektywy pedagogiki, psychologii, nauk socjologicznych, prawa
oraz innych dyscyplin zajmujgcych sie matzenstwem i zyciem rodzinnym, w tym z wykorzystaniem
specjalistycznych zasobow bibliotek oraz baz danych statystycznych.

E) Kompetencje naukowo-badawcze: absolwent potrafi poprawnie: formutowac problemy i cele
badawcze; dobiera¢ wiarygodne 7rédta wiedzy i dane niezbedne do rozwigzania problemoéw
badawczych i wymagajgcych wsparcia i interwencji sytuacji zwigzanych z dziatalnoscia zawodows;
dokonywaé oceny, krytycznej analizy i syntezy pozyskanych danych; dobiera¢ wtasciwe metody
i narzedzia badawcze; redagowac teksty naukowe z uwzglednieniem literatury obcojezycznej.

Przyktadowe miejsca zatrudnienia absolwentow: asystent rodziny, kierownik placéwki wsparcia
dziennego, wychowawca w placowce wsparcia dziennego, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
placowko opiekunczo-wychowawcza, interwencyjny osrodek preadopcyjny, specjalista ds. adopcji,
regionalne osrodki polityki spotecznej, osrodki pomocy rodzinie, osrodki wsparcia, osrodki interwencji
kryzysowej, centra ustug spotecznych, NGO zwigzane z zyciem rodzinnym, wychowaniem, dzieckiem
i rodzicielstwem. Ukonczenie kierunku daje takze mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia i zdobywania
mozliwosci zawodowych w zawodzie nauczyciela lub terapeuty. Rozbudowany zakres stanowisk pracy
wraz z  uzasadnieniem prawnym: https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/miejsca-pracy-dla-

absolwentow/.

Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowych lub miedzynarodowych

Od momentu powstania WSR, na przestrzeni lat, w oparciu o nowe trendy badawcze, nowe sytuacje
problemowe Zzycia rodzinnego w Polsce oraz najnowsze ujecia teoretyczne i metodologiczne, a takze
wobec zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, ewoluowat profil dydaktyczny kierunku oraz ulegta
przeobrazeniu specyfika badan. Akcent z przestrzeni teologicznej zmienit sie na nauki spoteczne.
W takich okolicznosciach, gdy Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
natozyta na poszczegdlne kierunki obowigzek wyboru dyscypliny wiodacej, w sytuacji, gdy nie istniata
dyscyplina naukowa nauki o rodzinie (familiologia), Rada WSR zdecydowata sie na wybodr pedagogiki
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jako dyscypliny wiodacej. W ramach kierunkéw studiow dydaktyka miata by¢ sfokusowana na
asystenturze rodziny, wychowaniu w rodzinie oraz wsparciu rodzicbw w ich zadaniach
wychowawczych. Powstaty na tej koncepcji w 2019 r. program studidéw zostat tak skonstruowany, by
efekty uczenia oraz przyporzadkowanie przedmiotéw spetniato ustawowy wymaég minimum 51%
przyporzadkowania do dyscypliny pedagogika, zas inne przedmioty spoteczne (nauki socjologiczne,
psychologia) miaty stanowi¢ jego uzupetnienie. W obecnym ksztatcie programu (po dziataniach
naprawczych) tendencja do skoncentrowania na wychowaniu i rodzicielstwie zostata zachowana.
Fundament antropologiczny dajg przedmioty zawierajgce elementy teologii rodziny i filozofii
cztowieka, zas tytutem uzawodowienia studiow i rozszerzenia sg elementy praktyczne: nauki prawne
i nauki o zdrowiu. Koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie zostata opracowana w kluczu
sfokusowanej na pedagogice interdyscyplinarnosci. Koncepcja ksztatcenia zwigzana jest z trendami
przyjetymi w Papieskim Instytucie Teologicznym Jana Pawta Il dla Nauk o Matzenstwie i Rodzinie
w Rzymie (fundament antropologiczny i interdyscyplinarnosé), ideg edukacji spotecznej, realizowanej
na Katholische Universitdt Eichstatt-Ingolstadt (edukacyjne wsparcie zorientowane na zasoby
i wzmacnianie pozycji ludzi do dziatania w ich uwarunkowanych rodzinnie srodowiskach zycia) oraz
rozwigzaniach interpretacji nauk o rodzinie (interdyscyplinarnosé scalona w ramach jednej dyscypliny)
i jej praktycznego wymiaru (wsparcie matzonkdéw, dzieci, cztonkéw rodzin w wielokulturowym
spoteczenstwie — The Catholic University of America) przyjetej na katolickich uniwersytetach w Stanach
Zjednoczonych (obecnie 153 uniwersytety w USA oferujg zréznicowane formuty studidw nad rodzing —
Family Studies).

W projektowaniu i doskonaleniu programu studiéw (szczegdlnie na etapie rekonstrukcji efektéw
uczenia) pomocne staty sie wzorce krajowe: Uniwersytet Warszawski — kierunek: pedagogika,
specjalizacja: studia nad dzieckiem i rodzing; Uniwersytet Rzeszowski — kierunek: nauki o rodzinie;
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego — kierunek: pedagogika; Katolicki Uniwersytet Lubelski —
kierunek: nauki o rodzinie. Aktualizacja obecnych trendéw badan zycia rodzinnego, wychowania
i rodzicielstwa mozliwa jest poprzez udziat w ogdlnopolskich wydarzeniach naukowych, srodowiskach
familiologicznych oraz towarzystwach naukowych. Pracownicy WSR sg cztonkami m.in. nastepujacych
towarzystw: Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Polskie Towarzystwo Socjologiczne — Sekcja Socjologii
Zycia Rodzinnego i Intymnosci, Polskie Towarzystwo Familiologiczne, Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Teologiczne — Sekcja Pedagogiczno-Spoteczna, Polskie
Towarzystwo Polityki Spotecznej, Towarzystwo Naukowe Ptockie, Stowarzyszenie Teologdéw Moralistow,
European Society for Catholic Theology. Srodowiska, cykliczne konferencje oraz instytuty, ktérych
aktywno$¢ jest stale monitorowana i/lub w ktérych inicjatywach uczestniczg pracownicy WSR,
pozwalajgc na aktualizacje stanu wiedzy na temat matzenstwa i rodziny: cykl konferencji — Psychologia
w stuzbie rodziny (UG), cykl konferencji — Ogdlnopolska Konferencja Parentologiczna (UAM), cykl
konferencji — Rodzina w teorii i praktyce pedagogicznej (KUL), Interdyscyplinarny Zespot badan nad
Dziecinstwem (UW), Instytut Wiedzy o Rodzinie i Spoteczenstwie (Poznan), Fundacja Popieram Rodzine
(Warszawa), Instytut Pokolenia (Warszawa).

Odpowiadajac na potrzeby studentéw oraz rozwigzania wypracowane w czasie pandemii, zgodnie
z Regulaminem Studiéw UKSW, w koncepcje ksztatcenia wtgczono edukacje z rozszerzonym zakresem
i wykorzystaniem technik online. W tym celu okreslono takze zakres przedmiotéw, ktére mogg by¢
prowadzone systemem zdalnym oraz ich proporcji wzgledem catosci zajeé. Szczegdlnie dopracowano
zakres spotkan online ze studentami w ramach studidow niestacjonarnych. Prowadzacy te przedmioty
uczestniczyli w zakresie metod prowadzenia zaje¢ online w ramach projektu Mistrzowie Dydaktyki
(Anna Czyzkowska i ks. Wojciech Ku¢ko — Uniwersytet w Groningen, Justyna Stepkowska — University of
Oslo, Katarzyna Kwiatkowska i Dariusz Tutowiecki — University College London) oraz spotkan
szkoleniowych w trakcie Tygodnia Jakosci Ksztatcenia (prowadzonych m.in. przez ks. Wojciecha Kucke
i Katarzyne Stankiewicz). Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym jest zapisana w sylabusach
przedmiotdéw, procedura zaliczen zostata okreslona zarzgdzeniem Rektora UKSW za$ kanaty komunikacji
ze studentami — zapisano w systemie USOS.
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Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ukazanie ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz profilem
studidw a takze z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzqdkowany

Koncepcja kierunku studiéw nauki o rodzinie powstata z myslg o przygotowaniu oferty dydaktycznej
(wiedzy naukowej oraz praktycznych umiejetnosci) dla oséb pragnacych zajmowaé sie zawodowo
wsparciem matzenstwa i rodziny. Praca z rodzing i na rzecz rodziny wymaga wieloaspektowego
przygotowania, dlatego niezwykty wymiar interdyscyplinarnosci kierunku (dziedzina i dyscyplina nauki
0 rodzinie) scalony poprzez dyscypline wiodacy: pedagogika zapewnia studentom szerokie
przygotowanie do roli zawodowej. Student bedzie miat mozliwos¢ nabyé wiedze, umiejetnosci
i kompetencje z zakresu obszaréw przede wszystkim dyscypliny pedagogika rodziny oraz dyscypliny
nauki o rodzinie skupionej na nurtach: socjologia zycia rodzinnego, psychologia bliskich zwigzkdw,
prawo rodzinne, zdrowie rodziny i teologie rodziny. Profil pedagogiczno-familiologiczny kierunku
studidow prowadzony jest poprzez realizacje na nowo zredagowanych i ograniczonych liczebnie efektéow
uczenia przyporzadkowanych do obu dyscyplin (dominujg efekty przypisane do dyscypliny pedagogika).
W programie zapisano efekty $cisle pedagogiczne (W_01; W_03; W_04; W_05; W_08; W_09; W_10;
U 01; U _03; U _04; U _06; U _07;U_09; U 10; K o1; K 03; U_04; K_05; K_06; K_07; K_08), jak i majgce
charakter interdyscyplinarny, scalony dyscypling nauki o rodzinie. Realizujagc w toku studidw tak
postawione, weryfikowalne i weryfikowane w ramach zaliczen/egzamindw na poszczegdlnych
przedmiotach, zapewniajg absolwentowi znajomos$¢ proceséw zycia rodzinnego, umiejetnosci
stosowania wiedzy i kompetencji spotecznych w realizacji zadann zawodowych (szczegdlnie w zakresie
wsparcia matzonkéw, wychowania, rodzicielstwa i problemdw zycia rodzinnego). Przyktadowy efekt
studidéw | stopnia W_03: student/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zagadnienia z zakresu
teoretycznych podstaw wychowania, socjalizacji i uspoteczniania oraz pracy spoteczno-wychowawczej
z rodzing, a takze ich miejsca wsrdd innych subdyscyplin pedagogicznych i relacji z innymi naukami —
realizowany jest i weryfikowany w ramach efektow przedmiotowych na zajeciach: Pedagogika ogdlna
(wyktad_semestr 1), Socjologia ogdlna (w_1), Socjologia ogdlna (¢éwiczenia_1), Pojecia i systemy
pedagogiczne — wprowadzenie do pedagogiki (konwersatorium_1), Teoretyczne podstawy wychowania
(w_2), Teoretyczne podstawy wychowania (¢w_2), Historia mysli pedagogicznej (w_2), Pedagogika
spoteczna (k_2), Socjologia rodziny (w_2), Psychologia matzenistwa i rodziny (w_3). Efekt ten jest
weryfikowany na poziomie efektéw przedmiotowych. Kwestia weryfikowalnosci efektow i tworzenie
efektéw przedmiotowych byta przedmiotem szkolen wszystkich pracownikéw Wydziatu
przeprowadzonych przez Dziat Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW.

Zastosowane dziatania naprawcze do uwagi: zaleca sie dostosowanie efektow uczenia na kierunku
nauki o rodzinie dla dyscypliny wiodgcej pedagogika oraz nauki socjologiczne

Do ksztattu programu studidw na poziomie roku 2019/2020 zespét oceniajgcy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wniost szczegétowe, gteboko uzasadnione uwagi, ktére pozwolity na udoskonalanie
programu studidow kierunku nauki o rodzinie. Konkretno$¢ uwag oraz celno$¢ wskazan naprawczych
sprawity, ze dokonano gtebokich zmian w programie studidéw, przede wszystkim na etapie sylwetki
absolwenta i efektéw uczenia. Dziatania naprawcze w tym polu podjat ks. Dariusz Tutowiecki korzystajac
z uwag i konsultacji innych pracownikéw WSR. Catkowicie przeredagowano efekty uczenia, biorac
przede wszystkim pod uwage wskazania naprawcze Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Polskie Ramy
Kwalifikacji, Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, na mocy ktdrego zostata wyodrebniona
dziedzina i dyscyplina nauki o rodzinie, uwagi Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia UKSW, uwagi
przedstawicieli Instytutu Pedagogiki UKSW, Dziatu Ksztatcenia UKSW, Centrum Wsparcia Dydaktyki
UKSW, wyniki konsultacji i ankiet ws$rdd studentdw, konsultacje z Wydziatowg Radg Biznesu
i Wydziatowg Komisjg JakosSci Ksztatcenia, programy studiow wskazanych wyzej uniwersyteckich
osrodkéw ksztatcenia (UW, KUL, URz, UKSW). Efekty te winny obecnie spetnia¢ wskazane przez PKA
standardy wiekszosciowego przyporzadkowania do dyscypliny wiodgcej pedagogika (opisano wyzej).
Jezyk, zakres, moznosc¢ weryfikacji efektow byty poddane szeregowi dyskusji i analizom we wspotpracy
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z Instytutem Pedagogiki UKSW, Wydziatowg Komisjg Jakosci Ksztatcenia, pracownikami WSR
przypisanymi do dyscypliny pedagogika oraz cztonkami Senackiej Komisji Dydaktycznej. Pozostate
efekty zostaty tak skonstruowane, by wpisywaty sie w spoteczny oraz teologiczno-humanistyczny profil
dyscypliny nauki o rodzinie. Efekty zostaty tak sformutowane, by byty w sposdb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji oraz szczegdétowo weryfikowalne poprzez
przyjete w sylabusach przedmiotéw efekty przedmiotowe z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

W obecnym ksztatcie kierunek studiow jest przede wszystkim przyporzgdkowany do dyscypliny
pedagogika (I stopien — pedagogika 66%, Il stopien — pedagogika 73%). Pozostate przedmioty wpisujg
sie w nowo definiowang dyscypline: nauki o rodzinie. Podziat ten, jak zaznaczono wyzej, jest Scisle
powigzany z efektami studidw. Zgodnie ze wskazaniami PKA doprecyzowano zakres
interdyscyplinarnosci, scalajgc ja do wypracowanych na WSR rozwigzan okreslonych specyfikag
kierunku, a zogniskowang na dyscyplinie spotecznej: pedagogika. Poza przedmiotami o charakterze
pedagogicznym, pozostata czes¢ zostata przyporzagdkowana do dyscypliny nauk o rodzinie. Przedmioty
te majg w sposéb dominujgcy charakter spoteczny i zakresem swym sg bliskie socjologii zycia
rodzinnego, psychologii rodziny i bliskich zwigzkdw. Fundament antropologiczny — wynikajgcy
bezposrednio z realizacji Strategii Rozwoju UKSW, Misji i Strategii Rozwoju WSR i Regulaminu-Statutu
WSR jako wydziatu koscielnego — okreslony jest przez przedmioty o profilu teologicznym i filozoficznym
(takze w ramach dyscypliny nauki o rodzinie). Zostaty one zachowane ze wzgledu na wymagania
statutowe, jednak wyraznie ograniczone, wedle wskazan PKA, co do ich liczby i punktéw ECTS. Tytutem
uzawodowienia zachowano czesciowo elementy praktyczne z zakresu prawa i zdrowia (majg one
wysokie wskazniki aprobaty wsréd studentdw). Poniewaz wsrdd studentdw, szczegdlnie Il stopnia
(niestacjonarni), obserwowalna jest wyrazna chec rozszerzenia tresci teologicznych i duszpasterskich,
wprowadzono dodatkowg, obieralng $ciezke ksztatcenia. Jest to $ciezka teologiczna z zakresu
duszpasterstwa rodzin (uzasadnienie wskazano wyzej). Poszczegdlne przedmioty z zakresu obu typdw
dyscyplin powigzane sg Scisle z efektami uczenia majgcymi badZz charakter pedagogiczny, badz
odnoszacy sie bezposrednio do nauk o rodzinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia bteddéw i niezgodnosci sformutowanych
w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. | 1 wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Zaleca sie dostosowanie efektéw | Dziatania naprawcze opisano powyzej w ostatniej
uczenia sie na kierunku nauki | czesci opisu Kryterium 1.

o rodzinie dla dyscypliny wiodacej
pedagogika oraz nauki socjologiczne.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
W zwigzku z zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej przedstawionymi w Uchwale nr 934/2021
Prezydium PKA z dnia 16 wrzes$nia 2021 r. w sprawie oceny programowej kierunku nauki o rodzinie
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prowadzonego na UKSW w Warszawie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim w okresie 2021-2023 podjete zostaty prace nad wprowadzeniem zalecanych
zmian w programie studiow. W odniesieniu do kryterium 2 Zespdt Oceniajacy PKA sformutowat
zalecenie o koniecznosci podjecie przez Uczelnie rewizji programu studiow z uwzglednieniem integracji
interdyscyplinarnych przedmiotéw oraz wiodacej dyscypliny pedagogika w kontekscie realizacji
zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku nauki o rodzinie.

Po wizytacji ZO PKA w dniu 23 kwietnia 2021 r. Dziekan WSR powotat ,Zespdt ds. modernizacji
kierunku nauki o rodzinie”. W efekcie realizowanych prac zmianom ulegt opis efektéw uczenia sie, m.in.
poprzez zredukowanie ich liczby oraz niespdjnosci (blizej przedstawiono w opisie kryterium 1). W celu
zapewnienia osiggniecia przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku
nauki o rodzinie w ramach dyscypliny wiodacej, jaka jest pedagogika, modyfikacjom ulegta sekwencja
zajeé, a takze podjeto prace nad dostosowaniem tresci programowych do aktualnego stanu wiedzy
pedagogicznej i z zakresu nauk o rodzinie, a takze metodologii badan w tych dyscyplinach. Prace nad
zmiang programu studiow byly konsultowane z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowa Komisjg Dydaktyczng, ktérych cztonkami sg rowniez przedstawiciele studentéw, a takze
z jednostkami centralnymi UKSW (Dziat Ksztatcenia). Konsultacje byty prowadzone takze z cztonkami
Wydziatowej Rady Biznesu, szczegdlnie w aspekcie przygotowania absolwenta do potrzeb rynku pracy.

Aktualna struktura programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia obejmuje przedmioty
obligatoryjne przypisane do kierunku nauki o rodzinie, przedmioty z wybranej Sciezki ksztatcenia oraz
przedmioty obieralne, sposréd ktdrych student moze wybra¢ przedmioty do zaliczenia, zgodnie
z wymaganiami punktowymi, kierujac sie wtasnymi preferencjami i zainteresowaniami. Studenci
bedacy cudzoziemcami uczgszczajg na przedmiot jezyk polski akademicki dla cudzoziemcow.

Na studiach pierwszego stopnia od 3 semestru studenci dokonujg wyboru sciezki ksztatcenia
sposrad: 1) asystentura rodziny i wsparcie, 2) opieka nad osobg niesamodzielng i starszg — realizujg
zajecia z zakresu wybranej Sciezki ksztatcenia za 20 ECTS. Ponadto przedmioty do wyboru na pierwszym
stopniu studidéw to zajecia obieralne (monograficzne) w ramach propozycji na kierunku (pedagogika,
nauki o rodzinie) za 16 ECTS. Do zajec obieralnych nalezg réwniez lektoraty jezykowe i seminaria
dyplomowe. Program studiéw pierwszego stopnia zawiera tez zajecia z zakresu nauk humanistycznych
(filozofia i nauki o kulturze i religii) za 8 ECTS. Szczegdtowe tresci zaje¢ sg przedstawione w kartach
opiséw poszczegdlnych przedmiotéow w USOS.

Na studiach drugiego stopnia od 3 semestru studenci dokonujg wyboru Sciezki ksztatcenia sposrod:
1) mediacje i negocjacje, 2) coaching rodzinny, 3) duszpasterstwo rodzin — realizujg zajecia z zakresu
wybranej Sciezki ksztatcenia za 18 ECTS. Ponadto przedmioty do wyboru na drugim stopniu studiéw
wybierane s3 w ramach oferty wydziatowej za 15 ECTS. Wsréd zajeé obieralnych na drugim stopniu
studidw znajdujg sie rowniez: seminaria dyplomowe, przedmiot w wybranym jezyku obcym za min.
3 ECTS. Program studiow drugiego stopnia zawiera tez zajecia z zakresu nauk humanistycznych za
6 ECTS. Szczegdtowe tresci zaje¢ sg przedstawione w kartach opiséow poszczegdlnych przedmiotéw
w USOS.

Wszystkie efekty uczenia sig znajdujg swoje odzwierciedlenie w tresciach programowych. Tresci
ksztatcenia sg powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy oraz metodyki badan w dyscyplinie pedagogika oraz w dyscyplinie nauki
o rodzinie, a takze zgodne z dziatalnoscig naukowg podejmowang przez pracownikéw, dla przyktadu:
(1 —studia pierwszego stopnia) tresci przekazywane na zajeciach ,,Rodzicielstwo adopcyjne i zastepcze”
nawiazujg do badari pedagogicznych prowadzonych w tym zakresie, ktorych efektem sg publikacje,
m.in.: A. Regulska, Rodzina i piecza zastepcza nad dzieckiem w perspektywie zasady pomocniczosci,
Warszawa 2018; A. Regulska, Adopcja — w kierunku dobra dziecka i spetnionego rodzicielstwa, ,,Studia
Gdanskie” 2019, t. XLV, s. 211-224, oraz nawigzujg do efektu uczenia z zakresu wiedzy: ,zna i rozumie
w stopniu zaawansowanym zagadnienia z zakresu nauk o rodzinie, nauk spotecznych, (...)
obejmujacych problemy spoteczno-pedagogiczne zycia rodzinnego oraz drogi rozwigzan zorientowane

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 21



na zastosowania praktyczne”; (2 — studia drugiego stopnia) Tresci przekazywane na zajeciach
~Psychologia mitoéci” nawiazuja do badarn prowadzonych w tym zakresie m.in. w projekcie
Narodowego Centrum Nauki pt. ,Dynamiczny model celéw matzenskich wyjasniajgcych satysfakcje
z matzenstwa: teoretyczna modyfikacja i test empiryczny”, ktérych efektem sg publikacje m.in.:
A. Czyzowska, J. Cieciuch, (2020). Marital goals: Circular value-based model and measurement,
,Current Psychology” 2020, vol. 41, s. 3401-3417; A. Czyzkowska, Krétka ksigzka o mitosci, Wyd. Liberi
Libri, Warszawa 2018, oraz nawigzujg do efektu uczenia z zakresu wiedzy NRM_WO07: ,zna i rozumie
w stopniu pogtebionym historyczne i spoteczne przemiany rodziny, uwarunkowania sytuacji dziecka
i rodzicow w rodzinie oraz spoteczenstwie, zagrozenia i dysfunkcje zycia rodzinnego oraz rozwoju
jednostki w rodzinie i budowania bliskich zwigzkéw na poszczegdlnych etapach zycia; zna teorie
naukowe na temat tych przemian i stanéw”.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2 — Plan studidw z uwzglednieniem ich formy (studia stacjonarne
oraz niestacjonarne)

Czas trwania studiow pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 6 semestréw.
taczna liczna punktdw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi
pierwszego stopnia wynosi 180. Szczegétowy wskaznik punktacji ECTS studidw pierwszego stopnia
okresla:

- liczba punktéw ECTS, jakg student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: tacznie 92 punkty na
studiach stacjonarnych, 79 punktow na studiach niestacjonarnych;

- liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong
w uczelni dziatalnos$cig naukowg: 164 na studiach stacjonarnych, 164 na studiach niestacjonarnych;

- liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z zakresu nauki jezykdw obcych:
tacznie 10 punktéw na studiach stacjonarnych, 10 punktdw na studiach niestacjonarnych;

- liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach modutéw realizowanych w formie zaje¢ do
wyboru: tacznie 66 punktdéw na studiach stacjonarnych; 66 punktéw na studiach niestacjonarnych;

- liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach praktyk zawodowych: fgcznie
6 punktéw na studiach stacjonarnych; 6 punktow na studiach niestacjonarnych;

- liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajeé z zakresu nauk humanistycznych:
tacznie 8 punktéw na studiach stacjonarnych; 8 punktow na studiach niestacjonarnych;

taczna liczba godzin dydaktycznych na pierwszym stopniu studidow stacjonarnych wynosi 1875
(w tym 150 godzin praktyk), na studiach niestacjonarnych 1060 (w tym 100 godzin praktyk). Studenci
przygotowujg prace licencjackg oraz zdaja egzamin dyplomowy. Absolwentom nadawany jest tytut
zawodowy licencjata.

Czas trwania studidow drugiego stopnia wynosi 4 semestry. taczna liczna punktéw ECTS konieczna
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi drugiego stopnia wynosi 120. Szczegdtowy
wskaznik punktacji ECTS studidow drugiego stopnia okresla:

- liczba punktéw ECTS, jakg student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: tgcznie 61 punktow na
studiach stacjonarnych; na studiach niestacjonarnych 54 punkty;

- liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong
w uczelni dziatalnoscig naukowa: tacznie 113 punktéw na studiach stacjonarnych; na studiach
niestacjonarnych 113 punktow;

- liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauki jezykéw obcych:
tacznie 3 punkty na studiach stacjonarnych; na studiach niestacjonarnych 3 punkty;
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- liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie
zaje¢ do wyboru: tgcznie 53 punkty na studiach stacjonarnych; na studiach niestacjonarnych 53 punkty;

- liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych: tgcznie 6 punktéw na studiach stacjonarnych; na studiach niestacjonarnych
6 punktow.

taczna liczba godzin dydaktycznych na drugim stopniu studiow stacjonarnych wynosi 1185, na
studiach niestacjonarnych 719 godzin. Sciezki ksztatcenia sa uruchamiane w zaleznosci od liczby
zainteresowanych studentéw. W zwigzku z tym w danym roku akademickim nie wszystkie sciezki mogg
by¢ uruchamiane. Studenci przygotowujg pracg magistersky oraz zdaja egzamin dyplomowy.
Absolwentom nadawany jest tytut zawodowy magistra.

Harmonogram studiow | stopnia na kierunku nauki o rodzinie obejmuje nastepujgce formy zajec:
wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, lektorat, praktyka zawodowa.

Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé dydaktycznych wynosza:

FORMA ZAJEC STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
500 godz. — zajecia obligatoryjne 272 godz. — zajecia obligatoryjne
150 godz. — zajecia do wyboru (godziny|90 godz. — zajecia do wyboru (godziny
Wyktad > .
petnej oferty) petnej oferty)
30 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia 10 godz. — zajecia ze $ciezki ksztatcenia
375 godz. - zajecia obligatoryjne 234 godz. - zajecia obligatoryjne
165 godz. — zajecia do wyboru (godziny|66 godz. - zajecia do wyboru (godziny

Konwersatorium petnej oferty) petnej oferty)

120 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia |68 godz. - zajecia ze Sciezki ksztatcenia

270 godz. — zajecia obligatoryjne (w tym
wychowanie fizyczne 60 godzin)

Cwiczenia 30 godz. — zajecia do wyboru (godziny
petnej oferty)

60 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia

134 godz. — zajecia obligatoryjne

18 godz. — zajecia do wyboru (godziny
petnej oferty)

38 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia

Laboratorium 30 godz. 18 godz.

Seminarium 90 godz. 90 godz.

lektorat jezyka obcego |120 godz. 72 godz.
praktyka zawodowa |150 godzin 100 godzin

W tym na studiach | stopnia na kierunku nauki o rodzinie realizowane sg zajecia dydaktyczne
(wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia) z wybrane] Sciezki ksztatcenia (semestry IlI-VI): 1) asystentura
i wsparcie rodziny — 210 godzin studia stacjonarne, 116 godzin studia niestacjonarne; 2) opieka nad
osobg niesamodzielng i starszg — 240 godzin studia stacjonarne, 116 godzin studia niestacjonarne.

Harmonogram studiéw Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie obejmuje nastepujgce formy zajec:
wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia, translatorium, seminarium.

Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé dydaktycznych wynosza:

FORMA ZAJEC STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACIONARNE
210 godz. — zajecia obligatoryjne[l44 godz. — zajecia obligatoryjne
Wyktad 75 godz. — zajecia do wyboru (godziny|90 godz. — zajecia do wyboru (godziny
petnej oferty) petnej oferty)
495 godz. — zajecia obligatoryjne 274 godz. — zajecia obligatoryjne
Konwersatorium 210 gpdz. — zajecia do wyboru (godziny|154 gc')dz. — zajecia do wyboru (godziny
petnej oferty) petnej oferty)
60 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia 36 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia
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165 godz. — zajecia obligatoryjne 75 godz. — zajecia obligatoryjne
L . 30 godz. — zajecia do wyboru (godziny|18 godz. — zajecia do wyboru (godzin
Cwiczenia peingej oferty) " ! . ypeir%ej oferty)Je ! . !
120 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia |84 godz. — zajecia ze Sciezki ksztatcenia
Translatorium 15 godz. 10 godz.
Seminarium 90 godz. 90 godz.

W tym na studiach Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie realizowane sg zajecia dydaktyczne
(wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia) z wybranej sciezki ksztatcenia (semestry 1I-1V): 1) mediacje
i negocjacje — 180 godzin studia stacjonarne, 120 godzin studia niestacjonarne; 2) coaching rodzinny —
180 godzin studia stacjonarne, 120 godzin studia niestacjonarne; 3) duszpasterstwo rodzin — 180
godzin studia stacjonarne, 120 godzin studia niestacjonarne.

Studenci majg dostep do planéw zaje¢ na stronie wydziatowej i w USOS minimum dwa tygodnie
przed rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze. Organizacja procesu nauczania, w tym uktadanie
harmonogramu zaje¢ ma na celu jak najlepsze wykorzystanie potencjatu wyktadowcéw, infrastruktury
dydaktycznej i pomocy naukowych.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.3 - Metody ksztatcenia

Realizacja tresci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie odbywa sie przy zastosowaniu
réznorodnych metod nauczania i uczenia sie w modelu wielostronnego ksztatcenia, co jest zwigzane
z interdyscyplinarnoscig kierunku, w szczegdlnosci ze specyfikg dyscypliny wiodgcej — pedagogiki.
Najwazniejsze i najbardziej popularne metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia to:
metody podajgce — wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, opis, opowiadanie, pogadanka,
praca z ksigzka; metody eksponujgce — drama, inscenizacja, pokaz, gry symulacyjne, wystawa, metody
poszukujgce (problemowe) — klasyczna metoda problemowa, wyktad problemowy, burza mézgéw,
metoda projektu, metody dyskusyjne — debata, okragtego stotu, panel dyskusyjny, biograficzna,
studium przypadku, SWOT, sytuacyjna, aktywizujgce metody problemowe (np. metoda hierarchizacji,
definiowania, twdrczego rozwiazywania problemoéw); metody praktyczne - ¢éwiczeniowa,
doswiadczen, obserwacji, pokazu (zob. sylabusy przedmiotow). Umozliwiajg one zaréwno przekaz
wiedzy, jak i nabycie przez studentow umiejetnosci oraz oddziatywanie w celu wyksztatcenia
kompetencji spotecznych okreslonych w efektach uczenia sie.

Odnosnie do metod stuzgcych weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie, dla wiekszego ich
zrdznicowania i poprawnego zapisu w karcie przedmiotu, pracownicy przeszli stosowne Szkolenie
w sprawie przygotowania kart przedmiotu (sylabuséw) zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora 10/2022
organizowane przez Dziat Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia. Szkolenie odbyto sie
m.in. 15 grudnia 2023 r. o godz. 13.00 (zdalnie) na MS Team.

Uczelniana platforma e-learningowa umozliwia wykorzystanie interaktywnych mechanizmoéw
wspomagajacych osigganie przez studentow efektow uczenia sie.

Studenci kierunku nauki o rodzinie majg mozliwos¢ realizacji indywidualnych $ciezek ksztatcenia,
dotyczy to réwniez studentéw z niepetnosprawnoscig. Zasady Indywidualnej Organizacji Studiow
okresla Zarzgdzenie nr 49/2019 Rektora UKSW z dnia 10 paZdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia
wzoru wniosku o Indywidualng Organizacje Studiow. Indywidualna Organizacja Studidow jest mozliwa
w nastepujacych sytuacjach: podjecie studiéw na drugim kierunku prowadzonych na Uniwersytecie,
uzyskanie zgody na wyjazd na stypendium zagraniczne, uczestnictwo w reprezentacjach sportowych
minimum na poziomie krajowym, prowadzenie dziatalnosci w organizacjach naukowych Ilub
spotecznych, odbywanie stazu zawodowego zgodnego z kierunkiem studiow. Warunkiem skorzystania
z takiej sciezki ksztatcenia jest uzyskanie odpowiedniej $redniej ocen okreslonej w Regulaminie
Studiow UKSW. Polega to na indywidualnym doborze metod i form ksztatcenia, zaleznych od uzdolnien
studenta, jak rdowniez jego zaangazowania poza kierunkiem. W odniesieniu do o0sdb
z niepetnosprawnoscig mozliwa jest zamiany formy egzaminu, wydtuzenie czasu jego trwania, itd.
Pracownicy podnoszg swoje kompetencje w zakresie pracy ze studentami o specjalnych potrzebach —
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m.in. osobami w spektrum autyzmu — uczestniczgc w szkoleniach lub projektach (np. ,,Uczelnia bez
barier”; obowigzkowe szkolenia dla wtadz WSR i administracji).

Standard jako$ci ksztatcenia 2.4 - Praktyki zawodowe

Na kierunku nauki o rodzinie pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych
wymagane jest zaliczenie obowigzkowej praktyki w nastepujgcym wymiarze:

Studia stacjonarne — 150 godz. praktyki, w tym:

- praktyka wizytujgca w wymiarze 30 godzin — w trakcie pierwszego roku studiow (zaliczenie po
2 semestrze);

- praktyka specjalizacyjna — 120 godzin — w trakcie drugiego roku studidw (zaliczenie po
4 semestrze).

Studia niestacjonarne — 100 godz. praktyki, w tym:

- praktyka wizytujgca w wymiarze 20 godzin — w trakcie pierwszego roku studiow (zaliczenie po
2 semestrze);

- praktyka specjalizacyjna — 80 godzin — w trakcie drugiego roku studidw (zaliczenie po 4 semestrze).

Praktyki realizowane na kierunku nauki o rodzinie dotyczg w szczegdlnosci takich obszarow, jak:
wspieranie matzenstwa i rodziny poprzez pomoc spoteczng, asystenture rodziny oraz poradnictwo
rodzinne, przygotowanie do matzenstwa, promocje wartosci matzenstwa i rodziny oraz wsparcie
rodziny w procesie edukacji i wychowania oraz opieki nad dzie¢mi i mtodziezg, osobami starszymi,
niepetnosprawnymi oraz chorymi.

Miejsca odbywania praktyki wizytujgcej oraz miejsca odbywania specjalizacyjnej zostaty opisane
w § 3 Programu praktyk zawodowych, stanowigcym zatgcznik do Programu studidow pierwszego
stopnia. Natomiast w § 4 zawarty zostat opis celdow i efektow praktyki wizytujgcej oraz opis celow
i efektow praktyki specjalizacyjne;j.

Za realizacje praktyk zawodowych na kierunku nauki o rodzinie odpowiada Petnomocnik Dziekana
WSR ds. Praktyk Studenckich. Wsparcia udziela Dziat Ksztatcenia oraz Biuro Karier UKSW. Przed
podjeciem praktyki student sktada do Dziekana WSR/Petnomocnika ds. Praktyk wniosek o podjecie
praktyki w danym miejscu i terminie wraz ze wskazaniem planowanych zadan oraz poswiadczeniem
ubezpieczenia NNW. Wybor miejsca praktyk dokonywany jest przez studentdw po konsultacji
z Petnomocnikiem. Konsultowane s3 réwniez zadania praktykanta w placéwce w trakcie realizacji
praktyk. Studenci odbywajg praktyki w zaktadach pracy i instytucjach samodzielnie znalezionych przez
siebie, w miejscach wskazanych przez interesariuszy zewnetrznych Wydziatu (w tym pracodawcéw) lub
w miejscach wskazanych przez Biuro Karier. Petnomocnik wydaje studentowi pisemne skierowanie do
placowki z prosbg o umozliwienie odbycia indywidualnych praktyk. Moze tez przygotowad
porozumienie indywidualne, jezeli takie s3 wymagania instytucji. Jezeli placoéwka badZ tez WSR s3
chetne do podpisania dodatkowo porozumienia miedzy instytucjami, np. ze wzgledu na wiekszg liczbe
studentéw udajgcy sie do danego miejsca, jest ono podpisywane natomiast na poziomie Rektora
UKSW.

W razie potrzeby Petnomocnik wspiera studentéw w dotarciu do instytucji, w ktérej mogg odbyc
praktyki oraz kontaktuje sig z jej przedstawicielami, rowniez w trakcie realizacji praktyk. Student przed
otrzymaniem zaliczenia odbywa rozmowe na temat realizacji praktyk oraz efektdw uczenia sie. Praktyki
w systemie USOS zalicza Petnomocnik po rozmowie oraz otrzymaniu petnej dokumentacji uzupetnionej
i potwierdzonej przez placowke. Do tej dokumentacji nalezg Karta Praktykanta oraz Sprawozdanie
z dziennikiem praktyk, w ktorym student rozpisuje swoje zadania w poszczegdlnych dniach praktyk
wraz z wykazem odbytych godzin i uwagami dotyczgcymi przebiegu i nabytych umiejetnosci.
Prawdziwos¢ danych potwierdza opiekun praktyk w placowce. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne
z niezaliczeniem roku studiow, w ktérym praktyki powinny by¢ zrealizowane.
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W zwigzku ze zmianami w Regulaminie praktyk w UKSW z 20 wrzesnia 2023 roku (§8) istnieje
rowniez mozliwos¢ na wniosek studenta zaliczenia czynnosci zawodowych na poczet praktyki na
podstawie dokumentdw potwierdzajgcych realizacje wiasciwych efektéw uczenia sie (Zatacznik nr 6 do
Regulaminu). Podjecie tej procedury na WSR wymaga indywidualnej konsultacji z Petnomocnikiem ds.
Praktyk.

Program praktyki uzupetnia ksztatcenie studentéw na kierunku nauki o rodzinie w zakresie
zdobywanej wiedzy; umiejgtnosci i kompetencji spotecznych — efekty uczenia sig dla praktyki
wizytujacej i efekty uczenia sie dla praktyki specjalizacyjnej zostaty opisane w §5 Programu praktyk
zawodowych stanowigcym zatgcznik do Programu studiéw pierwszego stopnia.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow UKSW jest realizowane jest przez Biuro Karier
UKSW w oparciu o przepisy Zarzqdzenia Nr 45/2018 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 5 pazdziernika
2018 r. w sprawie procedury wewnetrznego badania karier zawodowych absolwentéow UKSW wraz
z zatacznikami. Biuro Karier UKSW prowadzi badania dotyczgce karier zawodowych absolwentéw
UKSW, uwzgledniajgc w nich wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych na studiach,
w tym podczas praktyk, na przebieg kariery zawodowej. Od 2023 r. istnieje rowniez fanpage na
Facebooku: Absolwenci UKSW (https://www.facebook.com/profile.php?id=61552409453230).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

kryterium 2 wymienione we

podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéow

programu studiow
z uwzglednieniem efektow
uczenia sie w dyscyplinie

P wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie dokonanie zmian | Dokonano zmian w programie studidw | i Il stopnia

z uwzglednieniem efektéw uczenia sie w dyscyplinie
pedagogika.

Wyktadowcy dostosowali sylabusy do przeprowadzonych

pec{agogka ! naL{k! zmian, zrewidowali stan wiedzy i badan, uzupetniajac
socjologiczne oraz tresci S . . . .
odpowiednig literature, potwierdzajacg ich kompetencje do
zgodnych z aktualnym o
. . . | prowadzenia zajec.
stanem wiedzy i metodyki
badah w zakresie | W 2023 r. przeprowadzono audyt prac dyplomowych i metod

w nich stosowanych, sformutowano na jego podstawie
whnioski do dalszego doskonalenia prac.

wskazanych dyscyplin.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia sg regulowane na poziomie
centralnym Uniwersytetu wydawane kazdego roku Uchwaty Senatu UKSW (warunki, tryb, terminy
rozpoczecia i zakoniczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji, a takze limity miejsc na pierwszy
rok studidow) oraz zarzgdzenia Rektora (harmonogram rekrutacji, warunki i tryb zwalniania z optaty
rekrutacyjnej, szczegétowe unormowania dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego, w tym procedura
rejestracji kandydatéw na studia w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow oraz wykaz
dokumentéw wymaganych od kandydatéw) podawane do publicznej wiadomosci w ogélnodostepnym
Monitorze UKSW oraz na stronach internetowych Uczelni, dotyczgcych postepowania rekrutacyjnego.
Na rok akademicki 2024/2025 zasady rekrutacji okresla Uchwata Nr 103/2023 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie warunkow, trybu,
terminu rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na studia pierwszego
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stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszyriskiego w Warszawie na rok akademicki 2024/2025 (https://monitor.uksw.edu.pl/docs/7118).

Pierwszym, praktycznym warunkiem przyjecia na studia jest zarejestrowanie sie w systemie IRK —
Internetowa Rejestracja Kandydatow https://irk.uksw.edu.pl/ (przekierowanie do tej strony jest
dostepne réwniez ze strony Wydziatu i Uniwersytetu) i ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu
dokumentdéw: podania o przyjecie na studia, wydrukowany z systemu IRK kwestionariusz zgtoszeniowy,
oryginat lub odpis wraz z kserokopig dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (I, Il stopnia lub jednolitych
magisterskich), w przypadku oséb duchownych zgody przetozonego na podjecie studiéw. Dokumenty
mozna sktadac osobiscie w czasie pracy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej (studia stacjonarne) lub w
Dziekanacie WSR (studia niestacjonarne), mozliwa jest takze opcja przesytania pocztg na wskazany
przez UKSW adres. Rekrutacja na studia niestacjonarne obejmuje ztozenie wymaganych dokumentow
po dokonaniu rejestracji w IRK. Kandydaci przyjmowani sg do wypetnienia limitu przyje¢, okreslanego
kazdego roku odrebnym Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Zgodnie ze wskazaniami PKA zostat opracowany i umieszczony na stronie o rekrutacji opis
kompetencji oczekiwanych od kandydata na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku nauki
o rodzinie (https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/rekrutacja/). W przypadku kandydatéw posiadajgcych
dyplom ukoniczenia studiéw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
o dyscyplinie wiodacej znajdujacej sie na ponizszej liscie dyscyplin, podstawe przyjecia na studia
stanowi ztozenie — po dokonaniu rejestracji w IRK — wymaganych dokumentéw, do momentu
wyczerpania limitu miejsc. Na podstronie o rekrutacji zostata opublikowana takze lista uznawanych
dyscyplin, Pozostali kandydaci kwalifikowani sg na podstawie egzaminu wstepnego w formie rozmowy
kwalifikacyjnej weryfikujgcej oczekiwane kompetencje kandydata.

Kandydaci na studia majg do dyspozycji przewodnik kandydata, ktory w przystepnej formie pozwala
na zapoznaniem sie z zasadami i harmonogramem rekrutacji -
https://uksw.edu.pl/kandydaci/rekrutacja/przewodnik-dla-kandydatow/. Kandydaci
z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami mogg korzysta¢ ze wsparcia i informacji ze
strony Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig (https://bon.uksw.edu.pl/pl/) lub Centrum wsparcia
Studenta (https://cws.uksw.edu.pl/pl/), dodatkowo na wszelkie pytania kandydaci mogg przesytac
zapytania przez IRK — odpowiedzi udzielajg pracownicy Biura Rekrutacji UKSW lub Cztonkowie
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji dostepne sgdla
Kandydatow na stronie Uniwersytetu (https://uksw.edu.pl/kandydaci/rekrutacja/) oraz Wydziatu
(https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/rekrutacja/ ).

Program studiéw na kolejny rok akademicki dla kazdego stopnia studiow dostepny jest na stronie
wydziatu oraz BIK UKSW. Z mozliwymi miejscami pracy po ukonczeniu studiéw Studenci mogg
zapoznac sie na stronie Wydziatu, gdzie dostepny jest wykaz miejsc pracy w oparciu o aktualne przepisy
(https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/miejsca-pracy-dla-absolwentow/).

Zasady i warunki uznawania efektdw uczenia sie w innej uczelni okresla Regulamin Studiow
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie (Zatqgcznik do Uchwaty Nr 30/2023
Senatu UKSW z dnia 27 kwietnia 2023 r., https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/regulaminy/). Zgodnie z
nim student ma prawo do przenoszenia punktéw ECTS (§ 18). Student, posiadajgcy certyfikat
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego moze na swdéj wniosek ztozony do kierownika SJO byé
zwolniony z zaliczenia lektoratu. Zwolnienia dokonuje kierownik SJO na zasadzie uznania osiggniec
efektdw uczenia sie (§ 27). To samo dotyczy studenta posiadajgcego osiggniecia sportowe. Studentowi
powtarzajgcemu rok uznaje sie wszystkie pozytywne oceny uzyskane w ciggu ostatniego roku (§33).
Warunkiem zaliczenia zajec jest stwierdzenie zbieznosci efektdw uczenia sie, a ocene przelicza sie na
skale ocen obowigzujgcg w Uniwersytecie. Procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiow okresla zamieszczona na stronie WSR w zaktadce
,Studenci” Uchwata Nr 207/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych
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w procesie uczenia sie poza systemem studiow oraz zasad przyjec na studia na podstawie najlepszych
wynikow uzyskanych w postepowaniu potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Warszawie (https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/regulaminy/).

Podstawowym dokumentem okreslajgcym ogdlne zasady procesu dyplomowania w UKSW jest
Regulamin Studiow w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie okreslony
w drodze Uchwaty Nr 30/2023 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyrskiego w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2023 r. (por. § 40-49) oraz Zarzqdzenie Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w  Warszawie (https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/obrona-pracy-licencjackiej-i-magisterskiej/), do
ktorego zostaty dodane zatgczniki okreslajgce szczegétowo:

— Zatqcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 54/2020 Rektora UKSW z dnia 29 czerwca 2020 r. — Procedura
10. Procedura dyplomowania — licencjat i inzynier (studia | stopnia);

— Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 54/2020 Rektora UKSW z dnia 29 czerwca 2020 r. — Procedura
11. Procedura dyplomowania — magister (studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie).

Wycigg z ogodlnouniwersyteckich zasad procesu dyplomowania jest opublikowany na stronie
internetowej Wydziatu.

Owocem dwéch audytéw prac dyplomowych (z 2021 i 2023 r.), jak rowniez zalecen PKA zawartych
w Uchwale z 2021 r., s3 dodatkowe opracowania, przyjete na WSR od roku ak. 2023/2024,
zaopiniowane pozytywnie przez WKJK, wychodzgce naprzeciw zaprowadzonym zmianom w programie
oraz koniecznosci oryginalnosci prac:

— Standardy przygotowania prac licencjackich na kierunku nauki o rodzinie;
— Standardy przygotowania prac magisterskich na kierunku nauki o rodzinie;
— Wzér formatowania prac dyplomowych;

— Etyka badarn spotecznych prowadzonych w ramach prac dyplomowych na Wydziale Studiow nad
Rodzing UKSW w Warszawie.

Istotne zalecenia w sprawie wykorzystania w dydaktyce i nauce narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji zawiera Zarzqdzenie Nr 57/2023 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 25 paZdziernika
2023 r. Byto ono przedmiotem dyskusji na Radzie Wydziatu.

Zasady dyplomowania sg specyficzne dla kierunku i opracowane zostaty w oparciu o wymog
zapewnienia potwierdzenia osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw.
Okreslona na kierunku nauki o rodzinie procedura dyplomowania w czytelny sposdb prezentuje
poszczegdlne etapy realizowanych zadan w ramach przygotowywania pracy dyplomowej, w tym
w szczegdlnosci wyboru i zatwierdzania tematu pracy, etapu przygotowywania pracy, jej nastepczej
archiwizacji, sktadania wymaganych dokumentdw, oceny w systemie antyplagiatowym oraz
poszczegdlnych etapdw recenzowania pracy, dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, wyznaczania
komisji egzaminu dyplomowego i zasad jego przeprowadzania. Celem okreslenia szczegétowych
regulacji dotyczacych procedury dyplomowania na kierunku jest ujednolicenie zastosowanych
rozwigzan, w szczegélnosci wzgledem obszaru dotyczgcego wyboru i zakresu tematyki pracy
dyplomowej, trybu wnioskowania i zatwierdzania tematu, zasad i termindéw sktadania prac
dyplomowych i innych wymaganych dokumentdéw, procedury recenzowania i oceniania pracy
dyplomowej.

Podstawg wyboru seminarium przez studentéw sg sylabusy przedstawione w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studentow (USOS). Studenci uczestniczac w zapisach online, wybierajg jedno
seminarium dyplomowe wskazane do wyboru przez kierownika kierunku. Prowadzgcy seminarium jest
kierujgcym pracg dyplomowa. Wyzej przywotane dokumenty okreslajg rdwniez mozliwos¢ i warunki
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zmiany seminarium. Studenci studidw | i Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie zobowigzani sg do
udziatu w seminarium dyplomowym w wymiarze trzech ostatnich semestrow studiow. W ramach
seminarium dyplomowego — odpowiednio licencjackiego oraz magisterskiego — student przygotowuje
prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, posiadajgcego tytut naukowy lub
stopien naukowy oraz posiadajgcego witasciwe kwalifikacje do spetnienia efektéw uczenia
przypisanych do przedmiotu.

Tematyka prac dyplomowych jest powigzana z zainteresowaniami badawczymi studenta i musi by¢
zgodna z dyscypling i studiowanym kierunkiem. Temat oraz problematyka badawcza pracy sg Scisle
zwigzane z kierunkiem studiéw oraz zakresem wybranej przez studenta $ciezki specjalizacyjne;j.
Student ma mozliwos¢ wyboru tematu zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, wpisujac sie
w kompetencje kierujgcego praca. Student przedstawia temat do zatwierdzenia Wydziatowej Komisji
ds. Zatwierdzania Tematéw Prac Dyplomowych (WKZTPD) w okreslonej w ww. dokumentach formie
i czasie. WKZTPD sprawdza zgodno$¢ tematu z profilem studiéw, poziomem ksztatcenia, efektami
przedmiotowymi seminarium dyplomowego i dyscypling oraz z zasadami etyki prowadzenia badan
z udziatem cztowieka. Nastepnie zatwierdza badz przekazuje uwagi do tematu pracy. Zatwierdzony
temat jest rejestrowany w APD. Zatwierdzenie tematu i planu pracy jest warunkiem koniecznym
uzyskania zaliczenia przedmiotu ,Seminarium licencjackie” / ,,.Seminarium magisterskie” w pierwszym
semestrze jego trwania. Obowigzujgce w WSR procedury dyplomowania szczegétowo okreslajg
rowniez mozliwos$¢ i warunki zmiany tematu pracy dyplomowe;j.

WKIJK raz do roku, po zakonczeniu etapu zatwierdzania tematéw prac, przedstawia informacje
podczas posiedzenia Rady Wydziatu. Obejmujg one rdéwniez sugestie Komisji dotyczgce
podejmowanych obszaréw tematycznych oraz ich zakresu.

Tematyka prac dyplomowych dotyczy rodziny w réznych wymiarach. Podejmowane sg tematy
dotyczace m.in. funkcjonowania rodziny z perspektywy wybranych aspektéw m.in. pedagogicznych,
teologicznych i bioetycznych, medycznych, psychologicznych i spotecznych. Prace dyplomowe
przygotowywane na | i Il stopniu rdznig sie stopniem osiggniecia przez studentéw kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Prace dyplomowe przygotowywane na kierunku
nauki o rodzinie majg dowodzi¢ gotowosci do prowadzenia badan stosowanych, niezbednych do
wykonywania zawoddw pomocowych na rzecz rodziny w jej poszczegdlnych segmentach zycia,
rodzicielstwa, zycia rodzinnego i wychowania.

Realizowane prace licencjackie sg oparte na badaniu empirycznym i stanowig probe rozwigzania
uprzednio sformutowanego (po zapoznaniu sie z literaturg) problemu badawczego. Procedura
dyplomowania okresla wymog witasciwego sformutowania celu pracy, probleméw badawczych,
doboru metody badawczej, materiatu empirycznego oraz struktury pracy. Na etapie konceptualizacji
problemu badawczego i operacjonalizacji badan wskazuje na konieczno$¢ i zakres dokonywanego
przegladu literatury.

Realizowane prace magisterskie majg wykazaé wiedze i kompetencje autora oraz umiejetnos¢ ich
wykorzystywania do rozwigzywania konkretnych problemow teoretycznych i praktycznych z zakresu
nauk o rodzinie. Praca magisterska musi dowodzi¢ orientacji w dostepnych wspdtczesnym naukom
spotecznym metodach badawczych, umiejetnosci ich doboru do rozwigzywanego problemu
i sprawnego postugiwania sie nimi. Procesy analiz i wnioskowan muszg zachowywa¢ poprawnosc
logiczng i terminologiczng oraz dowodzi¢ ogdlnej sprawnosci jezykowej autora. Zaleca sie
wykorzystanie zrodet obcojezycznych.

Prace dyplomowe na WSR majg charakter empiryczny. Student tworzy projekt badawczy,
wykorzystujgc znang mu metodologie badan spotecznych. Moze przeprowadzi¢ wtasne badania lub
korzysta¢ z danych zastanych, poddajac jej analizie pod katem postawionych w pracy problemoéw
badawczych.

Prace dyplomowg student sktada wedtug procedury zawartej we wskazanych na poczatku
omawianego punktu dokumentach. Petny wykaz prac dyplomowych realizowanych na kierunku pod
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opiekg poszczegdélnych promotoréw dostepny jest w systemie Archiwum Prac Dyplomowych.
Zatwierdzony temat pracy, a w kolejnych etapach ostateczna wersja gotowej pracy dyplomowej s3
archiwizowane w systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD — http://apd.uksw.edu.pl), zgodnie z
instrukcjg archiwizacji prac dyplomowych w APD zawartg w Obwieszczeniu Nr 1/2021 Rektora
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 3 lutego 2021 r. w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego Zarzqdzenia Nr 43/2020 Rektora UKSW z dnia 17 czerwca 2020 r.
w sprawie prowadzenia albumu studenta, ksiegi dyplomow i archiwizacji prac dyplomowych.

Weryfikacja pracy pod katem jej autorstwa realizowana jest obowigzkowo za posrednictwem
systemu centralnego tj. Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Szczegdtowg procedure
sktadania pracy w systemie APD okresla wtasciwa instrukcja opublikowana na stronie APD oraz
udostepniona na stronie Wydziatu wraz z pozostatymi zatgcznikami dotyczacymi procedury
dyplomowania (takimi jak Wzdr strony tytutowej; Podanie o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej).

Ocenianie prac dyplomowych obejmuje kryteria ogdlnouniwersyteckie okreslone w szablonie
recenzji opublikowanym w Archiwum Prac Dyplomowych, ktéry obejmuje ocene: (1) odpowiedniosci
tematu okreslonego w tytule do tresci pracy; (2) uktadu pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci
rozdziatow itp.; (3) merytorycznej strony pracy; (4) czy praca stanowi nowe ujecie; (5) doboru
i wykorzystania zrodet; (6) formalnej strony pracy (poprawnosci jezyka, opanowania techniki pisania
pracy, spisu rzeczy, odsytaczy, czyli przypisow); (7) ewentualne inne uwagi, jak np. sposéb
wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat Zzrodtowy); (8) ocene ostateczng
stowng oraz (9) ocene liczbowg wedtug kryteriow oceniania UKSW (2; 3; 3,5; 4; 4,5; 5). Mozliwe jest
otrzymanie dyplomu z wyrdznieniem, co okresla Regulamin studiow.

Egzamin dyplomowy licencjacki i magisterski jest egzaminem ustnym i obejmuje sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci objetych programem studidow oraz znajomosci zagadnien zwigzanych z tematem
pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed trzyosobowg komisjg powotang przez
Dziekana WSR, w sktad ktérej wchodzg co do zasady: przewodniczacy, promotor i recenzent lub inny
egzaminator. Z urzedu egzaminowi przewodniczy: dziekan, prodziekan, kierownik kierunku albo
upowazniony przez dziekana nauczyciel akademicki majgcy tytut naukowy lub stopien naukowy.
Komisja egzaminacyjna sporzgdza protokdt z przebiegu egzaminu dyplomowego wedtug wzoru
podanego w zarzgdzeniu Rektora. Szczegdétowe regulacje dot. egzaminu dyplomowego, zasady jego
przeprowadzania oraz oceniania okreslone sg w § od 45 do 49 wspomnianego Regulaminu studiow
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Monitoring jakosSci realizowanych na Wydziale Studiéw nad Rodzing prac dyplomowych
dokonywany jest przez: (a) Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) oraz dodatkowo przez
(b) okresowo powotywane zarzgdzeniem Dziekana zespoty ds. audytu prac dyplomowych.

WKIK raz w roku akademickim przeprowadza analize prac, recenzji i ocen prac dyplomowych oraz
protokotow sporzadzonych po przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego. Analiza obejmuje takie
elementy jak: powigzanie tematu pracy z kierunkiem studidw i specjalnoscig; merytoryczng,
metodologiczng i formalng ocene pracy (spetnianie celéw przypisanych do efektéw uczenia); dobdr
recenzentdw (zgodnie z tematem pracy i dorobkiem naukowym); terminowos¢ udostepnienia
studentom recenzji; kompletno$¢ recenzji i uzasadnienia oceny pracy dyplomowej; zakres
merytoryczny oraz procedure przeprowadzenia egzaminu oraz jej zgodnos$¢ z zasadami procesu
dyplomowania.

W ostatnich latach przeprowadzony zostat catosciowy audyt prac dyplomowych: w roku 2021 —
audytem objete zostaty tematy prac dyplomowych studentéw studiéw zaréwno |, jak i Il stopnia,
stacjonarnych oraz niestacjonarnych z lat 2015-2021; w roku 2023 — audytem objete zostaty wszystkie
prace obronione na WSR w latach 2021-2023. Ostatni audyt, oprdcz opisu procedury audytu i ogdlnej
charakterystyki analizowanego materiatu, objat analize metod badawczych stosowanych w pracach
licencjackich i magisterskich oraz wnioski z przeprowadzonego audytu i rekomendacje.

Wskazano takze nastepujace rekomendacje:
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— Precyzyjne okreslanie w tematach prac badawczych i streszczeniach prac zastosowanej metody
badawczej i charakterystyki danych.

— Precyzyjne okreslanie metodologii badawczej przy badaniach jakosciowych innych niz wywiady
i studia przypadkow.

— Przy wyborze podejscia jakosciowego i analizy danych zastanych wymaganie od studentéw
stawiania probleméw badawczych.

— Zachecanie studentéw do prowadzenia badan ilosciowych, tworzenia wtasnych narzedzi na
poziomie prac magisterskich.

— Kluczowe zdaje sie takze jasne i precyzyjne ujednolicenie rekomendacji w zakresie struktury dla
streszczenn zamieszczanych przez studentéw w APD UKSW, jasno okreslajgcych zawartosé
poszczegdlnych rozdziatow i charakterystyke badanej proby lub opisywanych danych.

Catos¢ dokumentacji zostata zaprezentowana kadrze naukowej WSR wraz z zaleceniami
poaudytowymi.

Analizy trenddw liczby studentow przyjetych na studia na kierunku nauki o rodzinie, odsiewu oraz
ich postepdw w nauce sg dokonywane za posrednictwem systemu obstugi studentéw USOS.
W ostatnich latach dostrzega sie zjawisko niepodejmowania studiow przez czes$é przyjetych
kandydatdow, ktérzy po pozytywnym wyniku rekrutacji i odbiorze legitymacji studenckiej nie biorg
udziatu w zajeciach dydaktycznych. Dotychczas nie zauwazono problemoéw z duzg liczbg osdb, ktére
nie konczg studidw w terminie, dlatego nie byto dotychczas potrzeby podejmowania dziatan
naprawczych. W zwigzku jednak z faktem, ze studia na kierunku nauki o rodzinie obarczone sg
stereotypem, wedtug ktérego sg one ,tatwe” i ,dla kazdego”, podejmowane sg dziatania promujace
studiowanie na kierunku ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego specyfike.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia efektdw uczenia sie zostaty okreSlone
W Regulaminie Studiow w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie
zatwierdzonego drogg Uchwaty Nr 30/2023 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Warszawie z dnia 27 kwietnia 2023 r. oraz w obszernym i opatrzonym zatgcznikami Zarzqdzeniu Nr
54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022
r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie
(https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/regulaminy/).

Zarzadzenie zawiera: Mape procedur (Zatgcznik nr 1), oparta o planowanie — realizacje — weryfikacje
i doskonalenie oferty i procesu dydaktycznego. Nastepnie obejmuje szczegétowe wskazania Ksiege
jakosci ksztatcenia — procedury, umozliwiajgcg precyzyjne okreslenie i wprowadzanie procedur
obejmujacych:

— opracowywania karty opisu przedmiotow (sylabusa);

— wymagan dotyczgcych przedmiotow kornczacych sie egzaminem;

— wymagan dotyczgcych zaliczenia ¢wiczen z przedmiotéw konczacych sie egzaminem;

— procedure zapewniajgca publiczng dostepnosc¢ opisu efektow uczenia sie i sposobu ich weryfikacji;
— procedure zapewniania efektéw uczenia sie realizowanych podczas praktyk studenckich.

W celu weryfikowania efektow uczenia sie na poszczegodlnych kierunkach studidw, osigganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostat wprowadzony system
weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. System ten odnosi sie do wszystkich etapdw
i aspektow procesu dydaktycznego. Przyktadem dziatania systemu weryfikacji efektow uczenia sie
moze by¢ ankieta Ocena dydaktyki i programu studiow, wykonana wsréd studentow w 2021 r.
w zwigzku z pracami nad nowym programem, a kolejny raz przeprowadzona z inicjatywy WKIK w roku
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akademickim 2023/2024, ktérej dane postuzg dalszym pracom nad efektami uczenia sie. Efekty te byty
rowniez przedmiotem wielu dyskusji w czasie Rad WSR, szczegdlnie w czasie prac na zmianami
w programie. Innym sposobem weryfikacji efektow uczenia sie jest réwniez analiza ankiet studenckich,
wykonywanych na zakonczenie semestru, ktérych wyniki sg publikowane na stronie WSR (zaktadka
Ankiety studenckie oraz: https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/), omawiane przez WKJK
i dyskutowane na Radzie Wydziatu.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania systemu zaliczen i egzamindw w UKSW okreSlone s3
w Zarzqdzeniu Nr 48/2014 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia
16 lipca 2014 r. w sprawie obowigzkdw zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw i zaliczen oraz
dokumentowaniem ich wynikow w systemie USOS oraz Zarzqdzeniu Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zakres i formy zaliczen poszczegdlnych semestréw i lat oraz
realizowanych w ich ramach zaje¢ na | i Il stopniu studiéw okresla program studidow na kierunku nauki
o0 rodzinie. Zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat odbywa sie na zasadzie zaliczania okreslonych
w programie studiow obowigzkowych przedmiotéw, w tym réwniez praktyk i seminariéw
dyplomowych.

Szczegbtowe kryteria zaliczania zaje¢ okreslane sg przez nauczycieli akademickich w kartach
przedmiotow w USOS. Kryteria dostepne sg dla studentow w systemie USOS jeszcze przed
rozpoczeciem zajec oraz prezentowane sg studentom podczas pierwszych zajeé z danego przedmiotu.
Karty przedmiotow opisujg warunki dopuszczenia do zaliczenia, zasady i formy zaliczenia przedmiotu
i kryteria oceniania oraz informujg jakie efekty uczenia sie weryfikuje praca zaliczeniowa, projektowa
lub egzaminacyjna. Wzgledem wszystkich przedmiotdw realizowanych w formie zdalnej (na odlegtosc),
w karcie przedmiotu obowigzkowo uwzgledniane sg rdwniez informacje dotyczgce zasad
przeprowadzania zaliczen i egzamindw w formie na odlegtos¢, uwzgledniajgce programy i systemy
stuzgce przeprowadzaniu zaliczenn i egzamindw. Podstawowym programem do realizacji zadan
w ramach trybu asynchronicznego jest platforma Moodle, na ktérej prowadzacy zamieszczajg
materiaty do zajeé, zadania, oraz na ktdrej archiwizowane sg prace etapowe i koncowe. Od semestru
letniego roku akademickiego 2019/2020 platformg realizacji niektorych zaje¢ w formie zdalnej na
prowadzonym kierunku jest aplikacja MS Teams.

Efekty uczenia sie podlegajg weryfikacji podczas zaliczen semestralnych (w ramach rozliczenia
rocznego) w ramach kazdego przedmiotu wedtug kryteriow okreslonych w sylabusach. Warunkiem
promocji na kolejne semestry jest uzyskanie pozytywnej oceny efektdw uczenia sie, przypisanych do
danego przedmiotu. W przypadku studentéow cudzoziemcow, np. w ramach programu Erasmus,
istnieje system interpretacji i przeliczania ocen, zwany Tabelg ocen ECTS. W innym przypadku dziekan
przepisuje odpowiednia ocene, przeliczajgc jg wedtug skali: 90%-100% (5,0), 80%-90% (4,5), 70%-80%
(4,0), 60%-70% (3,5), ponizej 60% (3,0). W przypadku otrzymania przez studenta oceny niedostatecznej
na egzaminie, przystuguje prawo zdawania jednego egzaminu poprawkowego. Dalsze procedury
w przypadku kolejnej oceny negatywnej, nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecnosci na
egzaminie lub przebiegu egzamindéw komisyjnych, zawarte sg we wspomnianym Regulaminie Studiéw
UKSW.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie zostat szczegdétowo okresSlony w programie studidw
i w sylabusach do konkretnych przedmiotéow, o czym studenci sg informowani za pomocga karty opisu
przedmiotu w systemie USOS, jak i bezposrednio podczas zaje¢. Przed rozpoczeciem kolejnego
semestru karty przedmiotéw umieszczane sg w systemie USQOS, a takze podpisywane i sktadane przez
pracownikéw w formie drukowanej w Dziekanacie Wydziatu. Jezeli przedmiot prowadzony jest przez
wielu prowadzacych, odpowiedzialnym za wtasciwe ustalenie zasad oceniania, warunkdéw zaliczenia
i sposobow przekazania informacji o efektach uczenia sie jest koordynator przedmiotu. Metody
weryfikacji efektow uczenia sie sg zawsze dopasowane do rodzaju i specyfiki przeprowadzanych zaje,
zgodnie z omdwionymi procedurami. Na Wydziale zasadniczymi formami prac etapowych, okreslonymi
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szczegdtowo w kartach przedmiotdéw, s3: eseje, prace pisemne, referaty, prezentacje multimedialne,
projekty, testy pisemne, testy online, pisemne prace zaliczeniowe.

Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na zdobycie informacji o postepach
studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Weryfikacja efektéw
uczenia sie dokonywana jest w czasie zaliczenn z oceng i egzaminéw. Obydwie formy mogg mieé
charakter ustny, jak i pisemny, co na poczatku zajec szczegétowo okreslane jest przez prowadzacych.
Pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne sg archiwizowane przez okres 3 lat (por. Zatgcznik Nr 2 do
Zarzqdzenia Nr 54/2022 Rektora UKSW z dnia 29 czerwca 2022 r.). W przypadku zaliczer ustnych
sporzadzany jest stosowny protokdt wedtug opublikowanego wzoru, opatrzony podpisem studentéw
sktadajacych egzamin. Wszystkie oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie s3 dokumentowane
w postaci pisemnych protokotéw z egzamindw i zaliczen, podpisanych przez prowadzacego zajecia
i przechowywanych w Dziekanacie, a ponadto znajdujg sie w systemie USOS.

Jak wspomniano, weryfikacja wiedzy dokonuje sie zasadniczo w czasie egzamindw i zaliczen z oceng
oraz w czasie konwersatoridw i ¢wiczen, zgodnie z zaplanowanymi w kartach przedmiotéw sposobami.
Weryfikacja umiejetnosci przeprowadzana jest zazwyczaj w ramach éwiczen i konwersatoriéw oraz
seminaridw licencjackich i magisterskich poprzez pisemne sprawozdania, raporty z ¢wiczen, dyskusje
problemowe, seminaria naukowe, przygotowywane przez studentéw prezentacje z uzyciem
nowoczesnych metod informatycznych i komunikacyjnych, a takze w czasie indywidualnych konsultacji
studentéw z wyktadowcami w ramach prowadzonych dyzuréw pracowniczych. W przypadku
kompetencji spotecznych ich weryfikacja odbywa sie zasadniczo podczas zaje¢ poprzez ocene biezacej
pracy studentdw, ich udziat w dyskusjach, debatach, sporach naukowych, podejmowanych pracach
samodzielnych lub w grupach. Wszystkie efekty uczenia sie sg takie mozliwe do sprawdzenia
w przypadku niektérych studentéw przez ich udziat czynny i bierny w konferencjach naukowych,
a zwtaszcza w procesie przygotowywania przez nich prac dyplomowych i sktadanych egzamindw
koncowych.

Uzyskane przez studentdw oceny koncowe z poszczegdlnych przedmiotéw s3g rokrocznie
przedmiotem analizy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra na posiedzeniach Rad
Wydziatu, w miare mozliwosci, przekazuje wskazania w kierunku ulepszania stosowanych metod.
Przedmiotem analizy sg takie oceny z prac dyplomowych, S$rednie studentéw i S$rednie
z poszczegdlnych przedmiotow, jak réwniez wyniki egzaminéw dyplomowych, biezgca praca
studentdow, $ledzenie loséw absolwentow oraz ogdlnouniwersyteckie badania jakosci ksztatcenia
i semestralne ankiety ewaluacyjne na temat jakosci pracy nauczycieli akademickich, przeprowadzane
wsrad studentéw, co umozliwia okreslenie w sposdb globalny jakosci ksztatcenia i zweryfikowanie, na
ile obrane metody pozwalajg na osigganie coraz wyiszych efektéw ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych kierunkéw. W przypadku zweryfikowania trudnosci w osigganiu zatozonych efektow
uczenia sie kazdy z nauczycieli akademickich dokonuje przegladu i analizy poniesionych w tej materii
porazek, konfrontujgc to z tresciami ankiet ewaluacyjnych, a nastepnie przeprowadza gruntowny
przeglad efektdw uczenia sie w kartach przedmiotéw celem podjecia nowych metod w kolejnym roku
akademickim. Waznym elementem ulepszania metod weryfikacji efektow uczenia sie jest wspdtpraca
starszych pracownikéw naukowych z mtodszymi i wzajemne przekazywanie doswiadczen w tej materii.

Wszystkie przedmioty (z wyjatkiem zaje¢ z BHP oraz z wychowania fizycznego) korczg sie oceng,
zgodnie z przedstawiong gradacjg (ocena niedostateczna — 2,0 oznacza uzyskanie efektow uczenia sie
w stopniu niewystarczajgcym, zas ocena bardzo dobra — 5,0 oznacza zrealizowanie efektow uczenia sie
w stopniu wyczerpujgcym). Procedura rozstrzygania zastrzezen co do formy zaliczenia egzaminu,
zaliczenia z oceng lub samego wyniku egzaminu okreslona jest w Regulaminie Studiow UKSW. Kazda
sytuacja, w ktérej student przedstawia zastrzezenia co do formy egzaminu, zaliczenia z oceng, oceny
pracy dyplomowej lub bezstronnosci w ocenianiu, jest szczegétowo wyjasniania przez Dziekanat WSR.

W ramach realizacji efektow uczenia sie na studiach | stopnia waznym elementem jest zdobycie
przez studentéw umiejetnosci w zakresie jezyka obcego nowozytnego na poziomie B2. Zajecia
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i egzaminy organizowane sg i prowadzone przez ogdélnouniwersyteckie Studium Jezykéw Obcych.
Studenci majg takze mozliwos¢ udziatu w wyktadach i innych typach zaje¢, prowadzonych w jezykach
obcych, zaréwno w ramach podstawowego toku studiow, jak i w czasie wizyt profesorow z zagranicy,
np. w ramach programu Erasmus+ lub innych projektéw, np. POWER. Osoby z rézinego rodzaju
niepetnosprawnosciami, po uzyskaniu odpowiednich decyzji, mogg miec¢ zorganizowany indywidualny
tok studidw, indywidualne tryb zaliczania przedmiotéw oraz odbywania egzamindw.

Procedura monitorowania loséw absolwentéw jest regulowana w Zarzgdzeniu Nr 58/2022 Rektora
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 6 lipca 2022 r. w sprawie procedury
wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentow UKSW. Celem monitorowania karier
zawodowych na rynku pracy absolwentdw jest: 1) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentow na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem
wyksztatcenia; 2) uzyskanie opinii absolwentdw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych w czasie studiéw w kontekscie potrzeb rynku pracy; 3) uzyskanie informacji
na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw; 4) dostosowanie kierunkow
studidw i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Szczegbtowe dane dotyczgce losow absolwentéw kierunku nauki o rodzinie sy publikowane
w raportach Biura Karier UKSW dotyczacych karier zawodowych absolwentow Uczelni oraz na stronie
Wydziatu w zaktadce ,Jako$¢ ksztatcenia” (https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/), gdzie
zarchiwizowane sg i dostepne poprzednie raporty. W roku ak. 2019/2020 r. Biuro Karier
przeprowadzito siddma edycje tego badania Wewnetrzny monitoring karier zawodowych absolwentéw
UKSW (realizowanego metodg CAWI). Z raportu wynika m.in., ze:

— ponad 83% badanych aktualnie pracuje, gtéwnie w duzych przedsiebiorstwach na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego;

— 65,1 % badanych wykonuje prace, ktéra jest zgodna z ukoriczonym kierunkiem studiéw;
—65,3% badanych wykorzystuje w pracy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas studidw;
— prawie potowa absolwentéw (48,8%) pracuje na stanowisku specjalistycznym;

— absolwenci znajduja zatrudnienie gtéwnie w instytucjach o profilu edukacyjnym (22,2%) oraz
w sektorze ustugowym (11,8%), a takze administracji publicznej i obronie narodowej (11,6%);

—60,3% badanych kontynuowato edukacje po skonczeniu studidw na UKSW (z czego 32,4% studia
na Il stopniu na tym samym kierunku, a 30,4% studia na innym kierunku);

— 81% absolwentéw polecitoby studia na UKSW swoim znajomym.

Zgodnie z danymi przekazanymi z Biura Karier UKSW nowe badanie karier zostato przeprowadzone
w 2023 r., nie ma jeszcze opracowanych jego wynikdw. Wyniki poprzednich dostepnych badan od roku
ak.2011/2012 sg widoczne na stronie Wydziatu (https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/).

Wazne czynniki do pracy nad losami absolwentéw dat ponadto Raport z samooceny kierunkéw
2021/2022, opublikowany przez Dziat Innowacji Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW w 2022 r. (takze na
stronie: https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/), co byto pomocne w konstruowaniu
zalecanych zmian w programie studiow.

Na tej samej stronie zamieszczone sg takze wyniki badan Ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (https://ela.nauka.gov.pl/pl) zrealizowany
w ostatnich latach przez OPI PIB na zlecenie MEIN w aspektach: Poszukiwanie pracy i bezrobocie,
Wynagrodzenia oraz Praca a dalsze studia dla kierunku nauki o rodzinie studidw stacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia.

W pracy nad programami studidéw konsultowana jest strona https://barometrzawodow.pl,
monitorowane sg takze opracowania i dane zastane rdéznych instytucji, umieszczane rowniez na stronie
wydziatowej (zaktadka Absolwenci i rynek pracy), a przygotowane m.in. przez:
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— Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
Barometr zawoddw. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie mazowieckim 2023, Krakow
2022
(https://obserwatorium.mazowsze.pl/pliki/files/Raporty/Barometr zawoddw/BZ mazowieckie 2023

-pdf);
— Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Barometr

zawodow 2022. Raport podsumowujgcy badanie w Polsce, Krakéw 2021
(https://obserwatorium.mazowsze.pl/pliki/files/Raporty/2021/Barometr Polska 2022.pdf).

Zrédtem informacji o losach absolwentéw sg réwniez spotkania z nimi, np. w czasie odbioru
dyplomdw, jak réwniez powstaty w 2023 r. fanpage ,Absolwenci UKSW” na Facebooku
(https://www.facebook.com/profile.php?id=61552409453230). Fanpage umozliwia absolwentom
wymiane doswiadczen, rozwijanie relacji zawodowych, a takze poznawanie najnowszych wydarzen
i interesujacych inicjatyw na UKSW oraz na rynku pracy. Absolwenci korzystajg z przywilejow, takich
jak: program Karta Absolwenta UKSW (znizki na produkty i ustugi réznych firm); bezptatne szkolenia
rozwojowe; udziat w skierowanych do nich wydarzeniach.

Monitoring loséw studenta i pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji
jest przedmiotem analiz dla Wtadz Wydziatu, Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej. Analizy obejmujg m.in. uwidocznienie osiggniecia efektow uczenia
sie w dalszej karierze i losach naszych absolwentéw. Istotnym elementem danych w zakresie
monitorowania loséw absolwenta sg rowniez informacje uzyskiwane przez Petnomocnika Dziekana
WRS ds. Praktyk (w szczegolnosci dane dotyczgce otrzymywanych przez naszych studentéow po
odbytych praktykach, propozycjach podjecia pracy w danej instytucji) oraz informacje dotyczace
kontynuowania przez absolwentéw kierunku $ciezki naukowej w ramach studiéow doktoranckich.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

kryterium 3 wymienione we

podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéow

niezbednych dziatan
majacych na celu poprawe
jakosci prac dyplomowych,
tak by ich realizacja
umozliwiata weryfikacje
zaktadanych efektéw uczenia
sie w zakresie projektowania,
przeprowadzenia i analiza
badan empirycznych
z wykorzystaniem technik
i narzedzi badawczych.

P wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie podjecie | W opisanych wyzej dziataniach w zakresie kryterium

w zwigzku z przekazanym zaleceniem przeprowadzono m.in.:

— zmiany w programie studidéw i korekte efektéw uczenia sig
dla seminariow dyplomowych licencjackich i magisterskich;

— dobdér prowadzacych seminaria od roku ak. 2023/2024
uwzglednia konieczno$¢ posiadania umiejetnosci stosowania
spotecznych badan empirycznych i wykorzystania technik
i narzedzi badawczych.

Owocem dwdch audytow prac dyplomowych (z 2021 i 2023
r.) sg dodatkowe opracowania, przyjete na WSR od roku ak.
2023/2024 z inicjatywy WKIJK:

— Standardy przygotowania prac licencjackich na kierunku
nauki o rodzinie;

— Standardy przygotowania prac magisterskich na
kierunku nauki o rodzinie;
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— Etyka badan spotecznych prowadzonych w ramach prac
dyplomowych na Wpydziale Studiow nad Rodzing UKSW
w Warszawie.

Podjeto dziatania w kierunku wprowadzenia w zycie
Zarzadzenia Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022
r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i jego doskonalenia na UKSW w Warszawie, do
ktorego zostaty dodane zatgczniki okreslajace szczegdtowo
procedure dyplomowania na licencjacie i magisterium.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy posiadajg bardzo znaczacy dorobek naukowy i dydaktyczny z dziedzin:
nauk spotecznych i nauk o rodzinie oraz dyscyplin: pedagogika i nauki o rodzinie (por. Zatgcznik nr 2.9
i Zatacznik nr 2.10), co pozwala na realizacje programu studiow wedtug okreslonych wymagan, tak, aby
zapewni¢ zgodno$¢ posiadanego dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego (tychze
wyktadowcdw) z efektami uczenia sie i tresciami programowymi zajec.

Dla zapewnienia procesu realizacji zaje¢ i osiggniecie adekwatnych efektéw uczenia sie,
profesjonalizm dydaktyczny stosowany na WSR zostat utrzymany w zakresie wskazan i wymogoéw, do
jakich zobowigzujg ostatnie raporty PKA (wdrozono nowy program studiow, jak i dostosowanie
efektow ksztatcenia — Zatgcznik nr 2.1). Wydziatowa polityka kadrowa, jak i programowa idg w tym
kierunku, aby jak najbardziej sprzyja¢ uzyskaniu i utrzymywaniu odpowiedniej jakosci kadry
dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej dla zapewnienia realizacji wynikéw (efektow) nauczania
(w dziedzinie nauk spotecznych, przy dyscyplinie wiodacej, jakg jest pedagogika). Dokonuje sie to
poprzez state monitorowanie proceséw dydaktycznych i rozwojowych nauczycieli akademickich.
Przektada sie to na stworzenie wtasciwej bazy, aby byta moznos$¢ osiggniecia przez studentow
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Wskazujg na to wykaz dorobku naukowego pracownikow,
dorobek dydaktyczny oraz monitorowanie jakosci ksztatcenia (por. instrumenty, jak: Polityka Quality
Assurance WSR na lata 2023-2025; Zarzgdzenie nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie). Nalezy wskazaé takze na przeprowadzong dwukrotnie ankiete studenckg Ocena
dydaktyki i programu studiow (w 2021 r., oraz w roku ak. 2023/2024, po wprowadzeniu zmian
w programie i ocenie ich skutkéw, dane zostang poddane analizie), wprowadzenie Regulaminu
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/komisje-i-rady-
wydzialowe/wydzialowa-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/) oraz dostosowanie dziatan Wydziatowej
Komisji Dydaktycznej do wspomnianego Zarzqdzenia Rektora Nr 54/2022.

Kadra dydaktyczna ciggle udoskonala swoje umiejetnosci naukowe i dydaktyczne, np.
w omawianym okresie w efekcie indywidualnego rozwoju naukowego jeden pracownik ks. Adam
Grabowski zdobyt stopien doktora z psychologii.

Szczegblnym przyktadem wdrazania pedagogiki i nauk o rodzinie moze by¢ program wychowawczy
oparty na wartosciach, przygotowany przez ks. dr. hab. Zdzistawa Struzika, prof. em. UKSW
(Wychowanie do wartosci. Wstep do programu wychowawczego dla szkét podstawowych i srednich,
wyd. Il poszerzone, Warszawa 2023, z kartg USB, caty dostepny:
https://programwychowawczy.ipjp2.pl), a takze realizowane przez Instytut Papieza Jana Pawta Il we
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wspodtpracy z WSR kursy dla narzeczonych i matzonkéw (https://wsr.uksw.edu.pl/2024/01/08/kurs-
online-wartosc-narzeczenstwa-malzenstwa-i-rodziny/).

Nauczyciele akademiccy podejmujg roine formy aktywnosci naukowej, oprdécz publikacji
naukowych i majgcego dorobku dydaktycznego (z dziedziny nauk spotecznych: kierunek nauki
socjologiczne, pedagogika, nauki medyczne, psychologia, prawo kanoniczne, teologia, jak i z nauk
o rodzinie. Pracownicy realizujg projekty badawcze (przyktady: prof. ucz. dr hab. Agnieszka Regulska,
UKSW bez barier — Uczelnia dla kazdego, finansowanym z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/19. Program wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow
i nauczycieli finansowanym ze $rodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie Umowy nr
MEiN/2021/DPI/76 z dnia 01.06.2021 r.), jak rdéwniez naukowo-wdrozeniowe o zasiegu
miedzynarodowym, krajowym i lokalnym (por. Katarzyna Stankiewicz, kierownik projektu naukowego
finansowanego ze s$rodkéw Narodowego Centrum Nauki (SONATA-16) Adaptacja szkolna dzieci
z rodzin migrantéw powrotnych. Perspektywa nauczycieli i rodzicéw (nr UM0-2020/39/D/HS6/00162)
na lata 2022-2025. Cztonek rady programowej i wykonawca (jako ekspert i trener/szkoleniowiec)
w projekcie MEIN Nauka dla Spoteczeristwa pt. Integracja przez jezyk. Platforma dla nauczycieli
pracujgcych z dzieémi uchodZczymi z Ukrainy (NdS/552155/2022/2022) na lata 2022-2024).
Pracownicy WSR sg cztonkami zespotdéw eksperckich i towarzystw (np. Polskie Towarzystwo
Familiologiczne, Rada Doskonatosci Naukowej — prof. dr hab. Mieczystaw Ozorowski), organizacji,
instytucji naukowych, sg redaktorami i cztonkami komitetéw redakcyjnych oraz rad naukowych
czasopism, redaktorami naczelnymi czasopism (por. ,Studia nad Rodzing”, ,Studia Teologiczne.
Biatystok-Drohiczyn-tomza, ,Studia Etckie”, ,Studia Nauk Teologicznych PAN” itp.), opracowujg
recenzje wydawnicze ksigzek i artykutéw skierowanych do czasopism, sg recenzentami w przewodach
doktorskich oraz postepowaniach habilitacyjnych i profesorskich, uczestniczg w programach
europejskich (np. ERASMUS+), biorg udziat w wyjazdach studyjnych i stazach naukowych (por. dorobek
dydaktyczny dr Marka Kuleszy), organizujg i biorg aktywny udziat w konferencjach krajowych
i zagranicznych (por. wykaz dorobku naukowego, Zatgcznik nr 2.9), sg opiekunami kot naukowych (trzy
kota WSR, ks. Wojciech Kucko jest opiekunem Kota Naukowego WSD w Ptocku, wspotpracujg
z wieloma uczelniami na swiecie ($cislej wykazane byto to we juz wczesniejszym raporcie). Pracownicy
WSR sg takze zaangazowani w dziatalno$¢ miedzynarodowych agencji jakosci ksztatcenia (np. ks.
Wojciech Kucko jest ekspertem Agencji Stolicy Apostolskiej do Spraw Oceny i Promocji Jakosci
Ksztatcenia na Uniwersytetach i Wydziatach Koscielnych; AVEPRO).

Kadra uczestniczy np. w réznego rodzaju szkoleniach za granicg (por. dr. Justyna Stepkowska: From
Cure to Care September 2022 to January 2023. Department of Culture, Politics and Society — University
of Torino, IT), jak i w tych organizowanych na WSR oraz na catym Uniwersytecie. W ten sposéb
podnoszone sg umiejetnosci kompetencje z zakresu nowych metod prowadzenia zaje¢. Odbyli wiele
wizyt i pobytow naukowych w zagranicznych instytucjach badawczych w zwigzku z prowadzonymi
badaniami naukowymi (udziat w projekcie: Mistrzowie Dydaktyki pieciorga wyktadowcéw WSR,
https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/), ktérzy prowadzili nastepnie zajecia w formie
tutoringu. Nauczyciele akademiccy posiadajg przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, niektdrzy takze w jezykach obcych (prowadzone s3 zajecia
w jez. angielskim, niemieckim i wtoskim).

Wsrod osiggnie¢ popularyzatorskich pracownikow WSR nalezy wymienié: udziat w programach
i audycjach radiowych i telewizyjnych, publikacje popularyzatorskie w prasie branzowej i popularnej
(por. dorobek dydaktyczny prof. ucz. dr hab. Agnieszki Regulskiej; ks. Wojciecha Kucki). Wyrazem
uznania dla wynikéw pracy naukowej pracownikow WSR jest ich cztonkostwo oraz petnienie funkcji
w organizacjach naukowych krajowych i miedzynarodowych oraz komitetach i radach naukowych
czasopism. Niektérzy z nich petnig role ekspertow (por. dr Justyna Stepkowska — ekspert
w miedzynarodowym projekcie Project Family Health Advisor 2021-1-PL01-KA220-VET-000028101; dr
Katarzyna Stankiewicz — ekspert oceniajgcy wnioski w konkursach NCN w 2023 r.) lub konsultoréw przy
Ministerstwie Zdrowia, Komisjach Episkopatu Polski, strukturach diecezjalnych. Do osiggniec
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sprzyjajacych dydaktyce mozna zaliczyé: Autorskie materiaty dydaktyczne dla studentow
przygotowywane w ramach zajec ze specjalizacji mediacje i negocjacje udostepniane w ramach zajec.
Od 2021/2022 organizowanie dla studentow studiow magisterskich na kierunku nauki o rodzinie,
w ramach specjalizacji symulacji mediacji w matych grupach (3-5 osobowych) za posrednictwem MS
Teams — mgr Katarzyna Kwiatkowska. Ponadto wyktadowcy petnig funkcje ekspertow w gremiach
diecezji w Polsce i kurii biskupich, wdrazajgc w ten sposéb nauke w dziatalno$¢ duszpasterska
i wychowawczg Kosciota (np. ks. Wojciech Kucko jest dyrektorem Wydziatu ds. Rodzin Kurii Diecezjalnej
Ptockiej, w 2022 r. byt ekspertem przygotowujgcym pytania na Olimpiade Teologii Katolickiej
w Ptocku).

Podstawowymi kryteriami przy obsadzie zaje¢ na kierunku nauki o rodzinie w WSR UKSW sa:
uzyskane stopnie i tytuly naukowe pracownikdw, dorobek naukowy oraz przygotowanie
i doswiadczenie zawodowe. Polityka kadrowa na WSR opiera sie zasadzie optymalizowania zgodnosci
wyksztatcenia, dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego oséb prowadzacych zajecia
z tematyky przedmiotdw prowadzonych przez te osoby. Obsada zajec jest przygotowywana przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Przedmioty, zaplanowane na dany rok akademicki
wprowadza sie do systemu USOS, za$ nauczyciele otrzymujg indywidualne karty obcigzen, ktoére
podpisujg. Karty te sg podpisywane takze przez dziekana, zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
przepisami. Szczegétowe zestawienie obsady zaje¢ dydaktycznych w roku ak. 2023/2024 znajduje sie
w Zatgczniku nr 2.2) Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oparciu o autorskie programy wyktadéw
kursorycznych i monograficznych oraz programy c¢wiczen dostosowywane do programu studidéw
i efektow uczenia sie.

Studenci majg mozliwos¢ wtaczania sie w dziatalno$¢ naukowg poprzez uczestnictwo
w przedsiewzieciach naukowych podejmowanych przez wydziatowe studenckie kota naukowe: Koto
Nauk o Rodzinie, Koto Naukowe Mysli i Praktyki Spotecznej, a takze Bioetyczne Koto Studentéw WSR
UKSW, przy wspétudziale i z pomocg opiekundow két. Efektem tej dziatalnosci sg m.in. organizowane
konferencje studenckie, np. Rodzicielstwo i proces wychowawczy wobec wspotczesnych wyzwan
(Wktad doktrynalny Jana Pawta 1), 18.05.2021 WSR UKSW) i spotkania naukowe, a takze wspdlne
wyjazdy naukowe do innych osrodkéw naukowych (np.: wizyta w Rzymie w uniwersytetach papieskich:
Gregorianum, Angelicum i Lateranum 2022 i 2023 r.). Studenci sg takze zapraszani do uczestniczenia
w konferencjach naukowych organizowanych w WSR oraz podejmujg sie ich wspdtorganizacji (np.
Bioetyczne Kota Studentéw WSR UKSW — opiekun ks. dr hab. Stanistaw Biaty, prof. ucz.) zajmowato sie
organizacjg jako pomoc logistyczna miedzynarodowej konferencji naukowej 18 maja 2023, pt.
Wspodtczesne przemiany w zakresie matienstwa, rodziny i kultury w ujeciu interdyscyplinarnym.
Absolwenci konczacy studia mogg zgtaszaé swoje prace dyplomowe do kilku konkurséw na najlepszg
prace dyplomowa. W 2021 r. laureatka konkursu Zycie i godno$¢ byta nasza absolwentka (mgr) oraz
dwdch absolwentéw (lic. oraz mgr w 2023 r.). Studenci majg opieke ze strony dydaktyka, jesli wybierajg
indywidualng organizacje studidéw. Sg takze otoczeni opiekg naukows, jesli chodzi o aplikowanie do
Szkoty Doktorskiej UKSW. Ks. dr Dariusz Tutowiecki — jest autorem wdrozenia tutoringu akademickiego
do praktyki uczelnianej w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (zgodnie
z Zarzgdzeniem Rektora UKSW Nr 93/2022, realizuje go 3 studentdéw — Socjologia zycia rodzinnego
i intymnosci). Inne przyktady: dr Marek Kulesza (od 11.2022 realizacja projektu Absolwent bez barier —
projekt wsparcia i wejScia na rynek pracy dla studentéw i absolwentéw UKSW
z niepetnosprawnosciami (nr ABS/000005/007/D); Realizacja wzorcowych sesji superwizyjnych dla
studentdéw 3 roku studidw stacjonarnych w ramach przedmiotu Superwizja w pracy z rodzinami. Sesje
z certyfikowanym superwizorem i coachem z Akademii Vianavigo, mgr inz. Andrzejem Hejdukiem
(listopad 2023); Realizacja wizyt studentdéw studiéw stacjonarnych 2. Stopnia w osrodku
Stowarzyszenia KARAN w Warszawie w zwigzku z realizacja przedmiotu Profilaktyka spoteczna i terapia
uzaleznien (maj 2023).

Swiadoma i celowa polityka kadrowa WSR w zakresie zatrudniania pracownikéw prowadzacych
zajecia dydaktyczne wpisana jest w polityke UKSW. Kwestie te reguluje Statut UKSW (Obwieszczenie
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Rektora UKSW Nr 10/2022) oraz Regulamin Pracy UKSW (Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 38/2019 Rektora
UKSW z dnia 16 wrzesnia 2019 r.). Dokumenty te okreslajg m.in., ze nauczyciele muszg posiadac
dorobek naukowy lub artystyczny, odpowiednie predyspozycje i uzdolnienia do pracy, a takze wysoki
poziom etyczny. Ich zatrudnianie odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym prawem panstwowym (Ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.).

Przy zatrudnianiu nowych pracownikéw odpowiednie komisje wydziatowe poddajg analizie
dorobek naukowy i dydaktyczny kandydatow. Rekrutacja kandydatéw odbywa sie w procedurze
ogtaszania konkursu o prace, ktory jest publikowany na stronach internetowych. Z jednaj strony bierze
sie pod uwage potrzeby dydaktyczne zwigzane z prowadzonym kierunkiem studidw, a z drugiej
regularnie dokonywana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich zgodnie z przepisami i zasadami
obowigzujgcymi w UKSW (zob. Zarzgdzenie Nr 1/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 9 stycznia 2024 r. zmieniajgce Zarzqdzenie Nr 64/2019 Rektora
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie w sprawie szczegétowego zakresu oceny
okresowej nauczycieli akademickich). Ocena dotyczy dziatalnosci dydaktycznej, naukowe;j
i organizacyjnej. Dwukrotne uzyskanie oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy.

W prowadzonej polityce kadrowej uwzgledniane sg wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
(Zarzgdzenie Nr 6/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia
3 lutego 2022 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Warszawie). Hospitacje dotyczg oceny takich kwestii jak: odbywanie zajeé
zgodnie z planem, umiejetnosci organizacji zaje¢ dydaktycznych, poziomu merytorycznego
i metodycznego zajeé, zgodnosci tresci zaje¢ z programem ksztatcenia, zwtaszcza z zaktadanymi dla
przedmiotu efektami uczenia sie, a takze sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie i atmosfery na
zajeciach. Uwzgledniane sg réwniez wyniki corocznej ewaluacji dokonywanej przez studentéw
w ramach ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych w USOS (por. Zat. Nr 1 do Decyzji nr 54/2022 Rektora
UKSW z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie ogdlnouczelnianego wzoru ankiety oceny zajec dydaktycznych).
W ankiecie ocenie (opinii) ze strony studentéw poddawane sg takie kategorie jak: sposdb organizacji
zajeé, terminowos¢, komunikatywnosc i postawa prowadzgcego czy sposéb weryfikowania efektow
uczenia sie. Wyniki ankiet analizowane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
(przedstawiane jest do dyskusji na Radzie Wydziatu (tym samym do kompetencji wtadz Wydziatu),
a zbiorcze wyniki oceny zajec¢ publikowane sg na stronie Wydziatu.

Dydaktycy WSR podlegajg takze systemowi wspierania i motywowania kadry do rozwoju
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych obejmujgcy nastepujgce dziatania
(szkolenia prowadzg réwniez nasi wyktadowcy: np. dr hab. A. Regulska, prof. ucz. — prowadzita
szkolenie dla nauczycieli akademickich (i administracji) UKSW pt. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci na
temat niepetnosprawnosci). Na system sktada sie:

— wnoszenie do Rektora UKSW o przyznawanie nagréd Rektora oraz jednorazowych dodatkow
finansowych pracownikom uzyskujgcym znaczgce osiggniecia naukowe, majace istotny wptyw na
ocene parametryczng jednostki i rozpoznawalnos$¢ uczelni w $rodowisku naukowym; (por. Dr.
Katarzyna Stankiewicz: nagroda Rektora UKSW za szczegdlne osiggniecia naukowe w dziatalnosci
naukowej w 2022 r.; nagroda ,Belfer Roku UKSW w kategorii Cwiczeniowiec” za osiagniecia
dydaktyczne w 2022 r.; dr Anna Czyzkowska: nagroda ,Belfer Roku UKSW w kategorii Wyktadoowca”
w 2022 r.; nagroda ,,Diament UKSW” w 2023 r.);

— uzaleznienie finansowania kierunkéw i wydziatéw przyznawanego w ramach dotacji MNiSW od
osigganych wynikéw dziatalnosci naukowej;

— umozliwianie podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez organizowanie szkolen z zakresu:
jezyka angielskiego na poziomie C1, nowych technologii i nowoczesnych metod w pracy dydaktycznej,
emisji gtosu, wystgpien publicznych, metodyki design thinking, analizy statystycznej;

— proponowanie szkolen w zakresie jakosci ksztatcenia (szkolenia dla cztonkéw Wydziatowych
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji Dydaktycznych. Szkolenie w zakresie
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wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc); przygotowanie i udostepnianie materiatéw
szkoleniowych i informacyjnych w tym zakresie;

— proponowanie szkolen w zakresie parametryzacji i sprawozdawczosci naukowej oraz obstugi baz
danych zwigzanych z gromadzeniem informacji o dorobku naukowym;

— organizowanie tzw. Tygodni JakosSci Ksztatcenia z corocznym udziatem przedstawicieli WSR
i wymiany ,dobrych praktyk” w zakresie jakosci ksztatcenia miedzy jednostkami uczelni
i poszczegdlnymi pracownikami;

— organizowanie szkolen realizowanych przez Centrum Inicjatyw Rozwojowych UKSW dotyczacych
podnoszenia efektywnosci sktadanych wnioskdw projektowych (NCN, NCBiR, NPRH);

— prowadzenie kurséw zawodowych oferowanych przez Centrum Technologii Informacyjnych
UKSW;

— coroczne organizowanie przez WSR spotkan informacyjnych dla niesamodzielnych pracownikéw
naukowych, stuzgcych wtasciwemu ukierunkowaniu i zintensyfikowaniu prowadzonej przez nich
dziatalnosci naukowej;

— odbywanie comiesiecznych posiedzen Rady WSR, podczas ktorych omawiane sg biezgce sprawy
dotyczace dydaktyki i prowadzonych badan naukowych; zapraszani sg na nie zwykle wszyscy
pracownicy WSR.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 54/2023 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyrskiego
w Warszawie z dnia 27 wrzesnia 2023 r. wprowadzono status i uprawnienia emerytowanego profesora
UKSW w Warszawie, ktory m.in. moze by¢ przypisany do Wydziatu, a takze ma prawo afiliowania
publikacji naukowych. W 2023 r. status ten nadano dwdém prof. WSR: ks. prof. dr. hab. Adamowi
Skreczce oraz ks. dr. hab. Zdzistawowi Struzikowi.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

dorobkiem naukowym i/lub
doswiadczeniem
zawodowym.

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. kryterium 4 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie dostosowanie | Od roku ak. 2023/2024 prace dyplomowe na WSR maja
obsady zaje¢ zgodnie 1z | charakter empiryczny. Student tworzy projekt badawczy,
posiadanym przez | wykorzystujgc znang mu metodologie badan spotecznych.
nauczycieli akademickich i | Moze przeprowadzi¢ wtasne badania lub korzystac¢ z danych
inne  osoby prowadzgce | zastanych, poddajac jej analizie pod katem postawionych w
zajecia na kierunku, | pracy probleméw badawczych.

Nauczyciele akademiccy podjeli trud podniesienia
kompetencji dydaktycznych i naukowych, uzpetnili dorobek
konieczny do prowadzenia zleconych zajec.

Przyjeto Polityke Quality Assurance (QA) dla Wydziatu.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Siedziba Wydziatu Studiéw Nad Rodzing UKSW znajduje sie w budynku nr 23 na Kampusie im.
Ks. prof. R. Rumianka przy ul. Woycickiego 1/3 (Dziekanat pok. 214, Il pietro). Budynek jest wyposazony
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w trzy windy, posiada udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami (na zewnetrz i wewnatrz
obiektu). Baza dydaktyczna i naukowa zarzgdzana jest poprzez uczelniany System Rezerwacji Sal (SRS
zintegrowany z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow — USOS). Zajecia dydaktyczne na kierunku
nauki o rodzinie odbywajg sie w budynkach nr 23, 21, 12, 14, 15. Wydziat ma dostep do sal
dydaktycznych, w ktérych prowadzi sie konwersatoria i ¢wiczenia audytoryjne oraz dostep do auli
wyktadowych. Caty obiekt jest catodobowo dozorowany przez ochrone i monitorowany za pomocg
urzadzen CCTV oraz systemu kontroli dostepu. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach wyktadowych
wyposazonych w rzutniki multimedialne lub tablice multimedialne oraz posiadajgcych dostep do
Internetu. W trakcie zaje¢ dydaktycznych studenci korzystajg z pracowni komputerowej oraz
z ogdlnodostepnych stanowisk komputerowych w budynku 23 na kampusie Wéycickiego. Pracownicy
WSR maja do swej dyspozycji dwa pokoje, gdzie mogg odbywac sie konsultacje ze studentami oraz
z ktdrych mogg korzystaé w czasie przerw.

W gtéwnych budynkach Kampusu znajdujg sie punkty wypoczynkowe i gastronomiczne. Studenci
majg takze mozliwos¢ korzystania na miejscu z bankomatu oraz stanowiska Santander Bank Polska,
ktory prowadzi obstuge m.in. uczelnianych kont studentéw UKSW. W ramach zrealizowanego w latach
2017-2019 projektu pt. Profesjonalizacja ustug asystenckich i opiekunczych dla oséb niesamodzielnych
— nowe standardy ksztatcenia i opieki, ktérego wspotrealizatorem byt Wydziat Studiéw Nad Rodzing,
wyposazona zostata kompletnie pracownia do ¢wiczen z zakresu opieki i pielegnacji oséb starszych
i niesamodzielnych (fantomy, t6zka, sprzet pielegnacyjny, urzadzenia sanitarne, itd.). Program studiéw
na kierunku nauki o rodzinie | stopnia przewiduje do wyboru sciezke ,,opieka nad osobg starsza
i niesamodzielng”, ktéra uwzglednia przedmioty dotyczace tej problematyki.

Zajecia dydaktyczne dla studentéw standardowo odbywajg sie w obrebie infrastruktury
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego. Na potrzeby realizacji praktyk zawodowych
wykorzystywana jest infrastruktura instytucji przyjmujacych.

Uczelnia zapewnia we wszystkich budynkach bezptatny dostep do szerokopasmowego,
bezprzewodowego Internetu, w gtéwnych budynkach jest wydzielona przestrzen z otwartym dostepem
do stanowisk komputerowych dla studentéw. Technologia komunikacyjno-informacyjna
wykorzystywana jest przez pracownikéw i studentéw Uniwersytetu na potrzeby obstugi bezptatnej
platformy e-learningowej Moodle, usprawniajgcej dostep do materiatéw dydaktycznych i naukowych.
Obstuga administracyjna zwigzana z przebiegiem studidw oparta jest na technologii komunikacyjno-
informacyjnej (elektroniczny indeks, plany i rozktad zaje¢, dostep do aktualnosci, USOS-mail). Studenci
przyjezdni w ramach np. programu Erasmus+, MOST otrzymujg konta w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiéw (USOS), co umozliwia szybki dostep do ustug opartych na technologii komunikacyjno-
informacyjnej. Monitorowanie dostepnosci sieci w budynkach odbywa sie w trybie ciggtym
i nadzorowane jest przez zespodt specjalistéw Centrum Systemow Informatycznych UKSW.

W UKSW funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig (https://bon.uksw.edu.pl/pl/), ktére
zlokalizowane jest na parterze budynku Wydziatu. Od poczatku 2020 r. realizowany jest projekt ,UKSW
bez barier — uczelnia dla kazdego”, ktérego gtdwnym celem jest zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla
0s6b z niepetnosprawnoscig w sposdb umozliwiajagcy im korzystanie w petni z zasobéw Uczelni
i zdobycie wyksztatcenia na rowni z osobami petnosprawnymi, a takze podniesienie swiadomosci
spotecznosci akademickiej na temat réznych rodzajow niepetnosprawnosci. UKSW posiada certyfikat
Fundacji Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych sSwiadczacy o tym, ze jest miejscem
przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami i w petni dostosowanym do ich potrzeb (oznaczenia
drzwi dla oséb niewidomych, pojemne windy, podjazdy, dostosowane toalety, tekstowa wersja stron
www dla 0séb niewidomych i in.).

Studia na kierunku nauki o rodzinie nie wymagajg dostepu do specjalistycznej aparatury ani
laboratoriow. W celu wsparcia tradycyjnych zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
i studentéw wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle. Ksztatcenie zdalne odbywa sie w
gtéwnej mierze poprzez MS Teams z uzupetnieniem w formie e-learningu (przekazywanie materiatéw
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dydaktycznych, zadania, testy). Uniwersytet, dbajgc o potrzeby swoich studentéw i pracownikéw,
zakupit ustuge dostepu do systemu Office 365 firmy Microsoft. W ramach tej ustugi kazdy uzytkownik
ma prawo do zainstalowania za darmo na swoich urzgdzeniach prywatnych (komputer, tablet, telefon)
oprogramowania Microsoft wedtug przynaleznych licencji, ktére stale sg poszerzane. W ramach
funduszu dla studentow z niepetnosprawnosciami zostaty zakupione po dwa komputery stacjonarne na
kazdy Wydziat w celu wsparcia ksztatcenia studentéw, w szczegdlnosci bedacych osobami
Z niepetnosprawnosciami.

Uniwersytet udostepnia aplikacje na urzadzenia mobilne iUKSW (https://csi.uksw.edu.pl/dla-
studentow/mobilna-aplikacja-usos), z ktérej mogg korzystaé studenci i pracownicy. Aplikacja pozwala
na biezgcy dostep do informacji o planie zaje¢, ocen, aktualnych konferencji i innych wydarzen
uczelnianych. W budynkach 23 i 24 znajdujg sie ogélnodostepne stanowiska urzgdzen wielofunkcyjnych
umozliwiajgcych kopiowanie, skanowanie i wydruk materiatow. Dodatkowo studenci majg dostep do
literatury i materiatow dydaktycznych udostepnianych przez pracownikdédw. Biezgce informacje
i komunikaty dla studentéw i pracownikéw publikowane sg na stronie Wydziatu oraz na profilu
Wydziatu na Facebooku.

Gtéwnym Zrédtem zasobdéw bibliotecznych dla studentéw i pracownikéw Wydziatu jest ksiegozbior
Biblioteki Gtéwnej UKSW (znajdujacy sie w kampusie UKSW przy ul. Dewajtis) oraz dostep do baz
danych oferowany przez Biblioteke (m.in. Scopus, JSTOR, LOEB Classical Library, Philosophers Index
EBSCO, Springer, wiecej na https://biblioteka.uksw.edu.pl/zbiory/e-zasoby/), takze do zdalnego
korzystania z wypozyczalni ACADEMICA, IBUK Libra i innych. W ostatnich latach ksiegozbiér Biblioteki
Gtéwnej UKSW zostat zasilony poprzez zbiory specjalistycznej biblioteki wydziatowej Wydziatu Studiéw
nad Rodzing na bazie bogatego ksiegozbioru prywatnego gromadzonego przez wiele lat przez
Zatozyciela Instytutu Studidow nad Rodzing, ks. abpa prof. dra hab. Kazimierza Majdanskiego.
Dodatkowo Biblioteka Gtdwna zapewnia korzystanie z Systemu Wypozyczern Warszawskich
(BiblioWawa), w tym zbioréw z innych bibliotek uczelni warszawskich tj. Biblioteki Gtéwnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Biblioteki Gtéwnej Wojskowej Akademii Technicznej,
Biblioteki Gtownej Akademii Pedagogiki Specjalnej, Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, Biblioteki
Gtéwnej Politechniki Warszawskiej i Biblioteki Gtdwnej Akademii Wychowania Fizycznego. Dostep do
literatury specjalistycznej jest zapewniony rowniez przez Filie Biblioteki Gtéwnej UKSW znajdujacej sie
w budynku Wydziatu na kampusie przy ul. Wéycickiego, ktéra umozliwia odbiér zamdwionych ksigzek
do wypozyczenia, zwrot wypozyczonych ksigzek, dostep do elektronicznych baz danych, dostep do
cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA, otrzymanie kodu PIN do IBUK Libra,
otrzymanie pomocy bibliometrycznej i bibliograficznej. Czytelnia Biblioteki Gtéwnej UKSW jest nie tylko
miejscem indywidualnej pracy studentéw i pracownikéw, ale tez miejscem spotkan w ramach
seminariow dyplomowych, seminariéow naukowych oraz dyskusji studenckich (wyposazona zostata
w strefy przyjazne do pracy dydaktycznej, z mozliwoscig skorzystania z komputera z dostepem do
Internetu, pomocy dydaktycznych, katalogéw cyfrowych).

Zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 54/2022 Rektora UKSW z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia biezgce monitorowanie
infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym realizowanym na wydziale przynalezy do
zakresu dziatan Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia, funkcjonujacej jako element struktury na
poziomie jednostek organizacyjnych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UKSW.
Ponadto pracownicy oraz studenci majg mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania technicznego przy
okazji comiesiecznych posiedzen Rady Wydziatu oraz w zwigzku z realizowanymi projektami
badawczymi i edukacyjnymi. Nadzér nad infrastrukturg techniczng i budynkami sprawuje Dziat
Administracyjno-Gospodarczy, nadzor nad sprzetem i technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
sprawuje Centrum Systeméw Informatycznych UKSW.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jeZeli dotyczy)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42


https://csi.uksw.edu.pl/dla-studentow/mobilna-aplikacja-usos
https://csi.uksw.edu.pl/dla-studentow/mobilna-aplikacja-usos
https://biblioteka.uksw.edu.pl/zbiory/e-zasoby/

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 5 wymienione | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

P we wskazanej wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest zgodnie z Zarzqdzeniem
Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia na
UKSW w Warszawie (por. §20.). Wspodtpraca obejmuje udziat przedstawicieli Srodowiska spoteczno-
gospodarczego i pracodawcéw w doskonaleniu programu studiow, organizacji praktyk studenckich
(przy udziale Biura Karier UKSW), realizacji w partnerstwie projektow naukowo-badawczych
i wdrozeniowych, a takze konferencji naukowych. Ponadto wspodtpraca dotyczy prowadzenia zajec
dydaktycznych na kierunku nauki o rodzinie przez pracownikéw instytucji wspdtpracujgcych
z Wydziatem w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia diagnoze zapotrzebowania dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy w celu dostosowania programu studiéw na kierunku nauki o rodzinie do
oczekiwan pracodawcow (poprzez np. opiniowanie programow studidw i efektéw ksztatcenia).
Umozliwita réwniez konstruowanie tresci ksztatcenia nie tylko w oparciu o zasoby naukowo-badawcze
kadry, ale takze w oparciu o doswiadczenie i oczekiwania instytucji realizujgcych rézne formy pracy na
rzecz wspierania rodziny i w oparciu o zgtaszane zapotrzebowanie na rynku pracy. Wspdtpraca
z potencjalnymi pracodawcami (m.in. domami pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej zatrudniajgcymi m.in. asystentow rodziny, jednostkami poradnictwa rodzinnego,
hospicjami, duszpasterstwem rodzin) uwrazliwia tworzgcych plany studiéw na dokonywanie
wtasciwych korekt adekwatnie do przedstawianych w trakcie dyskusji sugestii i dostosowanie tresci
ksztatcenia dla potrzeb kadrowych niniejszych instytucji. Dla przyktadu w ostatnich latach do programu
studiow wprowadzone zostaty przedmioty ktadgce wiekszy nacisk na aplikacyjny wymiar pracy
z rodzina.

W czasie prac nad zalecanymi zmianami w programie studiow konsultowana byta Wydziatowa Rada
Biznesu, ktorej cztonkowie wyrazali opinie nad projektem.

W procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia wazng role petnili réwniez
interesariusze wewnetrzni — korzystano z pomystéw i sugestii studentéw, ktdrych opinie (np.
sygnalizowane w ankietach studenckich w USOS (przeprowadzanych anonimowo po kazdym semestrze
za pomocg ankiety) oraz w ankiecie na temat dydaktyki i programu studiow, przeprowadzonej ostatnio
w roku ak. 2023/2024) staty sie jednym z kluczowych elementéw majgcych wptyw na tworzony
program oraz planowane w nim zmiany.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest istotnym elementem faczenia teorii z praktyka
w ksztatceniu akademickim, tj. zdobywania przez studentéw wiedzy i umiejetnosci w ramach zaje¢ na
uczelni i wykorzystywania ich w dziataniach w ramach instytucji, na przyktad podczas praktyk
studenckich.

W zakresie popularyzowania i zastosowania w otoczeniu spoteczno-gospodarczym osiggniec
naukowych srodowiska akademickiego WSR nalezy wymieni¢ m.in. udziat w programach telewizyjnych
i radiowych lokalnych i ogdlnopolskich (np. w programie TVP, w Polskim Radiu, w Katolickim Radiu
Diecezji Ptockiej), w licznych konferencjach organizowanych we wspétpracy nie tylko z instytucjami
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naukowymi, lecz rowniez z instytucjami samorzgdowymi czy organizacjami pozarzgdowymi. Wyraz
zorganizowanych przez pracownikdw Wydziatu konferencji znajduje sie na stronie:
https://wsr.uksw.edu.pl/instytut/konferencje-naukowe/.

Wydziat, pozostajgc w rdznorodnych relacjach ze swoim otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
postrzega je jako szanse swego rozwoju. Nieustannie szukane sg pomosty pomiedzy naukg a sferami
gospodarki, kultury i polityki, w ktérych znajdzie ona swoje praktyczne zastosowania. Przedstawione
powyzej dziatania koordynowane s3 przez Wydziatowa Rade Biznesu:
https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/komisje-i-rady-wydzialowe/wydzialowa-rada-biznesu/. W 2019 r.
zostato podpisane porozumienie o wspotpracy z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego dotyczace
nowej inicjatywy WSR — Akademickiego Centrum Rodziny. Wtadze Wydziatu podejmujg starania w celu
kontynuowania wspodtpracy w srodowiskach naukowych, organizacjach spotecznych, samorzgdowych,
politycznych i koscielnych.

Uniwersytet zacheca takze podmioty gospodarcze do kontaktu, przygotowujgc na stronie Fundacji
Rozwoju Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
(https://science2business.edu.pl/) informacje dotyczace projektéw realizowanych przez pracownikéw
poszczegdlnych jednostek. Znajdujg sie tam portfolio nauczycieli akademickich WSR posiadajgcych
doswiadczenie we wspodtpracy z biznesem. W roku ak. 2023/2024 zostato podpisane porozumienie
z Panstwowg Jednostkg Budzetowg Centrum Projektow Europejskich w Warszawie.

W partnerstwie z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w ostatnich latach Wydziat zrealizowat
wiele projektéw naukowo-badawczych. Od wielu lat czynnie uczestniczy w inicjowaniu, budowaniu
i utrzymywaniu sieci instytucji zainteresowanych problematykg wsparcia rodziny, bedac z reguty
waznym i rozpoznawalnym punktem weztowym, integrujgcym i koordynujgcym wspotprace miedzy
podmiotami publicznymi, organizacjami trzeciego sektora, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
przedsiebiorcami. Wymiernym efektem tych dziatan byta realizacja kilkunastu przedsiewzieé

projektowych  (krajowych i miedzynarodowych) o charakterze badawczo-rozwojowym,
wdrozeniowym, edukacyjnym. Szczegdtowy wykaz projektéw znajduje sie na stronie Wydziatu
(https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/komisje-i-rady-wydzialowe/wydzialowa-rada-biznesu/) oraz

w Zatgcznikach nr 2.11i2.12).
Do najwazniejszych tego typu przedsiewzie¢ zakoriczonych w latach 2021-2023 zaliczy¢ mozna:

— Projekt Coaching sukcesji — wielowymiarowe wsparcie zarzqdzania procesami sukcesyjnymi
w firmach rodzinnych, prowadzony w latach 2018-2021 we wspdtpracy WSR, Akademickiego Centrum
Informacji i Edukacji Europejskiej oraz partneréw z Niemiec, tj. Katholische Universitat Eichstatt-
Ingolstadt oraz IFN Internationales Privatinstitut fiir Forschung und Netzwerkarbeit in Bildung,
Beratung und Management in soziokulturellen Bereichen GmbH. Ze strony WSR w projekcie brali
udziat: dr Marek Kulesza (kierownik zespotu eksperckiego), prof. Andrzej Najda (kierownik projektu).
W ramach projektu wydana zostata ksigzka Coaching sukcesji — wielowymiarowe wsparcie zarzqdzania
procesami sukcesyjnymi w firmach rodzinnych, M. Kulesza, E. Wiecek, J. Surzykiewicz (red.),
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2020. Model wsparcia coachingowego wykorzystany
m.in. w pracy dydaktycznej i organizacyjnej. Efekty projektu integrowane zostaty z coachingowq
Sciezkg ksztatcenia na kierunku.

— Projekt Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych kompetencji réwnowazenia Zycia
rodzinnego i zawodowego zrealizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Priorytet IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.3. Wspodtpraca ponadnarodowa. Projekt zrealizowany w latach 2017-
2021, we wspotpracy EDU Research Polska Sp. z 0.0. UKSW (WSR), Stowarzyszenie KARAN oraz
Katolicki Uniwersytet Eichstatt-Ingolstadt (Niemcy). Projekt wykorzystany w pracy badawczej WSR
(ksigzka: M. Kulesza i in., Diagnoza réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym
z wykorzystaniem FABI — Family Balance Inventory, Warszawa, Wydawnictwo UKSW 2020; artykut: M.
Kulesza, FABI: Family Balance Inventory — innowacyjna metoda diagnozy réwnowagi miedzy zyciem
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zawodowym i rodzinnym, ,Forum Pedagogiczne” 2023, t. 14, nr 1, s. 225-238); dydaktycznej (np.
przedmioty: ROwnowaga miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, Poradnictwo rodzinne, Pedagogika
rodziny) oraz organizacyjnej (realizacja konsultacji metodologicznych w zakresie stosowania narzedzi
w ambulatory assessment w diagnozie psychopedagogicznej). Ze strony WSR w projekcie uczestniczyli
dr Marek Kulesza (kierownik projektu) oraz ks. prof. dr hab. Mieczystaw Ozorowski (cztonek zespotu
eksperckiego)

— Projekt Sygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikow w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF (1.05.2021-30.11.2023).
Miedzynarodowy projekt wdrozeniowy realizowany we wspdtpracy WSR (kierownik projektu: dr
Marek Kulesza, cztonek zespotu eksperckiego: ks. prof. dr hab. Mieczystaw Ozorowski) z Katholische
Universitat Eichstatt—Ingolstadt (Niemcy) oraz Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Paristwowym
Instytutem Badawczym.

— Realizacja badan z osobami starszymi w 8 duzych przedsiebiorstwach testujgcymi model
Sygnalizator Plus. Publikacje z projektu sg w trakcie przygotowania, m.in. dotyczg rodzinnych
i pozarodzinnych uwarunkowan przedtuzania aktywnosci zawodowej starszych pracownikéw. Efekty
tego projektu wtaczone zostang do tresci nauczania, a takze w prace dyplomowe na kierunku
w zakresie wsparcia 0sdb starszych, rodzinnych i pozarodzinnych uwarunkowan aktywnosci
zawodowej w starszym wieku czy rownowagi miedzy pracg i zyciem rodzinnym.

— Wciaz realizowany jest miedzynarodowy projekt Family Health Advisor (projekt nr 2021-1-PLO1-
KA220-000028101) realizowanego w ramach Akcji Kluczowej 2 Partnerstwa Wspdtpracy Programu
Erasmus+ opracowywana jest metodyka pracy Rodzinnego Doradcy Zdrowotnego, obejmujgca zakres
zadan, czynnosci i kompetencje doradcy oraz program szkolenia dla Rodzinnych Doradcéw
Zdrowotnych obejmujgcy tresci ksztatcenia, program nauczania, moduty kurséw, efekty ksztatcenia.
Efekty projektu bedg miaty bezposredni wptyw na przysztg aktywnos¢ dydaktyczng Wydziatu.

— WSR UKSW jest partnerem projektu w ktdrych zaangazowani sg partnerzy z Wegier (Széchenyi
Istvan University, Gyor), Niemiec (FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management GmbH
gemeinnlitzige) oraz Polski (EDU Reseach Polska sp. z 0.0.). Ze strony WSR w pracach projektowych
uczestniczg dr Marek Kulesza, ks. prof. dr hab. Mieczystaw Ozorowski, dr Justyna Stepkowska oraz ks.
dr hab. Dariusz Pater, prof. ucz.

Oprocz projektow wiasnych, Wydziat angazowany byt w przedsiewziecia innych podmiotéw
tematycznie zwigzane z kierunkami dziatalnosci badawczo-rozwojowej Wydziatu (problematyka
wsparcia rodziny, sieci spoteczne na rzecz rodzin). Przyktadem takich aktywnosci byt udziat ekspertéw
UKSW w projekcie Sojusz dla Rodziny (projekt miedzynarodowy, PO WER 4.3). Lider: Akademickie
Centrum Informacji i Edukacji Europejskiej, Warszawa (WSR jako partner koncepcyjny w ramach Foréw
dla Rodziny oraz budowania sieci na rzecz rodziny). Projekt miat wypracowa¢ w oparciu
o doswiadczenia i rozwigzania niemieckie model sieciowania instytucji i podmiotow pn. Sojusz dla
Rodziny, bedacy wazinym elementem realizacji lokalnego programu rewitalizacji spoteczne;.
Proponowane rozwigzanie odwotuje sie do funkcjonujgcych w Niemczech inicjatyw Lokale Bundnisse
fur die Familie, czerpigc z nich rozwigzania organizacyjne, koncepcyjne, dziataniowe i przekfadajac je
na warunki polskie, w szczegdlnosci na rozwigzania w obszarze rewitalizacji w sferze spotecznej,
majacej na celu wtaczenie spoteczne grup defaworyzowanych z obszaréw rewitalizowanych miast
Srednich tracgcych swoje funkcje spoteczno-gospodarcze. Realizatorami projektu jest Akademickie
Centrum Informacji i Edukacji Europejskiej, miasto Etk oraz niemiecka FOM Hochschule fr Oekonomie
& Management gemeiniitzige Gesellschaft mbH.

Scista wspodtpraca z otoczeniem spoteczno—gospodarczym owocowata nowymi inicjatywami
dotyczacymi problematyki rodziny i jej wsparcia przygotowanymi w porozumieniu z organizacjami
trzeciego sektora. W tym duchu postrzegac nalezy przygotowanie projektéw Centrum Zdrowej Rodziny
oraz Razem na rzecz rodziny w 2023 r.:
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— Centrum Zdrowej Rodziny (nr wniosku 63703) Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO zaktada wsparcie dziatan Fundacji Popieram Rodzine na rzecz
utworzenia osrodka wsparcia rodziny na terenie Warszawy, ktéry (dla WSR UKSW) stanowi¢ mogt baze
realizacji dziatan edukacyjnych, praktycznych oraz badawczych ukierunkowanych na terapeutyczng
i doradczg prace z rodzinami. Projekt w trakcie oceny (pozytywna ocena formalna).

— Razem na rzecz rodziny w ramach Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO na lata 2021-2030 (nr wniosku 65252) to przedsiewziecie integrujace 3 przenikajgce sie
kierunki dziatan: (1) Tworzenie przestrzeni dziatan spotecznych na rzecz rodzin przez organizacje we
wspotpracy z WSR UKSW Dni Rodziny pobudzajgcych aktywnos$¢ spoteczng; (2) Tworzenie formatu
wykorzystania zasobdw uczelni wyzszej w dziataniach na rzecz rodzin (Uniwersytet Rodzinnie),
promujgce aktywne i wartosciowe spedzanie czasu z dzie¢mi; (3) Aktywnosci sieciujgce — mapowanie
i sieciowanie organizacji lokalnych wspierajgcych rodziny, tworzenie przestrzeni wspétpracy i wzrostu,
przy uczestnictwie oSrodka akademickiego prowadzgcego interdyscyplinarng dziatalnos¢ badawcza
i rozwojowag na rzecz wsparcia rodziny. Projekt w trakcie oceny (pozytywna ocena formalna).

W podobnej formule przygotowane zostaty projekty w ramach Konkursu ,,Po pierwsze Rodzina!”:
IV otwarty konkurs ofert w zakresie promocji rodziny ,,Po pierwsze Rodzina!” na rok 2024 — Priorytet
1. — ,Kampanie” Projekt: MOJ WYBOR? RODZINA! kampania na rzecz zakfadania rodziny wséréd
mtodych dorostych. Wspdlnie z Fundacjg Popieram Rodzine.

Linny projekt to: ,Ja, Ty, My — w rodzinie sita” — Sie¢ Klubéw dla Rodzin. Wspdlnie ze
Stowarzyszeniem Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN. Projekt przewiduje powotanie przy WSR
UKSW klubu dla rodzin, ktéry stanowi¢ mogtby cenng baze dla dziatalnosci praktycznej, angazowania
sie studentéw oraz ubogacania aktywnosci dydaktycznych.

Oprdcz powyzszych dziatan, Wydziat aktywnie witgczony jest w inne dziatania na rzecz (wsparcia)
studentéw, w szczegdlnosci studentéw z trudnosciami. Przyktadem takich aktywnosci jest realizacja
projektu Absolwent bez barier — projekt wsparcia i wejscia na rynek pracy dla studentdéw i absolwentow
UKSW z niepetnosprawnosciami (nr ABS/000005/007/D), ktérego autorem, ekspertem merytorycznym
jest dr Marek Kulesza (coach, diagnosta ICF, ekspert). Projekt przewiduje m.in. wsparcie studentow
ostatniego roku studiéw i absolwentow w wejsciu na rynek pracy przez realizacje sesji
diagnostycznych, tworzenie Indywidualnych Planéw Kariery, sesje coachingu rozwoju zawodowego czy
dedykowanego szkolenia oraz staze zawodowe.

Dla doskonalenia kierunku oraz jego atrakcyjnosci wykorzystywane sg bezposrednie kontakty
z partnerami projektu w celu realizacji dziatan ponadstandardowych. Do tego typu aktynowosci
zaliczy¢ mozna: (1) Realizacja wzorcowych sesji superwizyjnych dla studentéow 3 roku studidéw
stacjonarnych w ramach przedmiotu Superwizja w pracy z rodzinami. Sesje z certyfikowanym
superwizorem i coachem z Akademii Vianavigo, mgr inz. Andrzejem Hejdukiem (listopad 2023); (2)
Realizacja wizyt studentow studiow stacjonarnych 2. Stopnia w osrodku Stowarzyszenia KARAN
w Warszawie w zwigzku z realizacja przedmiotu Profilaktyka spoteczna i terapia uzaleznieri (maj 2023).
Dziatania te cieszg sie duzym zainteresowaniem studentéw i majg by¢ kontynuowane w nastepnych
latach.

Dodatkowym obszarem wspotpracy z otoczeniem wptywajgcym pozytywnie na jakos¢ dziatalnosci
dydaktycznej sg kontakty miedzynarodowe. Z uwagi na sytuacje pandemiczng przyjazdy
przedstawicieli partneréw zostaty wprawdzie ograniczone, jednak od roku ak. 2022/2023 zostajg
kontynuowane. W tym kontekscie wspomnie¢ mozna przede wszystkim Miedzynarodowe warsztaty
w ramach projektu Family Health Advisor (11-14.12.2023), uczestnictwo: dr Marek Kulesza, ks. prof.
dr hab. Mieczystaw Ozorowski. Przedstawiciele Széchenyi Istvan University z Wegier (dr Veronika Keller
i dr Erzsébet Printz-Markd) i FOM Hochschule fir Oekonomie & Management Gemeinnitzige GmbH
z Niemiec (Anja Krumme i Kai Stumpp, Essen).

Miedzynarodowe spotkania w ramach projektu Family Health Advisor (4—6.10.2022), uczestnictwo:
dr Marek Kulesza, ks. prof. dr hab. Andrzej Najda. Przedstawiciele Széchenyi Istvan University z Wegier
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(dr Veronika Keller i dr Erzsébet Printz-Markd) i FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management
Gemeinnitzige GmbH z Niemiec (Ines Kosters M.A. M.Sc, wiss. Mitarbeiterin FOM, Prof. Dr. habil.
Manfred Cassens, Mareen Busskamp B.Sc., wiss. Mitarbeiterin ifgs FOM, Dipl.-Ing. (FH) Christoph
Hohoff, Vice-kanclerz fiir Forschungsorganisation an der FOM Hochschule (Niemcy).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Kierunek nauki o rodzinie jest kierunkiem polskojezycznym, realizujgcym i promujgcym
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. W latach 2021-2023 umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku nauki o rodzinie obejmowato przede
wszystkim:

e uczestnictwo studentéw i nauczycieli akademickich w miedzynarodowym programie
Erasmus+;

e rozwdj wydziatowego programu Erasmus+ poprzez zawigzanie nowych partnerstw
miedzynarodowych (Wtochy, Turcja) i poszerzenie oferty mobilnosci zagranicznej studentéw
l'i Il stopnia oraz kadry akademickiej;

e udziat studentow w wyktadach zaproszonych profesoréw zagranicznych;

e udziat studentéw w ofercie lektoratéw z jezykdw nowozytnych (realizowanych przez jednostke
uniwersytecka Studium Jezykéw Obcych) oraz zajeé fakultatywnych prowadzonych w jezyku
obcym przez pracownikéw WSR;

e podnoszenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego kadry akademickiej poprzez
udziat w szkoleniach jezykowych dla kadry dydaktycznej i programie Erasmus+;

e umiedzynarodowienie i podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej,
w szczegblnosci poprzez udziat w projekcie Mistrzowie Dydaktyki (pobyty szkoleniowe
wyktadowcéw WSR w zagranicznych osrodkach akademickich i nastepcze wdrozenie i rozwéj
form ksztatcenia z wykorzystaniem metody tutoringu);

e organizacje wydarzen naukowych o charakterze miedzynarodowym (konferencje, szkolenia);

e realizacja projektéw naukowo-badawczych w partnerstwie z uczelniami i instytucjami
zagranicznymi;
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e realizacja przez kadre WSR wsparcia eksperckiego w miedzynarodowych gremiach i projektach
m.in. EDU Skills System POWR.04.03.00-00-0022/19 (w latach 2020-2022);

e wspdtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi (m.in. Instytutem Papieza Jana
Pawta Il oraz Centrum Formacji Misyjnej) w zakresie kontaktéw z osrodkami zagranicznymi
w Afryce, Ameryce tacinskiej, Azji;

e proces umiedzynarodowienia w planach rozwoju kierunku obejmuje réwniez realizacje
projektéw miedzynarodowych, ktdre przyczynig sie do stworzenia planowanych nowych
Sciezek ksztatcenia (m.in. Sciezka edukacyjna w zakresie rodzinnego doradcy zdrowotnego,
coachingu):

a. Miedzynarodowy projekt Family Health Advisor (projekt nr 2021-1-PLO1-KA220-
000028101). Projekt w trakcie realizacji w ramach Akcji Kluczowej 2 Partnerstwa
Wspotpracy Programu Erasmus+. Partnerzy projektu: WSR UKSW, Polska; Széchenyi Istvan
University, Gyor, Wegry; FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management GmbH
gemeinnltzige, Niemcy; EDU Reseach Polska sp. z 0.0., Polska. Ze strony WSR UKSW
w pracach projektowych uczestniczg dr Marek Kulesza, ks. prof. Mieczystaw Ozorowski, dr
Justyna Stepkowska oraz dr hab. Dariusz Pater.

b. Coaching sukcesji — wielowymiarowe wsparcie zarzqdzania procesami sukcesyjnymi
w firmach rodzinnych. Projekt zrealizowany w latach 2018-2021. Partnerzy projektu: WSR
UKSW, Polska; Akademickie Centrum Informacji i Edukacji Europejskiej, Polska; Katholische
Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Niemcy; IFN Internationales Privatinstitut flir Forschung
und Netzwerkarbeit in Bildung, Beratung und Management in soziokulturellen Bereichen
GmbH, Niemcy. Ze strony WSR w projekcie uczestniczyli: dr Marek Kulesza (kierownik
zespotu eksperckiego), prof. Andrzej Najda (kierownik projektu).

c.Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych kompetencji rownowazenia Zycia
rodzinnego i zawodowego. Projekt zrealizowany w latach 2017-2021 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Priorytet IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3. Wspotpraca
ponadnarodowa. Partnerzy projektu: EDU Research Polska Sp. z o0.0., Polska; WSR UKSW,
Polska; Stowarzyszenie KARAN, Polska; Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt,
Niemcy. Ze strony WSR UKSW w projekcie uczestniczyli dr Marek Kulesza (kierownik
projektu) oraz ks. prof. Mieczystaw Ozorowski (cztonek zespotu eksperckiego).

d. Projekt Sygnalizator Plus — analiza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF (1.05.2021-
30.11.2023). Miedzynarodowy projekt wdrozeniowy realizowany we wspotpracy WSR
UKSW, Polska; Katholische Universitat Eichstatt—Ingolstadt, Niemcy; Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut badawczy, Polska. Ze strony WSR UKSW w projekcie
uczestniczyli dr Marek Kulesza (kierownik projektu) oraz ks. prof. Mieczystaw Ozorowski
(cztonek zespotu eksperckiego).

Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych. Stopien przygotowania studentéow do uczenia sie w
jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez studentow wymaganych kompetencji
jezykowych oraz ich oceny

Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie zawiera elementy stuzgce umiedzynarodowieniu.
Studenci WSR | stopnia obowigzkowo realizujg lektorat jezyka nowozytnego przez 4 semestry
w facznym wymiarze 120 godz., konczacy sie egzaminem na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Aktualna oferta SJO obejmuje: jezyk angielski — poziomy B1+,
B2, C1; jezyk francuski — poziomy A1, B1; jezyk rosyjski — poziomy A1, B1, B2; jezyk wtoski — poziomy
Al, B1; jezyk hiszpanski — poziomy A1, B1. Studenci studiéow Il stopnia obowigzkowo realizujg
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przedmiot w jezyku obcym prowadzonym przez kadre Wydziatu. Program studiow na kierunku nauki o
rodzinie przewiduje mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w jezyku: angielskim, niemieckim lub wtoskim; tresci
ksztatcenia obejmujg stownictwo specjalistyczne dla studiowanego kierunku. Udziat w zajeciach
jezykowych pozwala studentom studiow Il stopnia na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie
B2+.

Ponadto w kazdym roku akademickim sprawozdawanego okresu, studenci WSR mieli mozliwos¢
uczestniczenia w fakultatywnych wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim przez zagranicznych
profesoréow (Values in the era of social and global change 2020/2021; Global and local challenges of
the modern World 2022/2023; 2023/2024)

W trakcie zajec studenci nabywajg kompetencje jezykowe pozwalajgce na komunikacje z uzyciem
specjalistycznej terminologii, udziat w debacie, zrozumienie gtéwnych zagadnien z wyktadéw na
tematy zwigzane z kierunkiem studiow i innych form prezentacji akademickich i zawodowych,
zastosowanie roznych medidéw oraz urozmaiconych form pracy, a takze wzbogacenie wykorzystywane;j
literatury o pozycje w jezykach obcych, w tym biezgce zapoznawanie sie z aktualnym stanem badan
naukowych w perspektywie miedzynarodowej.

Weryfikacja osiggania przez studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz kompetencji
w zakresie specjalistycznego stownictwa dokonywana jest w ramach zaliczen przedmiotowych (WSR,
Studium Jezykéw Obcych UKSW) oraz w ramach procedury rekrutacyjnej do programu Erasmus+.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Wydziat Studiéw nad Rodzing prowadzacy ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie podejmuje
wielotorowe dziatania rozwojowe w obszarze polityki internacjonalizacji, ktdra sprzyja szerokiemu,
miedzynarodowemu spojrzeniu na instytucje rodziny oraz pozwala realizowaé studia nad rodzing
z uwzglednieniem kontekstu wielokulturowosci, miedzynarodowych wyzwan i przemian spotecznych.
Polityka internacjonalizacji stanowi bardzo wazny element polityki prorozwojowej Wydziatu i obejmuje
dziatania nakierowane zaréwno na studentow, jak réwniez nauczycieli akademickich.

Wydziat Studidow nad Rodzing UKSW uczestniczy w programie miedzynarodowej wymiany
akademickiej w ramach Programu Erasmus+. Oferta mobilnosci na WSR obejmuje: mobilnos¢
studencky (realizacja czesci toku studidw SMS; praktyki studenckie SMP; praktyki studenckie
absolwenckie SMPA), mobilnos¢ nauczycieli akademickich (pozwalajgcg na wykorzystanie i wdrazanie
w procesie dydaktycznym doswiadczen oraz dobrych praktyk zaobserwowanych w instytucjach
zagranicznych oraz poprawe kompetencji nauczania w jezyku obcym). We wszystkich przypadkach
zawarte porozumienia dotyczg mobilnosci dwustronnych (obejmujg umowy o przyjazdach
i wyjazdach).

Koordynacjg realizacji Programu Erasmus+ na Wydziale zajmuje sie Petnomocnik Dziekana ds.
Programu Erasmus+. Petnomocnik (Koordynator Wydziatowy) PE+ wspotpracuje Scisle z Dziatem
Wspotpracy Miedzynarodowej UKSW (dalej: DWM) zapewniajgc z jednej strony skoordynowane
funkcjonowanie Programu w Uniwersytecie, z drugiej strony dostosowanie zasad realizacji mobilnosci
do potrzeb wtasnych Wydziatu. Wszystkie biezgce informacje dotyczgce Programu Erasmus+ dostepne
sg na stronie DWM (https://dwm.uksw.edu.pl).

Informacje o naborach i rekrutacji w celu odbycia mobilnosci publikowane sg regularnie na
wydziatowej stronie internetowej w zaktadce Erasmus+ (https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/erasmus/)
oraz stronach DWM (https://dwm.uksw.edu.pl).

WSR podpisat umowy o partnerstwie miedzynarodowym z nastepujgcymi uczelniami (dane
aktualizowane na stronie WSR: https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/erasmus/):

L.P. KRAJ KOD ERASMUS NAZWA UCZELNI
1 Belgia B LEUVENO1 Katholieke Universiteit Leuven
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2 Czechy CZ PRAHAO07 Univerzita Karlova v Praze

3 Litwa LT VILNIUSO06 Mykolo Romerio Universitetas

4 Niemcy D DORTMUNO1 Technische Universitat Dortmund

5 Niemcy D EICHSTAO1 Theologische Hochschule Fulda

6 Niemcy D FULDAO3 Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
7 Portugalia P LISBOAO1 Universidade Catdlica Portuguesa

8 Stowacja SK TRNAVAO1 Trnavska Univerzita v Trnavie

9 Stowacja SK PRESOVO01 Presovska univerzita v PreSove

10 Stowenia SI LJUBLJAO1 Univerza v Ljubljani

11 Turcja TR ANTALYAO3 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

12 Wtochy I NAPOLIO1 Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Realizowana wspodtpraca dydaktyczna i naukowa uwzglednia dwa kierunki geopolityczne: polityke
internacjonalizacji regionalnej (kraje sasiednie, region Europy Srodkowo-Wschodniej np. Stowacja,
Niemcy) oraz polityke globalng (interkontynentalng, np. Turcja).

Polityka umiedzynarodowienia na Wydziale Studidw nad Rodzing podlega dynamicznemu
rozwojowi, czego dowodzi m.in. podpisanie w ostatnich dwdch latach dwéch nowych umoéw
partnerskich (Universita degli studi di Napoli Federico Il, Wiochy oraz Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, Turcja), uwzgledniajgcych wspdtprace miedzynarodowg wpisujgca sie rowniez w kontekst
wielokulturowosci.

Studenci WSR, poza czynnym udziatem w mobilnosciach w ramach Erasmus+, majg mozliwosc¢
uczestniczenia w wydarzeniach przyblizajacych zasady i funkcjonowanie Programu m.in. Erasmus Day
(pazdziernik 2023) oraz uczestnictwo w projektach asymilacyjnych ze studentami zagranicznymi
(Erasmus Student Network UKSW).

Na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wptywajg wyjazdy i kontakty zagraniczne zaréwno
studentow jak i kadry WSR, dla przyktadu studenci wraz z opiekunem Bioetycznego Kota Studentéw
WSR uczestniczyli w wyjezdzie studyjno-kulturoznawczym do Rzymu w dniach 21-24 marca 2023 r.

Istotnym obszarem rozwoju umiedzynarodowienia jest realizacja projektéw naukowo-badawczych
w partnerstwie z podmiotami zagranicznymi. Wsrdd partneréw zagranicznych w projektach nalezy
wymienic¢: Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (Niemcy), IFN Internationales Privatinstitut flr
Forschung und Netzwerkarbeit In Bildung, Beratung und Management in Soziokulturellen Bereichen
GmBH (Niemcy), FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management gemeinniitzige Gesellschaft GmbH
(Niemcy), Széchenyi Istvan University, Gyor (Wegry), Trnavska Univerzita v Trnave (Stowacja), Polska
Misja Katolicka w Hiszpanii, Polska Misja Katolicka w Szkocji, Polska Misja Katolicka we Francji, Komisja
Rodziny Polskiej Rady Duszpasterskiej Europy Zachodniej, Stowarzyszenie Polskich Rodzin Katolickich
w Austrii, National Pedagogical Dragomanov University, Kyiv (Ukraina).

W toku realizacji zadan projektowych odbywaty sie dwustronne wizyty studyjne i spotkania, dla
przyktadu:

— wyjazdy kadry WSR: Katholische Universitdt Eichstatt—Ingolstadt Niemcy (sierpien—wrzesien
2023); FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management gemeinnitzige Gesellschaft mbH Niemcy
(grudzien 2022); IFN Internationales Privatinstitut fir Forschung und Netzwerkarbeit in Bildung,
Beratung und Management in soziokulturellen Bereichen GmbH Niemcy (luty 2022);

— przyjazdy partnerdw zagranicznych: dr Veronika Keller i dr Erzsébet Printz-Markd Széchenyi Istvan
University Wegry (grudzien 2023); Anja Krumme i Kai Stumpp FOM Hochschule fir Oekonomie
& Management Gemeinnltzige GmbH Niemcy (grudzien 2023); Ines Kosters, prof. dr. habil. Manfred
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Cassens, Mareen Busskamp, Christoph Hohoff, Vice-kanclerz fiir Forschungsorganisation, Hochschule
fir Oekonomie & Management Gemeinnutzige GmbH Niemcy (pazdziernik 2022).

W latach 2020-2021 piecioro nauczycieli akademickich Wydziatu Studiéw nad Rodzing wzieto udziat
w realizowanym na skale miedzynarodowgq projekcie Masters of Didactics, w ramach ktérego, odbyli
oni staze w zagranicznych uniwersytetach: University in Oslo, Oslo, Norwegia oraz Rijksuniversiteit
Groningen, Holandia; a nastepnie wzieli udziat w czesci wdrozeniowe] projektu, polegajacej na
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentéw Wydziatu z wykorzystaniem kompetencji nabytych
podczas mobilnosci.

Dodatkowym komponentem umiedzynarodowienia jest takze organizacja i uczestnictwo
pracownikow WSR w konferencjach miedzynarodowych
(https://wsr.uksw.edu.pl/instytut/konferencje-naukowe/) oraz uczestnictwo kadry naukowe;j
Wydziatu w miedzynarodowych szkoleniach i kursach m.in.: From Cure to Care University of Torino (IT),
wrzesien 2022 — styczen 2023 (dr Justyna Stepkowska); Corso di formazione alla sinodalita Instituto
Universitario Sophia, Centro di alta formazione Evangelii Gaudium a Firenze (IT), 2023 (ks. dr tukasz
Borowski), Animatore Laudato si, Movimento Cattolico Mondiale per il Clima, 2020 (ks. dr Wojciech
Kucko), a takze cztonkostwo w miedzynarodowych towarzystwach teologicznych (np. ks. dr Wojciech
Kucko jest cztonkiem European Society for Catholic Theology).

Nalezy rowniez podkresli¢ udziat kadry naukowej Wydziatu w miedzynarodowych gremiach
eksperckich, biorgcych udziat m.in. w ocenie jakosci ksztatcenia europejskich uniwersytetéw. Ks. dr
Wojciech Kucko jako ekspert watykariskiej Agencji Stolicy Swietej do spraw Oceny i Promocji Jakosci
Ksztatcenia na Uniwersytetach i Wydziatach Koscielnych uczestniczyt w wizytacjach m.in. Papieskiego
Uniwersytetu $w. Tomasza z Akwinu Angelicum w Rzymie (2022), Papieskiego Uniwersytetu
Antonianum w Rzymie (2021).

Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym na kierunku nauki o rodzinie zapraszani sg naukowcy
z zagranicy m.in. Kijowskiego Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego im. Wadyma Hetmana, FOM
Hochschule fiir Okonomie & Management gemeinniitzige GmbH Essen—Miinchen w Niemczech,
Narodowego Uniwersytetu im. Iwana Franki we Lwowie na Ukrainie.

W lachach akademickich 2020/2021; 2022/2023 oraz 2023/2024 wyktady w WSR prowadzi prof.
Yurij Pachvkovky z Narodowego Uniwersytetu im. Iwana Franki we Lwowie (wyktady w jezyku
angielskim).

Sposoby, czestotliwos¢ i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptyw rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rdwniez wptywu rezultatdw umiedzynarodowienia na
program studiéw i jego realizacje odbywa sie w sposdb ciggly przez Petnomocnika Dziekana
ds. programu Erasmus+ na kierunku nauki o rodzinie oraz Komisje ds. Badarn Naukowych w Instytucie
Nauk o Rodzinie oraz wspotpracy krajowej i zagranicznej. Organy spotykaja sie, by na biezgco ocenic
aktualny stan umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow
i jego realizacje. Ocena ta dotyczy wszystkich aspektdw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje. W celu optymalizacji pracy wydziat
pozostaje w kontakcie i wspotpracy z Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej UKSW oraz w Studium
Jezykow Obcych UKSW.

Oprodcz biezgcego monitoringu i sprawozdawczosci (przeprowadzanej minimum dwa razy do roku
w ramach Programu Erasmus+ oraz dodatkowej sprawozdawczosci w przypadku rekrutacji
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uzupetniajgcych), w 2021 r. w ramach planowego, zewnetrznego audytu realizowanego przez
Narodowg Agencje Programu Erasmus+, Wydziat Studiéw nad Rodzing, jako jeden z pieciu wydziatow
UKSW, wziat udziat w kontrolach audytowych, ktére w petni potwierdzity poprawnosc i wysokg jakosc
funkcjonowania Programu Erasmus+ na Wydziale Studiéw nad Rodzing.

Majac na wzgledzie potrzebe statego podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Studiéw nad
Rodzing w tym petne otwarcie w obszarze umiedzynarodowienia oraz hotdujgc wymogom
transparentnosci, w 2023 r. Wydziat samodzielnie zawnioskowat i wyrazit gotowos¢ poddania sie
ocenie w ramach miedzynarodowego audytu Agencji Stolicy Apostolskiej ds. Oceny i Promocji Jakosci
Uniwersytetéw i Wydziatéw KosScielnych (AVEPRO) — wizyta zespotu eksperckiego bedzie miata miejsce
w dniach 3-8 marca 2024 r.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 7 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

P wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentow UKSW, w tym studentdw nauk o rodzinie, ma charakter systemowy oraz
wielowymiarowy i uwzglednia potrzeby réznych grup, w tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz
chorobami przewlektymi, studentdw w trudnej sytuacji materialnej, wykluczonych komunikacyjnie,
pracujgcych zawodowo, wychowujacych dzieci oraz wybitnie uzdolnionych. Wsparcie obejmuje
poziom ogdlnouczelniany oraz wydziatowy. Na poziomie uczelnianym studenci WSR mogg korzystac z
pomocy i wsparcia podlegajgcego pod Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Centrum Wsparcia
Studenta UKSW (CWS), na ktdre sktadajg sie: Biuro Karier, Dziat Pomocy Materialnej dla Studentéw
oraz Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. CWS informuje o dostepnych formach wsparcia, do
ktorych nalezy m.in. mozliwo$¢ wypozyczenia laptopa z petnym oprogramowaniem. Centrum kieruje
do innych jednostek UKWS, gdzie pomoc jest udzielana.

Biuro Karier (https://bk.uksw.edu.pl/pl/) odpowiada za wsparcie studenta w rozwoju na rzecz
wejscia studenta na rynek pracy, nawigzuje kontakty z instytucjami i potencjalnymi pracodawcami.
Prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentow UKSW oraz badania rynku pracy, kierujgc swoje
raporty do poszczegdélnych wydziatow. Oferuje rowniez spotkania z pracodawcami, staze
w instytucjach rdéinego typu oraz wsparcie w charakterze szkolenn i warsztatéw rozwijajacych
kompetencje i umiejetnosci studentéw przydatne przy wchodzeniu na rynek pracy.

We wsparciu studentéw w tym obszarze Biuro Karier wspiera Centrum Szkolen i Doradztwa
Zawodowego UKSW, ktérego celem jest rozwijanie kompetencji psychospotecznych studentéow
przydatnych na rynku pracy, poradnictwo zawodowe, edukacyjne i psychologiczne, aktywizowanie
studentdw miedzy innymi przez warsztaty i szkolenia oraz inne formy edukacyjne oraz wsparcie w
zakresie znalezienia zatrudnienia odpowiadajgcego kwalifikacjom i aspiracjom. Jest to mozliwe dzieki
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami, firmami szkoleniowymi oraz innymi specjalistami.
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Dziat Pomocy Materialnej dla Studentéw (https://dpm.uksw.edu.pl/pl/) jest odpowiedzialny za
wsparcie materialne studentéw, w szczegdlnosci poprzez przyznawanie stypendiéw z réznych zrodet
(socjalnego, stypendium Rektora UKSW, stypendia ministerialne oraz Stypendium Rzadu RP we
wspotpracy z NAWA), udzielanie zapomdg okolicznosSciowych oraz przydzielanie zakwaterowania w
domach studenckich. Swiadczenia trafiajg do studentéw w trudnej sytuacji materialnej oraz ze
szczegblnymi osiggnieciami w nauce, sztuce czy sporcie, jak rowniez do oséb wykluczonych ze wzgledu
na utrudniony dojazd do osrodka uniwersyteckiego.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia (BON UKSW, https://dpm.uksw.edu.pl/pl/) odpowiada
natomiast za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami oraz z przewlektg chorobg. Oferuje takie
formy wsparcia, jak stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, pomoc przy uzyskaniu
indywidualnej organizacji studiéw, poradnictwo psychologiczne, pomoc ttumacza jezyka migowego,
miejsce parkingowe na terenie kampusu dla oséb z dysfunkcjg ruchu, warsztaty i szkolenia.

Za wsparcie studentéw w rozwoju naukowym na poziomie uczelni odpowiada dziatajgce réwniez w
pionie Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Centrum Rozwoju Dydaktyki UKSW, pod ktére
podlegajg Dziat Ksztatcenia UKSW (https://ksztalcenie.uksw.edu.pl/pl/) oraz Dziat Innowacji
Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia (https://jakosc.uksw.edu.pl). Centrum Wsparcia
Dydaktyki (https://ksztalcenie.uksw.edu.pl/kontakt/) odpowiada za wsparcie studentéw w zakresie
nowoczesnych technologii i E-learningu, ktére realizowane jest m.in. poprzez szkolenia oraz inne
inicjatywy edukacyjne, jak Tydzien Jakosci Ksztatcenia. Dziat Ksztatcenia wspiera studentéw
zagranicznych zainteresowanych studiowaniem w Polsce oraz podejmujgcych studia na UKSW,
prezentujac niezbedne informacje i odsytajgc do innych Zrddet informacji oraz odpowiedzialnych za
poszczegblne obszary jednostek, jak np. Szkota Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow UKSW oraz
wspotpracujgc z nimi. Odpowiada réwniez za organizacje mobilnosci krajowej studentéw w ramach
programu MOST, ktéry umozliwia czasowe studiowanie w innych osrodkach akademickich w Polsce.

Na poziomie uczelnianym za wsparcie studentow w zakresie mobilnosci zagranicznej odpowiada
Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej UKSW (https://dwm.uksw.edu.pl). Do jego zadan nalezg m.in.
promocja miedzynarodowej wymiany studenckiej, informowanie o ofercie stypendialnej oraz
programach wymiany. DWZ odpowiada za rekrutacje studentéw do programu Erasmus+ oraz za
organizacje tych wyjazdéw.

Przy UKSW dziata sekcja organizacji studenckiej Erasmus Student Network, ktéra zajmuje sie
popularyzacjg wyjazdow w ramach programu Erasmus, integracjg studentéw UKSW, w tym studentéow
zagranicznych, oraz reintegracjg studentow powracajgcych z wymiany. Tym samym wspiera studentow
UKSW w obszarze mobilnosci miedzynarodowej, aktywnie wtgczajgc sie w zycie uniwersyteckie, np.
podczas targdw edukacyjnych i innych imprez dla spotecznosci studenckiej.

Formy wsparcia studentéw UKSW oferowane na poziomie ogdlnouczelnianym dotyczg zatem
wymiaru merytorycznego, materialnego oraz organizacyjnego, przyjmujg rdoine formy, jak np.
stypendia i inne $wiadczenia materialne, warsztaty i szkolenia, indywidualne konsultacje czy
poradnictwo. Informacje przekazywane sg roznymi kanatami, poczawszy od strony internetowej UKSW
oraz poszczegdlnych jego jednostek, poprzez mailing, media spotecznosciowe oraz tradycyjne formy
ogtoszeniowe, jak plakaty informacyjne czy ulotki. Formy wsparcia majg rowniez charakter zdalny i
odbywajg sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, jak chociazby propozycje w ramach
organizowanego przez Dziat Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia od 2020 r. Tygodnia
Jakosci Ksztatcenia (por. programy Tygodni: https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/).

Na poziomie wydziatowym wsparcie studentéw réwniez ma charakter wielowymiarowy
i systemowy. Nad catoscig dziatan czuwajg wtadze dziekanskie, a zwtaszcza odpowiadajacy za sprawy
studenckie i dydaktyczne Prodziekan Wydziatu, ktdry jest jednoczesnie Kierownikiem Studiow na
kierunku nauki o rodzinie. Wtadze dziekanskie wspomagajg Petnomocnicy Dziekana WSR, w tym
Petnomocnik ds. Programu Erasmus+, Petnomocnik ds. Praktyk Studenckich oraz Petnomocnicy ds.
Strony Internetowej oraz Facebooka (odpowiadajgcy za wsparcie informacyjne studentow). Kazda
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grupa studencka ma swojego opiekuna sposrod pracownikéw naukowych (zaréwno stacjonarni, jak
i niestacjonarni: https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/opiekunowie-rocznikow/), ktéry informuje
studentdw o ich prawach i obowigzkach, wyjasnia obowigzujgce na uczelni regulacje, stanowi pierwszy
kontakt w razie potrzeby pomocy i wsparcia w réznych sprawach studenckich, przekazuje informacje
o sytuacjach problemowych wtadzom dziekariskim. Dla studentdw pierwszych lat przed rozpoczeciem
roku akademickiego organizowane sg spotkania organizacyjno-informacyjne z Wtadzami Wydziatu,
potaczone ze spotkaniem z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz szkoleniem BHP, na
ktorym przedstawiane sg zasady w zakresie bezpieczenstwa studentéw podczas przebywania na
uczelni. Studenci wprowadzani s3 w zasady studiowania, poznajg platformy online wspierajgce proces
ksztatcenia oraz dostajg wytyczne co do mozliwosci uzyskania dalszej pomocy i wsparcia w tym
obszarze. Poza opiekunami grup rowniez inni pracownicy naukowo-dydaktyczni stuzg studentom
wsparciem w zakresie rozwoju naukowego, jak tez spotecznego czy zawodowego, bedac do ich
dyspozycji w godzinach konsultacji (publikowanych na stronie:
https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/dyzury-pracownikow/; w fiszkach kazdego z wyktadowcédw:
https://wsr.uksw.edu.pl/wydzial/struktura/, w USOS oraz w gablocie przed siedzibg Dziekanatu WSR),
a takze poprzez maila i inne dostepne formy kontaktu (np. MS Teams). Jezeli chodzi o kwestie
dotyczace organizacji procesu ksztatcenia, zatatwianie biezgcych spraw, to pomocg stuzg pracownicy
dziekanatu, dostepni dla studentéw w godzinach otwarcia dziekanatu, réwniez telefonicznie oraz
mailowo. Dziekani odpowiadajg za organizacje i koordynacje realizacji procesu ksztatcenia, prowadza
regularne spotkania informacyjne dla studentéw, spotykajg sie z Wydziatowg Radg Studentdw,
kontaktujg sie réwniez ze studentami poprzez strone internetowg wydziatu oraz media
spotecznosciowe, inicjujg wspodtprace z instytucjami otoczenia w celu wsparcia procesu ksztatcenia
studenta oraz jego wejscia na rynek pracy. Petnomocnik Dziekana ds. Programu Erasmus+ informuje
studentéw wydziatu o mozliwosciach i zasadach uczestnictwa w programie, prowadzi spotkania
informacyjne i wspiera organizacje wyjazdow oraz przyjazdéw studentdw zagranicznych. Pethomocnik
Dziekana ds. Praktyk Studenckich odpowiada za wsparcie w realizacji praktyk — organizuje cykliczne
spotkania informacyjne, wspiera studentéw w wyborze placéwki, w nawigzywaniu kontaktéw,
ustalaniu programu praktyk oraz czuwa nad ich przebiegiem i rozliczeniem.

Wydziat wspiera studentéw w procesie uczenia sie, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby. Jest
to mozliwe dzieki niewielkim grupom zajeciowym. Na Wydziale odbywajg sie nie tylko studia
stacjonarne, ale réwniez studia w trybie niestacjonarnym, umozliwiajgce podjecie nauki osobom
pracujgcym. W razie potrzeby, np. w sytuacji niepetnosprawnosci, choroby, studiowania na drugim
kierunku czy wychowywania dziecka, istnieje mozliwos¢ indywidualnej organizacji ksztatcenia,
dostosowanej do potrzeb danego studenta. Kompetencje i doswiadczenie kadry odpowiadajacej za
realizacje procesu dydaktycznego oraz wspierajgcej ten proces (jak pracownicy dziekanatu) pozwalajg
na wszechstronng pomoc studentowi, nie tylko w zakresie uczenia sie, ale réwniez w obszarze rozwoju
zawodowego czy spotecznego.

Na poziomie Wydziatu wsparcie studentéw w zakresie rozwoju naukowego, ale dodatkowo réwniez
spotecznego i zawodowego, zapewniaja studenckie kota naukowe (Bioetyczne Koto Studentéow WSR,
Studenckie Koto Nauk o} Rodzinie, Studenckie Koto Mysli Spotecznej,
https://wsr.uksw.edu.pl/studenci/kola-studenckie/, posiadajg takze Facebooka). Szeroka oferta kot
naukowych oraz ich zréznicowanie tematyczne zapewnia kazdemu zainteresowanemu mozliwosé
zaangazowania sie w prace naukowo-badawczego oraz uzyskanie wsparcia ze strony opiekuna
naukowego kota (opiekunami sg pracownicy naukowo-dydaktyczni WSR, reprezentujacy rdine
dyscypliny naukowe). Kota zrzeszajg zaréwno studentéw stacjonarnych, jak tez niestacjonarnych.
Pozwalajg na uczestnictwo w projektach naukowych, uzyskanie wsparcia w przygotowaniu tekstow
naukowych, zaangazowanie w organizacje konferencji naukowych, nie tylko studenckich, udziat
w konferencji, w tym prezentacje posteréw i referatow, utatwiajg integracje spotecznosci studenckiej,
wspierajg réwniez rozwoj zawodowy studentdw, dajgc mozliwosé kontaktéw z instytucjami, ktore
stanowig potencjalne miejsce pracy po naukach o rodzinie. Studenci uczestniczg tez w kierowanych do
cztonkéw kot szkoleniach i warsztatach, w tym z zakresu zdobywania srodkéw na dziatalno$é. Kota
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studenckie w trybie konkursowym corocznie ubiegajg sie o dofinansowanie ze srodkéw Rektora.
Ponadto wszyscy studenci maja mozliwosé biernego uczestnictwa w konferencjach naukowych
organizowanych przez WSR lub we wspdtpracy z wydziatem. Poza zaangazowaniem organizacyjnym,
istnieje rowniez mozliwos¢ aktywnego udziatu w przypadku studentéw wyrdzniajgcych sie naukowo.

Dodatkowo, corocznie dla wszystkich zainteresowanych oséb, nie tylko studentéw zrzeszonych
w kotach naukowych, organizowane sg na WSR ogdlnopolskie konferencje studenckie, w ktérych
studenci wydziatu réwniez aktywnie uczestniczg, prezentujgc wyniki swoich badan i poszukiwan
naukowych. Kota naukowe oraz konferencje majg za zadanie motywowac studentéow do osiggania
dobrych wynikéw uczenia sie. Wyrdzniajacy sie studenci sg zachecani przez opiekundw két naukowych
oraz opiekundw grup do ubiegania sie o stypendia za wyniki w nauce oraz uczestniczenia w konkursach
na najlepsze prace dyplomowe. Regularnie wsréd studentéw WSR sg rowniez laureaci tych konkursow.

Wszyscy studenci nauk o rodzinie majg réwniez mozliwo$¢ korzystania z form wsparcia i rozwoju
naukowego oraz zawodowego w ramach projektéw, w ktdre zaangazowany jest Wydziat oraz jego
pracownicy. Ich efektem sg m.in. innymi réznego rodzaju kierowane do studentéw warsztaty
i szkolenia, jak np. szkolenia w ramach projektu ,Uniwersytet 2.0.” (POWER) czy z pozyskiwania
funduszy w ramach ,,Wedrownej Akademii” — Programu Wspodtpracy Transgraniczne;.

Piecioro pracownikéw WSR wzieto udziat w ministerialnym projekcie dotyczacym tutoringu
Mistrzowie dydaktyki, ktérego efektem jest prowadzenie zaje¢ indywidualnych z wykorzystaniem
metody tutoringu z wybitnymi studentami. Wsparcie tutoringowe stuzy rozwojowi naukowemu
studentdéw, przektadajgcemu sie m.in. na opublikowane artykuty naukowe. Wiecej informacji na
stronie: https://jakosc.uksw.edu.pl/mistrzowie-dydaktyki.

Dodatkowym narzedziem motywujgcym studentow do uczenia sie i rozwoju naukowego s3
stypendia oraz nagrody w konkursach na najlepsze prace dyplomowe przyznawane z Funduszu
Stypendialnego UKSW w ramach programu Santander Universidades, do starania sie o ktére sa
zachecani studenci WSR (program na podstawie wspétpracy UKSW z Santander Bank Polska). Program
odpowiada réwniez za wsparcie inicjatyw w ramach samorzgdnosci studenckiej.

Organizacje samorzadu studenckiego mogg sie réwniez ubiegaé o wsparcie ze Srodkéw Rektora.
Studenci nauk o rodzinie aktywnie wtaczajg sie w dziatania Samorzadu Studenckiego UKSW i majg w
nim swoich przedstawicieli. Mogg oni wpltywaé na ocene i podnoszenie jakosci dydaktyki
uniwersyteckiej, m.in. poprzez takie inicjatywy samorzadu, jak Gala Belfra Roku, organizowana
corocznie przy wsparciu Santander Universidades. Do gtéwnych zadan Samorzadu nalezg obrona praw
i intereséw studentow na szczeblu uczelnianym oraz wydziatowym, reprezentowanie studentéw
w organach kolegialnych uczelni, jak réwniez dbanie o rozwdj studenckiej dziatalnosci kulturalnej
i naukowe] oraz wspétdecydowanie o podziale srodkéw z Funduszu Stypendialnego UKSW.

Informowanie studentéw nauk o rodzinie o przystugujacych im prawach oraz mozliwosciach
wsparcia o réznym charakterze nastepuje poprzez kontakt osobisty/telefoniczny z pracownikami WSR
(zwtaszcza z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary wsparcia, wymienione powyzej),
informacje na stronie wydziatu zamieszczane w odpowiednich zaktadkach (https://wsr.uksw.edu.pl),
wiadomosci w mediach spotecznosciowych, mailing, wiadomosci poprzez USOS, ulotki, postery itp.

Ewentualne skargi i wnioski mogg by¢ zgtaszane w formie ustnej badz pisemnej, z wykorzystaniem
komunikacji mailowej, do opiekunéw grup, pracownikdéw dziekanatu oraz bezposrednio do Wtadz
Dziekanskich. W razie potrzeby organizowane sg spotkania z dziekanem WSR poswiecone okreslonym
sytuacjom problemowym, na ktére zapraszane sg osoby zainteresowane i przedstawiciele studentéw.
Kazdy rocznik ma wybranego staroste roku, ktéry reprezentuje grupe studencka. Studenci majg
rowniez swoich przedstawicieli w Wydziatowe] Radzie Studentow, wspomagajgcej proces ksztatcenia
na WSR, przekazujacej informacje zwrotne i w razie potrzeby opiniujgcej podejmowane przez Rade
Wydziatu uchwaty. Podnoszenie jakosci systemu wsparcia studenta umozliwia analiza raportéw
jednostek uczelnianych, monitorujacych rézne aspekty tego wsparcia, jak raporty Biura Karier czy Dziat
Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Wydziat zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach dostepny na stronie UKSW (https://bip.uksw.edu.pl), a takze na stronie
wydziatowej (www.wsr.uksw.edu.pl), ktéra od 2023 r. funkcjonuje w zmodernizowane]j odstonie, na
biezgco jest aktualizowana i dziata w potaczeniu z Facebookiem Wydziatu.

Podstawowym Zrédtem informacji o kierunku nauki o rodzinie jest strona internetowa Wydziatu.
Zrédta prawa wewnetrznego UKSW s3 publikowane w Monitorze UKSW (akty ogdlnouczelniane,
https://monitor.uksw.edu.pl) i Monitorze WSR (akty wydziatowe, https://monitor.uksw.edu.pl/wsr/).
Na stronie internetowej Wydziatu znajdujg sie takze linki do najwazniejszych stron uniwersyteckich
(UKSW, Uniwersytecki System Obstugi Studiow — USOS, Archiwum Prac Dyplomowych — APD,
Internetowa Rejestracja Kandydatdw — IRK, Monitor UKSW, Monitor WSR). Po procesie przebudowy
stron, ktdry jest nastepstwem wdrozenia nowego serwisu internetowego na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego, polepszyta sie nawigacja wsréd znajdujgcych sie tam tresci oraz wprowadzono
spojny system identyfikacji wizualnej UKSW.

Na stronie Wydziatu Studiéw nad Rodzing w menu gtéwnym sg nastepujgce zaktadki: Kandydaci,
Studenci, Pracownicy, Wydziat, Instytut i Kontakt.

W zaktadce Kandydaci przyszli studenci znajdg informacje dot. poszczegdlnych form kierunkéw
studidw: opisy kierunkdw oraz warunki i tryb rekrutacji kandydatéow na studia, kryteria przyjec na dany
kierunek. Uzytkownicy mogg bezposrednio przejs¢ na strone rekrutacji UKSW, gdzie znajduje sie
przewodnik dla kandydatéw, harmonogram rekrutacji, informacje dotyczgce dokumentdw i optat oraz
informacje dla cudzoziemcéw i miejsca pracy dla absolwentéw.

Zgodnie z zaleceniem PKA z Uchwaty Nr 934/2021 w odniesieniu do kryterium 9 na jednej stronie
internetowe] zostaty umieszczone informacje na temat procesu rekrutacji, gdzie sg wskazane kryteria
kwalifikacji, harmonogram oraz stworzono opis kompetencji oczekiwanych od kandydata,
opublikowano najwazniejsze akty prawne UKSW o rekrutacji, jak réwniez poradniki dla kandydatéw na
studia | i Il stopnia (https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/rekrutacja/).

Ponadto opisano konkretne miejsca pracy dla przysztych absolwentéw
(https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/miejsca-pracy-dla-absolwentow/). Niedawno otworzyly sie nowe
perspektywy dla absolwentéw nauk o rodzinie, ktéorzy bedg mogli w ramach ksztatcenia
podyplomowego o podnosi¢ kwalifikacje w nowej dziedzinie specjalizacji — psychoterapii (por.
Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2023 r. zmieniajgce Rozporzqgdzenie z dnia
13 czerwca 2017 r. w sprawie specjalizacji w dziedzinach majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia,
Dz. U.z 2022 r. poz. 342, 744 1 1749).

Druga zaktadka Studenci zawiera informacje dla aktualnych studentéw. Sg tam: aktualnosci, plany
zajeé, dyzury pracownikéw, optaty za ustugi edukacyjne, opiekunowie rocznikdw studenckich,
kalendarz wydziatowy, zaktadka dotyczaca obron prac licencjackich i magisterskich, wzory podan,
programy studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, plany zajec. Kolejne zaktadki dotyczg informacji
na temat praktyk studenckich, statutu UKSW i regulaminéw studiow, systemu antyplagiatowego, kot
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studenckich, programu MOST, Wydziatowej Rady Studentdw WSR, programu Erasmus+, informacji
ogélnouniwersyteckich, gdzie sg zawarte tresci edukacyjne dotyczace Studium Wychowania
Fizycznego, Studium Jezykdw Obcych oraz kurséw pedagogicznych.

W zaktadce Aktualnosci umieszczane sg informacje na temat biezacych wydarzen, zmian w planach,
warsztatow, szkolen i konferencji naukowych. Zaktadki te sg na biezgco aktualizowane. Studenci moga
takze korzystac z informacji dotyczacych harmonogramu zajeé, uzyskanych ocen, biezgcych ogtoszen
poprzez aplikacje mobilng UKSW, a takze poprzez system USOSweb, w ktérym — oprécz ocen — mogg
zapoznac sie z kartami przedmiotdow, uzupetni¢ ankiete oceny pracownika, a takze skontaktowac sie z
prowadzacym zajecia przez aplikacje U-mail. W sytuacjach nagtych, wymagajacych pilnego
poinformowania Studentéw, informacje przekazywane sg drogg elektroniczng przez tzw. U-mail
(wszyscy Studenci otrzymujg informacje na swoje konta poczty elektronicznej).

W zaktadce Pracownicy zostaty zamieszczone nastepujgce dane: plan zajeé¢, wykaz dyzuréw,
obstuga spraw pracowniczych, link do Bazy Wiedzy UKSW, informacje o Erasmus+, dokumenty
i formularze do pobrania, link do portalu pracowniczego, wyszukiwarka pracownikéw UKSW, link do
Monitora UKSW i Monitora Wydziatu, a takze wykaz jednostek.

Kolejna zaktadka w menu strony to Wydziat. Znajduja sie tu szczegdétowe dane i kontakty: Wtadze
Woydziatu, struktura Rady Wydziatu Studidow nad Rodzing, struktura Wydziatu z podziatem na kadre
Wydziatu, kadre innych Wydziatdw i kadre zatrudniong na umowy cywilno-prawne — kazdy pracownik
ma utworzong oddzielng fiszke ze zdjeciem oraz danymi: doswiadczenie zawodowe, linki do kont
naukowych: ORCID, Polska Bibliografia Naukowa, Academia.edu, Google Scholar, ResearchGate,
Science2Business, Baza Wiedzy UKSW i aktualny Wykaz dorobku naukowego w formie pliku pdf oraz
kontakt z adresem mailowym. Dalej w zaktadce ,Wydziat” znajdujg sie: link do zarzadzen
i komunikatow Dziekana WSR, wykaz Petnomocnikow Dziekana, wykaz i sktad Komisji i Rad Wydziatu.
Waznymi podzaktadkami sg: Statut, Misja i Strategia z dokumentami Wydziatu (Statut UKSW w
Warszawie, Regulamin — Statut Wydziatu Studiow nad Rodzing w jezykach polskim i witoski,
zatwierdzony przez Stolice Apostolskg, Misje i Strategie Rozwoju Wydziatu na lata 2023-2025);
podzaktadka Jakos¢ Ksztafcenia, gdzie znalazty sie najwazniejsze dokumenty i dane dotyczgce troski
o jakos¢ ksztatcenia na Wydziale (Zarzgdzenie Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia | jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie; Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia; Raport z samooceny kierunkéw UKSW
w Warszawie; Raport oceny zaje¢ dydaktycznych — Ankiety studentdw; Analiza SWOT Wydziatu
Studiow nad Rodzing; dane o Tygodniu Jakosci Ksztatcenia w UKSW z udziatem pracownikéow WSR
2020-2023; Zarzqdzenie Nr 48/2014 Rektora UKSW z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie obowigzkéw
zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw i zaliczenn oraz dokumentowaniem ich wynikéw w
systemie USOS; dane z Ogdlnopolskiego system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw
szkot wyzszych; szczegoty programu ,,Mistrzowie Dydaktyki” z wykazem tutoréw Wydziatu).

Oddzielng zaktadke ma powotany w 2023 r. Instytut Nauk o Rodzinie (INoR). Zamieszczono w niej
podzaktadki: Informacje o INoR, Finansowanie, Aktualnosci, Struktura INoR, Pracownicy, Kontakt, Rada
Dyscypliny Nauk o Rodzinie, Komisja ds. Badarn Naukowych, Konferencje naukowe, Czasopismo ,,Studia
nad Rodzing” z linkiem do platformy czasopism UKSW, Projekty badawcze, Przydatne linki.

Ostatni zaktadka w menu strony WSR to Kontakt z przejrzystymi danymi adresowymi: Dziekanat,
Sekretariat Dziekana, Godziny otwarcia, Adres, Biuro Rekrutacji.

Jest rowniez mozliwos$¢ przeszukiwania catej strony. W zwigzku z restrukturyzacjg wszystkich stron
uniwersyteckich w fazie przygotowania jest mozliwo$¢ uzywania wersji kontrastowe] strony oraz
dzwiekowego odtwarzania jej tresci, co bedzie pomocne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wydziat Studiéw nad Rodzing posiada takze chetnie odwiedzany i $Sledzony fanpage na Facebooku
(https://www.facebook.com/wydzialstudiownadrodzinauksw), gdzie zamieszczane sg informacje dla
studentdow oraz posty dotyczace:
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e informacji biezgcych (m.in. informacje Dziekana i Prodziekana, kierownika kierunku, Dyrektora
Instytutu, informacje o terminach zebran, organizacji roku akademickiego, konferencjach);

e informacji wzmacniajgcych rozwdj zawodowy studentéw, dotyczace: praktyk studenckich
wszelkich konkursow, szkolen, stypendidéw, grantéw, programéw studenckich: MOST
i Erasmus+

e tresci motywacyjnych: publikacje o sukcesach studentéw i nauczycieli;

e tresci ,rekrutacyjnych” — promujace oferte edukacyjng Wydziatu i Instytutu;

e tresci podtrzymujgcych wspdtprace z Samorzgdem Studenckim, we wspotpracy z Facebookiem
Wydziatowej Rady Studentow
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100066801426653);

e tresci promujacych dziatalno$¢ naukowa nauczycieli;

e tresci promujgcych studenckie media i kota naukowe.

Waznym zrodtem informacji dla studentdw jest ustuga internetowa Microsoft Teams UKSW oparta
na chmurze, zawierajgca zestaw narzedzi i ustug stuzgcych wspoétpracy zespotowej, na ktorej
wyktadowca umieszcza informacje o prowadzonych przedmiotach (zagadnienia, materiaty
dydaktyczne, ogtoszenia dla studentéw, informacje dotyczgce réinych form realizacji efektéw
ksztatcenia).

Studenci WSR UKSW rozpoczynajacy studia zostali objeci systemowym wsparciem w ramach
dedykowanego modutu ,Kultura i techniki studiowania”. Blok obejmuje zajecia dotyczace m.in.:
organizacji studiéw, struktury uczelni, mozliwosci rozwoju w ramach organizacji studenckich, rozwoju
naukowego, praw i obowigzkéw studentéw, alternatywnych technik uczenia sie. Studenci uzyskuja
konkretng wiedze popartg doswiadczeniem i praktykg prowadzacych.

Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest przez Wydziat w raportach samooceny
Woydziatu, jak rdwniez poprzez analize wynikdw ankiet studenckich. Powyzsze raporty sg analizowane
przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Stuzg one do podejmowania dziatan naprawczych,
ktore majg na celu ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale. Biezgce uwagi dotyczace
systemu informacji zgtaszane przez Studentéw czy pracownikdw sg analizowane przez Wtadze
Wydziatu i uwzgledniane w modyfikacjach systemu.

Systematycznie odbywajg sie spotkania studentow z opiekunami i Wtadzami Wydziatu, ktore sg
skutecznym sposobem na przekazywanie aktualnych informacji oraz ocene dostepu do informacji i na
jej podstawie podejmowanie dziatan doskonalgcych. Dzieki tym informacjom uczestnicy procesu
edukacyjnego majg mozliwos¢ swiadomego wyboru i monitorowania swojego postepu w nauce.
Publiczny dostep do tych informacji wspiera transparentnos$¢ procesu edukacyjnego i pozwala
spotecznosci akademickiej na skuteczniejsze zarzadzanie i ocene jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

i umiejscowienie na jednej
stronie internetowej
informacji na temat procesu
rekrutacji, tj.  kryteriow
kwalifikacji, harmonogramu,

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1 Zaleca sie  ujednolicenie Zgodnie z zaleceniem PKA z Uchwaty Nr 934/2021

w odniesieniu do kryterium 9 na jednej stronie internetowe;j
zostaty umieszczone informacje na temat procesu rekrutacji,
gdzie sg wskazane kryteria kwalifikacji, harmonogram oraz
stworzono opis kompetencji oczekiwanych od kandydata,
opublikowano najwazniejsze akty prawne UKSW o rekrutacji,
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opisu kompetencji | jak rdwniez poradniki dla kandydatow na studia | i Il stopnia
oczekiwanych od kandydata. | (https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/rekrutacja/).

Ponadto opisano konkretne miejsca pracy dla przysztych
absolwentéw  (https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/miejsca-
pracy-dla-absolwentow/).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny system zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia okresSlajg stosowne
dokumenty ogdlnouczelniane i wydziatowe (Zarzqdzenie Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie; Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiow nad Rodzing
UKSW w Warszawie). W Uniwersytecie za planowanie, realizacje i weryfikacje oraz jakos¢ ksztatcenia
odpowiada Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej: WSZJK). Tworzg go: Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: UKJK), Senacka Komisja Dydaktyczna, Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia (dalej: WKIK), Wydziatowa Komisja Dydaktyczna (dalej: WKD). Nadzér nad
funkcjonowaniem i doskonaleniem WSZJK na poziomie Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia. Zarzadzenie Nr 54/2022 Rektora UKSW precyzuje kompetencje poszczegdlnych organdw,
harmonogram dziatan zwigzanych z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia oraz sposoby
monitorowania systemu. Elementami wspomagajgcymi polityke jakosci ksztatcenia sg przyjete
procedury ogdlnouczelniane i wydziatowe oraz zarzadzenia dotyczgce przede wszystkim: okreslania
i weryfikowania efektéw uczenia sie, w tym proceséw dyplomowania, zasad rekrutacji, tokow studidw,
oceny nauczycieli akademickich, pomocy udzielanej studentom w trakcie ksztatcenia, rejestracji na
zajecia dydaktyczne, przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jakosci i tematyki prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego (licencjackiego i magisterskiego); studenckich
ankiet ocen zaje¢ dydaktycznych; monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz potrzeb rynku

pracy.

W ramach WSR UKSW podstawowymi organami odpowiedzialnymi za zapewnienie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie s3: Dziekan i Prodziekan WSR — Kierownik kierunku
nauki o rrodzinie, WKIJK i WKD. Proces planowania, realizacji i weryfikacji jakosci ksztatcenia na WSR
poddawany jest analizie przynajmniej na jednym z posiedzen Rady Wydziatlu w danym roku
akademickim, w trakcie ktdrego prezentowane i omawiane sg opinie studentow na temat przedmiotéw
i nauczycieli akademickich USOS, opinie studentéw wyrazane w ramach wewnatrzwydziatowej ankiety
na temat programu studidéw i realizacji efektow ksztatcenia (ostatnia zostata przeprowadzona w roku
ak. 2023/2024), szczegdtowy raport z audytu bronionych w roku ubiegtym prac dyplomowych i ich
zgodnosci z efektami przypisanymi do seminarium dyplomowego w programie studidow (por. Zatgcznik
nr 2.9), audytu z recenzji prac dyplomowych, zgodnosci tematdéw z wybrang $ciezkg ksztatcenia,
spetnienia standardow metodologicznych, aktualnosci $ciezek dydaktycznych, ich akceptacja i wybor ze
strony studentdw, zmiany prawa zwigzanego z zawodami przypisanymi do kierunku studiéw, wnioskow
i postulatow przedstawicieli Wydziatowej Rady Biznesu. Opracowanie projektow programow
ksztatcenia, programdw studiow i planéw studidw, a takze identyfikowanie metod doskonalenia jakosci
ksztatcenia, w szczegdlnosci metod organizacji, warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
sposobow weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studentéw, nalezy do Kierownika kierunku
we wspdtpracy z WKIK i WKD. Sktad komisji okre$lony jest Zarzqdzeniem Rektora Nr 54/2022.

W doskonaleniu oferty dydaktycznej na drodze propozycji zmian w programach studiow majg udziat:
Kierownik kierunku, wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie,
WKIK i WKD, cztonkowie Wydziatowej Rady Biznesu, interesariusze zewnetrzni wspoétpracujgcy
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z Wydziatem oraz Wydziatowa Rada Studentéw. Procedura zmian programu studiéw okreslona jest
poprzez Uchwate Nr 14/2020 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z
dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia wytycznych dotyczqcych projektowania programow
studiow, studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz planowania zajec¢ dydaktycznych
(Zatgcznik 1.1 do Uchwaty), a takze Zarzgdzenie Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w
Warszawie.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 54/2022 Rektora UKSW do zadan WKJK nalezy: wspédtuczestniczenie
w tworzeniu i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia; opiniowanie
nowo projektowanych programéw studidéw pierwszego i drugiego stopnia, studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia; inicjowanie zmian w programach studidéw pierwszego i drugiego stopnia,
studiow jednolitych, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia; opiniowanie wnioskéw o
likwidacje kierunkdw studidw pierwszego i drugiego stopnia, studidw jednolitych, studidow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia; przeprowadzanie zbiorczej oceny jakosci ksztatcenia dla
kierunkéw studiow prowadzonych w jednostce organizacyjnej; przedktadanie dziekanowi opinii
i wnioskow wynikajgcych z analizy (opinii pracodawcow, uzyskanych na podstawie informacji z rynku
pracy, opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujgcych elementow z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w programach studiéw kierunkdw prowadzonych przez
Wydziat, sprawozdan rocznych z samooceny kierunkdw studidw prowadzonych przez wydziat); analiza
wynikéw studenckiej oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
w danym semestrze, analiza wynikdw jakosci pracy w danej grupie zajeciowej przez nauczycieli
akademickich, a takze analiza wynikdw oceny pracy dziekanatu; ocena programéw studiow pod katem
catkowitego nakfadu pracy studenta oraz mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sieg;
przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego oraz infrastruktury wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym realizowanym na Wydziale; ocena systemu informacyjnego jednostki pod
katem kompletnosci i aktualnosci publikowanych informacji o procesie ksztatcenia i jego jakosci;
wdrazanie decyzji podjetych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia; inicjowanie dziatan
naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

Rada Wydziatu, przynajmniej raz w roku akademickim, poswieca jedno ze swoich posiedzen gtownie
zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na WSR, wykorzystujgc w tym zakresie informacje
zawarte w raporcie rocznym z oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, przygotowanym przez WKJK, w tym m.in. na temat oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
na kierunku nauki o rodzinie.

Wedtug Zarzqdzenia Nr 54/2022 Rektora UKSW do zadan WKD nalezy: wdrazanie w jednostce
procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia opracowanych przez UKJK i WKIK;
opracowanie dla dziekana projektu harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych; przygotowanie
oferty wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zapewnianie udziatu interesariuszy
zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia; wskazywanie nauczycielom akademickim metod
doskonalenia procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci metod dotyczgcych organizacji i prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw;
opracowanie metod poprawy mobilnosci studentéw i pracownikow badawczo-dydaktycznych;
przedstawienie dziekanowi sprawozdania z dziatalnosci komisji za konczacy sie rok akademicki — do
konca wrzes$nia. Wykonujac swoje zadania, WKD wspédtpracujg z WKIK.

W ramach wewnetrznego monitoringu jakosci ksztatcenia jakos$¢ pracy dydaktycznej wyktadowcow
oceniana jest przez hospitacje Dziekana i Prodziekana — Kierownika kierunku. Ocena stopnia osiggania
przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie analiz wynikéw zaliczen i egzamindéw
przedmiotowych oraz dyplomowych. Systematycznie monitorowana jest rowniez jakos¢ kart opisow
przedmiotéw pod wzgledem ich kompletnosci i prawidtowego przygotowania. WKD oraz WKIK
monitorujg wewnetrzne i zewnetrzne czynniki okreslajgce system jakosci ksztatcenia. Wsrod czynnikow
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zewnetrznych podkreslenia wymaga: uwagi Pannstwowej Komisji Akredytacyjnej z Uchwaty Nr 934/2021
dla WSR; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.
2153 z pdin. zm.); Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 z pdin. zm.); Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z dnia 21 lipca 2011 r. z pdin. zm.); NIK — Informacja o wynikach kontroli:
Funkcjonowanie asystentéw rodziny w Swietle Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

W procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na WSR uwzgledniane sg rdwniez wyniki zewnetrznych
ocen jakosci ksztatcenia: audyty, raporty OBJKIiE UKSW, oceny i opinie uzyskane w ramach ubiegania sie
o zewnetrzne certyfikaty jakosci ksztatcenia (m.in. AVEPRO), wspotprace z innymi podmiotami
akademickimi i pozaakademickimi.

Najwazniejszymi efektami wyzej wymienionych dziatan w ostatnim okresie jest odejscie od
dominacji teologicznego profilu kierunku nauki o rodzinie, a przejscie w kierunku szerokiej
interdyscyplinarnosci skupionej wokét pedagogiki na procesie wychowania w rodzinie, rodzicielstwie
i wsparciu rodziny. Dokonano catkowitej reorganizacji programu studiéw zgodnie z Ustawq z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.). Wskazano
na pedagogike jako dyscypline wiodaca.

Zachowano wskazania ustawowe dla przedmiotéw z innych dyscyplin, zrealizowano wskazania co
do odsetka przedmiotdw obieralnych, rozszerzono zakres Sciezek, rozszerzono zakres przedmiotéw
w jezykach obcych w ramach udziatu WSR w projekcie podnoszgcym jakos¢ ksztatcenia Uniwersytet 2.0.
Rozszerzenie oferty Sciezek nastgpito na skutek udziatu WSR w projektach badawczo-szkoleniowych:
Projekt Family balance coaching — psychospotfeczne wsparcie rodzin poszukujgcych balansu miedzy
zyciem zawodowym i rodzinnym, Nr projektu: POWR.04.03.00-00-W281/15; Projekt Innowacyjne
narzedzie diagnozy indywidualnych kompetencji rownowazenia zycia zawodowego i rodzinnego, Nr
projektu: POWR.04.03.00- 00-W181/16; Projekt Coaching sukcesji — wielowymiarowe wsparcia
zarzqdzania procesami sukcesji w firmach rodzinnych, Nr projektu: POWR.04.03.00-0052/17; Projekt:
Profesjonalizacja ustug asystenckich i opiekuniczych dla oséb niesamodzielnych — nowe standardy
ksztatcenia i opieki, Nr projektu: POWR. 02.08.00-00-0018/17-00. Na skutek statego monitoringu rynku
pracy, problemoéw zycia rodzinnego oraz opinii studentdw rozszerzono zakres przedmiotow
spotecznych: pedagogiki, psychologii i socjologii. Na polu pedagogiki skoncentrowano sie na studiach
o wychowaniu w rodzinie, samowychowaniu, sytuacjach problemowych, matych grupach spotecznych,
ojcostwie i macierzynstwie, rodzicielstwie zastepczym oraz sytuacjach adopcyjnych. W polu zagadnien
psychologicznych rozszerzono zagadnienia o psychologie mitosci, rozwigzywanie konfliktow w rodzinie,
chorobe i Smier¢ dziecka w rodzinie, przemoc w rodzinie w tym przemoc seksualng, seksuologie. Jako
subdyscypliny socjologiczne w program studiéw wtgczono: socjologie mtodziezy, zagrozenia zycia
rodzinnego, kobiecos¢ i meskos¢ w kulturze, napiecie miedzy rolami rodzinnymi a zawodowymi,
prezentacje badan wspdtczesnej rodziny polskiej i form zycia rodzinnego, elementy socjologii
bezpieczenstwa spotecznego. Skutkiem zmian bylo tez rozszerzenie zakresu przedmiotow
uzawodowiajgcych — Scisle praktycznych. W ramach reorganizacji i stworzenia nowego programu
studiow zastosowano klucz usytuowania przedmiotow opisany w Kryterium 1: od wprowadzenia do
poszczegdlnych dyscyplin, poprzez spojrzenie tych dyscyplin na zycie rodzinne, w kierunku problemoéw
szczegotowych oraz przedmiotéw uzawodawiajgcych.

Na kazdym etapie tworzenia nowego programu studiéw przez WKJK odbywaty sie szczegétowe
konsultacje ze wszystkimi pracownikami WSR, studentami (wykraczajgc poza struktury Samorzadu
Studenckiego) oraz przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych. Na etapie konsultacji
zZ interesariuszami zewnetrznymi rowniez wykroczono poza oficjalnych cztonkow WKIJK, objeto szereg
Srodowisk i instytucji, gdzie absolwenci mogg otrzymac zatrudnienie. Konsultacje te miaty charakter
mniej lub bardziej formalny, zas celem byto stworzenie jak najbardziej trafnych zmian w programie
studiow. Warto zwrdci¢ uwage, 7ze w szczegélnosci na poziomie Dziekana WSR, Prodziekana —
Kierownika kierunku, WKJK prowadzony jest staty monitoring zmian prawnych na polu pracy asystenta
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rodziny i instytucjonalnych form wsparcia rodziny, oczekiwan studentéw, oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych. Prowadzony jest rdwniez staty monitoring, z jednej strony problemoéw rodzin i zycia
rodzinnego w Polsce i UE, z drugiej — ofert polityki spotecznej panstwa wzgledem problemdéw rodzin
oraz propozycji Kosciota katolickiego i innych wspadlnot wyznaniowych dla zycia rodzinnego.

W roku ak. 2022/2023 wprowadzono korekte w programie studidw w oparciu o zalecenia PKA,
dotyczace integracji interdyscyplinarnych przedmiotéw oraz wiodacej dyscypliny pedagogika odnosnie
do realizacji zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wybranych $ciezek ksztatcenia (kryterium 1).
Konsumpcja programu oraz merytorycznych tresci przynalezgcych do niego przedmiotéw umozliwiajg
studentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu pedagogiki rodziny oraz nauk o
rodzinie w nastepujgcych segmentach: psychologia rodziny, socjologia rodziny, prawo rodzinne,
zdrowie rodziny i teologia rodziny. Efekty uczenia sie dostosowano — zgodnie z zaleceniem PKA — do
wiodacej dyscypliny pedagogika, natomiast — jak wspomniano — monitoringiem i analizg efektéw
uczenia sie przypisanych przedmiotom, kryteridw ich weryfikacji i mozliwosci osiggania przez
studentéw zajmuje sie WKIK. W celu optymalizacji oferty programowej opracowano ankiete stuzgcg do
badania opinii studentéw nauk o rodzinie na temat programu studidw. Wyniki badan
przeprowadzonych w poszczegdlnych latach uwzgledniono w skorygowanym programie — uchwalonym
przez Senat UKSW 29 czerwca 2023 r. Tego typu badania powtarzane sg cyklicznie.

Analiza jakosci prac dyplomowych i ich zgodnosci z koncepcjg ksztatcenia na kierunku nauki
0 rodzinie oraz poprawnosci metodologicznej przynalezy do kompetencji Kierownika Kierunku we
wspotpracy z WKIK, WKD oraz Wydziatowg Komisjg ds. Zatwierdzania Tematow Prac Dyplomowych. Od
roku ak. 2023/2024 prowadzone sg wytgcznie prace dyplomowe wpisujgce sie w efekty uczenia sie
w zakresie projektowania, przeprowadzenia i analizy badan empirycznych z wykorzystaniem technik
i narzedzi badawczych. Dobdr recenzentéw (promotor proponuje trzech recenzentéw, za$ wyboru
dokonuje Dziekan) odbywa sie na drodze analizy zgodnosci tematu pracy z ich dorobkiem naukowym
z zakresu nauk spotecznych i/lub doswiadczeniem zawodowym. Polityka zatrudnienia i doboru
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia prowadzona jest w odniesieniu do
posiadanego przez nich dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego w zakresie dyscypliny
wiodgcej oraz poszczegdlnych segmentdw nauk o rodzinie. Aby osiggngac ten cel, nie tylko zatrudniono
nowych pracownikédw na WSR, ale takze powierzono zajecia specjalistom z innych wydziatéow UKSW
(Wydziat Nauk Pedagogicznych, Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Filozofii Chrzescijariskiej) oraz
specjalistom zatrudnionym w ramach umow cywilno-prawnych.

WSR stara sie takze poszerza¢ oferte dydaktyczng w postaci kurséw i szkolen. Przyktadem moze by¢
oferta specjalistyczny kurs profesjonalizacji zawodowej ,Kontakt z chorym i jego rodzing”,
skierowanego do oséb postugujgcych chorym w hospicjach, szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej,
domach seniora, domach opieki, do kapelanéw i kandydatéw na kapelandéw szpitalnych oraz do
wszystkich osdb petnigcych postuge w innych miejscach pomocy osobom chorym, starszym,
umierajgcym. Kierownikiem jest dr Justyna Stepkowska (szczegoty:
https://wsr.uksw.edu.pl/kandydaci/kursy/kurs-kontakt-z-chorym-i-jego-rodzina/).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych
w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 10
Lp. | wymienione we wskazanej wyiej
uchwale Prezydium PKA

1. Zaleca sie podniesienie skutecznosci | W roku ak. 2022/2023 wprowadzono korekte
prowadzonych dziatan w zakresie | w programie studiéw w oparciu o zalecenia PKA,
projektowania, zatwierdzania, | dotyczace integracji interdyscyplinarnych
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monitorowania, przegladu
i doskonalenia programu studiow
z uwzglednieniem dyscypliny
wiodgcej kierunku.

przedmiotow oraz wiodgcej dyscypliny pedagogika
odnosnie do realizacji zaktadanych efektéw uczenia
sie  w zakresie wybranych s$ciezek ksztatcenia
(kryterium 1).

Zaleca sie objecie monitorowaniem
efektow uczenia sie  zgodnie
z koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w tym analizy
wskaznikow iloSciowych postepdw i
niepowodzen studentéw w uczeniu
sie i osigganiu efektéw uczenia sie.

W zwigzku z dokonanymi zmianami w programie
studiow dookres$lono efekty uczenia sie oraz
poprawnos¢ i weryfikacji. Byto to weryfikowane
w czasie np. przeprowadzonych hospitacji zajec.

Od roku ak. 2023/2024 prowadzone s3 wytgcznie
prace dyplomowe wpisujgce sie w efekty uczenia sie
w zakresie projektowania, przeprowadzenia i analizy
badan empirycznych z wykorzystaniem technik
i narzedzi badawczych. Wprowadzono takze
standardy przygotowywania prac licencjackich
i magisterskich, pomagajagce w konsekwentnym
egzekwowaniu zatozonych efektéw uczenia sie w
zakresie dyplomowania.

Podjeto analize wynikow ankiet studenckich, co byto
przedmiotem dyskusji na Radach Wydziatu.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Mata liczebno$¢ grup studenckich pozwala
na lepsze ksztattowanie zainteresowania
przedmiotami oraz S$cislejsze  kontakty
miedzyludzkie.

2. Utworzenie w zwigzku z nowa dyscypling
nauk o rodzinie w 2023 r. Instytutu Nauk
o Rodzinie, co umozliwia badania naukowe
i rozwdj naukowy kadry w dziedzinie
pedagogiki i nauk o rodzinie.

3. Bogata wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktéra pozwolita na
zrealizowanie w ostatnich latach wielu
projektéw naukowo-badawczych, w tym we
wspotpracy miedzynarodowe;.

4. Nowe procedury wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

5. Oferta wyktadéw w jezyku obcym
prowadzonych przez profesoréw z zagranicy
(w ramach POWER).

Stabe strony

1. Obcigzenie pracownikdw badawczo-
dydaktycznych biurokratyzacjg w rdinych
przestrzeniach ich dziatalnosci.

2. Niedostateczna rozpoznawalnos¢ kierunku
i dyscypliny nauk o rodzinie
w spoteczenstwie, mata wiedza na temat
kompetencji absolwentow i mozliwosci ich
dalszego rozwoju w instytucjach
pomocowych.

3. Niski odsetek wymiany studenckiej —
zaréwno wyjazdow, jak i przyjazdéw do WSR.
4. Brak wtasnych akademikéw UKSW dla
studentow.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Interdyscyplinarno$s¢  kierunku jest
ogromng szansy ha pomoc W rozwoju
absolwentéw, ktorzy sg osobami
kreatywnymi i umiejgcymi odnalezé sie
w réznych przestrzeniach pomocy

cztowiekowi i rodzinie.

2. Nowe perspektywy dla absolwentow nauk
o rodzinie, ktérzy bedg mogli w ramach
ksztatcenia podyplomowego o podnosié
kwalifikacje w nowej dziedzinie specjalizacji —
psychoterapii (por. Rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 20 czerwca 2023 r. zmieniajgce
Rozporzadzenie z dnia 13 czerwca 2017 r.
w sprawie specjalizacji w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia,
Dz. U.z 2022 r. poz. 342, 744 1 1749).

3. Utworzenie nowej dziedziny i przywrdcenie
dyscypliny nauk o rodzinie, w wyniku czego
Rada Doskonatosci Naukowe] pismem Nr
DRKN  Z5.405.8.2023, po rozpatrzeniu

Zagrozenia

1. Kolejne zmiany w legislacji i szkolnictwie
wyzszym, zaréwno w dziedzinie ewaluacji

osiggnie¢  naukowych, jak i tresci
przedmiotowych.
2. Nieuzasadnione postrzeganie nauk

o rodzinie jako dyscypliny zwigzanej zbytnio
z teologig, co wynika z niktej wiedzy
spotecznej o tych naukach.

3. taczenie przez wielu studentéow studidéw
z pracy zawodowag, co nie zawsze pozwala im
we witasciwy sposdb wykorzystaé czas na
efektywne ksztatcenie.

4. Tendencja deprecjonowania sfery
humanistycznej, staran o ksztattowanie
ducha, ochrone godnosci i wartosci ludzkich,
na rzecz myslenia o profitach gospodarczych.
5. Bardzo szybki rozwdj sztucznej inteligencji,
co utrudnia podejmowanie przez studentéw,
jak i wyktadowcow efektywnych
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whniosku Uniwersytetu Kardynata Stefana | i konkurencyjnych dziatan, opartych na
Wyszyniskiego w Warszawie, nadata UKSW | wtasnej pracy i zdolnosciach.

uprawnienie do nadawania stopnia doktora
i stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk o rodzinie w dyscyplinie nauki o rodzinie.
4. Rozwijanie wspodtpracy miedzynarodowe;j,
szczegblnie w zakresie ulepszania jakosci
ksztatcenia i wprowadzonych dotychczas na
Wydziale dziatan, zwtaszcza jesli chodzi
o prace dyplomowe i badania naukowe
w nowej dyscyplinie nauki o rodzinie.

5. Gotowo$¢ do wspodtpracy kolejnych
interesariuszy zewnetrznych, co daje szanse
na nowe mozliwosci i dziatania wdrazania
nauk o rodzinie w zycie spoteczne
i gospodarcze Polski.

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Warszawa, dnia 11 stycznia 2024 r.
(miejscowosc)
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Czes¢ I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiéw Dane sprzed | Biezacy rok | Dane Biezacy rok
3 lat akademicki | sprzed 3 lat | akademicki
1 59 95 17 15
I stopnia 11 13 9 7 10
111 11 12 18 6
1V - - - -
11 stopnia 1 24 34 20 15
11 9 6 24 18
I - - - -
11 - - - -
jednolite studia | I1I - - - -
magisterskie 1A% - - - -
A - - - -
VI - - - -
Razem: 226 156 86 64

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentow, | absolwentow
ktorzy w danym ktorzy w danym
Poziom ROk, _ | rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
studiow ukonczeni | cykl . cykl .
a ksztalcenia ksztalcenia
konczacy si¢ konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
2020/2021 | 56 8 19 8
I stopnia 2021/2022 | 66 9 17 5
2022/2023 | 59 9 17 8
2020/2021 | 22 7 24 15
II stopnia 2021/2022 | 24 3 20 17
2022/2023 | 16 10 13 7

jednolite studia
magisterskie

2 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomow i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Razem: 243 46 110

60

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studidéw, poziomie
i profilu okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27

wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)?

Nauki o rodzinie — studia stacjonarne pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem./ 180 ECTS

YLaczna liczba godzin zaje¢¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentow’

1725 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

144 godz.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwiazanym z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

122 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

8 ECTS

Y.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaje¢ciom do
wyboru

36 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)°

150 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢¢ z
wychowania fizycznego.

60 godz.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

1./ 1875 godz.

2./ nie dotyczy

3 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
4 Prosz¢ podac taczng liczbe godzin zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zaj¢cia i studentdow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

> Prosz¢ poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Nauki o rodzinie — studia stacjonarne drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

4 sem./ 120 ECTS

YLaczna liczba godzin zaje¢¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentow®

1185 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

92 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwiazanym z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

75 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

6 ECTS

YLaczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaje¢ciom do
wyboru

33 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)’

nie dotyczy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢¢ z
wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1./ 1185 / nie dotyczy

2./ nie dotyczy

6 Prosz¢ podac¢ taczna liczbe godzin zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia 1 studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

’ Prosz¢ poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Nauki o rodzinie — studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktéw

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
< . . L. 6 sem. / 180
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zaj¢¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 960 godz.

akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentow®

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem 79 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwiazanym z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

122 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow studiow 8 ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Y.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaje¢ciom do

36 ECTS

wyboru
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 6 ECTS
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow

cy g 100 godz.
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢¢ z nie dotyczy

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik | 1./nie dotyczy
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na 2. 1060 / nie dotyczy
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Nauki o rodzinie — studia niestacjonarne drugiego stopnia

8 Prosz¢ podac¢ taczna liczbe godzin zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zaj¢cia i studentdow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
9 Prosz¢ poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

4 sem./ 120 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zaje¢cia i
studentow'®

719 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

54 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwiazanym z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

75 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

6 ECTS

YLaczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaje¢ciom do
wyboru

33 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)™

nie dotyczy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢¢ z
wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1./ nie dotyczy

2./ 719 / nie dotyczy

Tabela 4. Zajgcia lub grupy zaj¢¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow!?

Nauki o rodzinie — studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia

10 Proszg podac taczng liczbg godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oso6b
prowadzacych zajgcia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

1 Prosz¢ poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

12 Tabele¢ nalezy wypetnic¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

70




DYSCYPLINA: PEDAGOGIKA

Liczba
. . . taczna liczna godzin zajec )
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec stacjonarne/niestacjonarne punktéow
ECTS
Pedagogika ogdlna wyktad 30/18 3/3
Sztuka komunikacji éwiczenia 15/10 1/1
Pojecia i systemy
pedagoglczr'le . konwersatorium 30/18 3/3
wprowadzenie do
pedagogiki
Pedagogika rodziny konwersatorium 30/18 3/3
Teoretyczne pO('jstawy wyktad 30/0 3/0
wychowania
Teoretyczne pO('jstawy ¢wiczenia 15/24 2/5
wychowania
Historia mysli pedagogicznej wyktad 30/18 3/3
Podstawy prawne | wykfad 15/8 2/2
organizacja o$wiaty
Pedagogika spoteczna konwersatorium 30/18 3/3
Praktyka zawodowa praktyka 30/20 1/1
wizytujaca
Metodologia badan
iloSciowych — projekt ¢wiczenia 30/18 4/4
badawczy
Umlejetnosc'l I kontlpetenqe konwersatorium 30/20 4/4
rodzicielskie
Zagrozenia w§pofczesnej konwersatorium 30/12 2/2
rodziny
Edukacja w zakresie ¢wiczenia 30/18 3/3
ptodnosci
Metodyka plsanla‘pracy wiczenia 30/10 3/3
dyplomowej
Rownowaga pomiedzy
zyciem rodzinnym i konwersatorium 30/18 3/3
zawodowym
Metodologia badan
jakosciowych — wywiad ¢wiczenia 30/18 4/4
biograficzny
Praktyka zawodowa praktyka 120/80 5/5
specjalizacyjna
Seminarium licencjackie seminarium 30/10 6/6
Pedagogika specjalna konwersatorium 30/18 3/3
Seminarium licencjackie seminarium 30/10 6/6
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Rodzicielstwo adopcyjne i

sastepcze wyktad 30/16 3/3
Seminarium licencjackie seminarium 30/10 8/8
Do wyboru za 3 ECTS
Rodzina w warunkach
wielokulturowosci — do konwersatorium 30/18 3/3
wyboru
Dydaktyka szczegétowa —
wychowanie do zycia w éwiczenia 30/18 3/3
rodzinie — do wyboru
Razem: 765/428 81/81
DYSCYPLINA: NAUKI O RODZINIE
taczna liczna godzin zajec =L
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec S punktow
ECTS
Socjologia ogdlna wyktad 30/24 3/5
Socjologia ogdlna ¢wiczenia 15/0 2/0
Psychologia ogdlna wyktad 30/18 3/3
Psychologla? rozwoju konwersatorium 30/18 3/3
cztowieka
Blomedyf:zne poéstawy wyktad 30/18 3/3
rozwoju cztowieka
Wprowadzenie do filozofii wyktad 15/12 1/1
Teologia ciata konwersatorium 30/18 3/3
I,3ezp|ec.zenstwo rodziny jako wyktad 30/18 2/2
srodowiska wychowawczego
Wprowadzt'eme <.:io pracy konwersatorium 15/10 11
socjalnej
Wstep do prawoznawstwa konwersatorium 15/10 1/1
Metodologl‘a badan ¢wiczenia 15/12 2/2
psychologicznych
Socjologia rodziny wyktad 30/18 3/3
Pierwsza pomoc ¢wiczenia 15/12 11
przedmedyczna
Antropologia filozoficzna wyktad 30/18 3/3
Technologia informacyjna z laboratorium
elementami redakcji 30/18 2/2
tekstow
Psychologia rr?afzenstwa i wyktad 30/18 2/2
rodziny
Praca z osobami z wyktad
niepetnosprawnoscig w 30/18 3/3

osrodkach wsparcia
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Wybrane zagadnienia z ¢wiczenia
prawa konstytucyjnego i 15/12 2/2
administracyjnego
Poradnictwo rodzinne konwersatorium 15/10 2/2
Wybrane zaga‘dnlema z konwersatorium 15/10 11
prawa rodzinnego
Teologia ma.’fzenstwa i wyktad 30/18 3/3
rodziny
Rozwdj psychoseksualny wyktad 30/18 3/3
cztowieka
Ekonomia _f,po’feczno— wyktad 30/12 3/3
rodzinna
Rodzina w kanonicznym wyktad 30/18 2/2
systemie prawnym
Razem: 585/358 54/54
Nauki o rodzinie — studia stacjonarne/niestacjonarne drugiego stopnia
DYSCYPLINA: PEDAGOGIKA
taczna liczna godzin zajec Liczba
azwa zajec/grupy zajeé Forma/formy zajeé Ty R o punktow
ECTS
Wybrane prob.lemy' mysli konwersatorium 30/18 2/2
pedagogicznej
Wychowanie i opieka nad
dzieckiem wyktad 30/18 3/3
Dlagno,za ! terap|.a. konwersatorium 30/20 3/3
probleméw w rodzinie
Migracje a wsparcie rodziny konwersatorium 30/18 3/3
Profllakt.yka spo"re‘cz?a i wyklad 30/18 3/3
terapia uzaleznien
Diagnoza i pomoc w
problemach rozwojowych ¢wiczenia 30/18 3/3
dziecka
Wspdiczesne nurty |'k|erunk| wykiad 30/18 3/3
w wychowaniu
Metody ilosciowe i
jakosciowe w badaniach éwiczenia 30/24 4/4
spotecznych
Przestepczos$é nieletnich wyktad 30/18 3/3
Seminarium magisterskie seminarium 30/10 6/6
Pomoc w problemach
wychowawczych i konwersatorium 30/18 3/3
zaburzeniach wiezi z dzieémi
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Seminarium magisterskie seminarium 30/10 6/6
Opieka geri'at‘ryczna W konwersatorium 15/10 1/1
rodzinie
Mate grupy spoteczne wyktad 30/18 3/3
Seminarium magisterskie seminarium 30/10 8/8
Razem: 435/246 54/54

DYSCYPLINA: NAUKI O RODZINIE

taczna liczna godzin zajec Liczba
Nazwa zajec/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec stacjonarne/niestacjonarne punktéw
ECTS
Psychol,ogla st‘osow‘ana konwersatorium 30/18 3/3
matzenstwa i rodziny
Wspotczesna rodzina .
konwersatorium 30/18 3/3
polska
Blomedy‘cz‘ne aspekty konwersatorium 30/18 2/2
rodzicielstwa
Soc'JoIogla'probIemow konwersatorium 30/18 2/2
rodzinnych i spotecznych
Demografia konwersatorium 15/10 1/1
Zarzadzanie budzetem konwersatorium 30/18 2/2
domowym
Konflikt w rodzinie konwersatorium 45/30 3/3
Polityka rodzinna wyktad 30/12 2/2
Psychologia mitosci wyktad 30/18 3/3
Razem: 270/160 21/21

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ shuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich/ Zajgcia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentow do wykonywania zawodu
nauczyciela!> NIE DOTYCZY

Nazwa Forma/formy | Laczna liczna godzin zaje¢¢ | Liczba Stopien/tytul,
zajec/grupy | zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktow | imie i

zajec ECTS nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej
osoby
prowadzacej
zajecia'®

13 Tabele nalezy wypehi¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

1% podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i weczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

[~

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych!?

Nauki o rodzinie — studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia

I rok
Liczba
Nazwa studentow
programu/zajec/ Forl.na . Semestr Forl?,a Jezyk (V.V tym
. . realizacji studiow | wykladowy | niebedacych
grupy zajeé
obywatelam
i polskimi)
Konwersatorium
w jezyku
angielskim konwersatori >, Zimowy stacjonar
Holistic 2023/20202 ] angielski 4
. um ne
perspective on 4
human and
family health”
Wﬂdad va,’qzyku 51lic., 1 stacjonar
angielskim mer e 44
,Global and local | wyktad 8 > .| angielski T
challenges of the ZIMoOwy niestacjo (lic.+mgr.)
v 2023/2024 | narne
modern world

15> Tabele nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamie$ci¢ jedynie taka informacjg.
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Nauki o rodzinie — studia stacjonarne/niestacjonarne drugiego stopnia

I rok
Liczba
Nazwa studentow
. ., | Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/ . Semestr . .
srupy zajeé realizacji studiow | wykladowy niebedacych
obywatelam
i polskimi)
I mer, stacjonar
Wyktad w jezyku Zimowy e ]
angielskim” 2023/2024, 44
,Global and local | wyktad angielski (lic.+mer)
challenges of the 1 mgr, niestacio e
modern world” Zimowy narne ]
2023/2024
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Zalgcznik nr 2. Wykaz materialow uzupelniajacych
Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studidow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z
p6zn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych 0s6b prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz
opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku
kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia
z zakresu nauk klinicznych, sporzadzong wg nast¢pujacego wzoru:

Imig i
nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktérych dorobek si¢ miesci
(do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggni¢é
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektéw badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggni¢cia naukowe/artystyczne), ze szczegodlnym
uwzglednieniem osiagnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikéw/materiatdéw dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
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nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajeé, opieka nad kotem
naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w
ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia
sie¢ zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych
obiektéw, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym

kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych
1 informacyjnych.
6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedlug lat, z podzialem na poziomy
oraz formy studiow; wykaz mozna przygotowaé¢ wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)'

Tyt puy
stopien .
stopien
naukow Ocena Ocena
Nr . . . | naukowy, | Ocen .

Tytul pracy Ro |y, imi¢i |. .. egzaminu na
album dyplomowej k nazwisk | ¢! A dyplomowe dyplomi
u P ! o nazwisko | pracy pr g eyp

. recenzent
opiekun a
a
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tyt puy
stopien .
stopien
naukow Ocena Ocena
Nr . . . | naukowy, | Ocen .

Tytul pracy Ro |y, imi¢i |. . . egzaminu na
album dyplomowej k nazwisk | ¢! A dyplomowe dyplomi
u yp ! o nazwisko | pracy pr g yp

. recenzent ¢
opiekun a
a

16 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentow z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/

. . TytulV/
stopien .
stopien
naukow Ocena Ocena
Nr . . . | naukowy, | Ocen .
Tytul pracy Ro |y, imi¢i |. . . egzaminu na
album . . imie i a .
dyplomowej k nazwisk . dyplomoweg | dyplomi
u o nazwisko | pracy o o
. recenzent
opiekun a
a
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tyt puy
stopien .
stopien
naukow Ocena Ocena
Nr . . . | naukowy, | Ocen .
Tytul pracy Ro |y, imi¢i |. . . egzaminu na
album . . imie i a .
dyplomowej k nazwisk . dyplomoweg | dyplomi
u o nazwisko | pracy o o
. recenzent
opiekun a
a
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tyl rytuy
stopien .
stopien
naukow Ocena Ocena
Nr . . . | naukowy, | Ocen .
Tytul pracy Ro |y, imi¢i |. . . egzaminu na
album . . imie i a .
dyplomowej k nazwisk . dyplomoweg | dyplomi
u o nazwisko | pracy o o
. recenzent
opiekun a
a
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytlfl/, Tytlfl/, Ocena Ocena
Nr stopien | stopien Ocen .
Tytul pracy Ro egzaminu na
album . naukow | naukowy, | a .
dyplomowej k P R dyplomoweg | dyplomi
u Y, imi¢i | imie i pracy [ o
nazwisk | nazwisko
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0 recenzent
opiekun | a
a

10.

11

»Regulamin-Statut Wydzialu Studiéw nad Rodzing z 2021 r.”.

»Misja i1 Strategia Rozwoju Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW w Warszawie na lata
2023-2025.

»Wykaz publikacji pracownikow WSR”

,Dorobek dydaktyczny pracownikow WSR”

. »Wykaz partnerow/interesariuszy zewngtrznych krajowych”
12.

»Wykaz partnerow/interesariuszy zewngtrznych krajowych zagranicznych”

Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt,
.pptx, .odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikow nie moga by¢ dluzsze niz 15 znakow 1 nie mogag zawiera¢ nastepujacych
znakow: ~ "# % & *: <>?/\ {| } &% (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub
folderow rowniez nie sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. I1. Materialy, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z raportem
samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe,
projekty zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajec kierunkowych (z
ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindéw/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zajec 1 sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).
Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespot
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do
dyplomu, recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.
Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje

w realizacji programu studiow, a w szczegdlnos$ci tych, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na
ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych), ktérych
autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami
sg studenci ocenianego kierunku, a takze zestawienie ich osiggni¢¢ w krajowych

1 miedzynarodowych programach stypendialnych, krajowych i miedzynarodowych
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1 konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach
pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne
lub inne instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w
odpowiedzi na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil og6lnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Standard jakoSci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalnos$cia
naukowa prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku

pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze odpowiadaja
wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja petny zakres ogdélnych i
szczegdtowych efektéw uczenia si¢ zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiéw konczacych si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja petny zakres efektow,
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z2018 r. poz. 2153 1
2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak rowniez wyniki dzialalno$ci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach.
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Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja petny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaj¢c, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oso6b prowadzacych zajecia i szacowany naklad pracy studentow
mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja studentom osiagnig¢cie wszystkich efektow
uczenia si¢.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaj¢c, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami

1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektow uczenia sig,
w tym w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j
lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i
nadzor nad realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktorym majg miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniaja prawidtlowg realizacj¢ praktyk
oraz osiggnigcie przez studentow efektoOw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sa
zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzoér nad ich realizacja, dobdr miejsc
odbywania oraz $rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekundéw, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacje i oceng efektoéw uczenia sig.
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Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w
standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatow na studia, umozliwiajace wtasciwy dobor kandydatow, zasady progresji
studentow i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidow, w tym dyplomowania,
uznawania efektow i okres6w uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studidow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢
oraz rzetelng i wiarygodna oceng stopnia osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia sig, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢ oraz motywuja studentéw do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie
i ocen¢ wszystkich efektoéw uczenia si¢, w tym w szczego6lnosci przygotowania do
prowadzenia dzialalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalno$ci.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych
do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami

1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa
uwzglednione w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidow, jak rowniez udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagnigcie
efektow uczenia sie¢.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich 1 innych
0sOb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacj¢ zajec oraz
osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sig.
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Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre§lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i1 innych os6b prowadzacych
zajgcia, oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidlowa realizacje zajec,
uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadr¢ do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotoéw, w ktorych odbywaja sie
zajgcia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidlowa realizacje zaj¢¢ 1 osiggnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j
lub udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sa dostosowane do potrzeb 0sob

z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom peiny udziat w ksztalceniu i
prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w
ktérych odbywaja si¢ zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre§lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza
studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 6.1
Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.
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Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem
studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa
mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umi¢dzynarodowienia i
wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2
Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rozne formy,
adekwatne do efektow uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow, sprzyja
rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu efektow
uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnos$ci, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych wynikow uczenia sig, jak
réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidéw i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.
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Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w
ktorych uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete 1 sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o
wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewngtrznych,
w tym studentow oraz zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztalcenia 10.2
Jako$¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakos$ci ksztalcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostepne 1 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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