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ZARZADZENIE Nr 32/2024
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 21 czerwca 2024 r.

w sprawie zasad planowania zaje¢ i dyzurow dydaktycznych oraz ustalania liczebnoS$ci grup

na zajeciach dydaktycznych w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie, zarzadza si¢, CO nastepuje:

§1.

1. Zarzadzenie okresla zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

ustalania liczebnosci grup na zajeciach dydaktycznych w Uniwersytecie;

planowania zaje¢ dydaktycznych wliczanych do pensum dydaktycznego;

organizowania zaje¢ metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢ oraz planowania zajeé
do wyboru;

zachowania higieny pracy dydaktycznej i nauki przez studentow;

dostgpnosci nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajgcia dydaktyczne

na dyzurach dydaktycznych.

2. Zarzadzenie stosuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolitych studiach magisterskich.

3. Zasady zwiazane z zajgciami w szkole doktorskiej i sposéb zaliczania ich do pensum okreslaja

przepisy odregbne.

[Liczebnos¢ grup]

§ 2.

1. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ dydaktycznych, w celu okreslenia liczby grup zajeciowych na

danym kierunku studiéw, ustala si¢ nastgpujaca liczebno$¢ grup:

1)
2)
3)
4)
5)

Zajecia do wyboru (wyktad lub konwersatorium) — od 25 osob;
konwersatorium — od 25 0séb;

seminarium na kierunku pielegniarstwo i lekarskim — od 15 0sob;
seminarium dyplomowe — od 6 oséb;

lektorat jezyka obcego nowozytnego, starozytnego, translatoria — od 15 do 25 o0sob;



w

6) c¢wiczenia laboratoryjne — od 8 do 15 0s6b, zgodnie z przepisami BHP danego laboratorium;
7) ¢wiczenia audytoryjne, komputerowe, terenowe, warsztatowe — od 15 do 30 0sob;
8) ¢wiczenia praktyczne pielegniarskie przy pacjencie — do liczby osob ustalonej w porozumieniu
Z podmiotem przyjmujacym;
9) (¢wiczenia w pracowni pielegniarskiej — od 8 0s6b;
10) ¢wiczenia ogdlnorozwojowe i rehabilitacyjne wychowania fizycznego — od 20 osob, chyba
ze regulamin obiektu sportowego okresla mniejsza liczebnos¢ grup;
11) zajecia w jezyku obcym nowozytnym (poza lektoratem, zajeciami praktycznej nauki jezyka
i translatorium) — od 5 osob.
Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ tylko jedno seminarium dyplomowe na danym poziomie
i formie studiow.
Na wniosek dziekana, prorektor wilasciwy ds. ksztalcenia, zwany dalej ,,prorektorem”, moze
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwickszy¢ lub zmniejszy¢ o 1 osobg liczebnos¢ grupy

studenckiej na zaje¢ciach dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6-8.

§ 3.
W przypadku, gdy na roku studiow lub specjalnosci lub zajeciach fakultatywnych liczba studentow jest
mniejsza niz 15 oséb, to Dziekan jest zobowigzany do organizacji zaje¢ metoda tutoringu na zasadach
opisanych w modelu nr 3 w Zarzadzeniu Nr 93/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie wdrozenia tutoringu akademickiego
do praktyki uczelnianej w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Zajecia fakultatywne, o ktorych mowa w ust.1, nie mogg generowa¢ godzin ponadwymiarowych
dla nauczycieli akademickich — sg realizowane w ramach podstawowego wymiaru pensum dla
danego stanowiska.
Zmiana metody prowadzenia zajg¢ na metode tutoringu, prowadzaca do realizacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ W mniejszej liczbie godzin w kontakcie bezposrednim studentow
z prowadzacym zajecia dla catego roku studidw lub specjalno$ci, moze nastapi¢ od poczatku
semestru.
§ 4.
W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych efektami uczenia si¢ osiagganymi na zajg¢ciach
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, na wniosek dziekana, prorektor moze ustali¢ liczebnos¢
grupy inng niz wskazana w § 2.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, dziekan sktada do prorektora w terminie do dnia:
1) 10 wrzesnia —w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze zimowym;
2) 1stycznia—w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze letnim.
Rozpatrujac wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, prorektor uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1) liczbe studentow na roku studiow;



2) specyfike zaje¢ dydaktycznych ze wskazaniem efektow uczenia sig;
3) planowany roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, prowadzacego
zajecia w grupie studenckiej, ktorej wniosek dotyczy.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg rozliczane w pelnym wymiarze godzin kontaktu bezposredniego.

[Planowanie obsady]
§ 5.
Obcigzenia dydaktyczne dla nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia
na poszczegodlnych kierunkach studiow opracowuje kierownik kierunku w porozumieniu z dziekanem.
Szczegotowe zasady ustalania obcigzen dydaktycznych dla nauczycieli akademickich prowadzacych

zajecia na wiecej niz jednym wydziale okresla Regulamin pracy UKSW.

§ 6.

1. Kierownik kierunku planuje obsade dydaktyczna zaj¢é na kierunku studiow, uwzgledniajac
wszystkie grupy zaje¢ w strukturze studiow, z zastrzezeniem ust 2.

2. W planie obcigzen dydaktycznych nie uwzglednia si¢ fakultatywnych zaje¢ ogdlnouczelnianych.

3. Liczbe grup zajeciowych wustala si¢ na podstawie przewidywanej liczby studentow
i planowanych limitéw rekrutacji na kolejny rok akademicki, z uwzglednieniem przepisow
o liczebnosci grup zajeciowych w § 2.

4. Planujac obsade dydaktyczng, nalezy uwzgledni¢ do$wiadczenie i kompetencje dydaktyczne,
merytoryczne przygotowanie 1 osiagnigcia badawcze prowadzacego zajecia w  zakresie
prowadzonego przedmiotu.

5. Dokonujac obsady zaj¢¢, nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ potencjat kadrowy Uniwersytetu.
Wskazany jest systematyczny kontakt z koordynatorami kierunku z Dzialu Ksztatcenia, dziekanami
i kierownikami poszczeg6lnych kierunkow studiow.

6. Kierownicy kierunkdéw, na podstawie aktualnych plandéw studiow, projektuja w ustalonej przez
prorektora formie plan obsady dydaktycznej.

7. Kierownicy kierunkow przekazuja plan obsady dydaktycznej dziekanom wydziatow,

na ktorych sg zatrudnieni nauczyciele akademiccy wskazani w tym planie.

§7.

1. Dziekan na podstawie planu obsady dydaktycznej na poszczegélnych kierunkach opracowuje
na kolejny rok akademicki zestawienie dla wszystkich pracownikow zatrudnionych na
wydziale, zgodnie ze wzorem okreSlonym w zalaczniku do Regulaminu pracy UKSW (plan
obcigzen dydaktycznych) oraz wzorem okreSlonym w Zarzadzeniu Rektora w sprawie stawek

wynagrodzenia za przeprowadzenie zajge¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przez



nauczycieli akademickich niebgdacych pracownikami Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, na podstawie umow cywilnoprawnych (planowane zatrudnienie
innych oséb prowadzacych zajecia).
2. Zestawienia wymienione w ust. 1 dziekan przekazuje do Dziatu Ksztalcenia
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 maja.
§ 8.
Centrum Systemow Informatycznych wspiera procedure sporzadzania zestawien okreslonych

w § 7 poprzez system USOS i raporty lokalne.

[Planowanie zajg¢ prowadzonych metodami i technikami na odlegto$¢]
§9.

1. Zajecia prowadzone metodami i technikami ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢ planowane
na studiach niestacjonarnych, a na studiach stacjonarnych wylgcznie w przypadkach szczegdlnych
za zgoda prorektora na wniosek dziekana.

2. W planowaniu zaje¢ prowadzonych metoda i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy uwzglednié
przepisy Regulaminu ksztatcenia zdalnego oraz zasady, o ktorych mowa w ust. 2-5.

3. W planie obsady dydaktycznej nalezy przewidzie¢ zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania
zapewniajacych synchroniczng (np. wideowyktady, wideokonferencje, wideoczaty) interakcje
migdzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Zajecia realizowane sa metodg synchronicznego udziatu prowadzacego i studenta,
tj. prowadzone w  sposOb zapewniajacy bezposrednig interakcje migdzy Studentem
a nauczycielem w czasie rzeczywistym, umozliwiajaca natychmiastowy przepltyw informacji,
sa zaliczane do zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow.

5. Metoda ksztatcenia, o ktérej mowa w ust. 2, nie moga by¢ prowadzone w calosci zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, ktore sa prowadzone w warunkach wiasciwych dla danego zakresu
dziatalno$ci zawodowej oraz w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow. Ze wzgledu na specyfike ksztalcenia na tych zajeciach, ukierunkowanych
na ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych, metody i techniki ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢
wykorzystywane jedynie pomocniczo.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ realizowane w ramach catego pensum nauczyciela
akademickiego. Maksymalny udziat w pensum zaje¢ realizowanych metodg ksztatcenia na odlegtosé

wynosi nie wiecej niz 40%, catkowitego wymiaru pensum dydaktycznego.



§ 10.

1. Udziat zaje¢ prowadzonych metoda ksztatcenia na odlegto$§¢ w programach studidw nie moze by¢

wiekszy niz:

1) na studiach o profilu ogdlnoakademickim — 75% liczby punktéow ECTS koniecznych do

ukonczenia studiow;

2) na studiach o profilu praktycznym — 50% liczby punktow ECTS Kkoniecznych do

ukonczenia studiow.

2. Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc, jezeli
spetniono tacznie nastepujace wymagania:

1) nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, a realizacja zaje¢ jest na biezaco
kontrolowana przez uczelnig;

2) dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwia synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia;

3) zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej;

4) studenci majg mozliwos¢ osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia w siedzibie uczelni lub w jej filii;

5) weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢ odbywa si¢ przez biezaca
kontrolg postgpoéw w nauce;

6) studenci odbyli szkolenia przygotowujace do udzialu w tych zajeciach.

3. W przypadku nizej wymienionych zawodow, liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie moze by¢
wigksza niz:

1) nauczyciel (praktyki zawodowe nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé):

- nauczyciel przedmiotu, nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych, nauczyciel
prowadzacy zajecia i nauczyciel psycholog — 25% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw (z wylaczeniem zajg¢ z przygotowania merytorycznego do nauczania
pierwszego/kolejnego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych/kolejnych zajec),

- nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-111 szkoty podstawowej) — 25%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow,

- nauczyciel pedagog specjalny, nauczyciel logopeda i nauczyciel prowadzacy zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — 25% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow;

2) lekarz —20% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow;

3) pielegniarka — 10% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow (z wytaczeniem



zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych);

4) ratownik medyczny — 10% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

§11.
Zajecia prowadzone metoda i technikami ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone na studiach
niestacjonarnych nalezy zaplanowac¢ wytacznie w terminie obejmujacym dni petnego zjazdu poza

terminami zjazdow zaplanowanych w siedzibie UKSW.

[Zajecia do wyboru]
§ 12.

Zaleca sig¢, aby zakres tematyczny zaje¢ do wyboru w jezykach obcych oraz monograficznych byt

zmieniany nie rzadziej niz co 2 lata.

§ 13.

1. W ofercie zaje¢ dla studentéw przyjezdzajacych w ramach mobilnosci akademickiej realizujgcych
program Erasmus + nalezy uwzgledni¢ zajecia prowadzone na kierunku w ramach ustalonego
programu studiow, ktore umozliwiajg studentowi uzyskanie 18 ECTS za semestr.

2. Zajecia obcojezyczne, ktore nie majg odpowiednikéw na studiach w jezyku polskim nalezy
realizowac tacznie dla studentéw z programu Erasmus+ i studentow UKSW, z zastrzezeniem ust.4
zdanie drugie.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nalezy zdefiniowa¢ w USOS odpowiednio w terminie do
dnia:

1) 30 kwietnia — w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze zimowym
kolejnego roku akademickiego;
2) 15 grudnia — w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze letnim.

4. Oferta zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci zajgcia anglojezyczne tozsame
co do tresci z zajeciami prowadzonymi w jezyku polskim na danym kierunku studiow i umozliwia
studentowi uzyskanie za ich zaliczenie co najmniej 10 ECTS. Zaje¢cia te sg organizowane wylacznie
dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus + oraz studentow UKSW z innych

kierunkow studiow, jako zajecia do wyboru.

[Zachowanie zasad higieny pracy prowadzacych zajecia i nauki studentow]
§ 14.

1. Nalezy zaplanowac tygodniowo tak zajecia dydaktyczne, by student mogt efektywnie wykorzystac
Czas przeznaczony na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie si¢, a studentom ostatniego roku
studiow zapewni¢ dzien wolny na kwerend¢ biblioteczng i pisanie pracy dyplomowej,
uwzgledniajac, ze dzienny czas spedzony przez studenta na uczelni, nie moze przekroczy¢ 8 godzin

zegarowych, wliczajac w to przerwy migdzy zajeciami.



2. W przypadku nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajgcia, dzienny czas
spedzony na uczelni nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych wliczajac w to przerwy migdzy
zajeciami i 1 godzing dyzuru dydaktycznego.

3. W przypadku realizacji zaje¢ w formie zdalnej nalezy zapewni¢ krotkie przerwy w pracy przy

komputerze.

[Dyzur dydaktyczny]
§ 15.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg zobowigzani do zapewnienia studentom
konsultacji indywidualnych (dyzur dydaktycznych) w okresie zaje¢ dydaktycznych i w sesji

egzaminacyjnej w wymiarze nie mniejszym niz srednio 2 godziny tygodniowo.

§ 16.
Traci moc Zarzadzenie nr 43/2022 Rektora UKSW z dnia 18 maja 2022 r. w sprawie okreslenia

liczebnosci grup studenckich oraz zasad planowania zaje¢ dydaktycznych.

§17.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



