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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Anna Kola, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Bozena Muchacka, ekspert PKA

3. Pawet Napieralski, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Zuzanna Panas, ekspert PKA, ds. studenckich

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie (dalej rowniez: UKSW) zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2023/2024. Wizytacja przeprowadzona zostata przez zespdt oceniajagcy w formie
stacjonarnej.

PKA po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa
przeprowadzona zostata w roku akademickim 2020/2021 i zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej
z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat (uchwata nr 934/2021 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie oceny programowej na kierunku nauki o rodzinie
prowadzonym na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wladzami
Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujacym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiéw,
pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu
oceniajgcego poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
nauki o rodzinie

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia | stopnia

Ogdlnoakademicki

Forma studioéw (stacjonarne/niestacjonarn . . . .
orma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

- pedagogika (66%
przyporzadkowany kierunek'? pedagogika (66%)

- nauki o rodzinie (34 %)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

6 semestrow / 180 punktéw ECTS

150 h / 6 punktéw ECTS

- asystentura rodziny i wsparcie

- opieka nad osobg niesamodzielnq i starszq

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 116 31

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1725 h 960 h
prowadzacych zajecia i studentéow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 164 punkty ECTS 164 punkty ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

92 punkty ECTS 79 punktéw ECTS

36 punktéw ECTS 36 punktéw ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow . .
nauki o rodzinie

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia Il stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

- pedagogika (73%
przyporzadkowany kierunek>*® pedagogika (73%)

- nauki o rodzinie (27%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

4 semestry / 120 punktéw ECTS

- mediacje i negocjacje
- coaching rodzinny

- duszpasterstwo rodzin

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 40 33

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1185 h 719 h
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 113 punktéw ECTS | 113 punktéw ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

61 punktéw ECTS 45 punktow ECTS

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 33 punkty ECTS 33 punkty ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego na Wydziale Studiéw nad Rodzing prowadzi sie
ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim. Koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku sg zgodne ze strategia i polityka jakosci Uczelni. W strategii wskazuje sie na
wizje, wartosci, ktérymi kieruje sie spotecznos¢ Uniwersytecka oraz cele strategiczne, operacyjne oraz
obrane kierunki dziatan. Nalezy uznad, iz koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do
zatozen i celdw polityki jakosci w Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia zwigzanego
z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowag czy tez wspdtpracy ze srodowiskiem pozauczelnianym.
Ponadto cele ksztatcenia mieszczg sie zaréowno w dyscyplinie pedagogika, jak i nauki o rodzinie,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Nalezy takze uznag, iz cele ksztatcenia zorientowane sg na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia na ocenianym kierunku systematycznie
doskonali oraz rozwija programy studidw pod katem transpozycji wspdtczesnego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z politykg jakosci prowadzong w Uczelni. Uczelnia okreslita
koncepcje ksztatcenia, wskazujgc na role poszczegdlnych dyscyplin naukowych w procesie ksztatcenia
oraz zakres kompetenc;ji, ktére otrzyma absolwent w powigzaniu z zaktadanymi rolami zawodowymi.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na poziomie studidow | i Il
stopnia o profilu ogélnoakademickim sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie pedagogika oraz nauki o rodzinie. Koncepcja ksztatcenia charakteryzuje sie
interdyscyplinarnoscia.

Aktywnos¢ naukowa pracownikow jest powigzang z realizacjg licznych zajec na studiach | i Il stopnia.
Zakres zainteresowan naukowych pracownikéw obejmuje: pedagogike personalistyczng, pedagogike
osoby, pedagogike rodziny, pedagogike mtodziezy, pedagogike starosci, samowychowanie,
rodzicielstwo, pedagogike resocjalizacyjng, coaching rodzinny, wychowanie wielokulturowe i modele
integracji.

Na ocenianym kierunku, na studiach | stopnia Uczelnia oferuje dwa zakresy: opieka nad osobg
niesamodzielng i starszqg oraz asystentura rodziny i wsparcie. Na |l stopniu student moze obrac
nastepujacy zakres: mediacje i negocjacje; coaching rodzinny; duszpasterstwo rodzin. Niniejsza oferta
zakresowa nie jest zbytnio rozbudowana, ale uwzglednia w pewnym zakresie zmiany i tendencje na
rynku pracy i moze by¢ atrakcyjna dla kandydatéw na studia.

Efekty uczenia sie sformutowane dla studiéw | i Il stopnia kierunku nauki o rodzinie o profilu
ogodlnoakademickim sg zgodne z Polskg Rama Kwalifikacji, jak réwniez sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie pedagogiki, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany.
Odpowiadajg réwniez dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej przez pracownikéw Wydziatu
Studiow nad Rodzing. Efekty uczenia sie dla okreslonych zaje¢ uwzgledniajg m.in. kompetencje
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badawcze, jak réwniez komunikowanie sie w jezyku obcym. Zorientowane sg tez na kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Efekty uczenia sie zaprojektowane sg w sposéb
zrozumiaty i czytelny oraz pozwalajgcy na stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. . Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie dostosowanie | Uczelnia dostosowata efekty uczenia zalecenie
efektdw uczenia sie na |sie dla  dyscypliny  wiodacej zrealizowane
kierunku nauki o rodzinie dla | pedagogika oraz nauki o rodzinie.
dyscypliny wiodacej | Efekty zostaty przyporzagdkowane

pedagogika oraz  nauki | prawidtowo.
socjologiczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim nawigzuje do zatozen i celow
polityki jakosci przyjetych w Uczelni. Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany. Efekty zaprojektowane sg w sposdb zrozumiaty i czytelny oraz pozwalajgcy na
stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek. Opisujg w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe na kierunku nauki o rodzinie wynikajg z przyjetego przez Uczelnie profilu
absolwenta opisanego w koncepcji ksztatcenia, sg ukierunkowane na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych niezbednych absolwentom do podjecia pracy zawodowej na lokalnym rynku
pracy. Odzwierciedlajg interdyscyplinarny, wszechstronny charakter kierunku, ktéry jest realizowany
w ramach grup zaje¢ przedstawionych w programie studiéw i powigzany Scisle z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Program studidow | stopnia przewiduje zajecia, na ktorych student zdobywa
wszechstronng, interdyscyplinarng wiedze na temat matzenstwa i rodziny, wiedze z zakresu
biologicznych podstaw rozwoju cztowieka oraz jego psychospotecznego funkcjonowania. Studia
odwotuja sie do swiatopogladu chrzescijanskiego, dlatego wiedza o cztowieku i rodzinie pogtebiona
jest o wymiar duchowo-religijny. Program studiéw przewiduje zajecia obejmujace wiedze z zakresu
ludzkiej seksualnosci, prokreacji, w tym szczegdlnie metod naturalnego planowania rodziny,
uporzadkowang wiedze szczegétowq z zakresu pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych
uwarunkowan funkcjonowania rodziny oraz szczegdétowa wiedze z zakresu prawa cywilnego
i kanonicznego w zakresie instytucjonalno-prawnych aspektdw funkcjonowania rodziny, wiedze
o roznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych oraz o relacjach miedzy nimi. Dzieki tej wiedzy
student potrafi analizowa¢ konkretne procesy i zjawiska spoteczne oraz postugiwacé sie systemem
normatywnym wynikajagcym z nauki Kosciota Katolickiego, w celu rozwigzania konkretnego zadania
wigzgcego sie z funkcjonowaniem rodziny. Studia Il stopnia majg na celu pogtebienie wiedzy na temat
rodziny, opartej na antropologii chrzescijaniiskiej. Studia pozwalajg na zdobycie uporzadkowanej,
pogtebionej, prowadzacej do specjalizacji, szczegétowej wiedzy z zakresu pedagogicznych,
psychologicznych, socjologicznych i prawnych uwarunkowan funkcjonowania rodziny. Wsrdd wielu
szczegdtowych zagadnien student zdobywa pogtebiong wiedze na tematy bioetyczne, a takze
dotyczace problematyki uzaleznien i przemocy w rodzinie. Studia umozliwiajg zdobycie szczegétowe;j
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych istoty i przebiegu mediacji rodzinnej oraz wykonywania zawodu
asystent rodziny. Studia Il stopnia majg na celu przygotowanie studentéw do prac badawczych, dlatego
tresci programowe poszerzone zostaty o zagadnienia metodologiczne z zakresu metodologii nauk
o rodzinie. Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy,
metodyki badan, dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny wiodacej — pedagogika. Dziatalnosc¢
naukowo-badawcza pracownikdw WNoR (kierowanie oraz udziat w projektach i programach naukowo-
badawczych, uczelnianych, lokalnych, krajowych i miedzynarodowych, programach edukacyjnych,
dydaktycznych) oraz zestawienie ich dorobku publikacyjnego potwierdzajg te zgodnos¢.

Nalezy wskaza¢, ze Uczelnia stara sie poszerzac oferte dydaktyczng, skierowang takze dla studentow
ocenianego kierunku, w postaci kursow i szkolen. Przyktadem moze by¢ oferta specjalistyczny kurs
profesjonalizacji zawodowej ,, Kontakt z chorym i jego rodzing”, skierowanego do oséb postugujgcych
chorym w hospicjach, szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej, domach seniora, domach opieki,
do kapelanéw i kandydatéw na kapelandw szpitalnych oraz do wszystkich oséb petnigcych postuge
w innych miejscach pomocy osobom chorym, starszym, umierajgcym. Zajecia pozwalajg na
poszerzenie kompetencji, wiedzy, a takze majg wymiar spoteczny - uwrazliwiajgcy na problemy
wspotczesnej rodziny.

Program studiéw zapewnia takag realizacje poszczegdlnych zaje¢, aby zajecia stanowigce kanon
dyscypliny poprzedzaty realizacje grupy zaje¢ wymagajacych wiedzy wstepnej. Czas trwania studidéw
| stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej wynosi 6 semestrow. tgczna liczna punktéw ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi pierwszego stopnia wynosi 180.
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé na zajeciach prowadzonych z bezposrednim
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia to 92 punktdw na studiach
stacjonarnych, 79 na studiach niestacjonarnych. Czas trwania studidow Il stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej wynosi 4 semestry. Do uzyskania przez studenta kwalifikacji w ramach Il stopnia
studidw wymagane jest osiggniecie tgcznej liczby 120 punktéw ECTS. tgczna liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyskaé na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu wyktadowcdw i studentéw
to 61 na studiach stacjonarnych, 45 na studiach niestacjonarnych. W ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych student musi uzyska¢ 8 punktéw ECTS. W programie studiéw
| oraz Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie przewidziane sg zajecia zwigzane z dziatalno$cig naukowa
prowadzong w Uczelni (studia | stopnia — 164 punkty ECTS, studia Il stopnia — 113 punktéw ECTS).
Na studiach | stopnia do zaje¢ rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego zalicza sie lektorat w wymiarze 10 punktow ECTS (studia stacjonarne i niestacjonarne),
konczace sie egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Natomiast na studiach Il stopnia tryb stacjonarny i niestacjonarny do zaje¢ rozwijajacych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego przypisane zostato konwersatorium jezykowe
w wymiarze 3 punktow ECTS, konczace sie egzaminem na poziomie B2 + Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Zatozony w programie studidw czas trwania studiow konieczny do ukoriczenia
studidow oraz naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS sg poprawnie oszacowane. Naktad
pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ zapewni
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

W sylabusach zaje¢ nauczyciele akademiccy prezentujg rézinorodne metody dydaktyczne, m.in.
podajace, ale réwniez aktywizujgce i nastawione na rozwigzanie danego problemu. Sg to m.in.: wyktad
problemowy, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, dyskusja grupowa, dyskusja
problemowa, analiza przypadkéw, pogadanka, rozwiazywanie zadan i problemdéw i in. Niniejsze
metody dydaktyczne sg poprawnie powigzane z charakterem i rodzajem prowadzonych zaje¢,
jak réwniez réznorodne i specyficzne dla profilu ogélnoakademickiego. Metody niniejsze stymulujg
studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Wymieniane
w sylabusach metody ksztatcenia uwzgledniajg aktualne osiggniecia dydaktyki akademickiej (co wynika
z analizowany kart zaje¢) sg witasciwie dobrane, wspomagajac studentdw w osiggnieciu efektow
uczenia sie. Ich dobdr uwzglednia najnowsze osiggniecia w zakresie IT, wtasciwe narzedzia. Metody
ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2+.

Na ocenianym kierunku stosowana S$ciezka ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie do zrdoznicowanych potrzeb studentéw, w tym o0séb
z niepetnosprawnosciami, ale tez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Uczelnia zapewnia
mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu specjalistycznego kompensujgcego deficyty wzroku, stuchu czy
narzagdéw ruchu. Na terenie UKSW znajdujg sie przystosowane pracownie komputerowe
ze specjalnymi biurkami oraz sprzetem m.in.: myszy komputerowe, przenosny powiekszalnik
telewizyjny, syntezator mowy, czytnik ekranowy. W czytelni bibliotecznej wyodrebniono odpowiednie
stanowiska. Sg podreczniki elektroniczne, audiobooki, czytniki ksigzek elektronicznych oraz
wypozyczalnia sprzetu dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Na Uczelni dziata Biuro ds. Osdéb
Niepetnosprawnych, ktére nadzoruje Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Kierunek nauki o rodzinie jest kierunkiem o profilu ogdlnoakademickim, mimo to, jego program
przewiduje obowigzkowe praktyki zawodowe. Jest to spowodowane specyfikg studidw na ocenianym
kierunku (przygotowanie studentow do pracy z ludzmi w bezposrednim kontakcie). Wyznaczone dla
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praktyk efekty uczenia sie sg spdjne ze specyfikg i charakterem kierunku, a takze z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajeé. Efekty uczenia sie sformutowane dla praktyk zamieszczone zostaty
w sylabusie praktyk i sg przypisane do poszczegdlnych zakreséow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne). Zostaty odpowiednio opracowane w zaleznosci od charakteru praktyk, ktére podzielone sg
na dwie czesci — praktyki wizytujace i praktyki specjalistyczne. Efekty uczenia sie wyznaczone dla
praktyk wizytujgcych obejmuja: rozpoznanie metod i procedur stosowanych w pracy z rodzing (W);
efektywng komunikacje ze specjalistami z zakresu nauk o rodzinie (U); uswiadomienie sobie
odpowiedzialnosci za swoje przygotowanie do pracy, podejmowane decyzji, prowadzone dziataniaiich
skutki (K). Efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggnac w trakcie praktyki specjalistycznej to:
rozpoznawanie metod i procedur stosowanych w pracy z rodzing (W); efektywna komunikacja ze
specjalistami z zakresu nauk o rodzinie (U); uswiadomienie sobie odpowiedzialnosci za swoje
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje, prowadzone dziatania i ich skutki (K); przygotowanie
do petnienia roli asystenta rodzinnego/specjalisty pracy z rodzing, pracownika poradni matzenskich
i rodzinnych/ kuratora spotecznego/pracownika w instytucjach opiekuriczo-wychowawczych (K).

Studenci kierunku nauki o rodzinie odbywajg praktyki na pierwszym i drugim roku studidow | stopnia.
Realizujg je najczesciej w trakcie semestru letniego oraz przerwy miedzysemestralnej, zaréwno na
pierwszym, jak i drugim roku studidw.

Na pierwszym roku, w wymiarze 30 godzin studenci studiéw stacjonarnych i 20 godzin studenci
studidw niestacjonarnych, realizujg praktyki wizytacyjne. Ich celem jest zapoznanie sie
z funkcjonowaniem instytucji, w ktérej po zakonczeniu studiéw absolwent moze znalezé zatrudnienie.
Na drugim roku (120 godzin na studiach stacjonarnych i 80 na niestacjonarnych) studenci odbywajg
praktyki specjalistyczne — poznaja charakter pracy, pod nadzorem opiekuna praktyk ucza sie
wykonywania czynnosci w kontakcie z osobami, ktére wymagajg réznorakiej pomocy (w zaleznosci od
instytucji).

Dla praktyk przyporzadkowano odpowiednig liczbe punktéw ECTS — 6 (tak dla praktyk na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych). Studenci odbywajg praktyki wytgcznie w systemie
stacjonarnym.

Miejsca, w ktdérych studenci realizujg praktyki daja im mozliwosé osiggniecia zaktadanych dla praktyk
efektdw uczenia sie. Dobdr miejsc praktyk jest odpowiedni do programu. Wsrdd podmiotéw
udostepniajgcych miejsca praktyk sg instytucje wpierajgce rodziny, oferujgce pomoc osobom
samotnym, w podesztym wieku i wykluczonym. Praktyki realizowane sg np. w osrodkach pomocy
rodzinie, osrodkach pomocy spotecznej lub domach seniora. W roku akademickim 2022/2023 studenci
odbywali praktyki wizytujace miedzy innymi w Centrum Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmiescie im.
prof. Andrzeja Tymowskiego (Warszawa), w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipnie. Praktyki specjalistyczne realizowali
m.in. w placéwkach: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sandomierzu, Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa” w Warszawie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim.

Sposdb weryfikacji i oceny przebiegu praktyk zostat opracowany prawidtowo. Ocena stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach praktyk odbywa sie przede wszystkim na podstawie
dziennika praktyk, w ktérym student opisuje wykonywane czynnosci wraz z datami i godzinami.
Dziennik jest czescig sprawozdania z praktyk, stanowigcego podstawe zaliczenia praktyk (oprdcz karty
praktykanta). Opiekun praktyk w instytucji udostepniajgcej miejsce do odbywania praktyk potwierdza
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czynnosci i zadania wykonane przez studenta. Dokonuje tez analizy ogdlnej realizacji efektéw uczenia
sie przez studenta, ponadto sugeruje ocene, ktdra stanowi podstawe dla oceny dokonanej przez
wydziatowego Petnomocnika ds. praktyk. Ostatnim etapem weryfikacji stopnia osiggnietych efektéw
zaktadanych dla praktyk jest rozmowa studenta z Petnomocnikiem dziekana ds. Praktyk.

Tak wiec ocena stopnia realizacji praktyk (w skali od 2 do 5) odbywa sie dwustopniowo — najpierw
dokonywana jest przez opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania, nastepnie dokumentacja
analizowana jest przez petnomocnika w obecnosci studenta. Ostateczna ocena jest srednig ocen, ktore
student uzyskat za osiggniecie poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Studenci Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW odbywajg praktyki z zakresu nauk o rodzinie
w instytucjach funkcjonujacych na terenie catej Polski. Z tego powodu Petnomocnik dziekana ds.
praktyk nie ma mozliwosci osobiscie sprawdzi¢ kwalifikacji osoby, ktéra bedzie petni¢ funkcje opiekuna
praktyk w miejscu ich odbywania, nie ma tez dostepu do miejsc praktyk w celu statej hospitacji. Dlatego
wymagania wobec opiekuna opisane sg szczegdétowo w porozumieniu o realizacji praktyk, ktore
zawierane jest pomiedzy Petnomocnikiem a kierownictwem instytucji. Odpowiedzialnos¢ za dobér
odpowiedniej osoby, ktéra bedzie petni¢ role opiekuna praktyk spoczywa na przedstawicielu
kierownictwa instytucji, ktéra przyjmuje studenta na praktyke. Osobe opiekuna pod wzgledem
merytorycznym oceniajg w trakcie odbywania praktyk studenci. Przed rozpoczeciem praktyk, w trakcie
rozmowy z Petnomocnikiem dziekana ds. praktyk, studenci informowani sg o mozliwosci
natychmiastowego kontaktu z Petnomocnikiem w sytuacji zaistnienia jakichkolwiek nieprawidtowosci
pojawiajacych sie w trakcie realizacji praktyk.

Dokumentacja dotyczgca praktyk jest opracowana catosciowo i obejmuje: regulamin praktyk, wniosek
studenta o zgode na odbywanie praktyk w danym miejscu, skierowanie na praktyke, porozumienie
indywidualne w sprawie organizacji praktyk studenckich zawierane pomiedzy Petnomocnikiem
dziekana ds. praktyk a kierownictwem instytucji, ramowy program praktyk, karte praktykanta oraz
sprawozdanie z przebiegu praktyk. Wzory wszystkich dokumentdw towarzyszgcych realizacji praktyk
sg dostepne dla studentdéw na stronie internetowej WSR.

Program praktyk doktadnie okresla liste typdw placéwek, w ktérych student kierunku nauk o rodzinie
moze odbywac¢ praktyki. W ramach tych typéw student ma dowolnos¢ wyboru z uwzglednieniem
instytucji na terenie catej Polski pod warunkiem, ze bedzie tam mozliwa realizacja zatozonych efektéw
uczenia sie. Student przed podjeciem praktyki przedstawia w placowce program praktyk, w tym cele
i efekty uczenia sie, jak rowniez dokumenty rozliczeniowe (karta praktykanta i sprawozdanie). Jezeli
przedstawiciel instytucji potwierdzi, ze instytucja jest w stanie zapewni¢ studentowi mozliwosé
realizacji celow praktyk i efektow uczenia sie, student wystepuje z wnioskiem do Petnomocnika
dziekana ds. praktyk o zgode na odbycie praktyk w danym miejscu. Jezeli w danej instytucji nie jest
mozliwa realizacja wszystkich efektdw uczenia sie, student moze w tym miejscu zrealizowac czesc
praktyk (i czes¢ efektow), uzupetniajgc brakujgca czes¢ godzin i realizacje pozostatych efektow w innej
placowce.

W przypadku realizacji praktyk w instytucji pozarzagdowej lub innej placéwce, ktérej dziatalnosé nie jest
regulowana ustawowo Petnomocnik prosi studenta o dostarczenie informacji na temat zakresu dziatan
wspierajgcych rodzine prowadzonych w danym miejscu, z uwzglednieniem, w miare mozliwosci,
statutu oraz informacji na temat planowanych dla studenta podczas praktyk zadan. W przypadku
zgodnosci profilu podmiotu z kierunkiem studiéw i celami praktyk Petnomocnik ds. praktyk wyraza
zgode na odbycie tam praktyk przez studenta i wydaje skierowanie.
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Gdy student nie przedstawi odpowiedniego do mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie miejsca,
wydziatowy Petnomocnik ds. praktyk proponuje jako miejsce odbywania praktyk instytucje, z ktérg
kierunek ma podpisane porozumienie w tym zakresie.

Uczelnia daje studentom kierunku nauki o rodzinie mozliwos¢ zaliczenia czynnosci zawodowych na
poczet praktyk. Procedury w tym przypadku zaktadajg ztozenie odpowiedniego wniosku przez
studenta. Czescig wniosku jest formularz, w ktdrym Petnomocnik dziekana ds. praktyk ocenia stopien
osiggniecie w miejscu pracy kazdego z wyznaczonych dla praktyk efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na tej podstawie Petnomocnik dziekana ds. praktyk
moze zaliczy¢ studentowi praktyki.

System funkcjonowania praktyk obejmujacy procedury, dokumentacje, efekty uczenia sie oceniany jest
co roku w trakcie posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze w trakcie posiedzen
Wydziatowej Rady Biznesu, w sktad ktérej wchodzg m.in. reprezentanci otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz przedstawiciel studentéw.

Organizacja zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia studentom efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenia sie. Zajecia
realizowane w formie niestacjonarnej planowane sg gtéwnie w pigtki w godzinach popotudniowych
i soboty. W semestrze planuje sie okoto 10-11 zjazdéw w odstepach dwutygodniowych. Harmonogram
realizacji programu studiéw umozliwia studentom optymalng organizacje pracy wtasnej i zespotowe],
konsultacje z kadrg dydaktyczng podczas zjazdéw z wykorzystaniem zasobdow Uczelni (np. sale,
biblioteka, itp.). Harmonogram zajeé¢ na kierunku nauki o rodzinie jest racjonalnie rozplanowany,
w co drugi weekend na studiach niestacjonarnych, 5 dni w tygodniu na studiach stacjonarnych,
co umozliwia studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczanie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie dokonanie zmian | Zostaty = dokonane zmiany w zalecenie
programu studiow z | programie studiéw, uwzgledniajac zrealizowane

uwzglednieniem efektow | efekty uczenia sie, do ktérych
uczenia sie w dyscyplinie | kierunek zostat przyporzadkowany.
pedagogika i nauki
socjologiczne oraz tresci
zgodnych z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki
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badan w zakresie
wskazanych dyscyplin.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku nauki o rodzinie sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan i zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinie pedagogika
oraz nauki o rodzinie. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zaréwno |, jak i Il stopnia oraz zapewniajg uzyskanie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie. Zatozony w programie studidw czas trwania studiéw
konieczny do ukonczenia studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS sg poprawnie
oszacowane. Sekwencja zaje¢, dobdr form i proporcje godzin zajeé realizowanych w formach
aktywizujgcych zapewniajg studentom odpowiednie mozliwosci osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie. Metody ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg réznorodne, specyficzne i nakierowane
na osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Ich dobdr uwzglednia najnowsze osiggniecia w zakresie IT, wtasciwe narzedzia. Metody
ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2+. Ponadto pozwalajg dostosowal proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentdw, studentéw z niepetnosprawnoscig oraz umozliwiajg realizacje
indywidualnych sciezek ksztatcenia. System praktyk funkcjonujgcy na kierunku nauki o rodzinie spetnia
wszystkie kryteria okreslone dla standardu 2.4. Nie ma zastrzezen do jego funkcjonowania. Praktyki
zawodowe na ocenianym kierunku dajg mozliwos¢ uzyskania studentom kwalifikacji w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przydatnych po zakoniczeniu studidw, na rynku pracy.
Organizacja zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia studentom efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenia sie. Harmonogram
zajec na kierunku nauki o rodzinie jest racjonalnie rozplanowany, a czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczanie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Uczelnia stosuje opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia. Zasady
rekrutacji na studia przewidujg uwzglednienie w jej trakcie na stopniu | wynikdéw egzaminu dojrzatosci
z ,nowg maturg” i ,starg maturg”. Zasady rekrutacji okreslajg mechanizm przeliczania ocen z egzaminu
dojrzatosci w trybie ,,starej matury” w sposdb umozliwiajacy ich poréwnanie z punktami uzyskiwanymi
z egzaminu dojrzatosci w trybie ,,nowej matury”. Kryterium rekrutacji, jakim jest liczba punktow
uzyskanych na egzaminie maturalnym jest obiektywne i bezstronne, zapewniajgc kandydatom réwne
szanse do podjecia studidw na ocenianym kierunku. W przypadku ubiegania sie na studia Il stopnia
kandydaci muszg przedstawi¢ dyplom ukoiczenia studidw minimum | stopnia na kierunkach
przyporzadkowanych do dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych lub nauk medycznych
i nauk o zdrowiu. O zakwalifikowaniu na studia decyduje miejsce na liscie rankingowej utworzonej na
podstawie sredniej ocen ze studidw.

Analizujgc zapisy rekrutacyjne nalezy uzna¢, iz kryteria kwalifikacji na oceniany kierunek nauki
orodzinie sg przejrzyste i selektywne w powigzaniu z zapewnieniem doboru kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie. Natomiast cata procedura rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym zapewniajgcg réwne szanse kandydatom w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Potwierdzenie efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego reguluje
stosowna uchwata Senatu UKSW w sprawie: zasad, warunkdw i trybu potwierdzania w UKSW efektéw
uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie.
Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami UKSW, zgode na przeprowadzenie procesu potwierdzania
efektdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studidow wydaje rada podstawowej jednostki
organizacyjnej. Dotychczas na ocenianym kierunku nie przeprowadzono procedury potwierdzenia
efektdéw uczenia sie, gdyz nie byto wnioskéw o uruchomienie takiego trybu.

Ogdlne wymagania stawiane pracom dyplomowym na studiach | i Il stopnia okreslone s3
w Regulaminie Studiéw oraz w stosownym zarzadzeniu dziekana. W dokumentach tych zamieszczone
sg regulacje dotyczace: zasad pisania, sposobu weryfikacji pracy dyplomowej w systemie
antyplagiatowym oraz opis etapéw procesu dyplomowania. Na ocenianym kierunku proces
dyplomowania zaktada przygotowanie przez studentéw, pod nadzorem nauczyciela akademickiego,
prac dyplomowych o charakterze teoretyczno-badawczym i egzaminu dyplomowego stanowigcego
ostateczng weryfikacjg osiggnietych przez studenta kierunkowych efektéw uczenia sie. Takie
wymagania stawiane pracom dyplomowym sg adekwatne do ogdlnoakademickiego profilu studidéw.
Potwierdzajg to réwniez wybrane prace dyplomowe poddane do oceny. Przyjete metody
monitorowania postepdw osigganych przez studentéw sg dobierane indywidualnie przez osoby
prowadzace zajecia lub grupe zaje¢ w taki sposdb, aby proces ewaluacji efektéw byt adekwatny do
tematyki tychze zajec. Szczegdtowe sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie okreslajg karty zajec.
Metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie sg zgodne ze specyfikg kierunku nauki o rodzinie.
W zakresie efektow uczenia sie z kategorii umiejetnosci metody walidacji wskazywane w kartach zajec
to: symulacja, udziat w dyskusji, opracowanie studium przypadku, prezentacja multimedialna, praca
pisemna (esej, argumentacja, dyskusja problemu), raport z ¢wiczen warsztatowych, praktyki, projekt
indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje spoteczne metody walidacji wskazywane
w sylabusach to: symulacja, udziat w dyskusji, opracowanie studium przypadku, raport z ¢wiczen
warsztatowych, zaje¢ terenowych lub badan. Ocena formutowana jest na podstawie aktywnosci
i dziatan studentdw, adekwatnie do przyjetej przez osobe prowadzgcg metody walidacji. Kazdy wytwér
i aktywnos¢ studenta zostajg poddane ocenie osoby prowadzacej, zgodnie z wytycznymi opisanymi
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w karcie zaje¢ w punkcie ,,zasady i warunki zaliczenia”. Badanie osiggania przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie odbywa sie na biezgco poprzez weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zajeé ze
studentami oraz po zakonczeniu kazdego z modutéw, w formie przewidzianej w planie studidw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz stosowane na
ocenianym kierunku procedury weryfikacji zapewniajg skuteczng weryfikacjag i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, sprawdzenie i ocene opanowania umiejetnosci
praktycznych w zakresie praktycznej dziatalnosci pedagogicznej. W analizowanych pracach etapowych
i dyplomowych studenci rzadko wykorzystujg literature zagraniczng. Rekomenduje sie szersze
wykorzystanie publikacji w jezykach obcych np. w ramach przygotowywanych prac dyplomowych.
Studenci ocenianego kierunku nauki o rodzinie w niewielkim stopniu sg wspdtautorami publikacji
naukowych i fachowych z obszaru pedagogiki i nauk o rodzinie. Posiadajg natomiast szerokie i cenne
doswiadczenia i osiggniecia w zakresie praktycznej dziatalnosci w sSrodowisku lokalnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace

zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie podjecie | Prace dyplomowe prowadzone s3 zalecenie
niezbednych dziatan | pod nadzorem wieloletnich zrealizowane

majacych na calu poprawe | doswiadczonych pracownikéw

jakosci prac dyplomowych,
tak, by ich realizacja
umozliwiata weryfikacje
zaktadanych efektow uczenia
sie w zakresie projektowania,
przeprowadzenia i analizy
badan empirycznych z

badawczo-dydaktycznych,

legitymujgcych sie co najmniej
stopniem  doktora. Wymagania
stawiane pracom dyplomowym s3g
adekwatne do ogdlnoakademickiego
profilu studidow. Potwierdzajg to
wybrane prace dyplomowe poddane

wykorzystaniem technik i
narzedzi badawczych.

do oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia okreslita warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji w regulacjach
wewnatrzuczelnianych. Rekrutacja na studia | i Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie nie budzi
zastrzezen. Konkurs swiadectw umozliwia przyjecie wszystkim chetnym kandydatom spetniajgcym
wymogi ustawowe, kryteria zapewniajg bezstronnos¢ i réwny dostep do podjecia studidw wszystkim
kandydatom. Proces dyplomowania jest co do zasady prawidtowy. Uczelnia opracowata odpowiednie
procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych na innych uczelniach oraz w sposdb nieformalny.
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Procedury te nie budzg zastrzezen, umozliwiajg studentom elastyczne ksztattowanie Sciezki
edukacyjnej i Sciezki kariery zawodowej. System weryfikacji efektéw uczenia sie zostat przez Uczelnie
kompleksowo opracowany, pozwala na weryfikacje efektow obejmujacych wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. Efekty uczenia sie studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk, a takze sg monitorowane
poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukaciji.
Studenci realizujg projekty edukacyjne i kulturalne na rzecz srodowiska lokalnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na studiach | i Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie prowadzi ogétem 27 nauczycieli
akademickich, w tym 18 oséb zatrudnionych jest w podstawowym miejscu pracy, 6 osob jest
pracownikami innych wydziatéw UKSW oraz 3 osoby zatrudnione sg na podstawie uméw cywilno-
prawnych. Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny dorobek naukowy w dyscyplinach pedagogika
i nauki o rodzinie, do ktérych przyporzagdkowane sg efekty uczenia sie. Analiza obsady zaje¢ zaréwno
na studiach 1, jak i Il stopnia wskazuje, iz wszystkie osoby posiadajg udokumentowany dorobek
naukowy mieszczacy sie w dyscyplinach naukowych, z ktérymi zwigzane sg realizowane przez nich
zajecia, co zapewnia wfasciwg realizacje tychze zaje¢ oraz osigganie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dla kierunku nauki o rodzinie publikujg
w uznanych miedzynarodowych czasopismach i wydawnictwach naukowych oraz w wysoko
punktowanych czasopismach krajowych. Dorobek naukowy kadry jest bogaty, opublikowany
w prestizowych czasopismach w postaci artykutéw, a takze w monografiach. Kadra ma w swoim
dorobku udziat w projektach badawczych — w tym miedzynarodowych, udziat w konferencjach
naukowych — w tym miedzynarodowych, grantach wewnetrznych finansowanych przez Uczelnie.
Pracownicy WSR sg cztonkami zespotdw eksperckich i towarzystw (np. Polskie Towarzystwo
Familiologiczne, Rada Doskonatosci Naukowej), organizacji, instytucji naukowych, sg redaktorami
i cztonkami komitetéw redakcyjnych oraz rad naukowych czasopism, redaktorami naczelnymi
czasopism, opracowujg recenzje wydawnicze ksigzek i artykutéw skierowanych do czasopism, s3
recenzentami w przewodach doktorskich oraz postepowaniach habilitacyjnych i profesorskich,
uczestniczg w programach europejskich (np. ERASMUS+), biorg udziat w wyjazdach studyjnych
i stazach naukowych. Odbyli wiele wizyt i pobytéw naukowych w zagranicznych instytucjach
badawczych w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi.

Obcigzenie kadry godzinami zaje¢ jest rdwnomierne, zgodne z wewnetrznymi regulacjami Uczelni
i jednoczesnie umozliwia prace badawcza. Seminarium dyplomowe powierzane jest nauczycielom
akademickim reprezentujgcym dorobek naukowy z zakresu dyscypliny pedagogika oraz z dyscypliny
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nauki o rodzinie. Nauczyciele akademiccy aktualnie prowadzg badania naukowe (réwniez przy udziale
studentdw), co zapewnia osigganie przez studentéw kompetencji badawczych. Pracownicy realizujgcy
zajecia dla kierunku nauki o rodzinie wtgczajg studentéw w realizowane przez siebie badania naukowe
zarowno w trakcie seminariow magisterskich, jak i w trakcie zaje¢ kursowych i fakultatywnych.
W ramach dziatalnosci két naukowych studenci sg wtgczani w badania naukowe.

Uczelnia prowadzi wiasciwg polityke kadrowa, stosowane sg zasady otwartej polityki zatrudnienia
polegajgce na obsadzaniu stanowisk w trybie konkursow ze S$cisle okreslonymi wymaganiami
dotyczacymi zaréwno dorobku naukowego, jak i kompetencji dydaktycznych. Polityka kadrowa na
Wydziale Studiéw nad Rodzing opiera sie na zasadzie optymalizowania zgodnosci wyksztatcenia,
dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego osdb prowadzacych zajecia z tematyka zajec
prowadzonych przez te osoby. Przy zatrudnianiu nowych pracownikéw odpowiednie komisje
wydziatowe poddajg analizie dorobek naukowy i dydaktyczny kandydatéw. Obsada zajeé jest
przygotowywana przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Osobami odpowiedzialnymi za
wiasciwe ksztattowanie polityki kadrowe] sg: Dyrektor Instytutu oraz Dziekan, ktdrzy okredlajg
kwalifikacje niezbedne do pracy na poszczegdlnych stanowiskach. W prowadzonej polityce kadrowej
uwzgledniane sg wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Wzorcowo funkcjonuje system motywowania pracownikdw w zakresie stosowania przyjetych zasad
awansowania po uzyskaniu stopni naukowych lub tytutu naukowego, systemu nagréd za osiggniecia
dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy s3 oceniani pod katem ich osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych oraz
dydaktycznych. Raporty z przeprowadzanej ankietyzacji analizowane przez cztonkéw komisji
oceniajgcej oraz bezposrednich przetozonych (w tym Dyrektora Instytutu) i stuzg podnoszeniu poziomu
ksztatcenia na kierunku. Oceny pracownicze prowadzone sg systematycznie, zgodnie z zarzadzeniami
Rektora UKSW. Stanowig zachete do podnoszenia umiejetnosci dydaktycznych i badawczych. Wnioski
z ocen s3 przedstawiane przez wtasciwe komisje wraz z rekomendacjami i analizowane podczas
posiedzen Rady Wydziatu. Pracownicy z najwyzszymi ocenami prezentowani sg do nagrdd Rektora,
a za osiggniecia dydaktyczne nauczyciele akademiccy sg prezentowani przez Samorzad Studencki do
nagrody ,Belfer Roku” / ,,Diamenty UKSW” — takie nagrody otrzymujg rowniez pracownicy Wydziatu
Studidow nad Rodzina.

Wszyscy pracownicy sg zachecani do osiggania kolejnych stopni i tytutéw naukowych. Wszyscy
poddawani sg ocenie okresowej, ktérej wymagania sg mobilizujgce do ustawicznego rozwoju,
prowadzenia badan badawczych. Tworzone sg coraz lepsze warunki infrastrukturalne, jak np. nowa
sala Instytutu Nauk o Rodzinie z miejscami do pracy indywidualnej, spotkan naukowych, seminariéw.
Biblioteka UKSW wychodzi naprzeciw zgtaszanemu zapotrzebowaniu na zakup ksigzek, dostep do
materiatow i czasopism naukowych, wspiera rdwniez w zdobywaniu tekstow naukowych z zagranicy.
Przywrdécenie dyscypliny nauki o rodzinie i powotanie dziedziny nauki o rodzinie otworzyty szanse dla
nowych mozliwosci rozwoju Instytutu Nauk o Rodzinie, do ktérego przypisani sg niemal wszyscy
pracownicy Wydziatu Studidw nad Rodzing.

Piecioro pracownikow Wydziatu uczestniczyto w programie MEIN ,Mistrzowie Dydaktyki”, po ktorym
prowadzg zajecia w formie tutoringu dla studentéw UKSW, a takze szkolenia dla innych pracownikéw
Uniwersytetu.

Ponadto na podstawie zarzagdzenia nr 54/2023 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie z dnia 27 wrzeénia 2023 r. w sprawie statusu i uprawnien emerytowanego profesora
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UKSW w Warszawie wprowadzono uprawnienia motywacyjne dla pracownikéw emerytowanych,
ktérzy moga np. byé przypisani w sposéb formalny do Wydziatu, moga afiliowa¢ swoje publikacje do
UKSW i korzystac z Biblioteki UKSW.

Uczelnia posiada ustalone zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczeistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, ktore zostaty sformutowane zarzadzeniem nr 5/2022
z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zasad rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczedstwa, a takie wszelkie formy dyskryminacji i przemocy
w szczegblnosci takich jak mobbing, molestowanie wobec nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych ksztatcenie studentéw i pracownikéw prowadzacych obstuge administracyjng procesu
ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X

wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

Od roku akademickiego 2023/2024

1. Zaleca sie dostosowanie prace dyplomowe na Wydziale zalecenie

obsady zaje¢ zgodnie z zrealizowane

) Studidw nad Rodzing majg charakter
posiadanym przez

nauczycieli akademickich i
inne osoby prowadzace

empiryczny. Student tworzy projekt
badawczy, wykorzystujgc znang mu

zajecia na kierunku, | metodologie badan  spotecznych.
dorobkiem naukowym i/lub | Moze przeprowadzi¢ wtasne badania
doswiadczeniem lub korzystaé z danych zastanych,
zawodowym.

poddajgc jej analizie pod katem
postawionych w pracy probleméw

badawczych.

Nauczyciele akademiccy podjeli trud
podniesienia kompetencji
dydaktycznych i naukowych,

uzupetnili dorobek konieczny do
prowadzenia zleconych zajec.
Przyjeto Polityke Quality Assurance
(QA) dla Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Kadra prowadzgca zajecia na kierunku nauki o rodzinie posiada udokumentowany dorobek naukowy
w dyscyplinach, z ktérymi powigzane sg prowadzone zajecia, w tym w szczegdlnosci z zakresu
pedagogiki i nauk o rodzinie, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, co zapewnia prawidtowg
realizacje zajec. Struktura kadry z uwagi na posiadane stopnie i tytuty naukowe, a takze doswiadczenie
zawodowe w zakresie pedagogiki i nauk rodzinie oraz liczba pracownikéw odpowiada potrzebom
dydaktycznym kierunku nauki o rodzinie. Wéréd kadry znajdujg sie osoby o wybitnym dorobku
naukowym i dydaktycznym, co pozwala na osigganie przez studentdw kompetencji badawczych.
Obsada zajeé oraz obcigzenia godzinowe kadry sg wtasciwe. Polityka kadrowa zapewnia odpowiedni
dobér kadry i stymuluje nauczycieli akademickich do systematycznego rozwoju. Uczelnia wspiera
rozwdéj naukowy i dydaktyczny kadry poprzez finansowanie projektéw naukowych i organizacje szkolen.
Kadra podlega ocenie okresowej uwzgledniajgcej dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny,
a takze opinie studentéw. Uczelnia posiada zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Wydziatu Studidw Nad Rodzing UKSW znajduje sie w budynku nr 23 na Kampusie im. ks. prof.
R. Rumianka. Zajecia dydaktyczne na kierunku nauki o rodzinie odbywajg sie w budynkach nr 23, 21,
12, 14, 15. Wydziat ma dostep do sal dydaktycznych, w ktérych prowadzi sie konwersatoria i ¢wiczenia
audytoryjne oraz dostep do auli wyktadowych. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach
wyktadowych wyposazonych w rzutniki multimedialne lub tablice multimedialne oraz posiadajgcych
dostep do Internetu. W trakcie zaje¢ dydaktycznych studenci korzystajg z pracowni komputerowej oraz
z ogdlnodostepnych stanowisk komputerowych. Na potrzeby ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie
utworzona zostata pracownia do (¢wiczen z zakresu opieki i pielegnacji osdb starszych
i niesamodzielnych (fantomy, tdzka, sprzet pielegnacyjny, urzadzenia sanitarne, itd.) szczegdlnie
przydatna w ramach praktycznego przygotowania na specjalnosci opieka nad osobg starszq
i niesamodzielng. Na potrzeby realizacji praktyk zawodowych wykorzystywana jest infrastruktura
instytucji przyjmujacych. Zajecia dydaktyczne dla studentdw standardowo odbywajg sie w obrebie
infrastruktury Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Uczelnia zapewnia we wszystkich budynkach bezptatny dostep do szerokopasmowego,
bezprzewodowego Internetu, w gtéwnych budynkach jest wydzielona przestrzen z otwartym
dostepem do stanowisk komputerowych dla studentéw. Studenci przyjezdni w ramach np. programu
Erasmus+, MOST otrzymujg konta w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS), co umozliwia
szybki dostep do ustug opartych na technologii komunikacyjno-informacyjnej. Monitorowanie
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dostepnosci sieci w budynkach odbywa sie w trybie ciggtym i nadzorowane jest przez zespot
specjalistow Centrum Systeméw Informatycznych UKSW. Uczelnia posiada certyfikat Fundacji
Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych potwierdzajacy, ze jest miejscem przyjaznym
osobom z niepetnosprawnosciami i w petni dostosowanym do ich potrzeb (oznaczenia drzwi dla oséb
niewidomych, pojemne windy, podjazdy, dostosowane toalety, tekstowa wersja stron www dla osdb
niewidomych i in.). W UKSW funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.

Nauczyciele i studenci korzystajg z platformy e-learningowej Moodle. Ksztatcenie zdalne odbywa sie
w gtdwnej mierze poprzez MS Teams z uzupetnieniem w formie e-learningu (przekazywanie
materiatow dydaktycznych, realizowane zadania oraz testy).

Pracownicy i studenci korzystajg z zasobdw bibliotecznych Biblioteki Gtdwnej UKSW, maja takze dostep
do baz danych oferowany przez Biblioteke (m.in. Scopus, JSTOR, LOEB Classical Library, Philosophers
Index EBSCO, Springer), jak réwniez majg dostep do zdalnego korzystania z wypozyczalni ACADEMICA,
IBUK Libra i innych. Oferowane przez Biblioteke UKSW zasoby sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.
Zgromadzone zasoby — w tym zbiory specjalistyczne biblioteki wydziatowej na bazie studidw nad
rodzing — obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach zaje¢ w liczbie egzemplarzy dostosowanej
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Zasoby biblioteczne sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do
Swiatowych zasobéw informacji naukowej.

Dostep do literatury specjalistycznej jest zapewniony réwniez przez Filie Biblioteki Gtdwnej UKSW
znajdujacej sie w budynku Wydziatu na kampusie przy ul. Wéycickiego, ktéra umozliwia odbiér
zamoéwionych ksigzek do wypozyczenia, zwrot wypozyczonych ksigzek, dostep do elektronicznych baz
danych, dostep do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA, otrzymanie kodu PIN do
IBUK Libra, otrzymanie pomocy bibliometrycznej i bibliograficznej. Czytelnia Biblioteki Gtéwnej UKSW
jest nie tylko miejscem indywidualnej pracy studentow i pracownikéw, ale tez miejscem spotkan
w ramach seminariéw dyplomowych, seminariéw naukowych oraz dyskusji studenckich (wyposazona
zostata w strefy przyjazne do pracy dydaktycznej, z mozliwoscig skorzystania z komputera z dostepem
do Internetu, pomocy dydaktycznych, katalogéw cyfrowych).

Przeglady infrastruktury sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Istnieje wewnetrzny system
zgtaszania zapotrzebowania na sprzet i wyposazenie oraz usuwania usterek, nadzorowany przez Dziat
Administracyjno-Gospodarczy oraz Dziat Audiowizualny. Za posrednictwem Dziekana mozna sktadac
whnioski i uzupetnianie wyposazenia. W ostatnim czasie Wydziat i Instytut zyskaty nowa sale 307 do
prowadzenia konferencji, seminariéw i zaje¢ indywidualnych. Kwestie zarzgdzania technologiami
informacyjnymi i innymi systemami informatycznymi reguluje Centrum Systemow Informatycznych.
Dla pracownikéw i studentéw dostepne sg licencje na oprogramowanie MS Office, IBM SPSS & AMOS,
Statistica. Na stronie CSI ujete sg instrukcje do obstugi programdw i stron internetowych Uczelni.
Raz w roku negocjowane sg umowy licencyjne, w zwigzku z czym pracownicy i studenci mogg zgtaszaé
Swoje uwagi i propozycje.

Studenci majg mozliwos$¢ wypozyczania sprzetu komputerowego. W siedzibach Biblioteki UKSW
dostepne s3 dla studentow i pracownikdéw komputery do pracy indywidualnej.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna sprzyja dobrej jakosci warunkéw
pracy nauczycieli akademickich i studentow. Wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne, w ktdérych odbywajg sie zajecia
umozliwiajg prawidtowag realizacje zaje¢ i gwarantujg osiggniecie przez studentoéw efektéw uczenia sie.
Studenci sg angazowani i motywowani do udziatu dziatalnosci naukowej. Infrastruktura jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig i zapewnia im petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Infrastruktura podlega systematycznym przeglagdom a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W grupie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspodtpracujgcych z funkcjonujgcym
w ramach Wydziatu Studiéw nad Rodzing kierunkiem nauki o rodzinie, znajdujg sie instytucje, ktorych
zakres dziatalnosci jest zgodny ze specyfikg i charakterem kierunku. Grupa wspoétpracujgcych instytucji
jest bardzo liczna, zrzesza podmioty z catego kraju, réwniez z zagranicy (przede wszystkim wspodtpraca
w ramach tworzenia wspélnych konferencji).

Wspdtpracujgcy z kierunkiem przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig
reprezentatywng grupe interesariuszy, ktéra posiada niezbedne doswiadczenie i kompetencje, aby
przekazywac sygnaty z obszaru rynku pracy, wykorzystywane nastepnie przez wtadze WSR w celu
modyfikacji programu studiéw, podnoszacego poziom przygotowania studentéw do petnienia rél
zawodowych.

Wspadtpracujace z kierunkiem instytucje dziatajg w zakresie pomocy rodzinom, osobom opuszczonym,
wykluczonym, przygotowujg do pracy z ludZmi starszymi i niedoteznymi. Wsréd podmiotéw
wspétpracujacych z kierunkiem nauki o rodzinie s3 m.in. Dom Pomocy Spotecznej pw. Sw. Franciszka
z Asyzu, Tykocin; Osrodek Hospicjum Domowe NZOZ Zgromadzenia Ksiezy Marianéw, Warszawa;
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Akademickie Centrum Informacji i Edukacji Europejskiej, Warszawa; Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Warszawa; Centrum Projektéw Europejskich, Warszawa; Dom Seniora Leonianum — Piekne Zycie,
Sikérz. Instytucje te (i inne wspdtpracujace, a tutaj niewymienione) stanowig potencjalne miejsce
zatrudnienia dla absolwentéw ocenianego kierunku.

Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest stata, przybiera zréznicowane
formy, jest wpisana do statutu UKSW.

WSR w ramach kierunku nauki o rodzinie ma podpisane z interesariuszami zewnetrznymi (11 instytucji)
porozumienia o wspodtpracy. W dokumentach przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
deklarujg wspdtdziatania m.in. w zakresie realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych, naukowych,
projektowych, ponadto zobowigzujg sie do opiniowania programu studiéw oraz udostepniania
studentom kierunku miejsc do realizacji praktyk. Wsrédd podmiotdow, z ktérymi WSR ma podpisane
porozumienia sg m.in. Centrum Projektéw Europejskich w Warszawie, Dom Pomocy Spotecznej
Leonianum — Piekne Zzycie w Sikorzu, Dom Pomocy Spotecznej w Tykocinie, Fundacja ,Cokolwiek
uczyniliscie”, Krajowy Osrodek Duszpasterstwa Rodzin przy Konferencji Episkopatu Polski, Miejski
Osrodek Doradztwa Medycznego w Biatymstoku, Stowarzyszenie Rodzin Katolickiej Diecezji Ptockiej,
Urzad Marszatkowski w Warszawie, Wydziat ds. Rodzin Kurii Diecezjalnej Ptockiej. Interesariusze
zewnetrzni, z ktéorymi WSR ma podpisane porozumienia tworzg liste instytucji udostepniang
studentom do wyboru w sytuacji, gdy majg problem ze znalezieniem miejsca do odbywania praktyk.

Zapis w statucie UKSW stanowi podstawe do powotania przy WSR Wydziatowej Rady Biznesu (WRB).
Rada jest ciatem doradczym w zakresie sygnalizowania potrzeb rynku pracy. W jej sktad wchodzi
minimum pieciu przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (obecnie otoczenie spoteczno-
gospodarcze ma siedmiu przedstawicieli, to cze$¢ podmiotéw wczesniej wymienionych), niebedacych
pracownikami UKSW. WRB jest tworzona na okres kadencji Dziekana Wydziatu. Posiedzenia WRB
odbywajg sie przynajmniej raz w roku, sg protokétowane. Ostatnie posiedzenie WRB odbyto sie
w marcu 2023 roku. W jego trakcie m.in. omawiano kwestie dotyczagce wprowadzenia nowych
specjalnosci, ktére miatyby uatrakcyjni¢ studia i zwiekszy¢ mozliwosci podjecia pracy absolwentom
kierunku na stanowiskach animatora wolontariatu. Efektem konsultacji byto powstanie propozycji
utworzenia na kierunku oddzielnej Sciezki duszpasterstwo rodzin (nowa specjalizacja duszpasterstwo
rodzin zostata wprowadzona od tego roku akademickiego na studiach Il stopnia). Ksztatcenie w tym
zakresie ma zaspokoi¢ zapotrzebowanie s$rodowisk konfesyjnych w Polsce na wolontariuszy —
doradcéw zycia rodzinnego.

Uczestnicy posiedzenia, w zwigzku z tym, Zze przez caty czas mato rozpowszechniona jest wiedza
0 zawodzie asystenta rodziny, zauwazyli konieczno$¢ podjecia dziatan promocyjnych dotyczacych tego
zawodu w S$rodowiskach samorzgdowych. Polegaja one m.in. na wspdlnej organizacji konferencji
naukowych z udziatem samorzaddow. Ponadto uczestnicy posiedzenia WRB wyrazili gotowos$¢ do
organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ (pikniki, konferencje, szkolenia), angazujgcych réwniez
studentéw kierunku.

Sposrdd przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w posiedzeniu reprezentowani byl
przedstawiciele instytucji: Dom Pomocy Spotecznej Leonianum, Wydziat Duszpasterstwa Rodzin
diecezji etckiej, Stowarzyszenie Penitencjarne ,Patronat”, Instytut Papieza Jana Pawta Il i Fundacja
,,Cokolwiek uczyniliscie”.

Przedstawiciele otoczenia spotecznego sygnalizowali takze konieczno$¢ wprowadzenia u studentow
umiejetnosci z zakresu zlecania badan srodowiskowych firmom zewnetrznym. Postulowali,
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aby studenci znali zasady budowania projektéw badawczych. Reakcjg na te sygnaty byto wzmocnienie
w nowym programie studiéw roli zaje¢, na ktérych studenci zdobywajg umiejetnosci z zakresu metod
ilosciowych i jakosciowych w badaniach spotecznych oraz podstaw statystyki komputerowe;j.

Inna aktywna forma wspoétpracy ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy
obszaru praktyk zawodowych dla studentdw. Pracodawcy stwarzajg w swoich miejscach warunki do
odbywania praktyk, ponadto oferujg mozliwos¢ uczestnictwa w wolontariatach. Zadania wykonywane
w trakcie praktyk i zakres dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywajg sie praktyki, sg dla studentéw
inspiracjg do okreslania na tej podstawie tematéw prac dyplomowych.

Kolejng formg wspodtpracy kierunku z interesariuszami zewnetrznymi jest wykorzystanie doswiadczen
praktykdw poprzez zaangazowanie ich do prowadzenia zaje¢. Wspdtpraca w tym zakresie odbywa sie
na podstawie umoéw cywilno-prawnych zawieranych pomiedzy Uczelnig i przedstawicielem otoczenia.

Wsrdd prowadzacych zajecia liczng grupe stanowig pracodawcy, ktérzy posiadajg wieloletnie
doswiadczenie zwigzane z aplikacjg nauk o rodzinie w réznych przestrzeniach gospodarki i zycia
spotecznego. Wsrdd nich wymienié mozna reprezentantéw instytucji: Centrum Projektéw Europejskich
w Warszawie, ,,Fundacja Popieram rodzine” w Warszawie, Instytut Papieza Jana Pawta Il w Warszawie
oraz Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat”. Sposrdéd prowadzonych przez praktykdw zajec
mozna wymieni¢ np. (na studiach stacjonarnych): polityka spotfeczna, ekonomia spoteczno-rodzinna,
zarzgdzanie budzetem domowym, mate grupy spoteczne, rownowaga pomiedzy Zyciem rodzinnym
i zawodowym, superwizia w pracy z rodzinami. Na studiach niestacjonarnych praktycy prowadzg
zajecia: bezpieczeristwo rodziny jako srodowiska wychowawczego, ekonomia spoteczno-rodzinna,
bezpieczenstwo grup pierwotnych, seminarium licencjackie, przestepczos¢ nieletnich, zarzgdzanie
budzetem domowym, socjologia mtodziezy, zagroZenia wspdfczesnej rodziny.

Wspodtpracujgcy z Uczelnig interesariusze zewnetrzni majg mozliwo$é oceny programu studiow oraz
efektdw uczenia sie, a takze sugerowania ewentualnych zmian rowniez w trakcie indywidualnych,
formalnych i nieformalnych kontaktéw z wtadzami WSR.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi realizowana jest rédwniez poprzez organizowanie
wspadlnych konferencji, projektow, sympozjéw. W te dziatania aktywnie angazowani sg studenci uczacy
sie na ocenianym kierunku.

WSR dopuszcza mozliwosé uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych w posiedzeniach Wydziatowej
Rady Biznesu, a takze innych kontaktéw przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
z Wydziatem w trybie online. Relacja odbywa sie wtedy za pomocg aplikacji CiscoWebex lub Zoom.
Interesariusze zewnetrzni majg wtasciwe kompetencje i urzadzenia do udziatu w takich spotkaniach.

Co roku na WSR, w trakcie posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, dokonywana jest
ocena wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego pod katem ich
odpowiedniosci doboru oraz osigganych w ramach wspdtpracy efektow. Ponadto samooceny swojej
pracy co roku dokonuje Wydziatowa Rada Biznesu.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat w ramach prowadzonego kierunku studidw nauki o rodzinie wspdtpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wspdtprace te nalezy oceni¢ pozytywnie. Jej celem jest jak najbardziej
kompletne przygotowanie studentéw do aktualnych wymogdw rynku pracy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspodtpracujacy z kierunkiem nauki o rodzinie
reprezentujg instytucje funkcjonujgce w obszarze, dla ktérego pracownikéow ksztatci oceniany
kierunek. Grupa instytucji wspotpracujgcych jest liczna. Wspodtpraca Uczelni, w zakresie kierunku nauki
o rodzinie, z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter wspodtpracy statej,
jest prowadzona na wielu ptaszczyznach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest zawarte w koncepcji ksztatcenia kierunku nauki
o rodzinie jako dziatanie realizujgce cele strategiczne Uczelni. Uczelnia tworzy warunki do rozwoju
roznych form umiedzynarodowiania procesu dydaktycznego. Program studidow sprzyja
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez stwarzanie warunkéw do uczestnictwa studentow
i nauczycieli akademickich w miedzynarodowym programie Erasmus+. Wydziat ma podpisane umowy
o partnerstwie z uniwersytetami z 12 krajow: Katholische Universitdt Eichstatt-Ingolstadt (Niemcy),
IFN Internationales Privatinstitut fir Forschung und Netzwerkarbeit In Bildung, Beratung und
Management in Soziokulturellen Bereichen GmBH (Niemcy), FOM Hochschule fiir Oekonomie &
Management gemeinniitzige Gesellschaft GmbH (Niemcy), Széchenyi Istvan University, Gyor (Wegry),
Trnavska Univerzita v Trnave (Stowacja), Polska Misja Katolicka w Hiszpanii, Polska Misja Katolicka
w Szkocji, Polska Misja Katolicka we Francji, Komisja Rodziny Polskiej Rady Duszpasterskiej Europy
Zachodniej, Stowarzyszenie Polskich Rodzin Katolickich w Austrii, National Pedagogical Dragomanov
University, Kyiv (Ukraina). W okresie od ostatniej oceny programowej Wydziat zawigzat nowe
partnerstwa miedzynarodowe (Wtochy, Turcja) i poszerzyt oferte mobilnosci zagranicznej studentéw
I'i Il stopnia oraz kadry akademickiej. Studenci biorg udziat w wyktadach zaproszonych profesoréw
zagranicznych. Majg tez mozliwos¢ udziatu w ofercie lektoratdw z jezykdw obcych nowozytnych
(realizowanych przez jednostke uniwersyteckg Studium Jezykédw Obcych) oraz zajeé fakultatywnych
prowadzonych w jezyku obcym przez pracownikéw WSR. Umiedzynarodowienie jest widoczne
w ciggtym podnoszeniu kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego kadry akademickiej bioracej
udziat w szkoleniach jezykowych, poprzez udziat w projekcie Mistrzowie Dydaktyki (pobyty
szkoleniowe wyktadowcéw WSR w zagranicznych osrodkach akademickich i wdrazanie nowatorskich
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form ksztatcenia z wykorzystaniem metody tutoringu). Nauczyciele akademiccy sg zaangazowani
w organizacje wydarzen naukowych o charakterze miedzynarodowym (konferencje, szkolenia) oraz
realizacje projektéw naukowo-badawczych w partnerstwie z uczelniami i instytucjami zagranicznymi.
Dziatania te sprzyjajg szerokiemu, miedzynarodowemu spojrzeniu na instytucje rodziny, pozwalaja
realizowa¢ studia nad rodzing z uwzglednieniem kontekstu wielokulturowos$ci, miedzynarodowych
wyzwan i przemian spotecznych. Wszystkie te aktywnosci majg Scisty zwigzek z dziatalnoscia
dydaktyczna. Na przyktad realizowane projekty miedzynarodowe przyczynity sie do stworzenia nowych
Sciezek ksztatcenia (m.in. $ciezka edukacyjna w zakresie rodzinnego doradcy zdrowotnego, coachingu).

Program studiow na kierunku nauki o rodzinie przewiduje mozliwos¢ wyboru zaje¢ w jezyku:
angielskim, niemieckim lub witoskim; tresci ksztatcenia obejmujg stownictwo specjalistyczne dla
studiowanego kierunku. Udziat w zajeciach jezykowych pozwala studentom studiéw | stopnia na
postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2, natomiast studentom studidw Il stopnia na
postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2+. Studenci WSR majg mozliwos¢ uczestniczenia
w fakultatywnych wykfadach prowadzonych w jezyku angielskim przez przedstawicieli zagranicznej
kadry.

Monitorowanie i ocena wszystkich aspektdw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia jest systematyczna, minimalnie dwa
razy w roku. Dotyczy ona réwniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego
realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie jest zgodny z celami ksztatcenia,
koncepcja i strategig rozwoju UKSW. Uczelnia tworzy warunki do wymiany miedzynarodowej kadry
i studentédw. Kadra bierze udziat w licznych projektach miedzynarodowych zorientowanych na
podnoszenie kompetencji dydaktycznych. Uczelnia organizuje dla studentéw goscinne wyktady
pracownikéw uczelni europejskich. Proces umiedzynarodowiania podlega statej ocenie, a wnioski stuzg
do jego rozwoju i podnoszenia kompetencje kadry w wymiarze europejskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku nauki o rodzinie na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego maja
zapewnione wszechstronne i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie. Nadrzednym celem jest
odpowiednie motywowanie studentdw do rozwijania sie, przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz wspieranie aktywnosci wykraczajacych poza program studidw. Dedykowany system
wsparcia studentéw przybiera rézne formy, w tym dziatania formalne i nieformalne, a takze pozostaje
zréznicowany i dostosowany do réznych grup studentdéw m.in. oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia wieloptaszczyznowe metody merytorycznego, materialnego oraz organizacyjnego
wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziatu
w tej dziatalnosci. Studenci majg mozliwosé konsultacji aspektéw zwigzanych ze swoim procesem
uczenia sie z nauczycielami akademickimi, podczas specjalnie wyznaczonych godzin konsultacyjnych.

Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw
i zaje¢, po indywidualnym kontakcie. Zainteresowani studenci mogg podja¢ pierwsze kroki na sciezce
badawczej w ramach funkcjonujacych két naukowych np. Bioetyczne Koto Studentéw Wydziatu
Studidw nad Rodzing czy Koto Naukowe Mysli i Praktyki Spotecznej dla Was, oraz indywidualnie.
Wszyscy studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ skorzystania z form wsparcia naukowego oraz
zawodowego w ramach szkolen, m.in. w ramach projektu , Uniwersytet 2.0” czy z pozyskiwania
funduszy w ramach ,Wedrownej Akademii” — Programu Wspodtpracy Transgranicznej. Na Uczelni
funkcjonuje rowniez Biuro Karier, ktore ma na celu wsparcie studentéw w rozwoju na rzecz wejscia na
rynek pracy oraz nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Dodatkowo oferuje staze
w réznego typu instytucjach oraz rozwijajagce kompetencje szkolenia i warsztaty. Biuro Karier $cisle
wspotpracuje z Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego UKSW, ktérego nadrzednym celem jest
m.in. rozwijanie kompetencji psychospotecznych studentéw przydatnych na rynku pracy.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci. Centrum Wsparcia Studentéw UKSW oferuje zréznicowane formy
wsparcia, w tym mozliwos¢ wypozyczenia laptopa z petnym oprogramowaniem. Studenci kierunku sg
odpowiednio przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W tym celu
na poczatku studiéw organizowane sg spotkania wprowadzajace, na ktdrych przybliza sie studentom
aspekty funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania na
odlegto$¢ oraz z kwestiami internetowej obstugi studidow. Uczelnia realizuje rdzne inicjatywny
edukacyjne, takie jak Tydzien Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktdrego organizowane spotkania
o zréznicowanej tematyce m.in. zdrowia psychicznego, jakosci ksztatcenia czy rozwoju osobistego.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje studentéw do osiggania wysokich
wynikéw w nauce. Oprdcz ustawowych stypendiow i rozwigzan regulaminowych, Uczelnia nagradza
studentdw za najlepszg pracg dyplomowa w ramach programu Santander Universidades. Przyczynia
sie do to zwiekszenia jakosci prac dyplomowych oraz wiekszego zaangazowania studentéw. Wybitni
studenci majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metody
tutoringu, ktéry umozliwia indywidualne podejscie do ich edukacji. Tutorzy pomagajg w obraniu
odpowiedniej sciezki zawodowej, a przede wszystkim w rozwoju naukowym studentéw, co skutkuje
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publikacjami w punktowanych czasopismach naukowych. Dziatania te realizowane sg gtéwnie przez
program ,Mistrzowie Dydaktyki” i umozliwia studentom znaczny rozwdj osobisty i naukowy.

Na Uczelni funkcjonuje réwniez Dziat Pomocy Materialnej dla Studentéw, ktéry pomaga
zainteresowanym w uzyskaniu stypendiéw z réznych zrédet, w tym stypendium ministerialnego czy
Stypendium Rzadu RP we wspodtpracy z NAWA. Studentom zapewnia sie mozliwo$é realizacji
indywidualnej Sciezki ksztatcenia, dostosowanej do zainteresowan naukowych, badz wynikajgcej
z sytuacji zyciowej i jest ona okreslona odpowiednimi przepisami Regulaminu Studiéw. Studenci
korzystajg w praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co pozwala im m.in. na jednoczesne studiowanie
na innym kierunku.

Studenci Uczelni mogg rozwija¢ sie na wielu dodatkowych ptaszczyznach wykraczajacych poza Scidle
rozumiane studiowanie. Zainteresowani sportem studenci mogg rozwija¢ sie w Akademickim Zwigzku
Sportowym, a takze brac udziat w zawodach. Osoby chcace rozwijaé sie artystycznie angazujg sie
w Chor Akademicki UKSW. Na Uczelni funkcjonuje réwniez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,
ktérego gtdwnym celem jest poradnictwo dla studentéw i studentek, a takie przeprowadzanie
warsztatéw i szkolen.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujacych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia naukowego,
dydaktycznego i materialnego dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wsparciem tych oséb zajmuje sie
Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscig, ktoérego gtdwnym celem jest zminimalizowanie barier
wynikajacych z niepetnosprawnosci oraz dostosowanie procesu edukacji do potrzeb i mozliwosci
studentéw. Uczelnia umozliwia m.in. pomoc ttumacza jezyka migowego, miejsce parkingowe na
terenie kampusu dla oséb z dysfunkcja ruchu czy poradnictwo psychologiczne. Pomoc uzyska¢ moga
rowniez studenci z chorobami przewlektymi, ktérzy nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Do kazdego przypadku Uczelnia podchodzi indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane
w danej sytuacji.

Zapewnia sie takze pomoc studentom zagranicznym zainteresowanym studiowaniem w Polsce oraz
podejmujacych studia na UKSW. Studenci mogg skorzysta¢ ze Szkoty lJezyka Polskiego dla
Cudzoziemcow czy uzyskac wsparcie w organizacji studenckiej Erasmus Student Network.

Na Wydziale zajecia odbywajg sie w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, umozliwiajac podjecie
studidw osobom pracujgcym. Uczelnia wspiera studentéw w procesie uczenia sie rowniez dzieki matym
grupom zajeciowym.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskow, ktére sg na biezgco rozpatrywane przez witasciwe
podmioty, w zaleznosci od zakresu, ktérego dotycza. Dodatkowo, kazda grupa studencka (zaréwno
stacjonarna, jak i niestacjonarna) moze liczy¢ na wsparcie swojego opiekuna roku, wybieranego
sposrod pracownikéw naukowych. Stanowi on pierwszy kontakt w razie potrzeby pomoc i wsparcia
w réznych sprawach studenckich, wyjasnia obowigzujgce na Uczelni regulacje, a takze przekazuje
informacje o sytuacjach problemowych Wtadzom Dziekanskim. Kazdy rocznik ma wybranego staroste
roku, ktéry reprezentuje grupe studencka przed wtadzami. W razie potrzeby organizowane sg réwniez
spotkania zainteresowanych z dziekanem WSR poswiecone okreslonym sytuacjom problemowym.
Swoje pomysty i uwagi studenci moga tez przekazywaé do Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia rzetelnie prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentow,
poprzez odpowiednie szkolenia poswiecone bezpieczenstwu i higienie pracy. Studenci pierwszego roku
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studidw uczestniczg réwniez w szkoleniu na temat ich praw i obowigzkéw. Ponadto, Uczelnia jest
przygotowana do wspierania oséb dotknietych jakgkolwiek formg dyskryminacji, mobbingu czy
potrzebujgcych wsparcia psychologicznego. Studenci mogg zgtasza¢ nieodpowiednie zachowania
bezposrednio Dziekanowi i Prodziekanom lub za posrednictwem opiekuna roku i Samorzadu
Studentéw. Osoby w potrzebie majg tez mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologéw, do ktérych
kontakt znajduje sie na stronie internetowej, a sredni czas oczekiwania na wizyte wynosi okoto 7 dni.
Dodatkowo, pracownicy Uczelni majg zapewnione szkolenia na temat zapobiegania mobbingu
i dyskryminacji.

Studenci majg zapewnione wsparcie kadry oraz obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych
z procesem ksztatcenia oraz w rozwigzywaniu spraw studenckich. Mogg oni korzysta¢ z pomocy
Prodziekana ds. Studenckich oraz Petnomocnikéw Dziekana WSR, ktérzy sg w stanie zarekomendowad
najlepsze rozwigzanie w sytuacjach problemowych. Ponadto pracownicy administracyjni biorg udziat
w dodatkowych szkoleniach podnoszgcych zakres ich kompetencji, dzieki czemu moga jeszcze
efektywniej rozwigzywac problemy studentdw. Studenci majg mozliwos$¢ skorzystania z konsultacji
z wyktadowcami w wyznaczonych terminach, dostepnych na stronie internetowej Uczelni lub
umodwienia sie na konsultacje w terminach indywidualnych. Duzym utatwieniem, zwtaszcza dla
studentdow trybu niestacjonarnego, jest dostepnos¢ konsultacji w formie mailowej, a takze
dostosowane do nich godziny otwarcia dziekanatu.

Wazng forma wspierania studentdw sg rowniez coroczne spotkania organizacyjno-informacyjne grona
dziekanskiego ze studentami pierwszego roku, a takze systematyczne spotkania Dziekana
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i Wydziatlowg Radg Studentéw. Warto podkreslié,
Ze nowo przyjeci studenci objeci sg systemowym wsparciem w ramach dedykowanych zaje¢ kultura
i techniki studiowania. Uczestniczg oni w zajeciach dotyczacych organizacji studidw, struktury Uczelni,
mozliwosci rozwoju w ramach organizacji studenckich, czy praw i obowigzkéw studentéw. Studenci
maja szanse uzyskania konkretnej wiedzy popartej doswiadczeniem i praktyka prowadzacych.

Uniwersytet UKSW wspiera dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego. Dziatania tej organizacji zwigzane sg
z wysokim rozwojem indywidualnym studentdw, jak i catej spotecznosci. Sg S$cisle zwigzani
z funkcjonowaniem Uczelni i maja wptyw na biezgce problemy, dzieki swoim przedstawicielom
w Radzie Wydziatu czy w poszczegdlnych Komisjach, m.in. ds. Jakosci Ksztatcenia.

Studentom ocenianego kierunku zapewnia sie odpowiednie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢
két naukowych. Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zaangazowania sie w prace naukowo-badawcze
oraz uzyskania wsparcia merytorycznego od opiekuna naukowego. Kota zrzeszajg zaréwno studentéw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych
warsztatach, wsparcia rozwoju zawodowego czy zaangazowania w organizacje konferencji naukowych.
Uczelnia chetnie udostepnia niezbedng do funkcjonowania kota infrastrukture oraz dofinansowuje
najciekawsze projekty.

Uczelnia przy udziale studentéw skutecznie monitoruje szeroko pojete wsparcie, w tym skutecznosc
istniejgcych na Uczelni rozwigzan w zakresie wsparcia studenckiego, ich formy czy poziomu
zadowolenia interesariuszy. W ramach ewaluacji prowadzone s3 badania satysfakcji studentéw
wzgledem m.in. nauczycieli akademickich, obstugi administracyjnej, nauczania zdalnego, czy wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami. Dziatania te dajg konkretne wnioski i rozwigzania stuzgce podnoszeniu
jakosci wsparcia studentdow procesie ksztatcenia. Ponadto, ewaluacja ma czeSciowo charakter
nieformalny, opierajacy sie na uwagach i postulatach przekazywanych przez studentéw pracownikom
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czy wtadzom Uczelni. Studenci mogg rowniez zgtaszaé swoje zastrzezenia i pomysty dotyczace procesu
ksztatcenia i organizacji podczas spotkan z Wiadzami Wydziatu czy przez Samorzad Studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia studentéw na wizytowanym kierunku nalezy okresli¢ jako wszechstronny
i kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych aspektéw z perspektywy studenta. Studenci
otrzymujg zrdinicowane formy wsparcia, ktére odpowiadajg indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom. Dotyczg one opieki merytorycznej nad studentami, a takze wsparcia materialnego
i organizacyjnego, z uwzglednieniem wsparcia w nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Ponadto, Uczelnia wspiera i odpowiednio motywuje studentéw wybitnych,
a zainteresowani sportem czy sztukg mogg spetnia¢ sie w odpowiednio dobranych sekcjach.
Dziatalnos¢ Uczelni oraz wszystkie rodzaje wsparcia sg w petni dostosowane do potrzeb réznych grup
studentédw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. proces ksztatcenia jest réwniez
odpowiednio wspierany przez wykwalifikowang obstuge administracyjng oraz kadre. Sprawnie
funkcjonuje tez system skarg, présb i wnioskdw, w ktérych uczestniczg wtadze Uczelni, jak i Samorzad
Studencki. Uczelnia na biezgco monitoruje i ewoluuje system wsparcia oferowany studentom na
kierunku nauki o rodzinie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz w mediach
spotecznosciowych. Witryna internetowa zostata zaprojektowana w sposéb gwarantujgcy tatwosc
zapoznania sie z nig, nie zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw oprogramowaniem czy sprzetem. Uktad stron internetowych jest intuicyjny i prosty
w obstudze, umozliwia nieskrepowane korzystanie przez wszystkie grupy studentéw. Aktualnie
prowadzona jest restrukturyzacja strony, w wyniku ktdrej zostanie ona jeszcze bardziej dostosowana
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Interesariusze bedg mieli mozliwos¢ korzystania z wersji
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kontrastowej strony oraz z dzwiekowego odtwarzania jej tresci. Uwzgledniona zostata rowniez grupa
studentdw zagranicznych, ktérzy mogg przegladac strone w jezyku angielskim. Uczelnia przyktada duzg
wage do aktualnosci i kompletnosci prezentowanych danych, ktdrymi zajmujg sie powotfane osoby.
Dodatkowo, wszystkie informacje sg publicznie dostepne, nie wymagajg logowania. Na stronie
internetowej znajdujg sie roéwniez linki do najwazniejszych stron uniwersyteckich, m.in.
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidw czy Archiwum Prac Dyplomowych. Wszystkie zrédta prawa
wewnetrznego UKSW sg publikowane w tatwo dostepnym Monitorze UKSW i WSR.

Ogélnodostepna strona zawiera szczegétowe informacje o studiach, ktére sg niezbedne dla
potencjalnych kandydatéw na studia lub innych oséb wykazujgcych zainteresowanie kierunkiem nauki
o rodzinie na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie. Ws$réd powszechnie
dostepnych informacji znajdujg sie m.in.:

e informacje na temat celéw ksztatcenia kierunku nauki o rodzinie,

e opis kompetencji oczekiwanych od kandydatéw na ten kierunek,

e warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow,

e Opis procesu nauczania i organizacji uczenia sie,

e program studiéw oraz odpowiednie sylabusy,

e charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie,
e perspektywa zawodowa i nauczane kompetencje dla absolwentéw kierunku,
e zasady dyplomowania,

e charakterystyka warunkéw studiowania,

e zakres wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,

e opis organizacji studenckich i mozliwosci rozwoju.

Uczelnia publikuje réwniez w szerokim zakresie informacje zwigzane z ksztatceniem prowadzonym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Na specjalnie dedykowanej stronie
studenci mogg uzyska¢ informacje dotyczgce wymogdw technicznych niezbednych do ksztatcenia na
odlegtosé oraz mozliwosci wsparcia w tym zakresie, w przypadku oséb wykluczonych cyfrowo. Studenci
moga liczyé rowniez na wsparcie merytoryczne od pracownikéw Uczelni.

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to zardwno studentéw,
pracodawcow, jak i kandydatow na studia. Monitorowanie obejmuje szczegdétowosé prezentowanych
informacji i sposobu ich prezentacji, a wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach. Studenci majg mozliwo$é oceny dostepu do informacji poprzez odpowiednie
ankiety, analizowane pdézniej przez Wydziatowg Komisje ds. JakosSci Ksztatcenia. Ankiety umozliwiajg
podejmowanie odpowiednich dziatan naprawczych, ktdre majg na celu ciggte podnoszenie jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie ujednolicenie i | Informacje na temat procesu zalecenie
umiejscowienie na jednej | rekrutacji, w tym  kryteridw zrealizowane

stronie internetowej | kwalifikacji, harmonogramu oraz
informacji na temat procesu | opisu kompetencji oczekiwanych od
rekrutacji, tj.  kryteriow | kandydata, zostaty umieszczone na

kwalifikacji, harmonogramu, | jednej stronie internetowej.

opisu kompetencji | Dodatkowo  znajdujg sie tam

oczekiwanych od kandydata. | poradniki dla kandydatéw na studia |
i Il stopnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje o studiach sg powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni, z uwzglednieniem
mozliwosci swobodnego i nieskrepowanego dostepu do nich przez zainteresowane osoby, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czy uzywanym sprzetem i oprogramowaniem. Informacja obejmuje
wszystkie wymagane przepisami elementy, w tym cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec
na studia, program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
w procesie uczenia sie. Udostepnione sg réwniez informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, wsparcia merytorycznego i technicznego
w tym zakresie oraz podstawowych wskaZznikéw dotyczacych skutecznosci tego ksztatcenia.
Prowadzony jest rzetelny monitoring upublicznianych informacji o studiach pod katem ich aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci oraz zgodnos$¢ informacji z potrzebami réznych grup
odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia, regulowany
wiasciwymi dokumentami ogdlnouczelnianymi oraz wydziatowymi. Przede wszystkim mowa tu
o nastepujacych aktach prawnych: zarzagdzenie nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
oraz Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiéw nad Rodzing UKSW
w Warszawie. Zarzagdzenie nr 54/2022 okresla gtéwne cele systemu, wsérdd ktorych znalazty sie zadania
w zakresie podnoszenia skutecznosci dziatan dotyczgcych jakosci ksztatcenia podejmowanych
w zwigzku z realizacjg statutowych zadan wszystkich jednostek Uczelni; ciggtego doskonalenia
prowadzonych dziatan oraz zagwarantowanie powtarzalnosci ich cech jakosciowych; przyjmowania
rozwigzan zapewniajgcych odbiorcom oferty edukacyjnej Uniwersytetu osigganie mozliwie
najwyzszych wynikéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
dostosowania procesu ksztatcenia do okreslonych warunkdw spoteczno-gospodarczych; zapewniania
dostepnosci do okreslonego poziomu ksztatcenia odpowiednio do mozliwosci adaptacyjnych oraz
zwigzanej z tym opieki, pomocy i Swiadczen, dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla
studentdéw z niepetnosprawnoscig; dostosowywania metod ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, rozwdj pracowni e-learningu; statego wzmacniania potencjatu
badawczego i dydaktycznego w celu rozwoju zawodowego oséb biorgcych udziat w procesie
ksztatcenia oraz wzmocnienia pozycji Uniwersytetu na rynku edukacyjnym; dbania o podmiotowos¢
0s6b biorgcych udziat w procesie ksztatcenia, w tym zapewnianie dostepnosci i otaczanie opieka
adekwatng do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig oraz zadbania o wysoka kulture jakosci ksztatcenia.

Powyzisze cele realizowane s3 w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przez wyznaczone do tego jednostki: Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: UKIK), Senacka
Komisje Dydaktyczng, Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje
Dydaktyczng, przy czym ww. zarzgdzenie nr 54/2022 precyzuje kompetencje poszczegdlnych Komisji.
Nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK na poziomie Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia. Elementami wspomagajgcymi polityke jakosci ksztatcenia sg przyjete procedury
ogoélnouczelniane i wydziatowe oraz zarzadzenia dotyczace przede wszystkim: okreslania
i weryfikowania efektéw uczenia sie, w tym proceséw dyplomowania, zasad rekrutacji, tokow studiéw,
oceny nauczycieli akademickich, pomocy udzielanej studentom w trakcie ksztatcenia, rejestracji na
zajecia dydaktyczne, przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jakosci i tematyki prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego (licencjackiego i magisterskiego); studenckich
ankiet ocen zaje¢ dydaktycznych; monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz potrzeb rynku

pracy.

Na Wydziale Studidw nad Rodzing podstawowymi organami odpowiedzialnymi za zapewnienie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku nauki o rodzinie sg: Dziekan i Prodziekan —
Kierownik: kierunku nauki o rodzinie, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) oraz
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej (WKD). Proces planowania, realizacji i weryfikacji jakosci ksztatcenia
na WSR poddawany jest analizie przynajmniej na jednym z posiedzen Rady Wydziatu w danym roku
akademickim, w trakcie ktérego prezentowane i omawiane s opinie studentdw na temat zajec
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i nauczycieli akademickich, opinie studentdw wyrazane w ramach wewngatrz wydziatowego sondazu na
temat programu studidw i realizacji efektéw uczenia sie (przy czym ostatnie badanie zostato
przeprowadzone w roku akademickim 2023/2024). Sporzgdzono takze szczegdtowy raport z audytu
bronionych w roku ubiegtym prac dyplomowych i ich zgodnosci z efektami uczenia sie przypisanymi do
seminarium dyplomowego w programie studiéw, audytu z recenzji prac dyplomowych, zgodnosci
tematdéw z wybrang Sciezka ksztatcenia, spetnienia standardéw metodologicznych, aktualnosci Sciezek
dydaktycznych, ich akceptacja i wybdr ze strony studentéw. Audyt dotyczyt takzie kwestii
merytorycznych i zawodowych, zwigzanych z efektami uczenia sie, tresciami zaje¢ oraz sylwetka
absolwenta, bowiem zweryfikowano zmiany prawa zwigzanego z zawodami przypisanymi do kierunku
studidw, a takze wnioskow i postulatéw przedstawicieli Wydziatowej Rady Biznesu.

Uczelnia posiada wtasciwie opracowang Sciezke utworzenia oraz doskonalenia programu studiéw,
w szczegdlnosci metod organizacji, warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, sposobow
weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw. W zasadniczej mierze zadanie to
nadzorowane jest przez Kierownika kierunku we wspotpracy z WKJK i WKD.

Procedura zmian programu studiéw okreslona jest poprzez uchwate nr 14/2020 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia
wytycznych dotyczgcych projektowania programéw studiow, studidw podyplomowych i innych form
ksztatcenia oraz planowania zaje¢ dydaktycznych oraz cytowane wyzej zarzagdzenie nr 54/2022.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 54/2022 Rektora UKSW do zadan WKIJK nalezy: wspdtuczestniczenie
w tworzeniu i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia; opiniowanie
nowo projektowanych programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia, studiéw podyplomowych
i innych form ksztatcenia; inicjowanie zmian w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
studidw jednolitych, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia; opiniowanie wnioskdéw
o likwidacje kierunkéw studidw pierwszego i drugiego stopnia, studiéw jednolitych, studidéw
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia; przeprowadzanie zbiorczej oceny jakosci ksztatcenia dla
kierunkow studiéw prowadzonych w jednostce organizacyjnej; przedktadanie dziekanowi opinii
i wnioskéw wynikajgcych z analizy (opinii pracodawcow, uzyskanych na podstawie informacji z rynku
pracy, opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujgcych elementéw z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w programach studiow kierunkéw prowadzonych przez
Wydziat, sprawozdan rocznych z samooceny kierunkéw studidw prowadzonych przez wydziat); analiza
wynikéw studenckiej oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich realizujacych zajecia
w danym semestrze, analiza wynikéw jakosSci pracy w danej grupie zajeciowej przez nauczycieli
akademickich, a takze analiza wynikdw oceny pracy dziekanatu; ocena programow studiéw pod katem
catkowitego naktadu pracy studenta oraz mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie;
przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego oraz infrastruktury wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym realizowanym na Wydziale; ocena systemu informacyjnego jednostki pod
katem kompletnosci i aktualnosci publikowanych informacji o procesie ksztatcenia i jego jakosci;
wdrazanie decyzji podjetych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia; inicjowanie dziatan
naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

Natomiast do zadan Wydziatowej Komisji Dydaktyczne nalezy: wdrazanie w jednostce procedur
stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia opracowanych przez UKIK i WKIK;
opracowanie dla dziekana projektu harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych; przygotowanie
oferty wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zapewnianie udziatu interesariuszy
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zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia; wskazywanie nauczycielom akademickim metod
doskonalenia procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci metod dotyczacych organizacji i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw;
opracowanie metod poprawy mobilnosci studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
przedstawienie dziekanowi sprawozdania z dziatalnosci komisji za koriczacy sie rok akademicki.

Uczelnia w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia wykorzystuje réwniez wyniki zewnetrznych ocen
jakosci ksztatcenia: audyty, raporty Osrodka Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji UKSW, oceny i opinie
uzyskane w ramach ubiegania sie ozewnetrzne certyfikaty jakosci ksztatcenia (m.in. AVEPRO),
wspotprace z innymi podmiotami akademickimi i pozaakademickimi.

Zaawansowane procesy zarzgdzania jakoscig ksztatcenia pozwolity na skuteczne pochylenie sie nad
koncepcja kierunku oraz wprowadzenie zmiany programowej tj. odejscie od dominacji teologicznego
profilu kierunku nauki o rodzinie, a przejscie w kierunku szerokiej interdyscyplinarnosci skupione;j
wokot pedagogiki na procesie wychowania w rodzinie, rodzicielstwie i wsparciu rodziny. Zachowano
wskazania ustawowe dla zaje¢ z innych dyscyplin, zrealizowano wskazania co do odsetka zajec
obieralnych, rozszerzono zakres Sciezek (z uwagi na udziat w projektach badawczo-szkoleniowych),
rozszerzono zakres zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych oraz zakres zaje¢ z obszaru dziedzin
spotecznych: pedagogiki, psychologii i socjologii (gtdwnie na skutek statego monitoringu rynku pracy,
probleméw zycia rodzinnego oraz opinii studentéw). W zakresie pedagogiki skoncentrowano sie na
studiach o wychowaniu w rodzinie, samowychowaniu, sytuacjach problemowych, matych grupach
spotecznych, ojcostwie i macierzyistwie, rodzicielstwie zastepczym oraz sytuacjach adopcyjnych.
W polu zagadnien psychologicznych rozszerzono zagadnienia o psychologie mitosci, rozwigzywanie
konfliktdw w rodzinie, chorobe i Smier¢ dziecka w rodzinie, przemoc w rodzinie w tym przemoc
seksualng, seksuologie. Jako subdyscypliny socjologiczne w program studiow wigczono: socjologie
mtodziezy, zagrozenia zycia rodzinnego, kobiecos¢ i meskos¢ w kulturze, napiecie miedzy rolami
rodzinnymi a zawodowymi, prezentacje badan wspodtczesnej rodziny polskiej i form zycia rodzinnego,
elementy socjologii bezpieczestwa spotecznego. Ponadto — co wazne dla studentéw — poszerzono
zakres zaje¢ praktycznych.

Na kazdym etapie tworzenia nowego programu studidéw przez Komisje odbywaty sie szczegétowe
konsultacje ze wszystkimi pracownikami, prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku, studentami
i reprezentantami Samorzadu Studenckiego oraz przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
(cztonkami WKIJK oraz pracodawcami). Obecnie prowadzony jest staty monitoring waznych z punktu
widzenia zatrudnienia absolwentéw kierunku aktéow prawnych np. na polu pracy asystenta rodziny
i instytucjonalnych form wsparcia rodziny, monitoring oczekiwan studentéw, oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych, ale tez ofert polityki spotecznej paristwa wzgledem problemoéw rodzin oraz propozycji
Kosciota katolickiego i innych wspdlnot wyznaniowych dla zycia rodzinnego. Efektem tych dziatan jest
korekta programu studidw w roku akademickim 2022/2023, wynikajgca z zalecern PKA,
sformutowanych po ocenie programowej. Efekty uczenia sie dostosowano — zgodnie z zaleceniem PKA
— do wiodacej dyscypliny pedagogika oraz rozpoczeto pogtebiony proces monitoringu i analizy efektow,
uczenia sie przypisanych zajeciom, kryteriéw ich weryfikacji i mozliwosci osiggania przez studentéw
czym zajmuje sie WKJK. Opracowano ponadto ankiete stuzgcg do badania opinii studentéw nauk
orodzinie na temat programu studiow. Dodatkowo oceniono proces doboru promotoréw
i recenzentéw, ktéry odbywa sie na drodze analizy zgodnosci tematu pracy z ich dorobkiem naukowym
z zakresu nauk spotecznych i/lub dos$wiadczeniem zawodowym. Polityka zatrudnienia i doboru
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia prowadzona jest w odniesieniu do
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posiadanego przez nich dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego w zakresie dyscypliny

wiodacej oraz poszczegdlnych segmentdw nauk o rodzinie. Aby osiggnac ten cel, nie tylko zatrudniono

nowych pracownikéw na WSR, ale takze powierzono zajecia specjalistom z innych wydziatéw Uczelni

(Wydziat Nauk Pedagogicznych, Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Filozofii Chrzescijaniskiej) oraz

specjalistom zatrudnionym w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

uczenia sie zgodnie z
koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w tym
analizy wskaznikéw
ilosciowych  postepdw i
niepowodzen studentéw w
uczeniu sie i osigganiu
efektdw uczenia sie.

przeglagdu efektéw uczenia sie
sformutowanych dla zaje¢ (m.in. w
procesie hospitacji) oraz
poprawnosci sposobdw ich
weryfikacji. Na tej podstawie od roku
akademickiego 2023/2024
prowadzone s3 wylfacznie prace
dyplomowe wpisujace sie w efekty
uczenia sie w zakresie
projektowania, przeprowadzenia i
analizy badan empirycznych z
wykorzystaniem technik i narzedzi
badawczych. Wprowadzono takze
standardy przygotowywania prac
licencjackich i magisterskich,
pomagajgce w konsekwentnym.

Podjeto analize wynikdéw ankiet
studenckich oraz witgczono je pod
dyskusje podczas Rad Wydziatu.

zalecenia
kryterium 10 wymienione . N . (zalecenie
Lp. S Opis realizacji zalecenia X
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie  podniesienie | W rezultacie wprowadzonych na zalecenie
skutecznos$ci prowadzonych | Uczelni  poszerzonych  procedur zrealizowane
dziatan w zakresie | jakosciowych, w roku akademickim
projektowania, 2022/2023 do programu studidéw
zatwierdzania, wprowadzono korekte dotyczaca
monitorowania, przegladu i | przypisania kierunku do dyscyplin,
doskonalenia programu | wskazania  dyscypliny  wiodacej
studiow z uwzglednieniem | (pedagogika) oraz = wtasciwego
dyscypliny wiodacej | okreslenia efektéw uczenia sie w
kierunku. zakresie wybranych Sciezek
ksztatcenia.
2. Zaleca sig objecie | W zwigzku z dokonanymi zmianami zalecenie
monitorowaniem  efektdw | w programie studiéw dokonano zrealizowane
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia opracowata i wprowadzita w zycie system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, wtgczajacy rézne
organy i jednostki Uczelni. Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu
studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Uczelnia ukazata funkcjonowanie tego systemu, odnoszgc sie do korekty programu studiéw, bedacej
wynikiem i zaleceniem poprzedniej oceny programowej PKA.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia
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5. Zaftaczniki:
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