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Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie otrzymat dotacje z Unii
Europejskiej na projekt ,,SIGNAL 60+ Samorzadowy sygnalizator funkcjonowania
zawodowego senioréw z wykorzystaniem klasyfikacji ICF”

Podstawowe informacje:
Nazwa programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

O$ priorytetowa: |. Umiejetnosci; Numer i nazwa dziatania: 01.01 - Wspodtpraca
ponadnarodowa

Numer wniosku o dofinansowanie: FERS.01.01-1P.02-0006/24

Tytut projektu: SIGNAL60+ — Samorzadowy Sygnalizator Funkcjonowania Zawodowego
Senioréow z wykorzystaniem klasyfikacji ICF

Czas trwania projektu: 24 miesigce (od 1 maja 2025 do 30 kwietnia 2027)
Catkowita wartosé projektu: 4 123 070,85 zt
Wartosé dofinansowania UE: 3999 378,72 zt

Projekt ma na celu opracowanie i wdrozenie nowoczeshego systemu monitorowania
zdolnosci do pracy osoéb starszych, opartego na klasyfikacji ICF (ang. International
Classification of Functioning, Disability and Health). Projekt ma za zadanie zachecac osoby
w wieku 60+ do podejmowania aktywnosci zwigzanych z zarobkowaniem, wspierajac ich w
tym procesie oraz pomagajac jednostkom samorzgdowym w organizowaniu odpowiednich
dziatan.

Produkty projektu:

* Platforma cyfrowa SIGNAL60+ —zaawansowane narzedzie informatyczne stuzgce do oceny
i monitorowania zdolnosci do pracy osdéb starszych.

* Metodyka badania zdolnosci do pracy - szczegétowo opracowana procedura
diagnozowania funkcjonowania zawodowego osdéb w wieku 60+ z zastosowaniem
klasyfikac;ji ICF.

* System monitorowania funkcjonowania zawodowego seniorow - opracowany modut
narzedziowy i koncepcyjny, umozliwiajagcy dtugofalowe $ledzenie zmian w zakresie
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zdolnosci do pracy seniordw, wraz z mozliwoscig analizowania trenddw i raportowania
danych do celow strategicznych JST.

* Model wsparcia aktywnosci zawodowej osdb starszych - catosciowy dokument
zawierajgcy opis mechanizmdéw organizacyjnych i instytucjonalnych, jakie moga byé
wdrazane przez JST w oparciu o dane diagnostyczne, w tym: formy wsparcia
coachingowego, doradztwa zawodowego, rehabilitacji zawodowej i srodowiskowej oraz
elastycznego zatrudnienia.

* Zbiorczy raport z fazy testowania rozwigzania — dokument podsumowujacy przebieg i
wyniki wdrozenia pilotazowego w Legionowie, wraz z analizg jakosciowg i iloSciowa oraz
rekomendacjami do wdrozenia na szerszg skale.

» Zestaw instrukcji wdrozeniowych i rekomendacji dla JST - praktyczne wytyczne dla
samorzadéw, jak wprowadzaé i stosowaé narzedzia SIGNAL60+ w codziennej pracy.
Instrukcje te bedg opracowane w sposob przystepny, ilustrowany i dostosowany do realiéw
dziatania instytucji publicznych.

* Raport ,Doswiadczenia ze wspétpracy ponadnarodowej” - zawierajgcy opis
zastosowanych rozwigzan przez partnera niemieckiego, analize mozliwosciich adaptacji w
Polsce oraz refleksje wynikajgce z wymiany wiedzy eksperckiej w trakcie trwania projektu.

Zadania w projekcie:

(1) Wypracowanie rozwigzania (05/2025 - 1/2026): obejmuje powotanie zespotu
eksperckiego, przeprowadzenie badan jakosciowych, wspotprace z partnerem
zagranicznym (w tym wizyty studyjne), formutowanie koncepcji funkcjonalnej diagnozy
senioréw oraz opracowanie wersji testowej cyfrowej platformy SIGNAL60+ wraz z
metodyka jej zastosowania przez JST.

(2) Testowanie rozwigzania (02/2026 — 10/2026): obejmuje wdrozenie systemu na terenie
miasta Legionowo, diagnoze 100 oso6b starszych (mieszkanncéw miasta i powiatu
legionowskiego), indywidualne raporty i coaching zawodowy dla senioréw, monitoring
wdrazania i analiza danych, a takze wsparcie JST w wykorzystaniu narzedzia.

(3) Analiza efektow testowania i doskonalenie rozwigzania (10/2026 — 01/2027): etap
obejmujgcy badania ewaluacyjne (IDI i FGI), warsztaty eksperckie, opracowanie
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zbiorczego raportu z testowania, aktualizacje metodyki i funkcjonalnosci platformy, a
takze redakcje finalnych materiatéw wdrozeniowych.

(4) Wdrozenie do praktyki (02/2027-04/2027): obejmuje przeszkolenie uzytkownikow,
opracowanie instrukcji wdrozeniowych i rekomendacji dla JST, podjecie formalnej decyzji
o wdrozeniu rozwigzania oraz przygotowanie raportu koricowego zawierajgcego
podsumowanie wspotpracy ponadnarodowe;.
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