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Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie otrzymał dotację z Unii 
Europejskiej na projekt „SIGNAL 60+ Samorządowy sygnalizator funkcjonowania 
zawodowego seniorów z wykorzystaniem klasyfikacji ICF” 

Podstawowe informacje: 

  Nazwa programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS) 

  Oś priorytetowa: I. Umiejętności; Numer i nazwa działania: 01.01 – Współpraca 
ponadnarodowa  

  Numer wniosku o dofinansowanie: FERS.01.01-IP.02-0006/24 

  Tytuł projektu: SIGNAL60+ – Samorządowy Sygnalizator Funkcjonowania Zawodowego 
Seniorów z wykorzystaniem klasyfikacji ICF 

  Czas trwania projektu: 24 miesiące (od 1 maja 2025 do 30 kwietnia 2027) 

  Całkowita wartość projektu: 4 123 070,85 zł  

  Wartość dofinansowania UE: 3 999 378,72 zł 

Projekt ma na celu opracowanie i wdrożenie nowoczesnego systemu monitorowania 
zdolności do pracy osób starszych, opartego na klasyfikacji ICF (ang. International 
Classification of Functioning, Disability and Health). Projekt ma za zadanie zachęcać osoby 
w wieku 60+ do podejmowania aktywności związanych z zarobkowaniem, wspierając ich w 
tym procesie oraz pomagając jednostkom samorządowym w organizowaniu odpowiednich 
działań.  

Produkty projektu: 

• Platforma cyfrowa SIGNAL60+ – zaawansowane narzędzie informatyczne służące do oceny 
i monitorowania zdolności do pracy osób starszych.  

• Metodyka badania zdolności do pracy – szczegółowo opracowana procedura 
diagnozowania funkcjonowania zawodowego osób w wieku 60+ z zastosowaniem 
klasyfikacji ICF.  

• System monitorowania funkcjonowania zawodowego seniorów – opracowany moduł 
narzędziowy i koncepcyjny, umożliwiający długofalowe śledzenie zmian w zakresie 
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zdolności do pracy seniorów, wraz z możliwością analizowania trendów i raportowania 
danych do celów strategicznych JST. 

• Model wsparcia aktywności zawodowej osób starszych – całościowy dokument 
zawierający opis mechanizmów organizacyjnych i instytucjonalnych, jakie mogą być 
wdrażane przez JST w oparciu o dane diagnostyczne, w tym: formy wsparcia 
coachingowego, doradztwa zawodowego, rehabilitacji zawodowej i środowiskowej oraz 
elastycznego zatrudnienia. 

• Zbiorczy raport z fazy testowania rozwiązania – dokument podsumowujący przebieg i 
wyniki wdrożenia pilotażowego w Legionowie, wraz z analizą jakościową i ilościową oraz 
rekomendacjami do wdrożenia na szerszą skalę. 

• Zestaw instrukcji wdrożeniowych i rekomendacji dla JST – praktyczne wytyczne dla 
samorządów, jak wprowadzać i stosować narzędzia SIGNAL60+ w codziennej pracy. 
Instrukcje te będą opracowane w sposób przystępny, ilustrowany i dostosowany do realiów 
działania instytucji publicznych. 

• Raport „Doświadczenia ze współpracy ponadnarodowej” – zawierający opis 
zastosowanych rozwiązań przez partnera niemieckiego, analizę możliwości ich adaptacji w 
Polsce oraz refleksje wynikające z wymiany wiedzy eksperckiej w trakcie trwania projektu. 

Zadania w projekcie: 

  (1) Wypracowanie rozwiązania (05/2025 – 1/2026): obejmuje powołanie zespołu 
eksperckiego, przeprowadzenie badań jakościowych, współpracę z partnerem 
zagranicznym (w tym wizyty studyjne), formułowanie koncepcji funkcjonalnej diagnozy 
seniorów oraz opracowanie wersji testowej cyfrowej platformy SIGNAL60+ wraz z 
metodyką jej zastosowania przez JST. 

  (2) Testowanie rozwiązania (02/2026 – 10/2026): obejmuje wdrożenie systemu na terenie 
miasta Legionowo, diagnozę 100 osób starszych (mieszkańców miasta i powiatu 
legionowskiego), indywidualne raporty i coaching zawodowy dla seniorów, monitoring 
wdrażania i analiza danych, a także wsparcie JST w wykorzystaniu narzędzia. 

  (3) Analiza efektów testowania i doskonalenie rozwiązania (10/2026 – 01/2027): etap 
obejmujący badania ewaluacyjne (IDI i FGI), warsztaty eksperckie, opracowanie 
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zbiorczego raportu z testowania, aktualizację metodyki i funkcjonalności platformy, a 
także redakcję finalnych materiałów wdrożeniowych. 

  (4) Wdrożenie do praktyki (02/2027–04/2027): obejmuje przeszkolenie użytkowników, 
opracowanie instrukcji wdrożeniowych i rekomendacji dla JST, podjęcie formalnej decyzji 
o wdrożeniu rozwiązania oraz przygotowanie raportu końcowego zawierającego 
podsumowanie współpracy ponadnarodowej. 

 


