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Karta oceny

Karta oceny do formularza zgtoszeniowego numer:

|. Ocena formalna

Konieczne jest uzyskanie odpowiedzi ,TAK” w kazdym z kryteridw.

Kryteria uprawniajace do udziatu w projekcie (warunki
kwalifikowalnosci)

Kryterium nr .1
Ukonczony 60 rok zycia
[] Tak [ ] Nie
Kryterium nr |. 2:
Zamieszkanie na terenie Powiatu Legionowskiego
[] Tak [ ] Nie
Kompletnos¢ dokumentacji:

Kryteriumnrl. 3

Wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr
1 do Regulaminu

[] Tak [ ] Nie

Kandydat spetnia kryteria formalne:

[] Tak [ ] Nie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

SIGNALG60+ Samorzadowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego senioréw z wykorzystaniem klasyfikacji ICF (nr projektu FERS.01.01-IP.02-0006/24)
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ll. Ocena merytoryczna
Kryteria premiujgce/merytoryczne

Nazwa kryterium Opis kryterium Spetnienie Mozliwa Uzyskana
kryterium punktacja liczba
punktow
Kryterium nr Il.1 Status Wskazano w formularzu status |Tak/Nie 5
wdowy/wdowca wdowy/wdowca
Kryterium nr 11.2 Wiek Wskazany w formularzu Tak/Nie 5
powyzej 70 lat zgtoszeniowym ukohczony
wiek powyzej 70 lat
Kryterium nr 1.3 Motywacja 0-10 (2 punkty za
do udziatu w projekcie kazda odpowiedz
»1aK”)
Pytanie 3 a) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 3 b) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 3 ¢) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 3 d) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 3 e) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Kryterium nr 11.4 Motywacja 0-10 (2 punkty za
do podjecia zatrudnienia kazdg odpowiedz
»1aK”)
Pytanie 4 a) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 4 b) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 4 c) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 4 d) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Pytanie 4 e) Formularza Tak/Nie 2
zgtoszeniowego
Suma punktow 30

lll. Posumowanie
[1I.1. Suma przyznanych punktéw w ramach oceny merytorycznej.___

[ll.2. Wpisanie kandydata na liste kwalifikacyjng

[] Tak [ ] Nie

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
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