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Zatgcznik do zarzadzenia nr 58/2026
Prezydenta Miasta Legionowo
z dnia 4 lutego 2026 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

projektu pn. ,SIGNALG60+ Samorzgdowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego
seniorow z wykorzystaniem klasyfikacji ICF”

|. Informacje ogdlne

1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :** *
dla Rozwoju Spotecznego

§ 1

Regulamin zostat przygotowany i przyjety przez Zespét realizujgcy Projekt pn.
~SIGNAL60+ Samorzgdowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego seniorow z
wykorzystaniem klasyfikacji ICF”, o nr FERS.01.01-1P.02-0006/24.

. Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
Dziatania 01.01 ,Wspétpraca ponadnarodowa”, Osi priorytetowej | ,Umiejetnosci”.

Czas realizacji Projektu obejmuje okres od 1 maja 2025 do 30 kwietnia 2027.

Cel Projektu: Projekt SIGNAL60+ ma na celu opracowanie i wdrozenie
nowoczesnego systemu monitorowania zdolnosci do pracy oséb starszych,
opartego na klasyfikacji ICF (ang. International Classification of Functioning,
Disability and Health). Projekt ma za zadanie zachecaé¢ osoby w wieku 60+ do
podejmowania aktywnosci zwigzanych z zarobkowaniem, wspierajgc ich w tym
procesie oraz pomagajgc jednostkom samorzgdowym w organizowaniu
odpowiednich dziatan.

Oczekiwane rezultaty Projektu:

a) Utworzenie i wdrozenie platformy SIGNAL 60+ dostepnej dla seniorow i
pracownikow JST(Jednostka Samorzadu Terytorialnego).

b) Zwiekszenie zdolnosci do pracy i poziomu zatrudnienia wsréd senioréw.

c) Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez JST na rzecz senioréw.

d) Wzmocnienie kompetenciji pracownikéw JST w zakresie wsparcia zawodowego
seniorow.

e) Umozliwienie JST bardziej efektywnego planowania i realizacji dziatan
wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg seniorow.

Realizatorzy Projektu to partnerzy krajowi i partner ponadnarodowy:

a) Lider projektu (partner wiodacy) - Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zwany dalej ,UKSW?;
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b) Lokalny partner samorzgdowy (partner krajowy) — Gmina Miejska Legionowo
(zwana dalej ,JST”) - odpowiedzialna za przeprowadzenie naboru i rekrutacje
grupy docelowej Projektu;
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c) Partner ponadnarodowy - Katolicki Uniwersytet Eichstatt-Ingolstadt (Katholische
Universitat Eichstatt—Ingolstadt).

7. Uczestnikami projektu bedg osoby starsze - 100 mieszkancéw Gminy Legionowo i
powiatu legionowskiego, ktérzy ukonczyli 60. rok zycia. W tej grupie przewiduje sie
udziat 70 kobiet i 30 mezczyzn, w tym min. 1 osoba to wdowa lub wdowiec, {j.
osoba, ktérej prawne matzenstwo przestato istnie¢ z powodu smierci
wspotmatzonka.

8. Termin wsparcia: od lutego 2026 do pazdziernika 2026 r. (termin ten moze ulec
zmianie w zaleznosci od wynikow prowadzonej rekrutaciji).

9. Przedmiot wsparcia:

a) przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej seniora oraz przygotowanie i
udostepnienie mu indywidualnych raportow zdolnosci do pracy zarobkowej oraz
uwarunkowan dalszej aktywnosci zawodowej;

b) wsparcie coachingowe/doradcze dla senioréw - zapewnienie coachingowego
wsparcia dla senioréw, ktérzy chcg dowiedzie¢ sie o mozliwosciach i
ograniczeniach pracy zarobkowej w kontekscie diagnozy i wtasnej sytuacji zyciowej
(min. 10 — 12 godzin na osobe).

ll. Procedura rekrutacji do projektu
§2

1. Rekrutacja do udziatu w Projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny.

2. Nabor bedzie prowadzony w trybie ciggtym od wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu do 22.02.2026 r. lub do zakwalifikowania do projektu liczby oséb, o
ktérej mowa w § 1 ust. 7 (w podziale na mezczyzn i kobiety). W przypadku
niezrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow i braku wystarczajacej liczby
kandydatow na listach rezerwowych, nabér na pozostatg pule miejsc w projekcie
ponawia sie cyklicznie w miesigcach kolejnych, a o jego terminach informuje sie w
sposdb wskazany w niniejszym Regulaminie. Nabor moze by¢ powtorzony takze w
celu ewentualnego uzupetnienia do wymaganej liczby osob uczestniczgcych, w
przypadku rezygnacji uczestnikdw w trakcie trwania projektu lub nieprzystgpienia
do wsparcia uczestnika w ustalonym terminie. Kazdorazowo naboér odbywa sie na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Ogtoszenia naboru publikowane sg na wskazanych stronach internetowych projektu
- Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego (lider projektu) oraz miasta
Legionowo (partner krajowy). Informacje o naborze zostang rowniez udostepnione
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w lokalnych mediach, na tablicach ogtoszeh w urzedach oraz poprzez plakaty
dystrybuowane w miejscach publicznych.
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4. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne na stronach internetowych projektu oraz w
siedzibach JST i UKSW.

5. Kazde zgtoszenie bedzie poddane weryfikacji formalnej i merytoryczne;.

6. Biuro Projektu zajmujgce sie rekrutacjg znajduje sie w siedzibie Urzedu Miasta
Legionowo, pok. 2.34, tel. 22 766 40 74 lub 22 766 40 84 e-mail:
projekty@um.legionowo.pl, strona www: Strona internetowa biura projektu
[https://legionowo.pl/a/signal-60].

7. Osoby w wieku 60 plus zainteresowane udziatem w Projekcie, bedg mogty sktadac
zgtoszenia na formularzu zgtoszeniowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Regulaminu - osobiscie, pocztg lub elektronicznie za posrednictwem
dedykowanego formularza online, na adres Biura Projektu, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentow
do Biura Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej
zakonczeniu nie beda rozpatrywane.

9. Kwalifikacja oséb uczestniczgcych w Projekcie bedzie sie odbywata na podstawie
formularza zgtoszeniowego, ktore nastepnie podlegac bedg ocenie przez cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej, przy uzyciu formularza ,Karty oceny”, stanowigcej zatgcznik
nr 3 do w celu potwierdzenia spetnienia kryteriéw formalnych i merytorycznych
(premiujgcych).

10. Do kryteriéw formalnych i merytorycznych (premiujgcych) zalicza sie:
1) Kryteria formalne:
a) ukonczony 60 rok zycia,
b) zamieszkanie na terenie powiatu legionowskiego.
2) Do kryteriow merytorycznych (premiujgcych) zalicza sie:
a) posiadanie statusu wdowy/wdowca — waga: 5 pkt,
b) wiek - 70 lat i wiecej — waga: 5 pkt,
c) motywacja do udziatu w projekcie — waga: 0-10 pkt,
d) motywacja do podjecia zatrudnienia — waga: 0-10 pkt.
11. Zasady kwalifikaciji:
1) Uczestnikami projektu bedg osoby, ktore:

a) spetniajg kryteria formalne udziatu w projekcie,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *
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uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilku kandydatow, o przyjeciu do
projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

e

2) W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakéw w formularzu
zgtoszeniowym/rekrutacyjnym lub braku wymaganych zatgcznikow Komisja
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub korekty dokumentacji we wskazanym
w wezwaniu terminie. Po uptywie tego terminu kandydatura zostaje odrzucona.

3) W procesie oceny spetnienia kryteriow uprawniajgcych do udziatu w projekcie
(warunki kwalifikowalnosci) przez kandydatow, w przypadku braku mozliwosci
potwierdzenia spetnienia tych kryteriéw przez Personel projektu, w
szczegolnosci w oparciu o rejestry lub bazy danych prowadzone przez
Prezydenta Miasta Legionowo, kandydaci bedg zobowigzani do dostarczenia
dokumentow:

a) potwierdzajgcych spetnienia kryteriow uprawniajgcych do udziatu w
projekcie pozwalajgce zweryfikowac date urodzenia danej osoby, takie jak:

- kopia dokumentu urzedowego zawierajgcego imie i nazwisko oraz date
urodzenia uczestnika (pozostate informacje dotyczgce uczestnika
powinny by¢ zanonimizowane) albo;

- kopia dokumentu urzedowego zawierajgcego PESEL w zakresie daty
urodzenia, czyli pierwszych 6 cyfr (pozostate cyfry PESEL oraz
informacje dotyczgce uczestnika, inne niz imie i nazwisko, powinny byc¢
zanonimizowane), albo

- zaswiadczenie JST zawierajgce imie i nazwisko oraz date urodzenia
uczestnika;

b) w przypadku osob, ktére zadeklarowaty status wdowy/wdowca - dokument
urzedowy potwierdzajgcy stan cywilny wdowy/wdowca.

4) Po kazdej turze naboru przygotowana zostanie lista oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie wraz z ewentualng listg rezerwowg (zatgcznik nr 4 do
Regulaminu).

5) W przypadku rezygnacji kandydata do projektu lub jego negatywnego
zweryfikowania do projektu moze zosta¢ zaproszona kolejna osoba z listy
rezerwowej.

6) Informacja o zakonczeniu rekrutacji oraz wynikach kwalifikacji zostanie
opublikowana na stronach internetowych oraz w siedzibach JST i UKSW.

12. Proces rekrutacji bedzie prowadzony zgodnie z zasadami réwnego traktowania i
niedyskryminacji. Wszyscy kandydaci bedg oceniani na podstawie tych samych

kryteriow.
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* ) *:
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13. Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie date udzielonej pierwszej
formy wsparcia. Za date zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien,
w ktorym osoba uczestniczgca zakonhczyta udziat w Projekcie zgodnie z planem
wsparcia lub dzieh zaprzestania udziatu w Projekcie, w tym przerwania udziatu
przed zakonczeniem zaplanowanych form wsparcia z przyczyn uzasadnionych.

14. W catym procesie rekrutacji przestrzegana bedzie zasada rownych szans kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

é? . [ [ KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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lll. Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
§3
1. Osoba uczestniczgca nie ponosi kosztéw uczestnictwa w Projekcie.
2. Osoba uczestniczgca w Projekcie zobowigzuje sie do:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w Projekcie;

2) poddawania sie procesowi monitorowania postepow i ewaluacji efektow
otrzymanego wsparcia oraz do czasu jego zakohczenia;

3) kazdorazowego informowania o zmianie danych osobowych, ktérych podanie
byto wymagane na etapie rekrutacji do Projektu.

3. Osoba uczestniczgca ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na kazdym
etapie. W tym celu sktada pisemne oswiadczenie o rezygnacji u personelu Projektu,
reprezentujgcych Gmine Miejskg Legionowo, osobiscie w siedzibie projektu lub
mailowo na adres: e-mail: projekty@um.legionowo.pl

§4

1. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych postanowien Regulaminu,
decyzje podejmuje Prezydent Miasta Legionowo.

2. Zastrzega sie prawo do dokonywania zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i
na stronie internetowej Strona internetowa biura projektu
[https://legionowo.pl/a/signal-60].

4. Zmiany Regulaminu obowigzujg od daty ich ogtoszenia.

5. Nastepujgce Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu:
1) Zatgcznik nr 1: Wzér ,Formularza zgtoszeniowego do projektu”.
2) Zatacznik nr 2: Klauzula RODO

3) Zatacznik nr 3: Wzor ,Karty oceny formularza zgtoszeniowego”.
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4) Zatgcznik nr 4: Wzér ,Listy zakwalifikowanych/Listy rezerwowe;j”.
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§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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