
SIGNAL60+ Samorządowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego seniorów z wykorzystaniem klasyfikacji ICF (nr projektu FERS.01.01-IP.02-0006/24)

Załącznik do zarządzenia nr 58/2026

Prezydenta Miasta Legionowo

z dnia 4 lutego 2026 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

projektu pn. „SIGNAL60+ Samorządowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego 
seniorów z wykorzystaniem klasyfikacji ICF”

I. Informacje ogólne

§ 1

1. Regulamin został przygotowany i przyjęty przez Zespół realizujący Projekt pn. 
„SIGNAL60+ Samorządowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego seniorów z 
wykorzystaniem klasyfikacji ICF”, o nr FERS.01.01-IP.02-0006/24.

2. Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, 
Działania 01.01 „Współpraca ponadnarodowa”, Osi priorytetowej I „Umiejętności”.

3. Czas realizacji Projektu obejmuje okres od 1 maja 2025 do 30 kwietnia 2027.

4. Cel Projektu: Projekt SIGNAL60+ ma na celu opracowanie i wdrożenie 
nowoczesnego systemu monitorowania zdolności do pracy osób starszych, 
opartego na klasyfikacji ICF (ang. International Classification of Functioning, 
Disability and Health). Projekt ma za zadanie zachęcać osoby w wieku 60+ do 
podejmowania aktywności związanych z zarobkowaniem, wspierając ich w tym 
procesie oraz pomagając jednostkom samorządowym w organizowaniu 
odpowiednich działań.

5. Oczekiwane rezultaty Projektu:

a) Utworzenie i wdrożenie platformy SIGNAL 60+ dostępnej dla seniorów i 
pracowników JST(Jednostka Samorządu Terytorialnego).

b) Zwiększenie zdolności do pracy i poziomu zatrudnienia wśród seniorów.
c) Poprawa jakości usług świadczonych przez JST na rzecz seniorów.
d) Wzmocnienie kompetencji pracowników JST w zakresie wsparcia zawodowego 

seniorów.
e) Umożliwienie JST bardziej efektywnego planowania i realizacji działań 

wspierających aktywność zawodową seniorów.
6. Realizatorzy Projektu to partnerzy krajowi i partner ponadnarodowy:

a) Lider projektu (partner wiodący) - Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie, zwany dalej „UKSW”;
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b) Lokalny partner samorządowy (partner krajowy) – Gmina Miejska Legionowo 
(zwana dalej „JST”) - odpowiedzialna za przeprowadzenie naboru i rekrutację 
grupy docelowej Projektu;

c) Partner ponadnarodowy - Katolicki Uniwersytet Eichstätt-Ingolstadt (Katholische 
Universität Eichstätt–Ingolstadt).

7. Uczestnikami projektu będą osoby starsze - 100 mieszkańców Gminy Legionowo i 
powiatu legionowskiego, którzy ukończyli 60. rok życia. W tej grupie przewiduje się 
udział 70 kobiet i 30 mężczyzn, w tym min. 1 osoba to wdowa lub wdowiec, tj. 
osoba, której prawne małżeństwo przestało istnieć z powodu śmierci 
współmałżonka.

8. Termin wsparcia: od lutego 2026 do października 2026 r. (termin ten może ulec 
zmianie w zależności od wyników prowadzonej rekrutacji).

9. Przedmiot wsparcia:

a) przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej seniora oraz przygotowanie i 
udostępnienie mu indywidualnych raportów zdolności do pracy zarobkowej oraz 
uwarunkowań dalszej aktywności zawodowej;

b) wsparcie coachingowe/doradcze dla seniorów - zapewnienie coachingowego 
wsparcia dla seniorów, którzy chcą dowiedzieć się o możliwościach i 
ograniczeniach pracy zarobkowej w kontekście diagnozy i własnej sytuacji życiowej 
(min. 10 – 12 godzin na osobę).

II. Procedura rekrutacji do projektu

§ 2

1. Rekrutacja do udziału w Projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny.

2. Nabór będzie prowadzony w trybie ciągłym od wejścia w życie niniejszego 
Regulaminu do 22.02.2026 r. lub do zakwalifikowania do projektu liczby osób, o 
której mowa w § 1 ust. 7 (w podziale na mężczyzn i kobiety). W przypadku 
niezrekrutowania wymaganej liczby uczestników i braku wystarczającej liczby 
kandydatów na listach rezerwowych, nabór na pozostałą pulę miejsc w projekcie 
ponawia się cyklicznie w miesiącach kolejnych, a o jego terminach informuje się w 
sposób wskazany w niniejszym Regulaminie. Nabór może być powtórzony także w 
celu ewentualnego uzupełnienia do wymaganej liczby osób uczestniczących, w 
przypadku rezygnacji uczestników w trakcie trwania projektu lub nieprzystąpienia 
do wsparcia uczestnika w ustalonym terminie. Każdorazowo nabór odbywa się na 
zasadach określonych w niniejszym regulaminie.

3. Ogłoszenia naboru publikowane są na wskazanych stronach internetowych projektu 
- Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego (lider projektu) oraz miasta 
Legionowo (partner krajowy). Informacje o naborze zostaną również udostępnione 
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w lokalnych mediach, na tablicach ogłoszeń w urzędach oraz poprzez plakaty 
dystrybuowane w miejscach publicznych. 

4. Formularze zgłoszeniowe będą dostępne na stronach internetowych projektu oraz w 
siedzibach JST i UKSW. 

5. Każde zgłoszenie będzie poddane weryfikacji formalnej i merytorycznej.

6. Biuro Projektu zajmujące się rekrutacją znajduje się w siedzibie Urzędu Miasta 
Legionowo, pok. 2.34, tel. 22 766 40 74 lub 22 766 40 84 e-mail: 
projekty@um.legionowo.pl, strona www: Strona internetowa biura projektu 
[https://legionowo.pl/a/signal-60].

7. Osoby w wieku 60 plus zainteresowane udziałem w Projekcie, będą mogły składać 
zgłoszenia na formularzu zgłoszeniowym stanowiącym załącznik nr 1 do 
Regulaminu - osobiście, pocztą lub elektronicznie za pośrednictwem 
dedykowanego formularza online, na adres Biura Projektu, o którym mowa w ust. 6. 

8. Za datę złożenia dokumentów rekrutacyjnych uznaje się datę wpływu dokumentów 
do Biura Projektu. Dokumenty złożone przed rozpoczęciem rekrutacji lub po jej 
zakończeniu nie będą rozpatrywane.

9. Kwalifikacja osób uczestniczących w Projekcie będzie się odbywała na podstawie 
formularza zgłoszeniowego, które następnie podlegać będą ocenie przez członków 
Komisji Rekrutacyjnej, przy użyciu formularza „Karty oceny”, stanowiącej załącznik 
nr 3 do w celu potwierdzenia spełnienia kryteriów formalnych i merytorycznych 
(premiujących).

10. Do kryteriów formalnych i merytorycznych (premiujących) zalicza się:

1) Kryteria formalne:

a) ukończony 60 rok życia,

b) zamieszkanie na terenie powiatu legionowskiego.

2) Do kryteriów merytorycznych (premiujących) zalicza się:

a) posiadanie statusu wdowy/wdowca – waga: 5 pkt,

b) wiek - 70 lat i więcej – waga: 5 pkt,

c) motywacja do udziału w projekcie – waga: 0-10 pkt,

d) motywacja do podjęcia zatrudnienia – waga: 0-10 pkt.

11. Zasady kwalifikacji:

1) Uczestnikami projektu będą osoby, które:

a)  spełniają kryteria formalne udziału w projekcie, 
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b) w danej turze naboru osiągną najwyższą liczbę punktów (w przypadku 
uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku kandydatów, o przyjęciu do 
projektu decyduje kolejność zgłoszeń).

2) W przypadku stwierdzenia błędów lub braków w formularzu 
zgłoszeniowym/rekrutacyjnym lub braku wymaganych załączników Komisja 
wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia lub korekty dokumentacji we wskazanym 
w wezwaniu terminie. Po upływie tego terminu kandydatura zostaje odrzucona.

3) W procesie oceny spełnienia kryteriów uprawniających do udziału w projekcie 
(warunki kwalifikowalności) przez kandydatów, w przypadku braku możliwości 
potwierdzenia spełnienia tych kryteriów przez Personel projektu, w 
szczególności w oparciu o rejestry lub bazy danych prowadzone przez 
Prezydenta Miasta Legionowo, kandydaci będą zobowiązani do dostarczenia 
dokumentów:

a)  potwierdzających spełnienia kryteriów uprawniających do udziału w 
projekcie pozwalające zweryfikować datę urodzenia danej osoby, takie jak: 

- kopia dokumentu urzędowego zawierającego imię i nazwisko oraz datę 
urodzenia uczestnika (pozostałe informacje dotyczące uczestnika 
powinny być zanonimizowane) albo;

- kopia dokumentu urzędowego zawierającego PESEL w zakresie daty 
urodzenia, czyli pierwszych 6 cyfr (pozostałe cyfry PESEL oraz 
informacje dotyczące uczestnika, inne niż imię i nazwisko, powinny być 
zanonimizowane), albo

- zaświadczenie JST zawierające imię i nazwisko oraz datę urodzenia 
uczestnika;

b) w przypadku osób, które zadeklarowały status wdowy/wdowca - dokument 
urzędowy potwierdzający stan cywilny wdowy/wdowca.

4) Po każdej turze naboru przygotowana zostanie lista osób zakwalifikowanych do 
udziału w Projekcie wraz z ewentualną listą rezerwową (załącznik nr 4 do 
Regulaminu).

5) W przypadku rezygnacji kandydata do projektu lub jego negatywnego 
zweryfikowania do projektu może zostać zaproszona kolejna osoba z listy 
rezerwowej.

6) Informacja o zakończeniu rekrutacji oraz wynikach kwalifikacji zostanie 
opublikowana na stronach internetowych oraz w siedzibach JST i UKSW.

12. Proces rekrutacji będzie prowadzony zgodnie z zasadami równego traktowania i 
niedyskryminacji. Wszyscy kandydaci będą oceniani na podstawie tych samych 
kryteriów.
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13. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się datę udzielonej pierwszej
formy wsparcia. Za datę zakończenia udziału w Projekcie uznaje się dzień,
w którym osoba uczestnicząca zakończyła udział w Projekcie zgodnie z planem
wsparcia lub dzień zaprzestania udziału w Projekcie, w tym przerwania udziału
przed zakończeniem zaplanowanych form wsparcia z przyczyn uzasadnionych.

14. W całym procesie rekrutacji przestrzegana będzie zasada równych szans kobiet i 
mężczyzn oraz niedyskryminacji, w tym zasada dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami.

III. Prawa i obowiązki uczestników projektu

§ 3

1. Osoba uczestnicząca nie ponosi kosztów uczestnictwa w Projekcie.

2. Osoba uczestnicząca w Projekcie zobowiązuje się do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w Projekcie;

2) poddawania się procesowi monitorowania postępów i ewaluacji efektów 
otrzymanego wsparcia oraz do czasu jego zakończenia;

3) każdorazowego informowania o zmianie danych osobowych, których podanie 
było wymagane na etapie rekrutacji do Projektu.

3. Osoba uczestnicząca ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na każdym 
etapie. W tym celu składa pisemne oświadczenie o rezygnacji u personelu Projektu, 
reprezentujących Gminę Miejską Legionowo, osobiście w siedzibie projektu lub 
mailowo na adres: e-mail:  projekty@um.legionowo.pl

§ 4

1. W przypadku wątpliwości interpretacyjnych dotyczących postanowień Regulaminu, 
decyzję podejmuje Prezydent Miasta Legionowo.

2. Zastrzega się prawo do dokonywania zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu będą publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i 
na stronie internetowej Strona internetowa biura projektu 
[https://legionowo.pl/a/signal-60].

4. Zmiany Regulaminu obowiązują od daty ich ogłoszenia.

5. Następujące Załączniki stanowią integralną część Regulaminu:

1) Załącznik nr 1: Wzór „Formularza zgłoszeniowego do projektu”.

2) Załącznik nr 2: Klauzula RODO

3) Załącznik nr 3: Wzór „Karty oceny formularza zgłoszeniowego”.
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4) Załącznik nr 4: Wzór „Listy zakwalifikowanych/Listy rezerwowej”.

§ 5

Regulamin wchodzi w życie z dniem jego publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
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