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BR.011.2.2021

Szanowni Panstwo
Dziekani Wydzialéw UKSW

Szanowni Panstwo,

zgodnie z zapowiedziami chcialbym od tego roku powrdci¢ do tradycji przyznawania
nagrdd rektorskich I, II i III stopnia.

Docenienie najbardziej zaangazowanych i wybitnych naukowcow to wazne wydarzenie
w ich zyciu zawodowym i jednocze$nie, ogromny motywator do pracy dla pozostatych
czlonk6éw naszej spolczesnosci.

W  zalagczeniu uprzejmie przekazuje stosowne informacje dotyczace wnioskowania
o nagrody rektorskie I, II i III stopnia za dzialalno$¢ naukowa. Bardzo licze na pomoc
Panstwa Dziekanéw, Dyrektorow i Wice-Dyrektorow Instytutéw w podjeciu wiasciwej
decyzji. Powolalem takze Komisje, ktéra wspomoze mnie w podjgciu ostatecznej decyzji
o przyznaniu nagrod. Bede wdzigczny za powazne i rozsadne przedstawianie Kandydatow,
tak aby nagrody trafilty do 0osob najbardziej zastuzonych dla rozwoju naukowego naszego
Uniwersytetu.

Z wyrazami szacunku
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Zakacznik:

1. Procedura przedstawienia kandydatéw do nagrody Rektora UKSW za indywidualne osiagniecia
naukowo-badawcze



Procedura

przedstawienia kandydatéw do nagrody Rektora UKSW za indywidualne
osiaggniecia naukowo-badawcze

1. Niniejsza procedura, przy zachowaniu postanowien Regulaminu przyznawania nagréd
Rektora nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (zob. zat. nr 15 do Regulaminu wynagradzania UKSW, Zarzqdzenie Rektora
nr 30/2020 z dnia 31 marca 2020 roku) dotyczy postepowania o przyznanie nagréd I,
IL, i III stopnia z inicjatywy Rektora za indywidualne osiggniecia naukowe uzyskane od
2017 roku.

2. Kandydat do nagrody jest przedstawiany Rektorowi przez dziekana Wydzialu w
nieprzekraczajgcym terminie do 20 maja 2021 roku, przy zachowaniu procedury, o
ktérej mowa ponize;j.

3. Dyrektorzy instytutéw danego Wydzialu przedstawiaja dziekanowi, w terminie przez
niego okreslonym, kandydatéw spos$rod nauczycieli akademickich przynalezacych do
instytutu w zakresie uprawianej dyscypliny.

4. Wyboru jednego kandydata z kazdego Wydzialu spo$réd zaprezentowanych przez
dyrektoréw instytutéw dokonuje w sposéb kolegialny zespét zitozony z dziekana,
dyrektoréw oraz wicedyrektoréw instytutéw. Z posiedzenia zespotu nalezy sporzadzi¢
protokét, ktéry nalezy dotaczy¢ do wniosku dziekana.

5. Kandydatami do nagrody mogg by¢ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UKSW jako
podstawowym miejscu pracy, w ktérym zlozyli o$wiadczenia o liczbie N.

6. Przy wskazaniu publikacji jako osiagnie¢ naukowych nalezy wzigé pod uwage te
opublikowane wytgcznie w wydawnictwach umieszczonych w wykazie Ministra
wiasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego.

7. Nie mogg stanowic¢ podstawy wniosku o nagrode osiggniecia naukowe nieafiliowane do
UKSW.

8. W ocenie osiggnie¢ naukowych nie beda brane pod uwage prace wspotautorskie
(zespotowe).

9. Przy wykazie publikacji naukowych, o ktérym mowa w §10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu
przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie nalezy umie$ci¢ przy artykule liczbe punktéw
przyznanych za publikacje w czasopiSémie, ustalona na podstawie wykazu
punktowanych czasopism w latach 2017-2021.

10. Przy wskazaniu monografii jako osiagnie¢ naukowych pracownika nalezy dotaczy¢ do
wniosku dziekana recenzje wydawnicze.



