Zatgcznik do Programu studiéw

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Ekonomia — studia I stopnia — profil ogélnoakademicki
Postanowienia ogdlne

§1.
Praktyki zawodowe stanowia integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku
Ekonomia na poziomie | stopnia o profilu ogélnoakademickim.
Praktyki stuig przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studiéw, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stanowig réwniez okazje do bezposredniego kontaktu
z potencjalnym pracodawcy — zapoznania sie z wewnetrzng pragmatykafunkcjonowania miejsca
odbywania prakityk we wszystkich jej wymiarach.

L. Zasady organizacji praktyk
§2.

Praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze 120 godzin dydaktycznych (90 godzin zegarowych)
pomiedzy poczatkiem V semestru a koricem VI semestru.
Roziiczenie praktyk odbywa sie do konca VI semestru.
Podstawa rozliczenia praktyki jest dostarczenie ramowego zakresu obowigzkéw orazwypetnionej
karty kompetencji praktykanta zawierajacej sprawozdanie o odbyciu praktyki zatwierdzone przez
instytucje organizujacg praktyke oraz opisowg ocene pracy praktykanta jego umiejetnosci
i kompetencji zdobywanych, wykorzystywanych i doskonalonych podczas praktyk.

§3.

Student dokonuje wyboru miejsca praktyk samodzielnie lub korzysta z listy instytucji, zktérymi
UKSW ma juz zawarte porozumienie.
Wybdr miejsca praktyki powinien byé zwiazany z charakterem studiéw i umozliwiarealizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie.
Miejscem odbywania praktyki moga by¢ m.in.:

1) podmioty produkcyjne, ustugowe i handlowe;

2) instytucje finansowe;

3) jednostkisamorzadu gospodarczego i terytorialnego;

4) placowki naukowe i oswiatowe, organizacje badawcze, w tym: ekonomiczne, spoteczne etc.;

5) instytucje analityczne;

6) instytucje administracji publicznej i samorzadowej;

7) inne {po konsultacji z petnomocnikiem dziekana ds. Praktyk).
Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych powinno uwzgledniaé potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami oraz stwarza¢ przyjazne $rodowisko pracy, dostosowane do ich
mozliwosci i zapewniajace realizacje ich potrzeb, w tym swobodny dostep do budynku, biurka
i pomieszczen sanitarno-socjalnych. W miare mozliwosci pracodawca powinien wyznaczyé
pracownika, ktdéry wspomagatby osobe niepetnosprawng przy realizowaniu zadai zwigzanychz
odbywaniem praktyki.

II. Szczegétowe cele i efekty praktyki
§4.
Student kierunku Ekonomia o profilu ogéinoakademickim powinien w toku odbywanych praktyk
uzyskaé zaktadane kompetencje spoteczne zgodne z opisem efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw. Praktyki maja przygotowac studenta do: uczestnictwa w zyciu publicznym,
przyjmowania réznych rél, pracy w grupie, organizowania pracy w sposébumozliwiajgcy realizacje
zleconych zadan, zachowania w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy.
W toku odbywania praktyk student powinien zweryfikowaé swojg wiedze i umiejgtnosci uzyskane
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w procesie ksztatcenia przez uczestnictwo w realizacji zadan instytucjiprzyjmujacej praktykanta.

3. Student powinien zapoznac sie z zadaniami, specyfika i celami przyjmujacej go jednostki lub
instytucji. Integralna czescig praktyk powinien byé¢ udziat studenta w realizacji powierzonychmu
zadan w danej jednostce, brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

4. Podczas praktyki student musi wykonywaé czynnosci o charakterze ekonomicznym zgodne
z kierunkiem studiéw. Przyktadowe czynnosci wykonywane przez studenta podczas realizacji
praktyk:

1) skladanie zaméwien, weryfikowanie poprawnosci zamdwien, przyjmowanie dostaw do
magazynu i wycena zapasow, rozliczanie transakgji;

2) przygotowanie i przetwarzanie wszelkich form dokumentéw powstajgcych w organizacji,
korekta nieprawidtowosci, pomoc w sprawnym obiegu dokumentéw, przygotowywanie
dokumentéw do ZUS, US, bankadw, itp.;

3) ksiegowanie i pomoc w ksiegowaniu oraz wystawianie i weryfikowanie dokumentéw
ksiegowych {(m.in. faktur);

4) pomoc w przygotowywaniu raportdw finansowych i niefinansowych, strategii w réznych
obszarach dziatalnosci podmiotuy;

5) pozyskiwanie i przetwarzanie informacji na potrzeby instytucji, tworzenie baz danych,

6) przeprowadzanie analiz finansowych, rynkowych, srodowiskowych,

7} udziat w badaniach rynkowych dla organizacii,

8) udziat w projektach zwigzanych z tworzeniem produktow finansowych lub pozyskiwaniem
Zrédet finansowania dziatalnosci,

9) praca w zespole nad wspdlnym wnioskiem lub dokumentem,

10) inne zadania po konsultacji z petnomocnikiem dziekana ds. praktyk.

§5.

Program praktyki uzupetnia ksztatcenie studentéw w zakresie zdobywanej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, szczegdlnie:

1) wykorzystania w praktyce wiadomoscii umiejetnosci zdobytych podczas studiow;

2) zapoznania sie ze sposobem funkcjonowania i organizacja wybranej instytucii;

3) poznaniastanowiska pracy ekonomisty;

4) przygotowania do samodzielnej realizacji zadan i projektéw;

5) poznania atmosfery pracy oraz zdobycia umiejetno$ci adaptowania sie w réznych zespotach

ludzkich.

Efekty podlegajgce ocenie

Umiejetnosci Rozumie procesy gospodarcze zachodzgce w miejscu pracy.

(wpisuja sie Pozyskuje i wykorzystuje informacje niezbedne do realizacji zleconego zadania.

w kierunkowe efekty
EKol U02, EKol U04, Interpretuje procesy ekonomiczne w instytucji.

Eko1_U08) Dostosowuje sie do pracy w zespole i przyjmuje w nim rézne role.

Przestrzega zasady i normy etyczne w miejscu pracy.

Kompetencje Spoteczne | QOkresla priorytety stuzace realizacji okre$lonego zadania.

(wpisuja sig o . dzielnosé w dziatani
w kierunkowe efekty Wykazuje inicjatywe i samodzielno$é w dziataniach zawodowych.
EKo1_KO2, EKo1_KO3, Ponosi odpowiedzialnoéé za powierzone zadania.

EKo1_KO07)

Wykazuje che¢ zdobywania praktycznej wiedzy i podnoszenia wtasnych
kwalifikacji zawodowych.




