Zatacznik do Programu studiéw

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: ckonomia studia I stopnia
PROFIL: praktyczny

L. Postanowienia ogolne

§1

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢$¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku
ekonomia na poziomie I stopnia o profilu praktycznym

2. Praktyki stuza przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studiéw,
rozwijaniu umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych. Stanowig réwniez okazje do
bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawca — zapoznania si¢ z wewnetrzng
pragmatyka funkcjonowania miejsca odbywania praktyk we wszystkich jej wymiarach.

I1. Zasady organizacji praktyk

§2

Praktyki realizowane sa na 2 semestrze II roku studiéw I stopnia, w trybie praktyk cigglych, w
wymiarze 720 godzin (960 godz. zegr.). Student w tym czasie nie ma zaj¢¢ dydaktycznych i
pozostaje do dyspozycji Instytucji, w ktdrej realizuje praktyki.

W sytuacjach indywidualnych istnieje mozliwos¢ realizowania przedmiotéw warunkowych, na
ktére wyrazit zgode dziekan, jednak nie moga one kolidowa¢ z praktykami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystapienie innych przypadkéw nadzwyczajnych, jednak bedg one
rozpatrywane indywidualnie przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk i zatwierdzane za zgodg
dziekana zgodnie z regulaminem studiéw.

§3

. Student dokonuje wyboru miejsca praktyk samodzielnie, z zastrzezeniem ust.5 lub z listy

instytucji, z ktérymi UKSW ma podpisang umowe.

Wybdr miejsca praktyki powinien byé zwigzany z charakterem studiéw i umozliwia¢

realizacje zakladanych efektdw uczenia sig.

Miejscem odbywania praktyki mogg by¢ m.in.:

instytucje administracji publicznej i samorzadowej,

instytucje finansowe, ubezpieczeniowe, etc.,

firmy produkcyjno-ustugowe i przedsigbiorstwa,

jednostki samorzgdu gospodarczego i terytorialnego,

organizacje badawcze, w tym: ekonomiczne, spoleczne, statystyczne,
instytucje analityczne,

organizacje rzadowe i pozarzadowe,



— inne instytucje, np. placéwki naukowe i o§wiatowe
— inne po konsultacji z pelnomocnikiem dziekana ds. praktyk

4. Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych powinno uwzgledniaé potrzeby os6b
z niepelnosprawnosciami oraz stwarzaé przyjazne $rodowisko pracy, dostosowane do ich
mozliwosci i zapewniajgce realizacje¢ ich potrzeb, w tym swobodny dostgp do budynku,
biurka 1 pomieszczen sanitarno-socjalnych. W miar¢ mozliwosci pracodawca powinien
wyznaczy¢ pracownika, ktéry wspomagalby osobe niepelnosprawna przy realizowaniu
zadan zwigzanych z odbywaniem praktyki.

5. W przypadku samodzielnego wyboru miejsca praktyk przez studenta, pomi¢dzy UKSW a
instytucja, w ktorej student bedzie odbywat praktyke, zostaje zawarte porozumienie w
sprawie organizacji praktyk najp6ézniej na 30 dni przed rozpoczeciem praktyk. Z tego
wzgledu student powinien odpowiednio wczesniej poinformowac o samodzielnym wyborze
miejsca realizacji praktyki.

6. W przypadku niepodpisania porozumienia w ww. terminie, student dokonuje wyboru
miejsca realizacji praktyk z listy instytucji, z ktérymi UKSW ma zawarte porozumienie.

§4

1. Podstawg zaliczenia praktyki jest dostarczenie ramowego zakresu obowigzkéw oraz
wypelnionej karty kompetencji praktykanta zawierajacej sprawozdanie o odbyciu praktyki
zatwierdzone przez instytucj¢ organizujacg praktyke oraz opisowg ocen¢ pracy
praktykanta jego umiej¢tnosci i kompetencji zdobywanych, wykorzystywanych i
doskonalonych podczas praktyk.

2. Jezeli student realizuje praktyke w dwodch lub wigcej instytucjach wéwczas ocena jest
srednig ocen ze wszystkich miejsc odbywania praktyki. W takim wypadku ostateczng
decyzj¢, co do oceny podejmuje pelnomocnik dziekana ds. praktyk.

II1. Szczegotowe cele i efekty praktyki

§5

1. Student kierunku ekonomia o profilu praktycznym powinien w toku odbywanych praktyk
uzyska¢ zakladane kompetencje spoleczne zgodne z opisem efektéw uczenia si¢
okreslonych w programie studiéw. Praktyki maja przygotowac studenta do: uczestnictwa
w zyciu publicznym, przyjmowania réznych rél, pracy w grupie, organizowania pracy w
spos6b umozliwiajgcy realizacj¢ zleconych zadan, zachowania w sposéb profesjonalny i
etyczny w pracy.

2. 'W toku odbywania praktyk student powinien zweryfikowa¢ swoja wiedze i umiejgtnoséci
uzyskane w procesie ksztalcenia przez uczestnictwo w realizacji zadan instytucji
przyjmujacej praktykanta.

3. Student powinien zapoznac si¢ z zadaniami, specyfika i celami przyjmujacej go jednostki
lub instytucji. Integralng czescig praktyk powinien by¢é udzial studenta w realizacji
powierzonych mu zadan w danej jednostce, brania odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.



4. Podczas praktyki student musi wykonywaé czynnosci o charakterze ekonomicznym
zgodne z kierunkiem studiéw. Przykladowe czynnosci wykonywane przez studenta
podczas realizacji praktyk:

ksiggowanie i pomoc w ksi¢gowaniu oraz rozliczaniu faktur,
wystawianie faktur,

weryfikowanie poprawnos$ci wystawianych faktur i innych dokumentéw finansowych,
przyjmowanie dostaw do magazynu i wycena zapaséw,

wyszukiwanie 1 weryfikacja ofert oraz przetargéw,

sktadanie zamowien,

przygotowywanie ofert na przetargi,

bezgotéwkowe rozliczanie transakcji,

weryfikowanie poprawnosci zamoéwien,

korekta nieprawidtowosci w dokumentach,

przyjmowanie zaméwien i weryfikacja ich poprawnosci,

przetwarzanie wszelkich form dokumentéw powstajacych w organizacji,
przygotowywanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla ZUS, US,
bankéw, itp.,

analizowanie danych np.: sprzedazowych,

przygotowywanie uméw dla kontrahentéw,

tworzenie baz danych,

pomoc w sprawnym obiegu dokumentéw,

weryfikacja 1 segregowanie dokumentacji,

kompletowanie dokumentacji,

praca w zespole na wspélnym projektem / wnioskiem / dokumentem,
udzial w badaniach rynkowych dla organizacji,

pozyskiwanie i przetwarzanie informacji na potrzeby instytucji,

inne zadania po konsultacji z pelnomocnikiem dziekana ds. praktyk.

§6

Program praktyki uzupelnia ksztalcenie studentéw w zakresie zdobywanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, szczegdlnie:

wykorzystania w praktyce wiadomosci i umiej¢tnosci zdobytych podczas studidw,
uzupelnienia wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu ekonomii,

zapoznania si¢ ze sposobem funkcjonowania i organizacjg wybranej instytucji,
poznania stanowiska pracy ekonomisty,

przygotowania do samodzielnej realizacji zadan i projektéw,

poznania atmosfery pracy oraz zdobycia umiej¢tnosci adaptowania si¢ w réznych
zespolach ludzkich.



Efekty podlegajace ocenie

Umiejetnosci
(wpisujq sie w kierunkowe
efekty EK1_U04, EK1_U05)

Rozumie i zna zasady i normy etyczne w pracy

Wykazuje przygotowanie pozwalajace na podjecie obowigzkéw na powierzonym

stanowisku

Wrykorzystuje zdobyte umiejetnosci w praktyce

Umiej¢tnie interpretuje procesy ekonomiczne w instytucji

Potrafi pozyskiwa¢ i wykorzystywac informacje niezbedne do realizacji zleconego

zadania

Rozumie procesy gospodarcze zachodzace w miejscu pracy

Kompetencje Spoleczne
wpisuja sie w kierunkowe efekty

EK1_K02

)

EK1_K05

,

EK1_K04

1]

Wykazuje inicjatywe i samodzielno$é w dziataniach zawodowych

Potrafi okre$la¢ priorytety shizace realizacji okreslonego zadania

Potrafi samodzielnie realizowaé powierzone zadania

Potrafi dostosowac si¢ do pracy w zespole

Wykazuje si¢ kreatywnoscia

Przyjmuje rézne role w zespole w ktérym pracuje

Ponosi odpowiedzialno$é za powierzone zadania

Wykazuje che¢ zdobywania praktycznej wiedzy

Wykazuje che¢ podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych




