Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Wydzial Spoleczno-Ekonomiczny
Instytut Ekonomii i Finanséw

PROCEDURA REKRUTACYJNA
INSTYTUTU EKONOMII I FINANSOW WSE
PROGRAM ERASMUS+ - SMS
Wyjazdy studentow w celu realizacji czesci toku studiow

w uczelni partnerskiej w roku akademickim 2026/2027

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Procedura okresla zasady rekrutacji studentéw Instytutu Ekonomii i Finanséw WSE
UKSW na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ — Studia (SMS) w roku akademickim
2026/2027.

2. Rekrutacja ma charakter konkursowy i odbywa si¢ z poszanowaniem zasady rdwnego
traktowania wszystkich kandydatow, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, wyznanie,
niepelnosprawnos$¢ czy orientacje seksualna.

3. Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu USOSweb.

4. We wszystkich kwestiach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie maja
ogolnouczelniane zasady rekrutacji studentéw na stypendium Erasmus+ obowiazujace w
UKSW.

§ 2. Uprawnieni do udzialu w rekrutacji

1. O wyjazd w ramach programu Erasmus+ moga ubiega¢ si¢ studenci UKSW wszystkich
stopni studidow, przyjeci na studia prowadzace do uzyskania dyplomu studiéw
pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich.

2. Shuchacze studidow podyplomowych nie sg uprawnieni do udziatu w rekrutacji.

3. Student nie moze realizowa¢ wyjazdu w czasie urlopu dziekanskiego, naukowego lub
zdrowotnego.

4. W rekrutacji nie mogg uczestniczy¢ studenci, ktorzy nie rozliczyli wezesniejszych
wyjazdow w ramach programu Erasmus+.

5. W jednym roku akademickim dopuszcza si¢ jeden wyjazd na studia.
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Tabela 1. MozliwoSci rekrutacji i wyjazdu na konkretnym roku danego cyklu ksztalcenia

Rok Rekrutacja Rekrutacja Wyjazd w Wyjazd w
podstawowa uzupeltniajaca s§mestrze semestrze letnim
Zimowym
Studia I stopnia | TAK* NIE NIE NIE
gtfldia I stopnia | TAK TAK TAK TAK
gtllfdia I stopnia | TAK** NIE TAK NIE
gtllfcllia IT stopnia | TAK TAK NIE TAK***
;tidia II stopnia | NIE NIE TAK NIE
;egnolite mgr. — | TAK**** NIE NIE NIE
;ednolite mgr. — | TAK TAK NIE TAK
idnolite mgr. — | TAK TAK TAK TAK
ildnolite mgr. — | TAK TAK TAK TAK
i/dnolite mgr. — | NIE NIE TAK NIE

\Y

* pod warunkiem aplikowania na wyjazd w semestrze letnim Il roku studiow I stopnia

** pod warunkiem aplikowania na wyjazd w semestrze letnim I roku studiow II stopnia

*** pod warunkiem zaliczenia I semestru I roku

*#%% pod warunkiem aplikowania na wyjazd w semestrze letnim Il roku

§ 3. Harmonogram rekrutacji

1.

Rekrutacja odbywa si¢ wedtug nastepujacego harmonogramu:

1.1. 03.02-19.02.2026 — sktadanie wnioskoéw w USOSweb,
1.2. 20.02-23.02.2026 — przekazanie list studentow na testy jezykowe do SJO UKSW oraz

DWM,

1.3. 24.02.2026 — testy jezykowe na platformie Moodle,

1.4. 25.02-27.02.2026 — spotkania z instytutowa komisja rekrutacyjna,
1.5. 02.03.2026 — przekazanie elektronicznych protokotéw do DWM,

1.6. 03.03.2026 — publikacja list zakwalifikowanych zatwierdzonych przez DWM,
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1.7.

13.03.2026 — przekazanie papierowych protokotéw do DWM.

§ 4. Etapy rekrutacji

1.

Rekrutacja odbywa si¢ w etapach okreslonych w ogdélnouczelnianych zasadach rekrutacji 1
obejmuje obowigzkowo nastepujace dziatania:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

otwarcie przez koordynatora instytutowego lub wydziatlowego rekrutacji w systemie
USOSweb zgodnie z lista uméw udostepniong przez DWM dla danej jednostki;

sktadanie przez studentow wnioskow w USOSweb;

przestanie przez koordynatorow listy studentéw podchodzacych do testu poziomujacego
do SJO UKSW oraz DWM;

rozwigzywanie testow jezykowych przez studentdw (z uwzglednieniem paragrafu 7, pkt.
9110);

uzyskanie przez koordynatoréw z dziekanatow informacji o $redniej ocen studentéw,
ktérzy ztozyli wnioski rekrutacyjne w USOSweb;

spotkania i rozmowy z wydzialowymi lub instytutowymi komisjami rekrutacyjnymi;

dostarczenie do DWM przez komisje rekrutacyjng elektronicznych wersji protokotow
wraz z listg studentéw wstepnie zakwalifikowanych na wyjazd w ramach programu
Erasmus+;

opublikowanie przez wydziaty list osob zakwalifikowanych zatwierdzonych przez
DWM;

dostarczenie do DWM przez komisje rekrutacyjng papierowych wersji protokotow.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne

1.

Student sktada wniosek wylacznie w systemie USOSweb.

2. Wnhniosek obejmuje w szczegolnosci:

2.1.
2.2.
2.3.

wybor uczelni partnerskich,
list motywacyjny,

opini¢ pracownika naukowego w USOSweb,

2.4. dokumenty potwierdzajace aktywnos$¢ studencka, jezeli kandydat ubiega si¢ o punkty z

tego tytutu (zgodnie z zapisami paragrafu 7, pkt.5),

2.5. inne dokumenty wymagane przez system USOSweb.
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§ 6. Instytutowa komisja rekrutacyjna

1.

W sktad komisji wchodza:
1.1. koordynator instytutowy ds. programu Erasmus-,

1.2. pracownik naukowy IEiF, lub WSE.

W komisji moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel Samorzadu
Studentow UKSW.

§ 7. Kryteria oceny kandydatow

1.

Ocena kandydatéw dokonywana jest na podstawie nastgpujacych kryteriow formalnych:

1.1. $rednia ocen (z catosci dotychczasowego toku studiow) zaokraglona do dwoch miejsc po
przecinku (maksymalnie 10 punktow);

1.2. znajomosci jezyka obcego, w ktorym maja odbywac si¢ studia, zgodnie z umowa
migdzyinstytucjonalng Erasmus+, potwierdzonej certyfikatem (z uwzglednieniem punktu
10) lub wynikiem testu poziomujacego (maksymalnie 8 punktow);

1.3. znajomos¢ jezyka urzedowego kraju wyjazdu (maksymalnie 3 punkty);

1.4. motywacja studenta do udzialu w mobilnosci w ramach programu Erasmus+
(maksymalnie 6 punktow) z uwzglednieniem paragrafu 7 pkt 4;

1.5. udokumentowana dziatalnosci studenta w organizacjach studenckich i/lub aktywnos$ci na
rzecz instytutu/wydzialu (maksymalnie 4 punkty) z uwzglednieniem paragrafu 7 pkt 5;

1.6. pozytywna opinia o studencie zamieszczona przez pracownika naukowego w USOSweb
(maksymalnie 1 punkt).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 32.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kandydatéw o kolejnosci decyduje
niewykorzystany kapital mobilno$ci. Pierwszenstwo w realizacji wyjazdéw majg studenci,
ktorzy nie realizowali jeszcze wyjazdu w ramach programu Erasmus+

Motywacja studenta, w rozumieniu punktu 1.4. rozpatrywana powinna by¢ z uwzglednieniem
listu motywacyjnego (zlozonego przez studenta w USOSweb w czasie sktadania wniosku
rekrutacyjnego) oraz rozmowy z komisjg rekrutacyjng w czasie spotkania (zgodnie z etapem
rekrutacji wymienionym w paragrafie 1 pkt. 1.6).

Udokumentowana dziatalno$¢ studenta w organizacjach studenckich i/lub aktywno$¢ na rzecz
instytutu/wydzialu moze zosta¢ uwzgledniona przez komisje rekrutacyjna wylacznie w
przypadku przedstawienia przez studenta odpowiednich zaswiadczen najpozniej w trakcie
spotkania z komisja rekrutacyjng. Zaswiadczenia przedtozone po zakonczeniu spotkania nie
podlegaja uwzglednieniu. Brak przedtozenia zaswiadczen w tym terminie skutkuje
nieuwzglednieniem tego kryterium przy ocenie kandydata. Za ww. dziatalnos¢ uznaje si¢ m.in.:

4
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5.1. aktywno$¢ w samorzadzie studenckim UKSW na poziomie uczelnianym;

5.2. aktywno$¢ w Parlamencie Samorzadu Studentéw UKSW;

5.3. aktywno$¢ w Wydzialowej Radzie Studentow;

5.4. aktywnos¢ w Wydziatlowej Komisji Stypendialnej lub Odwotawcze; Komisji
Stypendialne;;

5.5. aktywno$¢ w kole naukowym dziatajacym na UKSW;

5.6. aktywno$¢ w Niezaleznym Zrzeszeniu Studentow UKSW;

5.7. aktywno$¢ w Erasmus Student Network UKSW.

6. Wydziatowa komisja rekrutacyjna w czasie spotkania z kandydatem powinna ustali¢ semestr,
podczas ktorego student chee realizowaé mobilno$¢ na uczelni zagraniczne;.

7. Wydziatowa komisja rekrutacyjna na podstawie rankingu punktowego sporzadzonego zgodnie
z punktami 1, 2, 3, 4 oraz 5, dokonuje kwalifikacji studentéw na wyjazd do poszczegolnych
uczelni zagranicznych i moze utworzy¢ list¢ rezerwowa kandydatow na wyjazd w ramach
programu Erasmus-+:

7.1. Student, ktéry w dniu spotkania z komisja rekrutacyjng spetnia warunki okreslone w
regulaminie, lecz nie zostat zakwalifikowany na wyjazd z powodu uzyskania mniejszej
liczby punktéw niz inni kandydaci, niezaleznie od tego, czy dotyczy to kandydatow
aplikujacych na t¢ samg uczelni¢, moze zosta¢ wpisany na liste rezerwowa dla wybranej
przez siebie uczelni zagranicznej, o ile nie wyraza zgody na realizacj¢ wyjazdu do innej
uczelni zagraniczne;j.

7.2. Student wpisany na list¢ rezerwowa moze zosta¢ zakwalifikowany na wyjazd do wybranej
uczelni zagranicznej w przypadku rezygnacji z wyjazdu innego studenta
zakwalifikowanego do tej uczelni, z zachowaniem kolejno$ci wynikajacej z rankingu
punktowego, po rekomendacji komisji rekrutacyjnej oraz po zaakceptowaniu nominacji
przez uczelni¢ zagraniczng.

8. Poziom znajomosci jezyka obcego kandydat potwierdza poprzez jeden z nizej wskazanych
sposobow:

8.1. dostarczenie na spotkanie z komisjg rekrutacyjng oraz do DWM miedzynarodowego
certyfikatu jezykowego (np. TOEFL, IELTS, CAE, CPE lub innego réwnowaznego,
powszechnie uznawanego dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka na poziomie
wymaganym przez uczelni¢ przyjmujaca);

8.2. wypelnienie testu jezykowego organizowanego przez Studium Jg¢zykow Obcych (SJO) na
platformie Moodle. Testu z jezyka obcego nie powtarza si¢ w rekrutacji uzupetniajacej na
wyjazdy w semestrze letnim tego samego roku akademickiego. W takich przypadkach
przepisuje si¢ ocene z egzaminu z danego jezyka z rekrutacji podstawowej, chyba, ze
student zadecyduje o checi poprawy swojego wyniku.

9. Z egzaminu jezykowego sa zwolnieni:

9.1. kandydaci posiadajacy wazny certyfikat o znajomos$ci odpowiedniego jezyka obcego na
poziomie wymaganym przez wybrang uczelni¢ partnerska (z uwzglednieniem punktu
8.1.);
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9.2. kandydaci majacy zdany egzamin centralny w UKSW z jezyka obcego wymaganego przez

wybrang uczelni¢ partnerska;

9.3. cudzoziemcy studiujacy na pelnym toku studiow w UKSW i aplikujacy o wyjazd na
realizacje czesci toku studiow w swoim jezyku ojczystym, sg zwolnieni z obowigzku
odbycia testu jezykowego. W takim przypadku wydziatlowa komisja rekrutacyjna
przyznaje studentowi maksymalng liczb¢ punktéw za znajomos$¢ jezyka. W przypadku gdy
taki student udaje si¢ za granic¢ studiowa¢ w innym j¢zyku niz jego jezyk ojczysty, nawet
w swoim kraju macierzystym, to jest on zobowigzany do zdania testu z j¢zyka
wykladowego, chyba, ze spetnia warunki wymienione w pkt. 9.1.19.2.

10. Okres waznosci certyfikatow jezykowych wymienionych w punkcie 8.1 oraz egzaminow
centralnych wymienionych w pkt. 9.2 to 2 lata.

§ 8. Listy rankingowe i rezerwowe
1. Komisja sporzadza liste rankingowa kandydatow oraz liste rezerwowa.

2. Kandydaci z listy rezerwowej moga zosta¢ zakwalifikowani w przypadku rezygnacji osob
zakwalifikowanych, po zaakceptowaniu nominacji przez uczelni¢ przyjmujacg oraz
potwierdzeniu dostepnosci srodkéw przez DWM.

§ 9. Ogloszenie wynikow i przyznanie wyjazdow
1. Wyniki rekrutacji publikowane sg po zatwierdzeniu przez DWM.

2. Przyznanie wyjazdow w systemie USOSweb nastepuje po publikacji list zakwalifikowanych.

§ 10. Odwolania

1. Studentowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej w
terminie 14 dni od ogloszenia wynikow.

2. Odwotanie sktada si¢ do przewodniczacego instytutowej komisji rekrutacyjne;.

§ 11. Rezygnacja z wyjazdu
1. Student rezygnujacy z wyjazdu sktada pisemne o§wiadczenie do koordynatora instytutowego.

2. W przypadku rezygnacji miejsce przyznaje si¢ kolejnej osobie z listy rezerwowe;.



