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“Haggonn®

OBWIESZCZENIE Nr 8/2026
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 2 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych 1 niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza
si¢ w Zalaczniku do niniejszego Obwieszczenia jednolity tekst Uchwaly Nr 127/2019
Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwalg Nr 63/2026 Senatu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 21 maja 2026 r.
zmieniajaca Uchwate Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Podany w zafaczniku do niniejszego obwieszenia jednolity tekst Uchwaty Nr 127/2019
Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, nie obejmuje § 2 Uchwaty Nr 63/2026 Senatu Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 21 maja 2026 r. zmieniajacej Uchwale
Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ktory stanowi:

,»9 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.

REKTOR

ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



Zatacznik

do Obwieszczenia Nr 8/2026 Rektora UKSW z dnia 2 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr 127/2019 Senatu UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

UCHWALA Nr 127/2019
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.) i art. 227 ustawy z dnia 3 lipca 2018
r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1669 z pézn. zm.) - uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie,
zwany dalej ,statutem”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Do dnia 31 grudnia 2019 r. organy Uniwersytetu dostosuja wewnetrzng strukture
organizacyjna Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie,
zwanego dalej: ,Uniwersytetem” albo ,,UKSW”, do przepiséw niniejszego statutu.

§3.

1. Istniejace w Uniwersytecie wydzialy staja sie w dniu wejscia w zZycie statutu
wydziatami w rozumieniu § 11 ust. 1-2 statutu.

2. Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Studium
Pedagogizacji staja sie w dniu wejScia w zycie statutu ogoélnouniwersyteckimi
jednostkami dydaktycznymi w rozumieniu § 15 ust. 2 statutu.

3. Istniejgce w Uniwersytecie inne jednostki organizacyjne staja sie odpowiednimi

jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, z wyjatkiem jednostek,
o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2.

4. Instytuty w rozumieniu przepiséw dotychczasowych dziataja do 30 wrzesnia 2019
r. Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku tworzy sie nastepujace instytuty:

1) na Wydziale Teologicznym:
a) Instytut Nauk Teologicznych, w dyscyplinie nauki teologiczne,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) Instytut Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa, w dyscyplinie nauki
o komunikacji spotecznej i mediach;

na Wydziale Prawa Kanonicznego - Instytut Prawa Kanonicznego,

w dyscyplinie prawo kanoniczne;

na Wydziale Filozofii ChrzesScijariskiej:

a) Instytut Filozofii, w dyscyplinie filozofia,

b) Instytut Psychologii, w dyscyplinie psychologia;

na Wydziale Prawa i Administracji - Instytut Nauk Prawnych,

w dyscyplinie nauki prawne;

na Wydziale Nauk Humanistycznych:

a) Instytut Jezykoznawstwa, w dyscyplinie jezykoznawstwo,

b) Instytut Literaturoznawstwa, w dyscyplinie literaturoznawstwo,

c) Instytut Nauk o Kulturze i Religii, w dyscyplinie nauki o mediach
i religii;

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych - Instytut Pedagogiki,

w dyscyplinie pedagogika;

na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym. Szkota Nauk Scistych:

a) Instytut Matematyki, w dyscyplinie matematyka,

b) Instytut Informatyki, w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja,

c) Instytut Nauk Fizycznych, w dyscyplinie nauki fizyczne,

d) Instytut Nauk Chemicznych, w dyscyplinie nauki chemiczne;

na Wydziale Biologii i Nauk o Srodowisku - Instytut Nauk

Biologicznych, w dyscyplinie nauki biologiczne;

na Wydziale Nauk Historycznych:

a) Instytut Historii, w dyscyplinie historia,

b) Instytut Archeologii, w dyscyplinie archeologia,

c) Instytut Historii Sztuki, w dyscyplinie nauki o sztuce;

10)na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym:

a) Instytut Nauk o Polityce i Administracji w dyscyplinie nauki
o polityce i administracji,

b) Instytut Nauk Socjologicznych, w dyscyplinie nauki socjologiczne,

c) Instytut Ekonomii i Finanséw, w dyscyplinie ekonomia i finanse;

11) na Wydziale Medycznym. Collegium Medicum - Instytut Nauk

Medycznych, w dyscyplinie nauki medyczne.

4a. Przeksztalcenie lub likwidacja jednostek, o ktérych mowa w ust. 4 nastepuje
w trybie okreslonym w § 10 ust. 2 i 3 statutu.

5. Do 31 grudnia 2019 r. okreSlone w statucie podmioty wydadza odpowiednie
regulaminy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

6. Do czasu wejscia w zycie regulaminéw, o ktérych mowa w ust. 5, jednostki
organizacyjne Uniwersytetu zachowuja swoja dotychczasowa strukture wewnetrzna,
z wyjatkiem jednostek, o ktérych mowa w ust. 4.

3



§4.

1. Senat, z wyjatkiem przedstawicieli studentow i doktorantéw, dziata
w dotychczasowym skfadzie do konca kadencji, na ktéra zostal wybrany.
W przypadku wygasniecia mandatu senatora wybory uzupetniajace przeprowadza
sie na zasadach dotychczasowych.

2. Osoby, ktére uzyskaly mandat senatora w zwigzku z pelniong funkcja
jednoosobowego organu Uniwersytetu oraz prorektorzy, zachowuja ten mandat po
dniu 1 pazdziernika 2019 r. do korica kadenciji.

3. Ustepu 2 nie stosuje sie do senatoréw, ktérych mandat wygast w wyniku zlozenia
rezygnacji.

4. Jesli w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. dojdzie do
opréznienia stanowiska w senacie zajmowanego przez osoby, ktére dotychczas
wchodzily w sklad tego organu z urzedu, wyboru uzupelniajacego dokonuje sie
w jednostce organizacyjnej, z ktérej pochodzita osoba zajmujaca to stanowisko.

§5.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rady wydzialu bedace organami kolegialnymi
w rozumieniu dotychczasowych przepiséw, staja sie podmiotami kolegialnymi
w Uniwersytecie w rozumieniu § 54 ust. 1 statutu i dzialajg w dotychczasowym
sktadzie do 31 sierpnia 2020 r.

§o6.

1. Do dnia 30 wrzeénia 2019 r. rektor powola dziekanéw, o ktérych mowa
w przepisach statutu, po zasiegnieciu opinii rad wydzialéw dziatajacych na
podstawie dotychczasowych przepisow.

2. W razie nieprzyjecia aktu powotlania albo rezygnacji z funkcji kierowniczej albo
odwolania dziekana przed dniem 1 pazdziernika 2019 r., postepowanie, o ktérym
mowa w ust. 1 powtarza sie.

3. Prodziekani wybrani na kadencje 2016-2020 pelnia swoja funkcje do
31 pazdziernika 2019 r.

4. Do dnia 31 pazdziernika 2019 r. rektor na wniosek dziekanéw, o ktérych mowa
w ust. 1 powola prodziekanéw.

§7.
1. Do 30 wrzesnia 2019 r. rektor powota prorektorow.

2. W razie rezygnacji z petnienia funkcji kierowniczej, o ktérej mowa w ust. 1 albo
odwotania prorektora, do powotania prorektora stosuje sie § 39 statutu.



§8.

Do 30 wrzesnia 2019 r. rektor powola dyrektoréw instytutéw lub kierownikéw
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§9.

1. Wybory pierwszych rad dyscyplin naukowych przeprowadza sie do
21 pazdziernika 2019 r.

2. Kadencja pierwszych rad dyscyplin naukowych trwa od dnia nastepujacego po
dniu wyboréw do 31 sierpnia 2020 r.

3. Przewodniczacych rad dyscyplin powotuje sie do 31 pazdziernika 2019 r.

§ 10.

Kadencja Rady Bibliotecznej, wybranej na podstawie dotychczasowych przepiséw
koniczy sie z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu. Dotychczasowa Rada
Biblioteczna pelni obowigzki do czasu wejscia w zycie nowego regulaminu systemu
biblioteczno-informacyjnego.

§11.

Do czasu ukonstytuowania si¢ podmiotow wyborczych, o ktérych mowa
w Zalaczniku nr 2 do statutu - Ordynacja wyborcza, ich zadania realizuja podmioty
wyborcze powolane na podstawie przepisow dotychczasowych.

§12.

Do odwotania ze stanowiska, pozbawienia lub wygasniecia mandatu, a takze do
uzupelnienia skladu osobowego organéw kolegialnych i podmiotéw kolegialnych
stosuje sie przepisy statutu.

§ 13.

W przypadku, gdy przepisy dotychczasowe nie przewidywaly kadencji lub zakazu
ponownego wyboru na dane stanowisko, mozliwoé¢ ponownego wyboru lub
powolania na takie stanowisko oséb pelnigcych je w dniu wejécia w Zycie statutu,
jest uzalezniona od tego, czy dotychczasowy okres pelnienia takiej funkcji przez
dang osobe w dniu kolejnego wyboru lub powotania bedzie spelnial takze
wymagania wynikajace z zakazu ponownego wyboru przewidziane w statucie.

§ 14.

taczenie stanowiska lub mandatu z innym, w stosunku do ktérego ustawa lub statut
okresla zakaz laczenia, powoduje ich opréznienie lub wygasniecie po uplywie
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6 miesiecy od dnia wejScia w zycie statutu, chyba ze czlonek wspdlnoty
Uniwersytetu wczedniej zrezygnuje z tych stanowisk, ktérych ustawa lub statut
zakazuje taczenia.

§15.

Wszczete i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszego statutu
postepowania w sprawach dotyczacych odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich sa prowadzone do czasu ich zakoriczenia na podstawie
przepisow dotychczasowych przez komisje dyscyplinarne, ktére w dniu wejscia
w zycie tego statutu prowadzily postepowanie.

§ 16.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich za dzialalno$¢ prowadzona do 31 grudnia
2019 r. odbywa sie¢ na podstawie przepisow dotychczasowych. Ocena jest
przeprowadzana przez komisje utworzone na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

§17.

Wszczete i niezakoriczone przed dniem wejScia w Zycie statutu postepowania
w sprawach dotyczacych zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich
oraz procedury dotyczace konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
prowadzone sa na podstawie dotychczasowych przepisow.

§17a.

1. W poszczegélnych grupach nauczycieli akademickich:

1) pracownicy naukowi stajg sie pracownikami badawczymi w rozumieniu
§ 150 ust. 1 pkt 2 statutu;
2) pracownicy naukowo-dydaktyczni staja sie pracownikami badawczo-
dydaktycznymi w rozumieniu § 150 ust. 1 pkt 3 statutu;
3) pracownicy dydaktyczni staja sie pracownikami dydaktycznymi
w rozumieniu § 150 ust. 1 pkt 1 statutu.
2. W poszczegélnych grupach nauczycieli akademickich:

1) stanowisko profesora zwyczajnego oraz profesora nadzwyczajnego,
w przypadku o0s6b majacych tytul naukowy, staje sie stanowiskiem
profesora, o ktérym mowa w § 150 ust. 4 pkt 1 statutu;

2) stanowisko profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytujacego lub
adiunkta lub asystenta, w przypadku oséb majacych stopiefi naukowy
doktora habilitowanego, staje si¢ stanowiskiem profesora uczelni,



o ktéorym mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce;
3) stanowisko adiunkta, w przypadku os6b nie majacych stopnia naukowego
doktora habilitowanego, staje sie stanowiskiem adiunkta, o ktérym mowa
w § 150 ust. 4 pkt 3 statutu;
4) stanowisko asystenta, w przypadku os6b nie majacych stopnia naukowego
doktora habilitowanego, staje sie stanowiskiem asystenta, o ktérym mowa
w § 150 ust. 4 pkt 4 statutu;
5) stanowisko starszego wykladowcy staje sie stanowiskiem starszego
wykladowcy, o ktérym mowa w § 150 ust. 4 pkt 5 statutu;
6) stanowisko wykladowcy staje sie stanowiskiem wykladowcy, o ktérym
mowa w § 150 ust. 4 pkt 6 statutu;
7) stanowisko lektora staje sie stanowiskiem lektora, o ktérym mowa w § 150
ust. 4 pkt 7 statutu;
8) stanowisko instruktora staje si¢ stanowiskiem instruktora, o ktérym mowa
w § 150 ust. 4 pkt 8 statutu.
3. Pracownik bedacy nauczycielem akademickim zatrudnionym w dniu wejécia
w zycie statut na stanowisku, ktore stalo sie odpowiednio stanowiskiem, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 5-8, moze by¢ zatrudniony na tym stanowisku, takze gdy w dniu
wejscia w zycie statut nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
tego stanowiska.

4. Postanowienia ust. 2 pkt 2 stosuje sie jedynie do nauczycieli akademickich
posiadajacych w dniu 1 pazdziernika 2019 r. stopieri doktora habilitowanego.

5. Postanowienia ust. 2 pkt 2 stosuje sie takze do osob zatrudnionych na podstawie
uméw o prace na czas nieokresSlony profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego z jednoczesnym wskazaniem okreslonego w latach czasu zajmowania
stanowiska z tym skutkiem, Ze znosi si¢ ograniczenie czasu zajmowania tego
stanowiska.

§ 17b.

Ilekro¢ w aktach wewnetrznych UKSW wydanych od 1 pazdziernika 2019 r. do 27
lutego 2020 r. wystepuje wyrazenie ,profesor UKSW” rozumie sie¢ przez to
»profesora uczelni” w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§18.

Ksztalcenie osoéb, ktére rozpoczely studia na danym kierunku przed wejsciem
w zycie statutu, realizowane jest na dotychczasowych wydzialach na podstawie
dotychczasowych przepiséw.

§ 19.

1. Ksztalcenie os6b, ktére rozpoczely studia doktoranckie przed wejsciem w zycie
statutu, realizowane jest na wydziatach na studiach doktoranckich prowadzonych na
podstawie dotychczasowych przepisow.



2. Nadzor merytoryczny nad ksztatceniem oséb, o ktérych mowa w ust. 1 sprawuje
rada dyscypliny naukowe;.

3. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Samorzad
Doktorantow, o ktérym mowa w § 121 statutu tworza wspodlnie doktoranci
ksztalcacy sie w szkole doktorskiej oraz doktoranci odbywajacy ksztalcenie na
studiach doktoranckich w rozumieniu przepiséw dotychczasowych.

4. W okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 grudnia 2023 r. w sktad rady wydziatu
wchodzi jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez odpowiedni organ
samorzgadu doktorantoéw.

§ 20.

1. Do dnia powolania wtasciwej rady dyscypliny naukowej uprawnionym do
nadawania stopnia doktora albo doktora i doktora habilitowanego w danej
dyscyplinie jest senat.

2. Do dnia powotania wlasciwej rady dyscypliny naukowej czynnosci zwigzane
znadaniem stopnia doktora lub doktora habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 1,
prowadzone sa przed istniejacymi przed dniem wejscia w zycie statutu radami
wydzialéw lub radami naukowymi instytutéw, ktére posiadaly uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora Ilub stopnia naukowego doktora
habilitowanego na podstawie przepiséw obowiazujacych przed wejsciem w zycie
ustawy, w zakresie wlasciwej dyscypliny i w zakresie poprzednio posiadanych
uprawnien.

3. Obstuga administracyjna zwiazana z przeprowadzaniem przewodéw doktorskich
i postepowann habilitacyjnych oraz postepowan profesorskich wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 maja 2019 r. prowadzona jest w jednostkach
organizacyjnych, w ktérych postepowania te zostaly wszczete.

§ 21.

1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie statutu wtlasciwe organy
Uniwersytetu dostosuja do statutu obowiazujace w Uniwersytecie akty wewnetrzne
oraz wydadza akty przewidziane w statucie, chyba ze przepisy odrebne przewiduja
inny termin wydania okreslonych aktéw wewnetrznych.

2. Obowiazujace akty wewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ w zakresie,
w jakim nie sg sprzeczne ze statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje sie
bezposrednio przepisy statutu.

§22.

W terminie trzech miesiecy od dnia wejécia w zycie statutu wlasciwe organy
samorzadu studentéw i samorzadu doktorantéw dostosuja do statutu regulamin
samorzadu studentéw i regulamin samorzadu doktorantow.



§ 23.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. traci moc uchwata nr 76/2015 Senatu UKSW z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie.

§24.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. z wyjatkiem § 6 ust. 1-2,
§7i § 8 oraz § 39 ust. 1-5, § 41 statutu, ktére wchodza w zycie z dniem
1 wrzesnia 2019 r.



Zatacznik do Uchwaty Nr 127/2019 Senatu UKSW
z dnia 27 czerwca 2019 r.

STATUT UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

DZIAEL I
USTROJ UNIWERSYTETU

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

[Uniwersytet jako uczelnia publiczna, podmiotowos$¢é prawna i siedziba]

1. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, zwany dalej
,Uniwersytetem”, lub ,UKSW”, jest uczelnia publiczng, utworzona na podstawie
ustawy z dnia 3 wrzesnia 1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie (Dz. U. Nr 79, poz. 884, z p6zn. zm.).

2. Uniwersytet ma osobowo$¢ prawna.
3. W Uniwersytecie dzialajg takze wydzialy nauk koscielnych.

4. Siedziba Uniwersytetu jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§2.
[Podstawy prawne]

1. Uniwersytet dziala na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosdci ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawq”, oraz niniejszego
statutu.

2. Wydzialy nauk koscielnych dziataja ponadto na podstawie wiasciwych przepiséw
Stolicy  Apostolskiej, Konkordatu zawartego miedzy Stolica Apostolska
a Rzeczpospolita Polska, Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Konferencja Episkopatu Polski w sprawie statusu prawnego wydzialéw nauk
koscielnych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 29
wrzeénia 1999 r. oraz regulaminéw-statutéw wydzialéw nauk koscielnych.

3. Regulaminy-statuty, o ktérych mowa w ust. 2, wymagaja zatwierdzenia przez
dykasterie Stolicy Apostolskiej wlasciwa dla szkél akademickich, zwana dalej
»Dykasterig”.
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§ 3.

[Zasada autonomii]

1. W granicach okreslonych przepisami, o ktérych mowa w § 2, Uniwersytet jest
autonomiczny.

2. Nadzér nad dziatalnodcia Uniwersytetu sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

3. Nadzér nad wydzialami nauk koscielnych sprawuje ponadto Dykasteria oraz
Wielki Kanclerz Wydziatéw Koscielnych - Arcybiskup Metropolita Warszawski,
zwany dalej , Wielkim Kanclerzem”.

§4.
[Misja Uniwersytetu]

1. Misja Uniwersytetu jest poszukiwanie prawdy, dbanie o dziedzictwo narodowe,
upowszechnianie i promowanie wartosci chrzedcijafiskich, w szczegdlnosci
katolickich, w zyciu indywidualnym, spotecznym, narodowym, panstwowym
i w ramach wspolnoty miedzynarodowej.

2. Uniwersytet przywigzuje szczegélna wage do ochrony zycia i integralnosci
kazdego czlowieka, godnosci ludzkiej, znaczenia religii w zyciu czlowieka, wartosci
malzenistwa i rodziny, troski o ubogich i wykluczonych, mitoéci do Ojczyzny,
dialogu miedzy narodami i religiami.

3. Szczegotly misji Uniwersytetu okresla uchwata senatu.

§ 5.

[Wolnosé badan naukowych i nauczania]

1. W Uniwersytecie prowadzi si¢ badania naukowe oraz nauczanie w szczegdlnosci
w  zakresie nauk humanistycznych, spolecznych, medycznych, teologicznych,
przyrodniczych, Scistych i inzynieryjno-technicznych.

2. W Uniwersytecie obowigzuja zasady wolnosci badarn naukowych i dziatalnosci
artystycznej oraz wolnosci nauczania, ktore sa ze sobg zintegrowane.

3. Korzystanie z wolnoéci, o ktérych mowa w wust. 2, stuzy odkrywaniu
i przekazywaniu prawdy oraz odbywa sie zgodnie z misja Uniwersytetu,
w szczegolnosci z poszanowaniem wartosci chrzescijaniskich.

§ 6.

[Zadania Uniwersytetu]
1. Do zadari Uniwersytetu nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
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2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow;

5) ksztalcenie i promowanie kadr Uniwersytetu;

6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uniwersytet w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za patistwo
polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie
praw czlowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie iudostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Uniwersytet, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, wspoétpracuje w szczegdlnosci
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi
oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego
w zakresie i formach okreslonych w statucie.

3. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniona
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan,
o ktorych mowa w wust. 1, w zakresie i formach okreSlonych w statucie,
w szczegOlnosci przez tworzenie spotek kapitatlowych

§7.

[Patron Uniwersytetu]
1. Patronem Uniwersytetu jest kardynat Stefan Wyszytiski, Prymas Polski.
2. Swieto Uniwersytetu obchodzi sie 28 maja - w rocznice émierci jego Patrona.

3. Uniwersytet dba o dziedzictwo nauczania Patrona, upowszechnia je i promuje
w swoich badaniach naukowych i nauczaniu.

§8.
[Ochrona nazwy i symbole Uniwersytetu]

1. Nazwa Uniwersytetu podlega ochronie.

12



2. Uniwersytet ma godto i sztandar. Wzory symboli Uniwersytetu okresla Zatgcznik
nr 1 do Statutu.

3. Zasady postugiwania si¢ nazwa Uniwersytetu i jego symbolami okresla uchwata
senatu.

§9.

[Wspolnota i spotecznosé Uniwersytetu]
1. Pracownicy, doktoranci, studenci stanowia wspélnote Uniwersytetu.

2. Doktorzy honoris causa, emerytowani pracownicy, absolwenci oraz cztonkowie
wspolnoty, o ktérej mowa w ust. 1 tworza spolecznos¢ Uniwersytetu.

Rozdziat 2
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UNIWERYSTETU

§ 10.
[Jednostki organizacyjne Uniwersytetu]
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa:

1) wydzialy;

N

instytuty;

W

szkoly doktorskie;

S

miedzywydzialowe jednostki dydaktyczne;

Q1

6) jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego;
7) archiwum;

8) jednostki administracji uniwersyteckiej;
9

10) Wydawnictwo Naukowe UKSW;

)
)
)
) ogolnouczelniane jednostki badawcze lub dydaktyczne;
)
)
)
)

ogodlnouczelniane jednostki ustugowe;

11) jednostki prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa;
12) inne jednostki tworzone na postawie statutu.

2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, tworzy,
przeksztalca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym po zasiegnieciu opinii
Senatu zgodnie z przepisami niniejszego statutu.

3. W przypadku tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych
podlegajacych przepisom prawa koscielnego konieczne jest uzyskanie zgody
Dykasterii.
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§11.
[Wydziaty]

1. Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu tworzona w celu
prowadzenia badant naukowych lub dziatalnosci dydaktycznej.

2. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw lub badania naukowe w co
najmniej jednej dyscyplinie naukowej.

3. Wydzial moze mie¢ wtasne godlo i barwy, ktérych wzér zasady wykorzystywania
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§12.

[Instytuty]

Instytut jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu przypisana do wydzialu, ktéra
prowadzi badania naukowe w jednej dyscyplinie naukowej, o ile w tej dyscyplinie
prowadzona jest dzialalnos¢ naukowa przez co najmniej 12 pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w tej dyscyplinie, w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dzialalnosci naukowej w  tej

dyscyplinie.

§13.
[Szkotla doktorska]

1. Szkota doktorska ksztalci doktorantow w co najmniej dwoéch dyscyplinach
naukowych majgcych uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

2. Ksztalcenie w szkole doktorskiej odbywa si¢ na zasadach okredlonych
w programie ksztalcenia uchwalanym przez Senat oraz w indywidualnym planie
badawczym opracowywanym przez doktoranta w porozumieniu z promotorem.

§14.
[Miedzywydzialowe jednostki dydaktyczne]

Miedzywydzialowe jednostki dydaktyczne prowadza indywidualne studia
miedzydziedzinowe, o ile spelnione beda wymagania z art. 59 ust. 1 ustawy.

§ 15.
[Ogoélnouczelniane jednostki badawcze lub dydaktyczne]

1. Ogodlnouczelniane jednostki badawcze, w szczeg6lnosci centra badawcze, realizuja
zadania o charakterze miedzydziedzinowym lub interdyscyplinarnym.

2. Ogoélnouczelniane jednostki dydaktyczne:
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1) realizuja zadania w zakresie prowadzenia studiéw podyplomowych lub
kurséw o charakterze miedzydziedzinowym lub interdyscyplinarnym lub

2) wykonuja zadania dydaktyczne na rzecz wydzialéw lub innych jednostek
organizacyjnych.

3. Ogolnouczelnianymi jednostkami dydaktycznymi sa w szczegélnosci:
1) Studium Jezykéw Obcych;
2) Studium Wychowania Fizycznego;

3) Studium Pedagogizacji.

§ 16.
[System biblioteczno-informacyjny]

1. Jednostka tworzaca system biblioteczno-informacyjny jest Biblioteka UKSW,
zwana dalej , Biblioteka”.

2. Szczegotowe zasady, organizacje i tryb funkcjonowania jednostki, o ktérej mowa
w ust. 1 okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§17.
[Archiwum)]

Zasady, organizacje i tryb funkcjonowania Archiwum okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

§18.
[Jednostki administracji uniwersyteckiej]
1. Administracje uniwersytecka stanowia:
1) administracja ogélnouczelniana;
2) administracja wydziatowa;
3) administracja innych jednostek uniwersyteckich.

2. Administracja uniwersytecka prowadzi obstuge administracyjna, finansowa
i gospodarcza zadann wykonywanych przez Uniwersytet.

3. Organizacje wewnetrzng, zakres zadann i tryb dzialania administracji
uniwersyteckiej okresla rektor w regulaminie organizacyjnym.
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§19.
[Wydawnictwo Naukowe UKSW]

1. W Uniwersytecie dziala Wydawnictwo Naukowe UKSW, zwane dalej
»~Wydawnictwem”, jako jednostka ogolnouczelniana wykonujaca wydawnicze
zadania na rzecz Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych.

2. Wydawnictwem kieruje dyrektor Wydawnictwa, zatrudniany przez rektora na
podstawie umowy o prace. Nadzér merytoryczny nad dzialalnoscia wydawnicza
sprawuje rada naukowa Wydawnictwa.

§ 20.
[Inne jednostki ogélnouczelniane]
1. W Uniwersytecie moga by¢ utworzone:
1) akademicki inkubator przedsiebiorczosci;
2) centrum transferu technologii.

2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wspierania
dziatalnosci gospodarczej pracownikéw Uniwersytetu, doktorantéw i studentow.

3. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej,
polegajacej na sprzedazy wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikéw lub
know-how, w szczegdélnoéci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy.

4. Uniwersytet moze tworzy¢ jednostki o charakterze ustugowym, w tym
w szczegOlnosci spotke celowa, zgodnie z przepisami okre$lonymi w art. 149 i 150
ustawy.

Rozdziat 3
ORGANY UNIWERSYTETU

§ 21.
[Organy jednoosobowe i kolegialne Uniwersytetu]

1. Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest rektor.
2. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:

1) senat;

2) rada uczelni;

3) rady dyscyplin naukowych.
3. Organy Uniwersytetu sa odpowiedzialne, w granicach prawa powszechnie

obowigzujacego oraz niniejszego statutu, za zapewnienie autonomii Uniwersytetu,
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poszanowanie jego misji oraz zasad wolnosci badan naukowych iwolnosci
nauczania, realizacji strategii rozwoju oraz wspétdziatania.

4. Czlonkami organéw kolegialnych Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2
moga by¢ osoby, ktére spelniaja wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 i ust. 3
ustawy, z zastrzezeniem § 27 i § 30 ust. 2 statutu.

4a. Czlonkami organéw kolegialnych Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3
moga by¢ osoby, ktére spelniaja wymagania okre$lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-7
ustawy, z zastrzezeniem § 27 i § 30 ust. 2 statutu.

5. Do czlonkéw organéw kolegialnych Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-
3 przepisy art. 20 ust. 4 ustawy stosuje sie odpowiednio.

§22.
[Rektor]

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Rektor w szczegdlnosci
wykonuje funkcje zarzadcze i nadzorcze.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
zwyjatkiem spraw zastrzezonych przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego lub statutu do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.

§ 23.
[Wybor rektora]
1. Rektora wybiera i odwoluje kolegium elektoréw Uniwersytetu.

2. Rektora wybiera sie sposréd kandydatow wskazanych przez rade uczelni lub
grupe szesciu cztonkow senatu.

3. Szczegdlowe zasady wyboru i odwolywania rektora okresla Zatacznik nr 2 do
statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

§ 24.
[Wymagania na stanowisko rektora]
1. Rektorem moze by¢ osoba, ktoéra spetnia Iacznie nastepujace warunki:

1)  ma co najmniej stopiet naukowy doktora habilitowanego;

2)  ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4)  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5)  nie byla karana kara dyscyplinarng;

17



6) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatla
w organach bezpieczeristwa panistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2186 oraz z 2018 r. poz. 538, 650, 651, 730 i 1000), nie
pelnita w nich stuzby ani nie wspétpracowala z tymi organami;
7)  nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.
2. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 uznaje sie za spelnione poprzez zlozenie
przez kandydata na rektora o$wiadczenia i zobowigzania do przewodniczacego
Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w drodze
uchwaty okresli wzory oswiadczenia i zobowigzania, skladanych przez kandydatow
na rektora.

3. Do rektora przepisy art. 20 ust. 4 ustawy stosuje sie odpowiednio.

§ 25.
[Kompetencje rektora]

1. Rektor wykonuje swoje kompetencje w zakresie ogoélnego kierownictwa, spraw
organizacyjnych i nadzoru nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng oraz badawcza, spraw
studentow i doktorantow oraz wspélpracy =z ich samorzadami, spraw
pracowniczych, gospodarowania mieniem, spraw gospodarczych, finansowych
i administracyjnych, stosunkéw zewnetrznych  Uniwersytetu oraz spraw
porzadkowych.

2. Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie og6lnego kierownictwa:

a) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii rozwoju
Uniwersytetu, jej wykonywanie oraz nadzorowanie wykonywania
w Uniwersytecie,

b) wydawanie zarzadzeni i decyzji dotyczacych Uniwersytetu,

c) przedstawianie senatowi spraw wymagajacych rozstrzygniecia przez ten
organ, informowanie go o sprawach biezacych Uniwersytetu oraz skladanie
rocznego sprawozdania z dzialalnosci Uniwersytetu i sprawozdania
finansowego,

d) przygotowywanie projektéw uchwat senatu i zapewnienie ich wykonania,

e) okreslanie zakresu obowigzkéw prorektoréw i sprawowanie nadzoru nad
ich wykonywaniem,

f) powotywanie podmiotéw doradczych i ustanawianie pelnomocnikéw,

g) inicjowanie i koordynowanie dziatani wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu,

h) inicjowanie i rozwijanie informatyzacji Uniwersytetu,
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i) zawieszanie uchwat senatu i rozpatrywanie odwotan od decyzji dziekanow,

j) podejmowanie dzialari zapewniajacych Uniwersytetowi wlasciwe warunki
funkcjonowania;

2) w zakresie spraw organizacyjnych i nadzoru nad funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu:

a) zwolywanie posiedzern senatu, proponowanie porzadku posiedzen
i przewodniczenie jego obradom,

b) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu w granicach okreslonych Statutem i przepisami wydanymi na
jego podstawie,

¢) nadanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia kanclerza i kwestora oraz nad
jednostkami administracji uniwersyteckiej,

e) tworzenie i przeksztalcanie szkot doktorskich;

f) nadzorowanie funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
wymienionych w § 10 ust. 1 statutu.

3) w zakresie nadzoru nad dzialalnoscia naukowa i dydaktyczna jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu:

a) nadzorowanie dziatalnoéci naukowo-badawczej i dydaktycznej wydziatéw
i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

b) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

c) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

d) nadzorowanie dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
dziatalnosci Wydawnictwa;

4) w zakresie spraw pracowniczych:

a) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich
pracownikéw  Uniwersytetu =~w  tym  nawigzywanie, zmienianie
i rozwigzywanie stosunkéw pracy,

b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
pracownikow,

¢) nadzorowanie przeprowadzania oceny pracowniczej,

d) czuwanie nad zachowaniem wysokiego poziomu etycznego pracownikow,
zgodnego z misja Uniwersytetu, oraz podejmowanie decyzji w sprawach
dyscyplinarnych w zakresie ustalonym Statutem i przepisami wydanymi na
jego podstawie,

e) wspoOlpraca ze zwigzkami zawodowymi = reprezentowanymi
w Uniwersytecie;
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5) w zakresie spraw studentéw i doktorantéw oraz wspoétpracy z ich
samorzadami:

a) wspélpraca z organami samorzadu studentéw i doktorantéow
w szczegOlnosci w sprawach dotyczacych studentéw i doktorantow,

b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
doktorantow i studentéw,

c) rejestrowanie uczelnianych organizacji studentéw i doktorantéw oraz
sprawowanie nad nimi nadzoru;

6) w zakresie gospodarowania mieniem, spraw gospodarczych, finansowych
i administracyjnych:

a) wydawanie zarzadzenn dotyczacych zasad gospodarki finansowej
Uniwersytetu, w tym planu rzeczowo-finansowego,

b) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uniwersytetu,
w tym w zakresie zbywania lub obcigzania mienia do wysokosci okreslonej
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,

¢) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem mieniem Uniwersytetu przez
kanclerza i podlegle mu stuzby,

d) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa Uniwersytetu,
e) inicjowanie i rozwijanie wspdlpracy z otoczeniem instytucjonalnym
i biznesowym;

7) w zakresie stosunkéw zewnetrznych Uniwersytetu:

a) podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z wiladzami panstwowymi,
samorzadowymi i innymi w celu realizacji zadarn Uniwersytetu, a zwlaszcza
jego misji i strategii rozwoju,

b) podejmowanie decyzji w sprawach wspdlpracy Uniwersytetu
z instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica,
w tym zawieranie umow miedzynarodowych z takimi instytucjami;

8) w zakresie spraw porzadkowych:

a) dbanie o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i bezpieczeristwo na
terenie Uniwersytetu,

b) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzeri oraz spotkar, w tym
konferencji i seminariéw, organizowanych przez pracownikéw Uniwersytetu
na jego terenie,

c) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzen i spotkan przez podmioty
spoza Uniwersytetu na jego terenie.

3. Rektor wykonuje inne czynnoéci przewidziane w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Rektor nadaje regulamin organizacyjny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kanclerza, ktéry okresla:
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1) strukture organizacyjna Uniwersytetu oraz podzial zadan w ramach tej
struktury;
2) organizacje oraz zasady dzialania administracji Uniwersytetu.

5. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, chyba ze przepis szczegélny stanowi inacze;j.

6. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania na zasadach okreslonych
w ustawie oraz w przepisach odrebnych.

7. Rektor moze, w formie pisemnej, upowaznia¢ imiennie pracownikéw
Uniwersytetu do podejmowania okreslonych decyz;ji.

8. Rektor moze, w formie pisemnej, ustanawia¢ pelnomocnikéw.

§ 26.
[Sktad i zasady ukonstytuowania senatu]
1. W sklad senatu wchodza:
1) rektor bedacy jego przewodniczacym;

2) profesorowie, profesorowie uczelni, zatrudnieni w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, ktorzy stanowia nie mniej niz 50% skladu
senatu;

3) studenci i doktoranci, ktérzy stanowia nie mniej niz 20% skladu senatu;

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreélone
w pkt 2, zatrudnieni w Uniwersytecie jako w podstawowym miejscu pracy
i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowia nie
mniej niz 25% skiadu senatu.

2. taczng liczebnoé¢ kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 oraz ich
procentowy udzial w skladzie senatu ustala uniwersytecka komisja wyborcza na
podstawie Tabeli nr 1 zawartej w Zataczniku nr 2 do statutu - Ordynacja wyborcza
UKSW, przyjmujac, ze Iaczna liczba czlonkéw senatu jest najmniejsza z mozliwych,
dla ktérej sa spetnione nastepujace warunki:

1) z kazdego wydzialu w sklad senatu wchodzi dwoéch wybranych
przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora
uczelni;

2) liczba przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w Uniwersytecie stanowi nie mniej niz 5%
statutowego sktadu senatu.

3. Rektor zaliczany jest do grupy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2. W przypadku
wyboru na rektora osoby, ktéra nie jest zatrudniona na stanowisku profesora uczelni
lub profesora, z urzedu zostaje ona zatrudniona na stanowisku co najmniej profesora
uczelni.
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4. Zasady wyboru i stwierdzania wygasniecia mandatéw czlonkéw senatu okresla
Zalacznik nr 2 do statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

5. W posiedzeniach senatu uczestnicza z gtosem doradczym:
1) prorektorzy;

dziekani wydziat6éw;

dyrektorzy szkoét doktorskich;

kanclerz;

)
)
)

5) kwestor;
) dyrektor Biblioteki;
) dyrektor Wydawnictwa;
)

przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po
jednym z kazdego zwiagzku;

9) przedstawiciel Radu Uczelni delegowany przez przewodniczacego Rady.

6. Osoby wymienione w ust. 5 pkt 1 i 2 moga by¢ czlonkami Senatu z prawem glosu,
jesli zostaly wybrane w wyborach, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Rektor moze zapraszac na posiedzenia senatu inne osoby z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej sze$ciu cztonkéw senatu.

§ 27.
[Czlonkowie senatu]

Wymagania, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 6 ustawy nie stosuje sie do
studentow - czlonkéw senatu, wybranych zgodnie z regulaminem samorzadu
studentow.

§ 28.
[Zasady i tryb dzialania senatu]
1. Senat dziala na posiedzeniach i poprzez komisje.

2. Posiedzenia senatu zwoluje i przewodniczy im rektor, a w jego zastepstwie
wyznaczony czlonek senatu. Posiedzeniom, podczas ktérych dokonywana jest ocena
pracy rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek senatu z grupy profesoréw
lub profesoréw uczelni, niebedacy prorektorem lub dziekanem.

3. Posiedzenia senatu moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Posiedzenia
zwyczajne odbywaja sig, z wylaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
co najmniej raz na miesigc, chyba Ze senat ustali inny kalendarz posiedzeni.
Posiedzenia nadzwyczajne sa zwolywane w waznych dla Uniwersytetu sprawach
z inicjatywy wlasnej rektora lub na wniosek 1/5 sktadu senatu.
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4. Z posiedzenn sporzadzany jest protokét podpisywany przez przewodniczacego
i protokolanta.

5. W ramach senatu dzialaja komisje stale i tymczasowe. Komisje stale tworzone sa
na pierwszym posiedzeniu senatu nowej kadencji na czas jej trwania. Komisje
tymczasowe powolywane sa do rozpatrzenia konkretnej sprawy, na czas ustalony
przez senat. Posiedzenia komisji sa protokolowane i podpisywane przez
przewodniczacego i protokolanta.

6. Stalymi komisjami senatu sa:
1) komisja ds. badarh naukowych oraz wspoétpracy krajowej i zagranicznej;
2) komisja ds. dydaktycznych;
3) komisja ds. kadr naukowych i odznaczer;
4) komisja ds. mienia i finansow;
5) komisja ds. organizacyjno-regulaminowych.

7. W skladach komisji statych senatu zapewnia sie wlasciwa reprezentacje zwiazkow
zawodowych, samorzadu studentéw oraz samorzadu doktorantow.

8. Szczegobtowe zasady dotyczace organizacji wewnetrznej senatu, w tym sklad, tryb
powolywania i zakres zadarn komisji senatu, oraz trybu jego dzialania okresla
regulamin senatu. Senat przyjmuje lub zmienia swoéj regulamin wiekszoscia
bezwzgledna gloséw, na wniosek rektora lub co najmniej 1/4 statutowego sktadu
senatu w obecnosci co najmniej 1/2 statutowego sktadu senatu.

9. Przedstawicieli samorzadu studentéw i samorzadu doktorantéw do komisji senatu
wskazujg organy tych samorzadéw zgodnie z ich regulaminami.

§ 29.
[Kompetencje senatu]
1. Do kompetencji senatu nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie ustalania ogélnych kierunkéw i zasad dziatania Uniwersytetu:

a) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatania Uniwersytetu, a w szczegdlnosci
uchwalanie i zmiana jego misji i strategii rozwoju,

b) uchwalanie i zmiana statutu Uniwersytetu,

c) formulowanie rekomendacji dla rady wuczelni i rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan,

d) ustalanie kierunkéw i zasad dzialania oraz udzielanie wytycznych dla
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie wykonywania ich zadan,

e) dokonywanie oceny dzialalnosci rektora, a w szczegdlnosci zatwierdzanie
rocznych sprawozdan rektora z dziatalnoéci Uniwersytetu,

f) dokonywanie oceny dziatalnosci jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
g) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska
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szkolnictwa wyzszego i nauki,

h) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych Uniwersytetu i jego wspolnoty
akademickiej;

2) w zakresie dydaktyki i ksztalcenia:

a) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i do szkoty doktorskiej,

b) ustalanie programoéw studiow i studiéw podyplomowych,

c) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

d) zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw,

e) okreslanie zasad i trybu przyjmowania na studia podyplomowe,

f) uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw, regulaminu szkoty doktorskiej
oraz regulaminu studiow podyplomowych,

g) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uniwersytet szkoly dzialajacej na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego;
3) w zakresie organizacji badar naukowych:

a) uchwalanie i zmiana regulamindw zarzadzania prawami wlasnosci
intelektualnej w Uniwersytecie oraz zasad komercjalizacji ich wynikow,

b) uchwalanie i zmiana regulaminéw korzystania z infrastruktury badawczej,

c) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci i centrum transferu technologii oraz uchwalanie i zmiana ich
regulaminu,

d) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej w celu posredniej
komercjalizacji wynikéw badani naukowych;

4) w zakresie wspolpracy krajowej i zagranicznej:

a) wyrazanie zgody na zawarcie uméw o wspotpracy lub konsorcjum
Uniwersytetu z zagraniczna lub miedzynarodowa instytucja naukowa lub
naukowo-dydaktyczng lub z innym podmiotem zagranicznym,

b) wyrazanie zgody na utworzenie jednostek wspélnych z innymi krajowymi
lub zagranicznymi uczelniami, instytutami Polskiej Akademii Nauk i innymi
krajowymi lub zagranicznymi instytucjami badawczymi, na udziat
Uniwersytetu w zwiazkach uczelni i innych formach wspoétpracy krajowej lub
zagranicznej,

c) okredlanie warunkéw i trybu kierowania za granice pracownikoéw,
doktorantow i  studentébw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych;

5) w zakresie organizacji Uniwersytetu i dzialania jego administracji:

a) opiniowanie kandydatéw na rektora,
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b) opiniowanie wnioskéw o utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacj¢ jednostek

organizacyjnych Uniwersytetu, z wylaczeniem jednostek, o ktérych mowa w § 10
ust. 1 pkt. 8,9, 11,

c) zatwierdzanie regulaminéw-statutow wydziatéw nauk koscielnych;
6) w zakresie stosunkow pracy w ramach Uniwersytetu:

a) ustalanie wytycznych dla przeprowadzania konkurséw i postepowania
kwalifikacyjnego,

b) przyjmowanie i zmiana kodeksu etyki zawodowej obowiazujacej
w Uniwersytecie,

c) opiniowanie zatrudnienia na stanowiska profesora oraz profesora uczelni,
a takze w innych sprawach personalnych, jezeli statut tak stanowi,

d) opiniowanie regulaminu zatrudniania na Uniwersytecie, w tym pensum
dydaktycznego dla poszczegélnych stanowisk badawczych, badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych, warunkéw jego obnizania i zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

7) w zakresie tytutéw honorowych, nagréd i odznaczen:
a) nadawanie tytuléw doktora honoris causa Uniwersytetu,
b) ustanawianie i nadawanie medali i wyréznier uniwersyteckich,

c) wyrazanie zgody na wystapienie rektora do wtasciwych wladz o ordery,
odznaczenia i nagrody dla pracownikéw Uniwersytetu,

d) uchwalanie regulaminéw przyznawania nagréd, medali i wyréznient
uniwersyteckich;

8) w zakresie mienia i spraw finansowych Uniwersytetu:

a) opiniowanie zasad podziatu subwencji miedzy jednostkami organizacyjnymi
w danym roku kalendarzowym,

b) opiniowanie podejmowania wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo
dziatalnoéci gospodarczej przez Uniwersytet i tworzenia lub wudzialu
w prawnych formach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) opiniowanie rozporzadzania mieniem Uniwersytetu o wartosci
przekraczajacej  préog  okreSlony  przepisami  prawa  powszechnie
obowiazujacego;

2. Senat podejmuje inne czynnosci przewidziane w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego.

3. Uchwaly senatu podpisuje rektor jako jego przewodniczacy.

4. Ustalenie programu studiow wymaga zasiggniecia opinii samorzadu
studenckiego. W przypadku nieprzedstawienia opinii przez samorzad studencki
w terminie 14 dni od dnia przedlozenia projektu programu studiow, wymog
zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

5. Ustalenie programu ksztalcenia w szkole doktorskiej wymaga zasiegniecia opinii
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samorzadu doktorantow. W przypadku nieprzedstawienia opinii przez samorzad
doktorancki w terminu 14 dni od dnia przedlozenia projektu programu ksztalcenia,
wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

6. Na wniosek organéw samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw senat
wystuchuje stanowiska studentéw lub doktorantéow w sprawach funkcjonowania
Uniwersytetu, a w szczeg6lnosci w sprawach ksztalcenia w Uniwersytecie.

§ 30.
[Skiad rady uczelni]
1. W skiad rady uczelni wchodzi:

1) 6 osoéb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, powotywanych przez senat,
z czego 3 osoby spoza wspélnoty Uniwersytetu;

2) przewodniczacy Samorzadu Studentéw UKSW.

la. W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel
kazdej dziatajacej w uczelni zakladowej organizacji zwiazkowej, o ktérej mowa
w art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 854), bedacy jej cztonkiem.

2. Wymagania, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 6 ustawy nie stosuje sie do
cztonka rady uczelni bedacego przewodniczacym samorzadu studenckiego.

3. Czlonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej
lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publicznej.

4. Przewodniczacym rady uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspodlnoty
Uniwersytetu, wybrany przez senat.

5. W razie zakoriczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Samorzadu
Studentow UKSW przed koricem kadencji rady, jego cztonkostwo wygasa. Nowy
przewodniczacy Samorzadu Studentéow UKSW staje sie czlonkiem rady uczelni
z chwilg jego wyboru.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania wyboréw czlonkéw rady uczelni, okresla
Zalacznik nr 2 do statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

§ 31.
[Zasady i tryb funkcjonowania rady uczelni]
1. Rada uczelni obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zwyczajne rady uczelni zwoluje jej przewodniczacy, lub dziatajacy
z jego upowaznienia czlonek rady uczelni, nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Nadzwyczajne posiedzenia rady uczelni zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw rady uczelni.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 okresla przedmiot posiedzenia.
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5. Szczegodlowy tryb funkcjonowania rady uczelni, a w szczegélnosci organizacje jej
posiedzen, w tym tryb zwolywania i prowadzenia posiedzeni okreéla jej regulamin,
uchwalany przez rade uczelni wiekszoscig 5/7 jej statutowego sktadu.

§ 32.
[Zadania rady uczelni]
1. Do zadan rady uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;

N

opiniowanie projektu statutu;

S}

monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu;

B

monitorowanie zarzadzania Uniwersytetem;

a1

opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;

)
)
)
) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
)
7)

wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
rektora, z tym ze zgoda ta jest wydawana na okres kadencji,

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.
2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

3. W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentéw
Uniwersytetu.

4. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
cztonkowie rady uczelni kieruja si¢ dobrem Uniwersytetu i dzialaja na jego rzecz.

5. Rada uczelni ma prawo wnioskowania do rektora we wszystkich sprawach
istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw rady uczelni ustala senat.

§ 33.
[Obowiazek sprawozdawczy rady uczelni]

1. Rada Uczelni przedstawia senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku, z tymze sprawozdanie
w ostatnim roku kadencji rada uczelni sklada na ostatnim posiedzeniu senatu
w danym roku.

2. Sprawozdanie uwzglednia w szczeg6lnosci opis i efekty dzialann podejmowanych
przez rade uczelni w zwiazku z realizacja jej zadan.
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3. Rada uczelni przyjmuje swoje sprawozdanie wiekszoscia 5/7 statutowego skiadu.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia senatowi przewodniczacy
rady uczelni lub wyznaczony przez niego czlonek rady uczelni. Sprawozdanie
przedstawia si¢ na posiedzeniu senatu zwotanym w terminie 30 dni od dnia
przedlozenia tego sprawozdania.

5. Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspélnoty Uniwersytetu.

§ 34.
[Skiad i charakter rady dyscypliny naukowej]
1. W kazdym instytucie funkcjonuje rada dyscypliny naukowe;.

2. Nazwa rady dyscypliny naukowej powstaje poprzez dodanie odpowiedniej nazwy
dyscypliny.
3. W skiad rady dyscypliny naukowej wchodza:

1) profesorowie i profesorowie uczelni, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy zgrupy pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych, ktérzy zlozyli deklaracje o dyscyplinie gléwnej,
zgodng z dyscyplina danej rady dyscypliny naukowej, a takze dziekan
Wydziatu, do ktérego nalezy Instytut, ktéry ztozyl deklaracje o dyscyplinie
glownej, zgodna z dyscypling danej rady dyscypliny naukowej;

2) nauczyciele akademiccy niewymienieni w pkt 1, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, z grupy pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych, ktérzy zlozyli deklaracje o dyscyplinie glownej,
zgodna z dyscypling danej rady dyscypliny naukowej w liczbie stanowigcej
maksimum 25% skladu rady dyscypliny naukowej;

3) jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez odpowiedni organ
samorzadu doktorantow.

4. Do czlonkow rady dyscypliny naukowej, o ktérych mowa w ust. 3, przepisy art. 20
ust. 2 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

4a. Czlonkostwa w radzie dyscypliny naukowej nie mozna laczyé z pelnieniem
funkcji organu UKSW albo innej uczelni.

5. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania wyboru oséb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt
2 okresla Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

6. Przez dyscypline gléwna, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1-2, rozumie sie dyscypline
naukowa wskazang przez nauczyciela akademickiego w o$wiadczeniu, o ktérym
mowa w art. 265 ust. 13 w zwiazku z art. 343 ust. 7 i 8 ustawy, a jezeli wskazano
dwie dyscypliny - dyscypling procentowo przewazajaca lub wskazang
w oé$wiadczeniu jako pierwsza.

7. Kadencja rady dyscypliny naukowej odpowiada kadencji rektora.

8. Nauczyciele akademiccy spelniajacy wymogi cztonkostwa w radzie dyscypliny
naukowej, w szczegolnosci zatrudniani w czasie trwania kadencji lub nauczyciele
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akademiccy awansujacy, staja sie jej czlonkami po stwierdzeniu spelnienia tych
wymogoéw przez wydzialowa komisje wyborcza na podstawie o$wiadczen
i zobowigzania, o ktérych mowa w § 41 ust. 4 zalacznika nr 2 do statutu - Ordynacja
wyborcza, przedlozonego przewodniczacemu komisji w ciggu miesigca od dnia
zatrudnienia lub awansu.

9. W przypadku zmiany skladu rady dyscypliny naukowej w trakcie trwania
kadencji, nie zmienia sie liczby czlonkéw rady, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2.

§ 35.
[Zasady dzialania rady dyscypliny naukowej]

1. Przewodniczacym rady dyscypliny naukowej jest dyrektor instytutu lub dziekan,
jesli jest czlonkiem rady. Decyzje w tej kwestii podejmuje rada. Zastepca
przewodniczacego rady dyscypliny naukowej jest wicedyrektor instytutu lub
dyrektor instytutu.

2. W razie nieobecnosci przewodniczacego, posiedzenie rady dyscypliny naukowej
prowadzi jego zastepca. Gdy ani przewodniczacy, ani jego zastepca nie maja
mozliwoéci wykonywania swych obowigzkéw, posiedzeniu rady dyscypliny
naukowej najstarszy wiekiem czlonek rady dyscypliny naukowej obecny na
posiedzeniu.

3. W ramach rady dyscypliny naukowej moga by¢ tworzone zespoly robocze,
w ktérych sklad moga zosta¢ wlgczeni czlonkowie wspoélnoty Uniwersytetu,
niebedacy czlonkami rady dyscypliny naukowej.

4. Uchwale o nadaniu stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego
podejmuja cztonkowie rady dyscypliny naukowej bedacy profesorami i profesorami
uczelni.

5. W ramach wydzialu dziekan moze wuczestniczy¢ z glosem doradczym
w posiedzeniu rady dyscypliny naukowej, ktorej nie jest cztonkiem.

6. W posiedzeniach rady dyscypliny moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inni
pracownicy wydzialu posiadajacy tytul naukowy lub stopieri naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni dla kierunku studiéw, przypisanego do danej
dyscypliny, oraz inne osoby, zaproszone przez przewodniczacego rady.

7.Przepisy § 28 ust. 5 i 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 36.
[Kompetencje rady dyscypliny naukowej]
1. Do kompetencji rady dyscypliny naukowej nalezy w szczegé6lnosci:
1) w zakresie ustalania og6lnych kierunkéw dziatania instytutu:

a) uchwalanie strategii rozwoju badan naukowych w dyscyplinie,
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b) opiniowanie planu rozwoju naukowego badain w dyscyplinie,
przygotowanego przez dyrektora instytutu,

c) opiniowanie kwestii zwigzanych z ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowe;j,
d) wyznaczenie kierunkéw rozwoju badar naukowych instytutu,

e) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci instytutu,

f) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych instytutu;

2) w zakresie ksztalcenia opiniowanie programéw ksztalcenia w szkole
doktorskiej, w ktorej dana dyscyplina jest reprezentowana;

3) w zakresie rozwoju kadr naukowych nadawanie stopni naukowych;
4) w zakresie organizacji instytutu:

a) opiniowanie wnioskéw w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji
jednostek organizacyjnych instytutu, w szczegdlnosci katedr,

b) opiniowanie regulaminu jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
instytutu;

5) w zakresie stosunkow pracy na wydziale:

a) opiniowanie wnioskéw w sprawie rozpisania konkurséw na stanowiska
badawcze i badawczo-dydaktyczne,

b) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia na stanowiska badawcze
i badawczo-dydaktyczne,

c) opiniowanie wnioskéw w sprawie zmiany stanowisk na badawcze
i badawczo-dydaktyczne.

2. Jesli w radzie dyscypliny naukowej jest mniej niz 9 czlonkéw, o ktérych mowa
w § 35 ust. 4, kompetencje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 wykonuje senat.

Rozdzial 4
FUNKCJE KIEROWNICZE, KANCLERZ I KWESTOR

§ 37.
[Funkcje kierownicze]

1. Funkcje kierownicze w Uniwersytecie pelnia:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) prodziekani;
4) dyrektorzy instytutow;
5) wicedyrektorzy instytutow;
6) kierownicy kierunkéw;
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7) dyrektorzy szkot doktorskich;

8) wicedyrektorzy szkét doktorskich;
9) (uchylony)

10) (uchylony)

2. Nie mozna taczy¢ sprawowania funkcji prorektora, dziekana, dyrektora instytutu,
wicedyrektora instytutu, kanclerza, kwestora.

§ 38.
[Zasada og6lna]

1. Funkcje kierownicza w Uniwersytecie moze pelni¢ osoba, ktéra spelnia tacznie
wymagania okreslone w § 24 ust. 1 pkt 2-7.

2. Statut moze przewidywaé¢ inne wymogi niezbedne do objecia funkgcji
kierowniczych w Uniwersytecie.

3. Wymaganie o ktérym mowa w § 24 ust. 1 pkt 5 uznaje sie za spelnione poprzez
ztozenie odpowiedniego oswiadczenia do Rektora.

4. Niezlozenie o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 3 pociaga za soba skutki z art. 20
ust. 4 ustawy.

5. Kandydature do petnienia funkcji kierowniczych dotyczacych bezposrednio spraw
studentéw lub doktorantéw, rektor przedstawia pisemnie odpowiednio organowi
samorzadu studentéw lub organowi samorzadu doktorantéw. Samorzad w terminie
14 dni, liczac od daty pisemnego przedstawienia kandydatury zajmuje stanowisko.
Niezajecie stanowiska w terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody na powolanie osoby
do pelnienia funkcji kierowniczej.

§ 39.
[Prorektorzy]

1. Prorektoro6w powoluje rektor na okres swojej kadencji. Rektor moze odwotaé
prorektora przed uptywem kadencji.

2. Prorektorem moze by¢ osoba majaca co najmniej stopiefi naukowy doktora
habilitowanego zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
jesli spetnia wymogi okreslone w § 24 ust. 1 pkt 2-7.

3. Rektor powoluje co najmniej jednego prorektora wlasciwego do spraw
studenckich lub doktoranckich. Przepisy § 38 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

4. Rektor moze w granicach swoich kompetencji w trybie zarzadzenia przydzieli¢
wykonywanie niekt6rych jego kompetencji prorektorom. W takim przypadku rektor
udziela im odpowiedniego upowaznienia do dziatania. W granicach upowaznienia
prorektorzy moga wydawacé decyzje. Decyzje takie sa wigzace i traktowane jak
decyzje rektora. Prorektorzy sa odpowiedzialni za wykonywanie swoich
obowigzkéw przed rektorem.

5. Udzielajac upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 4, rektor ustala rowniez zasady
jego zastepstwa.
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6. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu rektora lub jego odwotania
do dnia wyboru rektora obowigzki rektora pelni najstarszy wiekiem prorektor.

§ 40.
[Dziekani]

1. Dziekan kieruje dzialalnoécia wydzialu i reprezentuje go w stosunkach
wewnetrznych i na zewnatrz Uniwersytetu, jest przelozonym pracownikéw
i studentow wydziatu. Dziekan w szczegélnoSci wykonuje funkcje zarzadcze
i nadzorcze.

2. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydzialuy,
zwyjatkiem spraw zastrzezonych przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu lub oséb
pelniacych funkcje kierownicze.

§ 41.
[Powotanie dziekana]
1. Dziekana powoluje i odwoluje rektor.

2. Dziekanem moze by¢ osoba majaca co najmniej stopiern naukowy doktora
habilitowanego zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
jesli spetnia wymogi okreslone w § 24 ust. 1 pkt 2-7.

§ 42.
[Kompetencje dziekana]

1. Dziekan wykonuje swoje kompetencje w szczeg6lnosci w zakresie ogélnego
kierownictwa, koordynacji i nadzoru nad wydzialem, nadzoru nad dziatalnoscia
dydaktyczna oraz badawcza wydziatlu, spraw studentéw wydziatu oraz wspétpracy
z ich samorzadem, spraw pracowniczych, spraw gospodarczych, finansowych
i administracyjnych oraz spraw porzadkowych.

2. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ogélnego kierownictwa:

a) opracowywanie projektu strategii rozwoju wydzialu, zgodnej ze
strategia rozwoju Uniwersytetu, jej wykonywanie oraz nadzorowanie
wykonywania na wydziale,

b) czuwanie nad wykonaniem uchwal senatu oraz zarzadzen i decyzji
rektora,

c) wydawanie zarzadzen i decyzji dotyczacych wydziatu,

d) okreslanie zakresu obowigzkéw prodziekanéw i sprawowanie nadzoru
nad ich wykonywaniem,
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e)

inicjowanie dzialann wszystkich jednostek wydzialu oraz sprawowanie
nad nimi ogélnego nadzoru,

zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom rady wydziatu,
powolywanie komisji dziekarnskich oraz ustanawianie pelnomocnikéw,

podejmowanie dzialari niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
wydziatu;

2) w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig badawcza i dydaktyczng wydziatu:

a)

b)

h)
i

inicjowanie i nadzorowanie dzialalnosci badawczej idydaktycznej
wydziatu na wniosek dyrektoréw instytutéw,

inicjowanie i nadzorowanie dzialalnosci dydaktycznej wydzialu we
wspotpracy z kierownikami kierunkéw, w tym opracowywania
projektéow efektéw uczenia sig, programéw studiow na odpowiednim
poziomie i profilu studidw, programéw studidéw podyplomowych
i innych form ksztalcenia,

kierowanie procesem ksztalcenia studentéw oraz czuwanie nad jego
zgodnoScia z misjag Uniwersytetu oraz z zasadami wolnosci badarn
naukowych i nauczania,

podejmowanie inicjatyw w  sprawach wspélpracy wydziatu
z instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za
granica,

sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem wydzialowego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

zapewnianie pelnej obsady stanowisk kierowniczych w jednostkach
organizacyjnych wydzialu, a w wypadku mianowania wnioskowania
o obsade kierownikéw katedr, na wniosek dyrektora instytutu,

rozdzielanie zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z kierownikami
kierunkéw i dyrektorami instytutéw oraz zatwierdzanie szczegétowego
planu zaje¢ na wydziale,

nadzorowanie programéw wymiany studentéw (Erasmus+, MOST etc.),

powolywanie wydzialowej komisji rekrutacyjnej.

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a)

b)

©)

dbanie o nalezyta obsade stanowisk nauczycieli akademickich
na wydziale, wystepowanie z odpowiednimi wnioskami w tych
sprawach iwspoélpraca w tym zakresie z rektorem i prorektorami,
awypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych na stanowiska
badawcze i badawczo-dydaktyczne, dzialanie na wniosek dyrektora
instytutu,

dbanie o =zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
pracownikéw,

nadzorowanie przeprowadzania oceny pracowniczej,
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d) wspotpraca ze  zwigzkami zawodowymi  reprezentowanymi
na Uniwersytecie;

4) w zakresie spraw studentéw oraz wspélpracy z ich samorzadem:

a) kierowanie procesem nauczania oraz wychowywania studentéw oraz
czuwanie nad jego zgodnoscia z misja Uniwersytetu i zasadami wolnosci
nauczania,

b) wspétpraca z wydzialowymi organami samorzadu studentéw
w szczegolnosdci w sprawach dotyczacych studentow,

c) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
studentow,

d) sprawowanie nadzoru nad wydzialowymi kotami naukowymi i innymi
formami dziatalnosci naukowej i kulturalnej studentéw;

5) w zakresie spraw gospodarczych, finansowych i administracyjnych:

a) dysponowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi wydzialowi
zgodnie z  zasadami  gospodarki  finansowej  Uniwersytetu,
z wylaczeniem srodkéw przeznaczonych na badania naukowe,

b) podejmowanie decyzji w sprawach finansowych wydziatu i dzialari na
rzecz uzyskania pozytywnego wyniku finansowego wydziatu,

c) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracji wydzialu,

d) inicjowanie i rozwijanie wspoélpracy z otoczeniem instytucjonalnym
i biznesowym wydzialu,

e) kierowanie administracja wydzialowa w porozumieniu z kanclerzem;
6) w zakresie spraw porzadkowych:

a) dbanie o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i bezpieczeristwo na
terenie wydziatu,

b) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzen i spotkan, w tym
konferencji i seminariéw, organizowanych przez pracownikéw wydziatu
w budynkach lub pomieszczeniach przydzielonych wydzialowi.

3. Rektor moze upowazni¢ dziekana do wydawania decyzji administracyjnych
dotyczacych wydziatu.

§ 43.
[Prodziekani]

1. Prodziekani wspieraja dziekana w realizacji jego zadan.

2. Prodziekana powotuje rektor na wniosek dziekana.

3. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopieri naukowy doktora
zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, jesli spelnia
wymogi okreslone w § 24 ust. 1 pkt 2-7. Przepisy § 38 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. Rektor na wniosek dziekana moze upowazni¢ prodziekana wlasciwego
ds. studenckich do wydawania decyzji administracyjnych, postanowierr i innych
rozstrzygnie¢ okreslonych regulaminem studiéw, w indywidualnych sprawach
studentéw wydzialu zwiazanych z tokiem ich studiow.

5. Prodziekan wlasciwy ds. studenckich wykonuje inne zadania okreSlone przez
Rektora, statut lub odrebne przepisy.

§ 4.
[Dyrektor i wicedyrektor instytutu]

1. Dyrektor instytutu kieruje pracami instytutu i jest odpowiedzialny za jakosc¢
dziatalnoéci naukowej w danej dyscyplinie zmierzajaca do uzyskania kategorii
A+, Alub B+ przy ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Za wynik ewaluacji
dyrektor odpowiada przed dziekanem.

2. Dyrektor przedstawia dziekanowi roczne sprawozdanie z efektéw dziatalnosci
naukowej instytutu, w tym z realizacji planu rozwoju naukowego badan
w dyscyplinie.

3. Dyrektora instytutu w realizacji jego zadann wspiera wicedyrektor instytutu.
Dyrektor instytutu okresla zakres zadan wicedyrektora.

§ 45.
[Powolanie dyrektora i wicedyrektora instytutu]

1. Dyrektora instytutu oraz wicedyrektora instytutu powotuje i odwoluje rektor na
wniosek dziekana.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba majaca co najmniej stopieri naukowy
doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, jesli spetnia wymogi okreslone w § 24 ust. 1 pkt 2-7.

3. Wicedyrektorem instytutu moze by¢ osoba majaca co najmniej stopieri naukowy
doktora, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, jesli
spelnia wymogi okreslone w § 24 ust. 1 pkt 2-7.

§ 46.
[Kompetencje dyrektora instytutu]
1. Do kompetencji dyrektora instytutu nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie ogolnego kierownictwa:
a) organizowanie biezacej pracy instytutu,

b) czuwanie nad wykonaniem uchwat senatu oraz zarzadzen i decyzji rektora
oraz dziekana,

c) wydawanie zarzadzen i decyzji dotyczacych instytutu,
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d) okreslanie zakresu obowiazkéw wicedyrektora i sprawowanie nadzoru nad
ich wykonywaniem,

e) inicjowanie dziatari katedr instytutu oraz sprawowanie nad nimi ogélnego
nadzoru,

f) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom rady dyscypliny naukowej,
o ile jest jej przewodniczacym,

g) czuwanie nad wykonaniem uchwat rady dyscypliny naukowej oraz
zarzadzen i decyzji dziekana,

h) przedstawianie radzie dyscypliny naukowej projektu kierunkéw
dziatalnosci naukowej oraz rozwoju instytutu, a takze rocznych planéw badan
naukowych, w wykonaniu misji i strategii Uniwersytetu i wydziatu,

i) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzern niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania instytutu;

2) w zakresie nadzoru nad dzialalnoscia naukowq instytutu:
a) opracowanie projektu strategii rozwoju badarn naukowych w dyscyplinie,

b) opracowanie plan rozwoju naukowego badann w dyscyplinie zgodnego ze
strategig, o ktorej mowa powyzej, oraz nadzoér nad jego realizacja,

¢) podejmowanie inicjatyw w sprawach wspélpracy instytutu z instytucjami
naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica,

d) wnioskowanie o obsade kierownikéw katedr,

e) okreslanie zasad sporzadzania sprawozdan z dzialalnosci naukowej przez
pracownikéw instytutu;

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a) dbanie o nalezyta obsade stanowisk nauczycieli akademickich
zatrudnianych na stanowiska badawcze i badawczo-naukowe,

b) opracowywanie zasad oceny pracowniczej w czesci dotyczacej oceny
dziatalnosci naukowej, w danej dyscyplinie naukowej;

4) w zakresie rozwoju kadr naukowych:

a) podejmowanie decyzji zwigzanych z procedura nadawania stopni
naukowych,

b) wspoélpraca z dyrektorami szkoét doktorskich i kierownikami $ciezek
ksztalcenia w zakresie ksztalcenia doktorantéow w Sciezce dyscypliny w szkole
doktorskiej;

5) w zakresie spraw gospodarczych, finansowych i administracyjnych:

a) dysponowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi dyscyplinie
naukowej na badania naukowe,

b) inicjowanie i rozwijanie wspélpracy wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
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2. Dyrektor przedstawia dziekanowi roczne sprawozdanie z efektow dziatalnosci
naukowej instytutu, w tym z realizacji planu rozwoju naukowego badan
w dyscyplinie.

§47.
[Kierownik kierunku]

1. Kierownik kierunku organizuje ksztalcenie w ramach danego kierunku studiow,
w szczegolnosci:

1) opracowuje i przedstawia dziekanowi propozycje przydzialu zajec
dydaktycznych ~ pracownikom  majagcym  odpowiednie  kwalifikacje
i do$wiadczenie;

2) opracowuje propozycje zmian programu studiéw;

3) sprawuje nadzo6r merytoryczny i organizacyjny nad zajeciami prowadzonymi
na danym kierunku;

4) podejmuje decyzje w sprawach studentéw niemajace charakteru decyzji
administracyjnych;

5) odpowiada za zapewnienie jakosci ksztalcenia;

6) przygotowuje dokumenty niezbedne do otrzymania akredytacji, oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

7) opracowuje projekty aktow prawnych w zakresie ksztalcenia opiniowanych
przez rade wydzialu;

8) nadzoruje organizacje studenckich praktyk zawodowych.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzeba realizacji strategii wydziatu, dziekan
moze uchyli¢ albo zmieni¢ decyzje kierownika kierunku studiéw. O uchyleniu albo
zmianie decyzji kierownika kierunku studiéw dziekan zawiadamia kierownika
kierunku, rektora i rade wydziatu.

3. Za realizacje zadani, o ktérych mowa w ust. 1 kierownik kierunku odpowiada
przed dziekanem.

4. W czasie nieobecnosci kierownika kierunku decyzje indywidualne w sprawach
studentéw podejmuje dziekan wydziatu.

5. Kierownika kierunku powotuje i odwoluje rektor na wniosek dziekana. Przepisy
§ 38 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 48.
[Dyrektorzy szkol doktorskich]
1. Dyrektor szkoty doktorskiej, w szczegdlnosci:

1) kieruje pracami szkoty doktorskiej;
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2) nadzoruje ksztalcenie doktorantéw, w tym nad prawidlowos¢ i terminowos¢
realizacji programu ksztalcenia;

3) jest odpowiedzialny za wyniki ewaluacji jakosci ksztalcenia w szkole
doktorskiej;

4) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach doktorantéw szkoty;

5) podejmuje decyzje, w tym decyzje administracyjne, na podstawie
upowaznienia rektora, we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej
niezastrzezonych dla organéw Uniwersytetu, podmiotéw kolegialnych Ilub
innych funkcji kierowniczych.

2. Szczegotowy zakres zadan dyrektora szkoty doktorskiej okreéla regulamin szkoty
doktorskiej.

3. Od decyzji dyrektora szkoty doktorskiej przystuguje odwotanie lub w przypadku
decyzji administracyjnych wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do rektora.

4. Dyrektor szkoly doktorskiej sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci
szkoty. Szczegotowe terminy skladania sprawozdania oraz zakres informacji w nim
zawartych okresla rektor.

5. Dyrektora szkoly doktorskiej w realizacji jego zadanh wspiera wicedyrektor szkoly
doktorskiej.

§ 49.
[Powolanie dyrektora i wicedyrektora szkoly doktorskiej]

1. Dyrektora szkoty doktorskiej powoluje i odwoluje rektor sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
majacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujacych
przynajmniej jedng z dyscyplin naukowych lub dyscyplin w zakresie sztuki
wchodzacych w sktad danej szkoty.

2. Wicedyrektora szkoly doktorskiej powoluje i odwoluje rektor na wniosek
dyrektora.

3. Dyrektorem i wicedyrektorem szkoly doktorskiej moze by¢ osoba majaca co
najmniej stopieri naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, jesli spetnia wymogi okreSlone w § 24 ust. 1 pkt
2-7. Przepisy § 38 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 50.
[Kanclerz]

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uniwersytetu w zakresie okreslonym
w statucie, regulaminie organizacyjnym oraz pelnomocnictwie udzielonym przez
rektora.

2. Do kompetencji kanclerza nalezy w szczegélnosci:
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1) kierowanie administracja oraz inicjowanie rozwigzan w zakresie
funkcjonowania administracji, w tym jej struktury organizacyjnej;

2) wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) zarzadzanie mieniem Uniwersytetu i jego gospodarka na podstawie
iw granicach prawa powszechnie obowiazujacego i pelnomocnictwa
udzielonego przez rektora;

4) skladanie sprawozdan radzie uczelni, senatowi, rektorowi oraz na ich
zlecenie innym podmiotom w sprawach dotyczacych administracji, mienia
i gospodarki Uniwersytetu;

5) reprezentowanie Uniwersytetu w granicach pelnomocnictwa udzielonego
przez rektora.

3. Rektor moze w regulaminie organizacyjnym podporzadkowa¢ sobie bezposrednio
niektére jednostki administracji ogélnouczelniane;.

4. W zakresie swoich kompetencji kanclerz wydaje zarzadzenia porzadkowe
i decyzje.

5. Od decyzji kanclerza przystuguje odwotanie do rektora.

6. Kandydat na kanclerza moze by¢ wyloniony w trybie konkursu albo w drodze
procedury awansowej. Warunki i tryb konkursu oraz sklad komisji konkursowej
okresla rektor w drodze decyzji.

7. Kanclerza zatrudnia rektor.

8. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed rektorem.

9. Kanclerz moze wykonywa¢ swoje funkcje przy pomocy zastepcow
i pelnomocnikéw.

§ 51.
[Kwestor]

1. Kwestor pelni funkcje gtéwnego ksiegowego oraz zastepcy kanclerza.

2. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwestor w zakresie dzialalnosci gléwnego ksiegowego podlega bezposrednio
rektorowi w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa.

4. Kwestora zatrudnia rektor na wniosek kanclerza albo z wlasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii kanclerza.

5. Kandydat na stanowisko kwestora moze by¢ wyloniony w drodze konkursu albo
w drodze procedury awansowej. Warunki i tryb konkursu oraz sklad komisji
konkursowej okresla rektor w drodze decyzji.

6. Kwestorem moze by¢ osoba majgca kwalifikacje wymagane do wykonywania

funkcji gtéwnego ksiegowego Uniwersytetu okreSlone przez odrebne przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego.

Zakres obowiazkoéw kwestora ustala rektor po zasiegnieciu opinii kanclerza.

8. Kwestor moze wykonywaé swoje funkcje przy pomocy zastepcow
i pelnomocnikow.

N
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Rozdzial 5
PODMIOTY KOLEGIALNE

§ 52.
[Kolegium rektorskie]

1. Kolegium rektorskie jest podmiotem opiniodawczym w sprawach dotyczacych
Uniwersytetu wspierajacym rektora w wykonywaniu jego funkcji.

2. W skiad kolegium rektorskiego wchodza rektor, prorektorzy, kanclerz i kwestor.

3. Posiedzeniom kolegium rektorskiego przewodniczy rektor lub, w razie jego
nieobecnoéci, upowazniony przez niego prorektor. Rektor moze zaprosi¢ na
posiedzenie kolegium rektorskiego réwniez osoby nienalezace do jego sktadu.

§ 53.
[Rada rektorska]

1. Podmiotem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
a zwlaszcza funkcjonowania wydziatéw, jest rada rektorska.

2. W sklad rady rektorskiej wchodza rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy szkot
doktorskich, kanclerz, kwestor, po jednym przedstawicielu samorzadu studentéw
i doktorantéow.

3. Posiedzeniom rady rektorskiej przewodniczy rektor. W jej posiedzeniach moga
uczestniczy¢ - zaleznie od potrzeby - takze inne osoby zaproszone przez rektora.

4. Obrady rady rektorskiej sa protokolowane. Protokoly sa podpisywane przez
rektora i protokolanta.

5. W posiedzeniach rady rektorskiej uczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwiazku.

§ 54.
[Rada wydzialu]

1. Rada wydzialu jest podmiotem opiniodawczym wpierajacym dziekana
w zarzadzaniu wydziatem.

2. W skiad rady wydzialu wchodza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopient
naukowy doktora habilitowanego, a takze profesorowie uczelni, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy;

2) nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy, nienalezacy do grupy wskazanej w pkt 1, w liczbie
stanowigcej maksimum 25% sktadu rady wydziatu;
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3) jeden przedstawiciel administracji wydziatowej;

4) po jednym przedstawicielu studentéw, reprezentujacym kierunek studiow
prowadzony na wydziale, wskazanych przez odpowiedni organ samorzadu
studentow.

3. Do czlonkéw rady wydziatu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio § 24 ust. 1 pkt 2- 5.

4. Szczegolowe zasady przeprowadzania wyboru oséb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
2-3 okresla zatgcznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

5. Kadencja rady wydzialu odpowiada kadencji rektora.

6. Nauczyciele akademiccy zatrudniani w czasie trwania kadencji, spelniajacy
wymogi cztonkostwa w radzie wydziatu, staja sie jej cztonkami z pierwszym dniem
zatrudnienia.

7. W przypadku zmiany skladu rady wydzialu w trakcie trwania kadencji, nie
zmienia sie liczby czlonkéw rady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

8. Na posiedzenia rady wydzialu dziekan, jako jej przewodniczacy moze zapraszaé
inne osoby, takze spoza wsp6lnoty Uniwersytetu.

9. Zastepca przewodniczacego rady wydziatu jest prodziekan.

10. W razie nieobecnosci przewodniczacego, posiedzeniu rady wydziatu
przewodniczy jego zastepca. Gdy ani przewodniczacy, ani jego zastepca nie maja
mozliwoéci wykonywania swych obowiazkéw, posiedzeniu rady wydziatu
przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek rady posiadajacy co najmniej stopieri
doktora habilitowanego obecny na posiedzeniu.

§ 55.
[Kompetencje rady wydzialu]
1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegé6lnosci:
1) w zakresie ustalania ogélnych kierunkéw i zasad dzialania wydziatu:
a) opiniowanie misji i strategii wydziatu,

b) opiniowanie regulaminu jednostek organizacyjnych wchodzacych w skitad
wydzialu, z wylgczeniem katedr,

¢) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydziatu,

d) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wydzialu i jego wspodlnoty
akademickiej;

2) w zakresie dydaktyki i ksztalcenia:

a) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia, zmiany lub likwidowania
kierunkéw lub pozioméw studidw, studiow podyplomowych lub innych form
ksztalcenia,

b) opiniowanie wnioskow w sprawie okreslenia profili i efektéw uczenia sie,
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) opiniowanie wnioskoéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia lub
inne formy ksztalcenia prowadzone przez wydziat,

d) opiniowanie programéw studiow, w tym planéw studidw, po zasiegnieciu
opinii organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego,

e) opiniowanie planéw i programéw studiow podyplomowych oraz innych
form ksztalcenia prowadzonych na wydziale;

3) w zakresie krajowej i miedzynarodowej wspétpracy dydaktycznej wydziatu:

a) opiniowanie wnioskéw w sprawie nawigzania i rozwijania wspo6tpracy
dydaktycznej z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w szczegdlnosci
zawarcia umoéw z takimi podmiotami,

b) opiniowanie udzialu wydzialu w formach organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia dydaktyczna wydziatu,

c) opiniowanie udzialu wydzialu w  krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych organizacjach dydaktycznych,

d) opiniowanie projektow nawigzania i rozwijania wspo6tpracy wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

4) w zakresie organizacji wydziatu:

a) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub
likwidacji jednostek organizacyjnych wydziatu,

b) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie projektow utworzenia jednostek
miedzywydziatlowych lub jednostek wspdlnych,

c) w wypadku wydzialéw koscielnych opiniowanie na wniosek dziekana
regulaminu - statutu wydziatu;

5) w zakresie stosunkow pracy na wydziale:

a) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie rozpisania konkurséw na
stanowiska nauczycieli akademickich,

b) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia na stanowiska nauczycieli
akademickich na wydziale,

c) rozstrzyganie postepowan konkursowych i kwalifikacyjnych;

6) w zakresie nadawania tytutéw honorowych, przyznawania nagréd i odznaczen:
a) uchwalanie wnioskow w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa,
b) opiniowanie wnioskéw w sprawach nagréd, medali i wyréznien.

2. Przepisy § 28 ust. 5 i 8 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 56.
[Rada szkoly doktorskiej]

1. Rada szkoly doktorskiej jest podmiotem opiniodawczym dyrektora szkoly
doktorskiej.

2. W sklad rady szkoty doktorskiej wchodza:

1) dyrektor szkoty doktorskiej jako przewodniczacy;

2) kierownicy Sciezek ksztalcenia w ramach szkoty;

3) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez wlasciwy organ samorzadu

doktorantow;

4) koordynator szkoly.

§ 57.
[Kompetencje rady szkoly doktorskiej]

Do rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegélnosci:

1) wyznaczanie kierunkéw prowadzenia szkoty doktorskiej, w tym uchwalanie

misji i strategii rozwoju szkoly, z uwzglednieniem polityki naukowej
wydziatow, instytutow i uniwersytetu;

2) wspieranie doradczo-eksperckie dyrektora szkoly doktorskiej w zakresie

prowadzenia ksztalcenia doktorantéw, w tym opiniowanie i rozstrzyganie
w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw i podmiotéw kolegialnych
Uniwersytetu, wniesionych pod jej obrady;

3) opiniowanie oraz wspoétpraca w zakresie opracowywania i wdrazania:

a) regulaminu szkoty doktorskiej,

b) programu ksztalcenia w szkole doktorskiej,

¢) zasad, trybu i warunkéw rekrutacji do szkoty doktorskiej,

d) sktadu komisji ds. przeprowadzenia oceny srédokresowej doktoranta;

4) przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora szkoly z prowadzenia

ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz sprawozdania finansowego;

5) wspoétpraca z dyrektorem szkolty w zakresie nadzoru nad jakoscia ksztalcenia,

w szczegOlnosci zas przygotowywanie szkoty doktorskiej do ewaluacji;

6) inicjowanie, w porozumieniu z rektorem, wspoétpracy miedzy Uniwersytetem

a instytucjami zewnetrznymi na plaszczyZnie naukowej i dydaktycznej
w kontekscie doktorantéw;

7) opiniowanie indywidualnego planu badawczego doktorantow

i przedstawianie go wlasciwej radzie dyscypliny naukowej;

8) inicjowanie dzialari zwigzanych z doskonaleniem kompetencji promotoréw;
9) opracowywanie i monitorowanie funkcjonowania wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia doktorantow;

10) udzial w prowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do szkoty doktorskiej;
11)inne czynnosci dotyczace ksztalcenia doktorantow niezastrzezone dla innych

organdw i osob petnigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie, okreslone
regulaminem szkoty doktorskiej.
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Rozdzial 6
ORGANIZACJA WEWNETRZNA WYDZIALU

§ 58.
[Jednostki organizacyjne wydzialu]

1. Jednostka organizacyjna wydzialu, odpowiedzialng za dziatalno$¢ badawcza
w ramach jednej dyscypliny, jest instytut.

2. Katedry sa jednostkami dziatajagcymi w strukturze instytutu.

3. W ramach wydzialéw moga dziala¢ zaklady, centra badawcze i dydaktyczne,
pracownie i laboratoria.

4. Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania poszczegolnych jednostek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny.

§ 59.
[Zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidowania jednostek organizacyjnych
wydziatu]

1. Z zastrzezeniem szczeg6lowych przepiséw tego rozdzialu, jednostki organizacyjne
wydzialu tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym na
wniosek dziekana skfadany po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

2. Wniosek dziekana w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej wydziatu
okre$la nazwe tej jednostki, jej usytuowanie w strukturze organizacyjnej wydziatu,
charakter dydaktyczny lub naukowy, sklad personalny, zakres dzialania, spos6b
finansowania dziatalnosci. W przypadku utworzenia jednostki o charakterze
naukowym wymagana jest zgoda dyrektora instytutu.

3. Wniosek dziekana w sprawie przeksztalcenia jednostki okresla jej dotychczasowy
status, proponowane zmiany oraz skutki finansowe zmian.

4. Wniosek dziekana w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej wydziatu okresla
przyczyny likwidacji jednostki oraz wnioski personalne.

5. Wniosek dziekana wydzialu nauk koscielnych w sprawie utworzenia,
przeksztalcenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych wydzialu wymaga
uprzedniej zgody Wielkiego Kanclerza.

§ 60.
[Katedra]

1. Katedra organizuje i prowadzi prace badawcze stanowiace przedmiot
wyodrebnionej specjalnoéci naukowej.

2. Katedra kieruje jej kierownik.
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3. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony w UKSW jako podstawowym
miejscu pracy.

4. Kierownika katedry powoluje i odwoluje rektor na wniosek dziekana po
uzyskaniu opinii dyrektora instytutu.

5. W razie opréznienia funkcji kierownika katedry i niezatrudniania w katedrze innej
osoby majacej tytul profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
przypisanego do tej katedry, rektor moze na wniosek dziekana, powota¢ osobe do
pelnienia obowigzkoéw kierownika katedry niespelniajaca wymogu, o ktérym mowa
w ust. 3.

§ 61.
[Kompetencje kierownika katedry]

1. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za zapewnienie nalezytego poziomu
badan naukowych prowadzonych przez pracownikow.

2. Kierownik katedry podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych katedry,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu lub oséb pelnigcych
funkcje kierownicze w Uniwersytecie.

§ 62.
[Zaklady]

1. Zaklad tworzy sie w celu wypelniania zadar dydaktycznych i prowadzenia badan
naukowych zwigzanych z okreSlonym przedmiotem lub grupa przedmiotéow
nauczanych na wydziale.

2. (uchylony)
3. Zaktadem kieruje jego kierownik.

4. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopienn naukowy doktora, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.
5. Kierownika zakladu powoluje i odwoluje rektor na wniosek dziekana.

§ 63.
[Centra badawcze i dydaktyczne]

1. Centra badawcze i dydaktyczne stanowia wyodrebnione jednostki organizacyjne
wydzialu o charakterze naukowo-badawczym lub dydaktycznym.

2. (uchylony)

3. Jednostka, o ktérej mowa w ust. 1, kieruje jej kierownik.
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4. Kierownikiem jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, powoluje i odwoluje rektor. Jesli
jednostka nalezy do struktury organizacyjnej wydziatu, stosuje si¢ przepis § 62 ust. 5.
Jesli jednostka nalezy do struktury organizacyjnej instytutu, stosuje si¢ przepis § 60
ust. 4.

§ 64.
[Pracownie i laboratoria]

1. Pracownie lub laboratorium tworzy si¢ w celu wypelniania prowadzenia badan
naukowych zwigzanych z okreSlonym przedmiotem lub grupa przedmiotow
nauczanych na wydziale.

2. (uchylony)
3. Jednostka, o ktérej mowa w ust. 1, kieruje jej kierownik.

4. Kierownikiem jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. W odniesieniu do powolywania i odwolywania kierownika jednostki, o ktorej
mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 63 ust. 5.

Rozdzial 7

ORGANIZACJA WEWNETRZNA INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNIWERSYTETU

§ 65.
[System biblioteczno-informacyjny]

1. System biblioteczno-informacyjny uczestniczy w komunikacji naukowej
Uniwersytetu i zapewnia czlonkom wspélnoty UKSW dostep do zbioréw
bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbednych do realizacji
proceséw dydaktycznych i obstugi badan naukowych.

2. Do podstawowych zadan systemu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw;

2) prowadzenie prac bibliograficznych;

)
)
3) prowadzenie prac naukowo-badawczych;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

)

5) organizowanie i prowadzenie warsztatu informacji naukowe;j;
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6) podwyzszanie kompetencji informacyjnych czytelnikow.

§ 66.
[Biblioteka]

Jednostka ~ systemu  biblioteczno-informacyjnego  jest  Biblioteka,  ktéra
w szczegolnosci:
1) zapewnia koordynacje systemu i jego sprawne funkcjonowanie;
2) zapewnia podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw systemu
biblioteczno-informacyjnego;
3) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory i zasoby informacji
naukowej;
4) gromadzi, przechowuje, chroni, opracowuje i udostepnia wydzielone zbiory
i zasoby przypisane dla poszczegélnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora;
5) chroni dziedzictwo kulturowe przez konserwacje i zabezpieczanie wybranych
zbioréw na nosénikach elektronicznych;
6) prowadzi dzialalno$¢ bibliograficzno-naukowa w zakresie studiéw nad
dziedzictwem i osoba Patrona Uniwersytetu;
7) prowadzi prace bibliograficzne i repozytoryjne;
8) przygotowuje nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentéw oraz innych
uzytkownikéw do korzystania ze zbioréw i zasobé6w informacji naukowej;
9) wspotpracuje z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi w zakresie wymiany
wydawnictw i doSwiadczen.

§ 67.
[Dyrektor Biblioteki]

1. Dyrektor Biblioteki kieruje Biblioteka oraz zarzadza systemem biblioteczno-
informacyjnym UKSW. Dyrektor Biblioteki jest przelozonym wszystkich
pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. Dyrektora Biblioteki zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej
oraz senatu.

3. Dyrektorem Biblioteki moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra oraz co najmniej 5 letni staz pracy w bibliotece naukowe;j.

4. Dyrektora Biblioteki w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy Biblioteki.
5. Wicedyrektoréw Biblioteki zatrudnia rektor na wniosek dyrektora Biblioteki, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.

6. Zadania i kompetencje dyrektora i wicedyrektora Biblioteki okresla rektor.
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§ 68.
(uchylony)
§ 69.
[Rada biblioteczna]

1. Rada biblioteczna jest podmiotem opiniodawczo-doradczym systemu
biblioteczno-informacyjnego.

2. Ustroj, organizacje i zasady dzialania rady bibliotecznej okreéla rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 70.
[Studium Jezykow Obcych]

1. Studium Jezykéw Obcych jest ogoélnouczelniang jednostka dydaktyczna
wykonujaca zadania w zakresie ksztalcenia studentéw, doktorantéw i pracownikow
Uniwersytetu w zakresie jezykoéw obcych, oraz zadania okreélone przez senat lub
rektora.

2. Studium Jezykéw Obcych kieruje jego kierownik.

3. Organem opiniodawczym rektora w sprawach Studium jest rada Studium
Jezykéw Obcych.

4. Szczegodlowe zasady dzialania i organizacji wewnetrznej Studium okresla
regulamin wewnetrzny Studium, wprowadzany przez rektora w drodze
zarzadzenia.

§71.
[Studium Wychowania Fizycznego]

1. Studium Wychowania Fizycznego stanowi wyodrebniona ogoélnouczelniang
jednostke organizacyjna wykonujaca zadania dydaktyczne w zakresie wychowania
fizycznego oferowanego studentom oraz szerzenia kultury fizycznej wsrod
studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu. Studium wykonuje réwniez
inne zadania okreslone przez senat lub rektora.

2. Studium Wychowania Fizycznego kieruje jego kierownik. Kierownikiem Studium
Wychowania Fizycznego moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta studia wyzsze w zakresie
wychowania fizycznego.

3. Szczegblowe zasady dzialania i organizacji wewnetrznej Studium okresla
regulamin wewnetrzny Studium, wprowadzany przez rektora w drodze
zarzadzenia.
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§72.
[Studium Pedagogizacji]

1. Studium Pedagogizacji jest ogélnouczelniang jednostka dydaktyczna wykonujaca
zadania w zakresie przygotowania pedagogicznego studentéw, doktorantéw
i pracownikéw Uniwersytetu. Studium wykonuje réwniez inne zadania okreslone
przez senat lub rektora.

2. Studium Pedagogizacji kieruje jego kierownik. Kierownikiem Studium
Pedagogizacji moze by¢ osoba, ktéra posiada stopien naukowy w dyscyplinie
pedagogika.

3. Szczegélowe zasady dzialania i organizacji wewnetrznej Studium okresla
regulamin wewnetrzny Studium, wprowadzany przez rektora w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat 8
ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

§ 73.
[Kierowanie administracja Uniwersytetu. Nadzér nad administracja]

1. Administracja uniwersytecka kieruje kanclerz w granicach okreslonych statutem
i na podstawie upowaznienia rektora.

2. Administracja wydziatlowga kieruje dziekan w porozumieniu z kanclerzem. Przepis
ten stosuje si¢ odpowiednio do jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 10
ust. 1 pkt 3-5.

3. Nadzér nad administracja Uniwersytetu sprawuje rektor.

§74.
[Struktura administracji og6élnouczelnianej]

1. Strukture administracji ogolnouczelnianej okreéla regulamin organizacyjny
Uniwersytetu.

2. Jednostki administracji ogélnouczelnianej tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor
w drodze zarzadzenia.

3. Jednostki administracji ogolnouczelnianej wykonuja swoje zadania pod
kierunkiem merytorycznym rektora, wlasciwych prorektoréw, kanclerza,
wladciwych zastepcow kanclerza i kwestora.

4. Bezposredni przetozeni merytoryczni okreslaja zakres czynnosci kierownikow
tych jednostek oraz wyznaczaja im zadania do wykonania. Za wykonywanie zadan
kierownicy tych jednostek odpowiadajg przed swoimi bezposrednimi przelozonymi
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merytorycznymi. Zakres czynnoSci pracownikéw jednostek administracji
ogolnouczelnianej okredlaja kierownicy tych jednostek. Zakres czynnosci
pracownikow podlega zatwierdzeniu przez bezposredniego przelozonego
merytorycznego.

5. Rektor wustala zasady podlegtosci merytorycznej jednostek administracji
og6lnouczelnianej w przypadku prorektorow w zarzadzeniu, a w przypadku
pozostatych oséb w regulaminie organizacyjnym.

6. Kierownikéw jednostek administracji ogélnouczelnianej zatrudnia si¢ w drodze
konkursu, awansu lub przeniesienia miedzy jednostkami. Zasady konkursow,
awansOw lub przeniesienia miedzy jednostkami okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 75.
[Administracja wydzialowa]
1. Administracja wydzialowa zapewnia obstuge wydziatu.

2. Jednostkami administracji wydzialowej sa w szczegélnosci dziekanaty oraz
sekretariaty. Jednostki administracji wydzialowej tworzy, przeksztalca ilikwiduje
dziekan w drodze zarzadzenia.

3. Kierownikéw administracji wydzialowej zatrudnia si¢ w drodze konkursu lub
awansu stosownie do wniosku dziekana. Zasady konkurséw, awansow okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

4. Kierownicy administracji wydzialowej kieruja administracja wydzialowa,
organizuja jej funkcjonowanie, okreslaja zakres czynnosci pracownikéw
administracji wydzialowej 1 sprawuja nad nimi nadzér. Ponosza oni
odpowiedzialnoé¢ za wykonywanie zadan przez administracje wydzialowa przed
dziekanem.

5. Dziekan okresla szczegdélowy zakres czynnosci kierownika administracji
wydzialowej i wyznacza mu zadania do wykonania.

§ 76.
[Administracja innych jednostek Uniwersytetu]

Do administracji innych jednostek Uniwersytetu stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w § 73-75.

Rozdzial 9
PRAWO WEWNETRZNE UNIWERSYTETU
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§ 77.
[Zasady celowo5ci i legalizmul]

1. W granicach swojej autonomii, w poszanowaniu misji, wolnosci badari naukowych
i nauczania oraz w celu wykonania zadan, o ktérych mowa w § 6, wlasciwe organy
Uniwersytetu moga wydawaé akty prawne, zwane dalej ,prawem wewnetrznym
Uniwersytetu”.

2. Prawo wewnetrzne Uniwersytetu stanowi sie w zgodzie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego i niniejszego Statutu, a w przypadku wydziatéw nauk
koScielnych réwniez w zgodzie z wlasciwymi przepisami Stolicy Apostolskiej
i regulaminami - statutami zatwierdzonymi przez wilasciwa Dykasterie.

§78.
[Akty prawa wewnetrznego Uniwersytetu]

1. Aktami prawa wewnetrznego Uniwersytetu sa:

1) w odniesieniu do Uniwersytetu - uchwaly senatu i rady wuczelni,
zarzadzenia i decyzje rektora, decyzje i zarzadzenia kanclerza, decyzje
kwestora;

2) w odniesieniu do wydzialu - zarzadzenia i decyzje dziekana, uchwaty rady
wydziatu;

3) w odniesieniu do instytutu - zarzadzenia i decyzje dyrektora instytutu,
uchwaty rady dyscypliny naukowej;

4) w odniesieniu do innych jednostek organizacyjnych - decyzje kierownikéw
lub dyrektoréw tych jednostek, uchwaly podmiotéw kolegialnych tych
jednostek.

2. Ponadto aktami prawa wewnetrznego Uniwersytetu sa umowy zawierane przez
Uniwersytet z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§ 79.

[Zasada zwigzania aktami prawa wewnetrznego Uniwersytetu. Stosunki miedzy
aktami prawa wewnetrznego]

1. Akty prawne wydane w odniesieniu do Uniwersytetu stanowi si¢ na podstawie
statutu. Wiaza one jednostki organizacyjne Uniwersytetu, jego pracownikow,
doktorantow i studentow.

2. Akty prawne wydane w odniesieniu do wydzialu stanowi si¢ na podstawie statutu
lub aktéw wydanych na jego podstawie przez senat albo rektora. Wiaza one
jednostki organizacyjne wydzialu, jego pracownikéw istudentéw. Dziekan
zapewnia ich zgodnos¢ z aktami, o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Akty prawne wydane w odniesieniu do instytutu stanowi si¢ na podstawie statutu
lub aktow wydanych na jego podstawie przez senat, rektora albo dziekana. Wigza
one jednostki organizacyjne instytutu oraz jego pracownikéw i doktorantéw
ksztalcacych sie¢ w ramach danej dyscypliny. Dyrektor instytutu zapewnia ich
zgodnos¢ z aktami, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Akty prawne wydane w odniesieniu do szkoly doktorskiej stanowi si¢ na
podstawie statutu lub aktéw wydanych na jego podstawie przez senat, rektora, rade
szkoly doktorskiej lub dyrektora szkoty doktorskiej. Wigzg pracownikéw szkoty
doktorskiej i doktorantéw, a takze osoby uczestniczace w ksztalceniu doktorantéw.
Dyrektor szkoty doktorskiej zapewnia ich zgodnos¢ z aktami, o ktérych mowa w ust.
1-3.

5. Decyzje, w odniesieniu do innych jednostek organizacyjnych, wydaje si¢ na
podstawie statutu lub aktow wydanych na jego podstawie przez senat, rektora,
dziekana albo dyrektora instytutu. Wiaza one pracownikéw tych jednostek
organizacyjnych. Kierownicy tych jednostek zapewniaja zgodnos¢ decyzji z aktami,
o ktérych mowa w ust. 1-3.

§ 80.
[Charakter aktow prawa wewnetrznego]
1. Uchwaly moga by¢ wydawane w sprawach ogélnych albo indywidualnych.

2. Uchwaty mogg by¢ wydawane na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego,
statutu lub w wykonaniu aktéw wydanych na jego podstawie.

3. Zarzadzenia s3 wydawane w sprawach ogolnych.
4. Decyzje sa wydawane w sprawach indywidualnych lub ogélnych.

5. Zarzadzenia i decyzje wydaje sie na podstawie statutu albo w wykonaniu aktéw
wydanych na jego podstawie.

6. Uchwaly, zarzadzenia i decyzje wydaje si¢, a umowy miedzynarodowe zawiera,
w trybie okreslonym w statucie i przepisach wydanych w jego wykonaniu.

§ 81.
[Ogolne zasady dotyczace wnioskéw o podjecie uchwaly]

1. Uchwaly senatu podejmuje si¢ w odniesieniu do Uniwersytetu - na wniosek
rektora, co najmniej 1/5 czlonkéw senatu, dziekana, organéw samorzadu
doktorantéw albo organéw samorzadu studentow.

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ rowniez podejmowane z inicjatywy
innych podmiotéw, o ile wynika to z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego
lub prawa wewnetrznego Uniwersytetu.

3. Wniosek o podjecie uchwaly powinien by¢ rozpatrzony na najblizszym

posiedzeniu senatu, chyba Ze co innego wynika z jego tresci. Wniosek taki powinien
by¢ podpisany przez wnioskodawce i zgltoszony rektorowi na piSmie w terminie co
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najmniej 7 dni przed data posiedzenia. Projekt uchwaly przesyla sie cztonkom senatu
co najmniej 3 dni przed posiedzeniem tego organu.

4. Odmowa wlaczenia wniosku o podjecie uchwaly moze nastapi¢ w przypadku, gdy
uchwala jest sprzeczna z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego lub
statutem. Odmowa wtaczenia wniosku powinna by¢ uzasadniona. Wnioskodawca
moze w kazdej chwili wycofa¢ wniosek.

§ 82.
[Ogolne zasady dotyczace podejmowania uchwat]

1. Uchwaly senatu, rady uczelni, rady dyscypliny naukowej, oraz podmiotéw
kolegialnych zapadaja zwykla wiekszoscia glos6w w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw tych organéw lub podmiotéw, chyba ze przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego lub statut stanowia inacze;j.

2. Senat, rada uczelni, rada dyscypliny naukowej oraz podmioty kolegialne
podejmuja uchwaty w sprawach personalnych oraz dokonuja wyboru bezwzgledna
wiekszoscia waznie oddanych gloséw w obecnosci co najmniej polowy statutowej
liczby cztonké6w organu.

3. Senat, rada uczelni, rada dyscypliny naukowej oraz podmioty kolegialne
podejmuja uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sie
w sprawach personalnych dotyczacych nabycia praw lub natozenia obowiazkéw,
oraz w innych sprawach na wniosek przewodniczacego lub pisemny wniosek co
najmniej 1/5 obecnych na posiedzeniu czlonkéw wymienionych organéw lub
podmiotow.

4. Jlekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba gloséw
za podjeciem uchwaly byla wigeksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od
liczby os6b, ktére wstrzymaty sie od glosu.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wiekszoscia
glosow, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby za jej
podjeciem oddano wiecej niz 1/2 gloséw waznie oddanych.

6. Uchwaly organéw kolegialnych oraz podmiotéw kolegialnych sporzadza sie
w formie pisemnej na druku uniwersyteckim. Podpisuja je ich przewodniczacy.

§ 83.
[Ogolne zasady dotyczace wydawania zarzadzen i decyzji]

1. Zarzadzenia rektora, dziekana, dyrektora instytutu oraz dyrektora szkoty
doktorskiej moga by¢ wydawane z inicjatywy wtasnej albo na wniosek.

2. Zarzadzenia rektora moga by¢ wydawane na wniosek prorektora, dziekana,
dyrektora instytutu, dyrektora szkoty doktorskiej, kanclerza, kwestora, organéw
samorzadu doktorantéw albo organéw samorzadu studentow.
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3. Rektor odmawia wydania zarzadzenia sprzecznego z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego lub statutu. Rektor moze odmoéwié wydania
zarzadzenia, gdy wniosek jest sprzeczny z waznymi interesami Uniwersytetu lub
z misjq i strategiag Uniwersytetu.

4. Zarzadzenia dziekana moga by¢ wydawane na wniosek prodziekana, dyrektora
instytutu, organéw samorzadu doktorantéw albo organéw samorzadu studentow.
Dziekan odmawia wydania zarzadzenia sprzecznego z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutu lub aktéw wydanych w jego wykonaniu przez
senat lub rektora. Dziekan moze odméwi¢ wydania zarzadzenia, gdy wniosek jest
sprzeczny z waznymi interesami wydzialu lub z misjq i strategia wydziatu.

5. Przepisy ust. 4 stosuje sie do zarzadzen dyrektora instytutu oraz dyrektora szkoty
doktorskiej.

§ 84.

[Udzial wspodlnoty akademickiej w stanowieniu prawa wewnetrznego
Uniwersytetu]

1. Projekty uchwat i zarzadzenn w sprawach ogdélnych o szczegdélnym znaczeniu dla
Uniwersytetu, wydzialu lub instytutu moga by¢ przedmiotem konsultacji ze
wspolnota Uniwersytetu.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, zarzgdza w odniesieniu do Uniwersytetu -
rektor, wydziatu - dziekan, instytutu - dyrektor instytutu. Zakres, forme i tryb
konsultacji okresla organ inicjujacy konsultacje w drodze zarzadzenia.

3. Projekty uchwal i zarzadzefi w sprawach ogoélnych podlegaja konsultacji
z organami zwigzkéw zawodowych reprezentowanych w Uniwersytecie w trybie
i w zakresie okreslonymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 85.
[Nadzér nad aktami wydawanymi przez rektora]

1. Wiasciwa komisja senatu w przypadku stwierdzenia, ze akt wydany przez rektora
narusza przepisy ustawy lub statutu lub narusza wazny interes Uniwersytetu,
przedstawia senatowi propozycje przyjecia rekomendacji dla rektora w zakresie
usuniecia stwierdzonego naruszenia.

2. Senat rozpatruje projekt uchwaty na posiedzeniu zwolanym w terminie 14 dni od
dnia przedlozenia projektu.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do decyzji administracyjnych wydawanych
przez rektora.
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§ 86.
[Zawieszanie uchwal senatu]

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego lub statutu i w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

2. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaly, rektor przekazuje ja
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w celu rozpatrzenia
w trybie okreslonym w przepisach ustawy.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajgcej wazny interes
Uniwersytetu w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli
senat wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscia co najmniej 3/4 glosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego skladu.

§ 87.
[Uchylanie i odwotywanie si¢ od uchwat rady dyscypliny naukowej]

1. Rektor moze wystapi¢ do senatu z wnioskiem o uchylenie uchwaly rady
dyscypliny naukowej w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty.

2. Dziekanowi lub dyrektorowi instytutu przysluguje prawo odwotania sie od
uchwaty rady dyscypliny naukowej do senatu Uniwersytetu w terminie 14 dni od
daty jej podjecia.

3. Senat uchyla uchwate rady dyscypliny naukowej sprzeczng z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem, uchwalami senatu albo zarzadzeniami
rektora badz naruszajaca wazny interes Uniwersytetu.

4. Senat nie moze uchyli¢ uchwaly rady dyscypliny naukowej w przedmiocie
nadania lub odmowy nadania stopnia naukowego.

§ 88.

[Uchylanie decyzji dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu]

1. Od decyzji rektora w sprawach indywidualnych przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, chyba Zze przepisy prawa powszechnie obowiazujacego
przewiduja odmienne rozwigzanie.

2. Od decyzji prorektora w sprawach indywidualnych wydanej na podstawie
i w granicach upowaznienia rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy zgodnie z ust. 1.

3. Od decyzji dziekana w sprawach indywidualnych przystuguje odwotanie do
rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
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4. Od decyzji prodziekana wydanej na podstawie i w granicach upowaznienia
dziekana przystuguje odwotanie do rektora na zasadach ustalonych w ust. 3.

5. Od decyzji dyrektora instytutu w sprawach indywidualnych przystuguje
odwolanie do dziekana w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

6. Od decyzji wicedyrektora instytutu w sprawach indywidualnych wydanej na
podstawie i w granicach upowaznienia dyrektora instytutu przystuguje odwolanie
do dziekana na zasadach ustalonych w ust. 5.

7. Od decyzji kierownika innej jednostki organizacyjnej niz ta, o ktérej mowa w ust.
1-6, przystuguje odwotanie.

8. Prawo odwotlania od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-7, przystuguje jej
adresatowi lub podmiotowi, ktérego bezposrednio dotycza skutki decyzji.

9. Rektor uchyla zaskarzona decyzje, jezeli jest sprzeczna z przepisami powszechnie
obowiazujacymi, statutem, uchwala senatu, zarzadzeniem rektora lub gdy narusza
wazny interes Uniwersytetu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do uchylania
decyzji dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjne;.

§ 89.
[Zasada publikacji aktow prawa wewnetrznego Uniwersytetu]

1. Warunkiem wejScia w zycie aktéw prawa wewnetrznego Uniwersytetu
o charakterze ogdlnym jest ich publikacja.

2. W monitorze Uniwersytetu publikuje sie w szczegdlnosci:
1) uchwaly senatu;
2) zarzadzenia rektora;
3) decyzje rektora o charakterze ogélnym;
4) zarzadzenia dyrektoréw szkot doktorskich;
5) uchwaly rad szkoét doktorskich.

3. Zarzadzenia i decyzje dziekana o charakterze ogélnym oraz zarzadzenia i decyzje
dyrektora instytutu o charakterze ogélnym oraz uchwaty rady wydziatu i rady
dyscypliny naukowej podlegaja publikacji w monitorze wydzialowym.

4. Zasady, tryb i forme publikacji aktow prawa wewnetrznego Uniwersytetu okresla
rektor w trybie zarzadzenia.

DZIAL 11
FUNKCJONOWANIE UNIWERSYTETU
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Rozdziat 1
BADANIA NAUKOWE I OCHRONA ICH WYNIKOW

§ 90.
[Zasada wolnosci badan naukowych i dzialalnoSci artystycznej]

1. Badania naukowe w Uniwersytecie prowadzi sie zgodnie z zasada wolnosci badan
naukowych i dziatalnosci artystyczne;.

2. Pracownicy prowadzacy badania naukowe, korzystaja z wolnosci badan
naukowych idziatalnoéci artystycznej indywidualnie lub zespotowo na zasadach
poszanowania misji Uniwersytetu, poszanowania praw i wolnosci innych os6b
i Uniwersytetu, w tym praw wlasnosci intelektualnej, oraz zgodnie z zasadami
etycznymi i moralnymi, zasadami profesjonalizmu naukowego i z zasadami dobrej
praktyki w badaniach naukowych.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w wust. 2, ponosza odpowiedzialnos¢ za
przekroczenie granic wolnoéci badan naukowych i dzialalnosci artystycznej, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujagcego i prawa wewnetrznego
Uniwersytetu.

§ 91.

[Nadzér nad dzialalnoscia badawcza, jej koordynacja i zapewnienie jakosci badan
naukowych]

1. Rektor sprawuje nadzér nad dzialalnoscia badawcza Uniwersytetu
i poszczegolnych jego jednostek prowadzacych badania naukowe. W ramach
kompetencji nadzorczych rektor moze przeprowadza¢ kontrole wewnetrzna
zgodnoéci prowadzonych badan naukowych z prawem powszechnie
obowigzujacym i prawem wewnetrznym Uniwersytetu, oraz etyka badan
naukowych. Rektor postanawia o przeprowadzeniu kontroli w drodze decyzji.

2. Rektor zapewnia koordynacje badann naukowych miedzy jednostkami
Uniwersytetu i dazy do zapewnienia coraz wyzszego poziomu jakosci tych badar.
W ramach kompetencji koordynacyjnych rektor moze, w drodze zarzadzenia,
ustanowic system koordynacji badari naukowych i podnoszenia ich jakosci.

§ 92.
[Formy prowadzenia dzialalnosci naukowej]

1. Uniwersytet prowadzi dzialalnos¢ naukowo-badawcza i artystyczna
w szczegOlnosci jako:

1) podstawowa dzialalno$¢ naukowo-badawcza lub artystyczng oraz prace
rozwojowe;

2) indywidualne i zespolowe projekty badawcze lub prace rozwojowe;
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3) konferencje naukowe;

4) upowszechnianie wynikéw badarn naukowych lub prac rozwojowych
i dziatalnosci tworczej;

5) komercjalizacje i ochrone wynikéw badan naukowych Ilub prac
rozwojowych;

6) rozwijanie repozytorium prac naukowych i prowadzenie badari w ramach
systemu biblioteczno-informacyjnego;

7) wspodlprace naukowsq z zagranica;
8) udostepnianie infrastruktury naukowo-badawczej;

9) inwestycje w zakresie infrastruktury badawczej, infrastruktury
informatycznej nauki i infrastruktury bibliotek naukowych oraz
inwestycje budowlane stuzace potrzebom badan naukowych lub prac
rozwojowych.

2. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza obejmuje w szczegdlnosci planowanie,
organizowanie, prowadzenie badart naukowych oraz uzyskiwanie i oglaszanie ich
wynikéw w celach innych niz bezposrednie cele komercyjne. Dzialalno$¢ artystyczna
obejmuje w szczegolnosci planowanie, organizowanie, wytwarzanie dziet sztuki oraz
ich prezentowanie lub odtwarzanie w celach innych niz komercyjne.

3. Prace rozwojowe obejmuja prace faczace zwlaszcza aktualng wiedze i umiejetnosci
naukowe i technologiczne z dzialalnoscia gospodarcza zmierzajace do planowania
produkcji, tworzenia lub projektowania nowych, zmienionych lub ulepszonych
produktéw, proceséw i uslug w rozumieniu przepisbw prawa powszechnie
obowiazujacego, a zwlaszcza przepiséw dotyczacych finansowania nauki.

4. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowo-badawcza i artystyczna
samodzielnie, w formie jednostek wspélnych, o ktérych mowa w § 29 ust. 1 pkt 4 lit.
b i§ 55 pkt 4 lit. b lub na podstawie zawartych uméw o wspétpracy.

§ 93.

[Odpowiedzialnos$é za dzialalnosé naukowo-badawcza lub artystyczna i ich
rozwoj]

1. Za tworzenie strategii rozwoju badarh naukowych w danej dyscyplinie naukowej
lub artystycznej, jej doskonalenie oraz nadzoér nad realizacja odpowiada rada
dyscypliny naukowej.

2. Dyrektor instytutu, na podstawie strategii rozwoju badann naukowych
przygotowuje plan rozwoju badawczego instytutu i odpowiada za jego realizacje.

3. Obowiazki dyrektora instytutu okreslone w ust. 2 nadzoruje dziekan.

4. Oceny realizacji obowiazkéw dyrektora instytutu, o ktérych mowa
w ust. 2 dokonuje co rocznie dziekan, po uzyskaniu opinii rady dyscypliny.

5. Nadzér na dzialalnoscia naukowo-badawcza i artystyczna w Uniwersytecie
sprawuje prorektor wlasciwy ds. nauki.
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§ 94.
[Podstawowa dzialalno$é naukowo-badawcza lub artystyczna]

1. Uniwersytet prowadzi podstawowaq dziatalno$¢ naukowo-badawcza i artystyczna
w instytutach i w jednostkach, o ktérych mowa w § 15 ust. 1.

2. Podstawowa dzialalno$¢ naukowo-badawcza polega na prowadzeniu badan
naukowych i dzialalnosci artystycznej oraz prac rozwojowych, ktére mieszcza sie
w podstawowym zakresie dziatania jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, w sposéb

ciggly.
3. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, finansowana jest w szczegélnosci:
1) ze srodkéw z budzetu paristwa;
2) ze Srodkéw z budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich
zwigzkow;
3) z odplatnosci za Swiadczenie ustug naukowych;

4) ze srodkéw pochodzacych ze zZrédet zagranicznych i miedzynarodowych;

5) ze $érodkéw wypracowanych przez Uniwersytet i przeznaczonych na
realizacje jego strategii w zakresie, w jakim dotyczy ona badar naukowych
i dziatalnoSci artystyczne;.

§ 95.
[Indywidualne i zespolowe projekty badawcze i prace rozwojowe]

1. Indywidualne i zespolowe projekty badawcze i prace rozwojowe wykonywane sa
w instytutach, jak réwniez w centrach badawczych oraz w jednostkach
Uniwersytetu, o ktérych mowa w § 15 ust. 1.

2. Indywidualne i zespolowe projekty badawcze obejmuja krajowe, zagraniczne lub
miedzynarodowe projekty naukowo-badawcze i badawczo-rozwojowe wykonywane
indywidualnie, zespolowo, w tym w ramach wspoétpracy miedzywydzialowej,
i w ramach wspotpracy krajowej lub miedzynarodowej, o ktére moga ubiegac sie
pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni Uniwersytetu, zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego, w trybie okreSlonym w drodze zarzadzenia
rektora.

3. Indywidualne i zespotlowe projekty badawcze finansowane sa w szczegdélnosci:

1) ze $rodkéw ministerstwa wlasciwego do spraw nauki przeznaczonych na
finansowanie projektow;

2) ze srodkéw pochodzacych z rzadowych, samorzadowych i pozarzadowych
instytucji krajowych, zagranicznych lub miedzynarodowych zajmujacych
sie finansowaniem projektow, o ktérych mowa w ust. 2.
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§ 96.
[Konferencje naukowe]

1. Uniwersytet prowadzi dzialalnoé¢ naukowo-badawcza i artystyczna przez
organizowanie konferencji naukowych o =zasiegu lokalnym, krajowym Ilub
miedzynarodowym.

2. Konferencje, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane przez rektora lub
przez wydzialy, instytuty albo jednostki, o ktérych mowa w § 131 § 15 ust. 1.

3. Zasady i tryb organizacji konferencji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
finansowania okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§97.

[Upowszechnianie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
i dzialalnosci twoérczej]

1. Uniwersytet upowszechnia wyniki badann naukowych lub prac rozwojowych
i dziatalnosci tworczej w szczegdlnosci przez:
1) ich promocje w ramach targéw, wystaw, ekspozycji w kraju i za granica;

2) organizowanie lub udzial w przedsiewzieciach upowszechniajacych,
promujacych i popularyzujacych osiggniecia naukowe lub naukowo-
techniczne w kraju lub za granica;

3) upowszechnianie informacji naukowych i naukowo-technicznych podczas
krajowych lub zagranicznych konferencji naukowych;

4) udostepnianie zasobéw naukowych bibliotecznych w ramach systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

5) publikacje wynikéw badarn naukowych, prac rozwojowych oraz
dziatalno$ci artystycznej w ramach wtasnej dzialalnosci wydawniczej.

2. Dziatalnoé¢ upowszechniajaca, o ktérej mowa w ust. 1, finansowana jest
w szczegolnosci:

1) ze srodkéw na dziatalno$¢ naukows, o ktérych mowa w § 94 ust. 3;

2) ze $érodkéw na finansowanie dziatalnosci upowszechniajacej nauke,
o ktéorych mowa w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego,
a zwlaszcza przepisach o finansowaniu nauki;

3) ze Ssrodkéw  uzyskanych z  krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych instytucji miedzyrzadowych, rzadowych,
samorzadowych lub pozarzadowych, uzyskanych zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego.
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§ 98.

[Komercjalizacja i ochrona wyniké6w badan naukowych i prac rozwojowych]

1. Uniwersytet moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych. Szczegélowe przepisy dotyczace komercjalizacji okresla regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami, pokrewnymi, prawami wlasnosci
intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych, ustalony przez senat w drodze uchwaty.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)

prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikéw, doktorantéw i studentéw
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych
i praw wlasnosci przemystowej;

zasady wynagradzania tworcow;
zasady i procedury komercjalizacji;

zasady korzystania z majatku Uniwersytetu, wykorzystywanego do
komercjalizacji, oraz $wiadczenia ustug w zakresie dzialalnosci naukowe;j;

zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twoérca
bedacym pracownikiem uczelni publicznej a tg uczelnig;

zasady i tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika,
doktoranta i studenta informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz
o know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez
pracownika §rodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania
przez pracownika przystugujacych Uniwersytetowi czeéci Srodkéow
uzyskanych z komercjalizacji;

zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez uczelnie publiczna:

a) informacji o decyzjach, o ktérych mowa w art. 154 ust. 1i 3 ustawy,
oraz

b) czesci przystugujacych mu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

§99.

[Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej]

1. Senat w drodze uchwaly przyjmuje regulamin korzystania z infrastruktury
badawcze;j.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)

2)

prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikéw, doktorantéw i studentéw
w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

zasady korzystania i ustalania oplat za korzystanie z infrastruktury
badawczej do prowadzenia dziatalnosci naukowej przez podmioty inne
niz wskazane w pkt 1.
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§ 100.
[Wspélpraca naukowa z zagranica]

1. Wspolpraca naukowa Uniwersytetu z zagranica prowadzona jest na wydziatach,
w instytutach oraz w jednostkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 11 § 15 ust. 1,
a takze przez jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego, w zakresie, w jakim
prowadzga one badania naukowe.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczeg6lnosci na wspdlnym
z zagranicznymi lub miedzynarodowymi instytucjami naukowymi wykonywaniu
projektow naukowo-badawczych, prac rozwojowych, korzystaniu z aparatury
naukowo-badawczej za granicg, konferencji naukowych lub dziatalnosci
upowszechniajacej nauke, oraz na udziale w zagranicznych lub miedzynarodowych
instytucjach lub organizacjach naukowych.

3. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, finansowana jest w szczegd6lnosci:
1) ze srodkow na dziatalno$¢ naukows, o ktérych mowa w § 94 ust. 3 pkt 1;

2) ze Srodkéw na wspolprace z zagranica finansowanych lub
wspolfinansowanych  bezposrednio lub posrednio przez krajowe,
zagraniczne lub miedzynarodowe instytucje miedzyrzadowe, rzadowe,
samorzadowe lub pozarzadowe, uzyskanych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego.

4. Zasady i tryb wspétpracy naukowej z zagranica okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat 2
KSZTALCENIE I DYDAKTYKA UNIWERSYTECKA

§ 101.
[Zasada wolnosci nauczania]

1. Ksztalcenie i dziatalnoé¢ dydaktyczng w Uniwersytecie prowadzi sie¢ zgodnie
z zasada wolnosci nauczania.

2. Pracownicy prowadzacy ksztalcenie i dziatalno$¢ dydaktyczna korzystaja
z wolnosci nauczania na zasadach poszanowania praw i wolnosci innych o0s6b
i Uniwersytetu, w tym praw wlasnosci intelektualnej.

3. W ramach wolnosci nauczania, pracownicy, o ktérych mowa
w ust. 2, uwzgledniaja regule, zgodnie z ktéra nauczanie jest SciSle powigzane
z wychowaniem zgodnym z misja Uniwersytetu.
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4. Pracownicy, o ktérych mowa w wust. 2, ponosza odpowiedzialnos¢ za
przekroczenie granic wolnoéci nauczania, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego i prawa wewnetrznego Uniwersytetu.

§102.
[Zasady dzialania Uniwersytetu w zakresie ksztalcenia i dydaktyki]

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie ksztalcenia i dydaktyki
w szczegolnosci jako:

1) studia I stopnia (licencjackie i inzynierskie) i II stopnia (magisterskie)
albo jednolite studia magisterskie, zwane studiami wyzszymi;

2) studia specjalistyczne na kierunkach koscielnych, tam gdzie przewiduje
to prawo koscielne;

3) studia podyplomowe;
4) inne formy ksztalcenia;
5) ksztalcenie doktorantéw w ramach szkoty doktorskiej.

2. Studia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, moga by¢ prowadzone jako studia o profilu
og6lnoakademickim lub praktycznym.

3. Studia o profilu praktycznym moga by¢ prowadzone wspdlnie z podmiotem
gospodarczym na zasadach okreSlonych w umowie pisemnej zawartej miedzy
Uniwersytetem a tym podmiotem.

4. Studia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 moga by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.

5. Formy ksztalcenia, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 1-4, prowadzone sa
w Uniwersytecie na wydzialach lub centralnie.

6. Ksztalcenie doktorantéw, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 prowadzone jest w szkole
doktorskiej.

§ 103.
[Szczegblne zasady prowadzenia studiow wyzszych]

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia we wspélpracy z organem nadajacym
uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym postepowanie
egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu,
organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem
rejestrowym.

2. Spos6b prowadzenia i organizacje studiow, o ktérych mowa w ust. 1, okreéla
umowa zawarta w formie pisemnej w imieniu Uniwersytetu przez rektora
z podmiotem, o ktérym mowa w ust. 1. Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) sposob prowadzenia zajec¢ ze studentami;
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udzial podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, w opracowaniu programu
ksztatcenia;

efekty uczenia sie, z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci sprawdzanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym o nadanie uprawniefi do wykonywania
zawodu;

sposob realizacji praktyk i stazy.

§104.

[Szczegolne zasady prowadzenia studiéw o profilu praktycznym]

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem
podmiotoéw gospodarczych.

2. Sposéb prowadzenia i organizacje studiow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla

umowa

zawarta w formie pisemnej miedzy Uniwersytetem a podmiotem

gospodarczym. Umowa okresla w szczegdlnosci:

1)

B W N
N N N N

Q1

mozliwoé¢ prowadzenia zaje¢ ze studentami, w szczegolnosci
praktycznych, przez pracownikéw podmiotéw gospodarczych;

udzial podmiotu gospodarczego w opracowaniu programu ksztalcenia;
spos6b dofinansowania studiéw przez podmiot gospodarczy;
efekty uczenia sie;

sposob realizacji praktyk i stazy.

§ 105.
[Oplaty za uslugi edukacyjne]

1. Uniwersytet moze pobierac oplaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:

1)

ksztalceniem na studiach niestacjonarnych;

powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce;

ksztalceniem na studiach w jezyku obcym;
prowadzeniem zajec¢ nieobjetych programem studiow;

ksztalceniem cudzoziemcéw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

2. Uniwersytet moze pobiera¢ oplaty réwniez za:

1)
2)
3)

przeprowadzenie rekrutacji;
przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie;

wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatéw tych
dokumentow;
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4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukoficzenia studiow
i suplementu do dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77
ust. 2 ustawy;

5) wydanie duplikatu dyplomu ukoriczenia studiéw i suplementu do
dyplomu;

6) korzystanie z domoéw studenckich i stoléwek studenckich.

3. Senat ustala warunki i tryb zwalniania z oplat, o ktérych mowa w ust. 11 2.

§ 106.
[Ustalenie wysokoSci oplat za ustugi edukacyjne]

1. Wysokoé¢ oplat za ustugi edukacyjne nie moze przekraczaé kosztéw niezbednych
do utworzenia i prowadzenia studiéw oraz przygotowania i wdrazania strategii
Uniwersytetu.

2. Uniwersytet przed rozpoczeciem rekrutacji ustala optaty pobierane od studentéw
oraz ich wysokoé¢. Ustalenie oplat wymaga =zasiegniecia opinii samorzadu
studenckiego.

3. Do czasu ukoriczenia studiéw przez osoby przyjete na studia na dany rok
akademicki Uniwersytet nie moze zwiekszy¢ wysokosci ustalonych dla nich optat
ani wprowadzi¢ nowych optat. Nie dotyczy to zwiekszania wysokosci oplat za
prowadzenie zaje¢ nieobjetych programem studiéw oraz za korzystanie z doméw
studenckich i stotéwek studenckich.

4. Wysoko$éc oplaty za przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze
przekroczyc¢ jego kosztow o wiecej niz 20%.

5. Informacje o wysokosci oplat, o ktérych mowa w ust. 2, niezwlocznie udostepnia
sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Uniwersytetu.

6. Uniwersytet nie pobiera oplat za czynnosci zwigzane z weryfikacja efektow
uczenia sie okreslonych w programie studiow oraz za wydanie dokumentéw
zwigzanych z przebiegiem studiéw innych niz okreélone w art. 79 ust. 2 pkt 3-5
ustawy.

§107.
[Regulaminy studiéw i innych form ksztalcenia]

1. Organizacje i tok studiéow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studentow
okresla regulamin studiow.

2. Organizacje i tok studiéow podyplomowych oraz studiéw specjalistycznych
iinnych form  ksztalcenia okreslaja odpowiednie regulaminy studiéow
podyplomowych, studiéw specjalistycznych oraz innych form ksztalcenia.

3. Vacatio legis dla regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi co najmniej 5
miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego.
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4. Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli
w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
ponownej uchwaly senatu podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw jego
statutowego sktadu.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi w zycie z poczatkiem roku
akademickiego.

§108.
[System zapewniania jakosci ksztalcenia]

1. Uniwersytet zapewnia wysoka jakos¢ ksztalcenia. W tym celu ustanawia sie
uniwersytecki system zapewniania jakosci ksztalcenia.

2. Do zadan jednostek uniwersyteckiego systemu jakosci ksztalcenia, o ktérym mowa
w ust. 1, zalicza si¢ w szczeg6lnoSci:

1) analize i ocene stanu jakosci ksztalcenia;
2) formulowanie propozycji doskonalenia jakosci ksztalcenia;
3) weryfikacje efektow uczenia sie.

3. Nadzo6r nad systemem, o ktérym mowa w ust. 1, sprawuje rektor. Rektor okresdla,
w drodze zarzadzenia, szczegétowe zasady i tryb funkcjonowania uniwersyteckiego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

§109.
[Organizacja roku akademickiego]

1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na
2 semestry.

2. Rektor moze ustali¢ inny spos6b podziatu roku akademickiego.

3. Nie p6zniej niz do 30 kwietnia, rektor, w drodze zarzadzenia, ustala organizacje
roku akademickiego. Rektor moze, z waznych przyczyn i po skonsultowaniu
zorganami samorzadu studentéw, doktorantéow i ze zwiazkami zawodowymi,
zmieni¢ organizacje roku akademickiego w trakcie jego trwania.

4. Rektor w odniesieniu do Uniwersytetu, a za zgoda rektora dziekan w odniesieniu
do wlasciwego wydziatu, moze w drodze decyzji zawiesi¢ zajecia na czas okreslony.

§ 110.
[Uruchomienie, zmiany i likwidacja kierunkéw studiow]

1. Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, tworzenie studiow na okreSlonym kierunku, poziomie i profilu
nastepuje w formie zarzadzenia wydawanego przez rektora, na wniosek dziekana.
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2. We wniosku o utworzenie studiéw oraz o dokonanie zmian dotyczacych kierunku
juz prowadzonego okresla sie nazwe kierunku studiéw, poziom ksztalcenia, okres
trwania studiéw na okreSlonym poziomie ksztalcenia, profil studiéw, forme
ksztalcenia i efekty uczenia sie.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 dolacza sie:
1) projekt programu studiow;
2) opinie wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia;
3) opinia samorzadu studentéw;
4) kalkulacje kosztow studiow.

4. Rektor dokonuje zmiany albo likwidacji kierunkéw studidow na podstawie
przestanek okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 111.
[Wytyczne w zakresie projektowania programow]

Senat, w drodze uchwaly, ustala wytyczne w zakresie projektowania programoéw
studiow, programoéw studiéw podyplomowych i studiéw specjalistycznych.

§ 112.
[Zasady rekrutacji na studia wyzsze]

Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz
spos6b jej przeprowadzenia. Uchwala senatu jest udostepniana nie pézniej niz do
dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢
rekrutacja, a w przypadku utworzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu - niezwlocznie.

§113.
[Komisje rekrutacyjne i procedura rekrutacyjna]

1. Procedura rekrutacyjna na studia jest przeprowadzana w Uniwersytecie przez
komisje rekrutacyjne.

2. Tryb powotania komisji oraz spos6b ich dziatania okresla uchwata senatu.

§114.
[Zajecia dydaktyczne na studiach]

1. Zajecia dydaktyczne na studiach prowadzone sa w jezyku polskim lub jezyku
obcym.

2. Wyklady na studiach sa otwarte, chyba ze rektor lub dziekan w drodze decyzji
postanowi, ze wyktad bedzie zamkniety.
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§ 115.
[Opiekunowie studentow studiéw wyzszych]

1. Dla poszczeg6lnych lat studiow dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa
w§ 13, § 14 lub § 15 ust. 2, moze powola¢ opiekuna roku sposréd nauczycieli
akademickich.

2. Szczegotowe zadania opiekuna roku okresla dziekan lub kierownik jednostki,
o ktérej mowa w § 13, § 14 lub § 15 ust. 2.

§ 116.
[Uruchomienie, zmiany i likwidacja studiéw podyplomowych]
1. Uruchomienie, zmiana lub likwidacja studiéw podyplomowych odbywa si¢ na
podstawie zarzadzenia rektora.

2. Program studiéw podyplomowych ustala senat w drodze uchwaty.

3. We wniosku o uruchomienie studiow podyplomowych oraz o dokonanie zmian
dotyczacych tych studiéw okresla sie odpowiednio nazwe studiéw, okres trwania
studiow, organizacje wewnetrzna, zasady rekrutacji i efekty uczenia sie albo zakres
zmian w elementach wniosku. Do wniosku dolacza sie ponadto projekt programu
studiow podyplomowych, opinie wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia
w przypadku studiéw, ktére majg by¢ realizowane na wydziale, zasady odptatnosci
za studia, oraz kalkulacje kosztow ich uruchomienia albo zmiany.

§117.
[Inne formy ksztalcenia]

1. O utworzeniu innej formy ksztalcenia decyduje rektor, ktéry okreéla program innej
formy ksztalcenia.

2. Osoba, ktora ukonczyta inng forme ksztalcenia, otrzymuje dokument
potwierdzajacy ukoniczenie tej formy ksztalcenia. Rodzaj i wzér dokumentu okresla
podmiot prowadzacy te forme ksztalcenia.

§118.
[Utworzenie szkoly doktorskiej]

1. Szkota doktorska jest zorganizowang forma ksztalcenia doktorantéw prowadzona
w co najmniej 2 dyscyplinach.

2. Szkoty doktorskie tworzy rektor, z tym, ze zobowigzany jest do utworzenia co
najmniej jednej szkoty doktorskiej.

3. W przypadku gdy w niniejszym statucie jest mowa o szkole doktorskiej, przepisy
te maja zastosowania do wszystkich szké6t doktorskich utworzonych przez rektora.
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4. Szkola doktorska odpowiada za ksztalcenie doktorantéw i przygotowanie do
uzyskania stopnia doktora.

5. Szkola doktorska jest jednostka ogodlnouczelniana, nad ktéra nadzoér sprawuje
rektor, ktéry moze przekazac ta kompetencje prorektorowi wlasciwemu ds. nauki.

6. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez senat. Wniosek o zatwierdzenie zasad rekrutacji, przygotowany
przez dyrektora szkoly i rade szkoly doktorskiej do senatu sklada rektor.

7. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala senat, na wniosek dyrektora
szkoty, po zaopiniowaniu projektu przez rade szkoty doktorskiej.

8. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii samorzadu doktorantéw, ktéra
powinna zosta¢ wyrazona w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisemnego wniosku.
W przypadku bezskutecznego uplywu wskazanego terminu, wymoég zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony.

§119.
[Regulamin szkoly doktorskiej]
) y J

1. Szczegdlowe zasady funkcjonowania szkoly doktorskiej okredli jej regulamin
uchwalony przez senat, po zaopiniowaniu przez rade szkoty doktorskiej.

2. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Jezeli w ciggu
3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantéw nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty
senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw statutowego sktadu.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§ 120.
[Wspodlne prowadzenie szkoly doktorskiej]

1. Rektor moze utworzy¢ szkole doktorska wspdlnie z uczelniami akademickimi,
instytutami Polskiej Akademii Nauk, instytutami badawczymi lub instytutami
miedzynarodowymi.

2. Ksztalcenie doktorantéw moze by¢ prowadzone we wspétpracy z innym
podmiotem, w szczego6lnosci przedsiebiorca lub zagraniczna uczelnig lub instytucja
naukowa.

§ 121.
[Samorzad doktorantow]
1. Doktoranci ksztalcacy sie¢ w szkole doktorskiej tworza samorzad doktorantéw.

2. Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy, w tym przewodniczacego oraz
organ uchwatodawczy.
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3. Samorzad doktorantéw jest wylacznym reprezentantem ogétu doktorantow
Uniwersytetu.

4. Samorzad doktorantéw prowadzi w Uniwersytecie dzialalnos¢ w zakresie spraw
doktorantéw, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

5. Samorzad doktorantow decyduje w sprawach rozdzialu srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uniwersytet na sprawy doktoranckie.

6. Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw uchwala regulamin okreslajacy
organizacje i sposéb dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli
do organéw Uniwersytetu, a takze do kolegium elektoréw.

7. Regulamin wchodzi w Zzycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci
z ustawq i statutem Uniwersytetu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

8. Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantéw akty niezgodne
z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, statutem, regulaminem studiéw
lub regulaminem samorzadu.

9. Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
doktorantéw, w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki
dysponuje w ramach swojej dzialalnosci.

§122.
[Zrzeszenia doktorantow]
1. Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow.

2. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktére nie zrzeszaja cztonkow
spoza wspolnoty Uniwersytetu, stosuje sie odpowiednio przepisy § 121.

Rozdzial 3
WSPOLPRACA KRAJOWA 1 ZAGRANICZNA UNIWERSYTETU

§123.
[Zasady ogolne dotyczace wspodlpracy krajowej i miedzynarodowej]

1. Uniwersytet moze wspotpracowaé¢ z innymi krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi jednostkami akademickimi, instytucjami naukowymi
i dydaktycznymi w zakresie badarh naukowych, ksztalcenia i dydaktyki.

2. Podstawa wspoélpracy, o ktérej mowa w ust. 1, sa umowy zawierane w imieniu
Uniwersytetu przez rektora.

3. Rektor moze zawiera¢ umowy o wspdlpracy, o ktérych mowa w ust. 2,
z inicjatywy wlasnej, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydzialu, na
wniosek kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 13-15 albo na wniosek dyrektora
Biblioteki.
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4. W przypadku wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, wnioskodawca wskazuje
nazwe jednostki akademickiej, instytucji naukowej lub dydaktycznej, zakres
wspoltpracy, sposéb zarzadzania wspoétpraca oraz sposéb finansowania wspélpracy.
Whniosek musi by¢ zgodny z misja i strategia Uniwersytetu i wnioskodawcy, przyjeta
we wlasciwym trybie. Wz6r wniosku okresla rektor w drodze zarzadzenia.

5. Umowy o wspétpracy, o ktérych mowa w ust. 1, moga dodatkowo obejmowac
wspolprace administracyjna.

6. Szczegdtowe zasady i tryb zawierania uméw o wspoétpracy, o ktérych mowa w ust.
1, okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§124.
[Udzial w programach krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych]

1. Uniwersytet moze uczestniczy¢ w programach oferowanych przez krajowe,
zagraniczne i miedzynarodowe instytucje rzadowe lub pozarzadowe dotyczace
badan naukowych, ksztalcenia i dydaktyki.

2. Zasady udzialu w programach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

3. Rektor moze, w drodze zarzadzenia, uregulowaé zasady i tryb postepowania
zwiagzany z udziatem Uniwersytetu w programach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 125.
[Formy wspélpracy i udzialu w programach]

Wspétpraca i udziat w programach, o ktérych mowa w § 124, moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez:

1) prowadzenie wspoélnych studiéw i badarh naukowych;

2) wymiane nauczycieli akademickich w celu umozliwienia realizacji
projektow badawczych lub prowadzenia wykladéw i innych zajec

dydaktycznych;
3) wymiane studentoéw i doktorantow;
4) wymiane ksigzek i czasopism naukowych;
5) organizowanie wspélnych sympozjéw i konferencji naukowych;
6) udzial w kongresach, sympozjach i konferencjach naukowych;
7) udzial w szkoleniach.

Rozdziat 4
DZIALALNOSC BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNA UNIWERSYTETU
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§ 126.
[Misja i strategia systemu biblioteczno-informacyjnego]

Misje i strategie systemu biblioteczno-informacyjnego opracowuje dyrektor
Biblioteki, ktéory w tym celu zasiega opinii rady bibliotecznej. Misje i strategie
systemu po zasiegnieciu opinii senatu zatwierdza rektor w drodze zarzadzenia.

§127.
[Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbior6w]

Ogolne zasady polityki zarzadzania zasobami systemu biblioteczno-informacyjnego
ustala i koordynuje dyrektor Biblioteki, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

§128.
[Udostepnianie zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego]

1. Pracownicy, studenci, doktoranci oraz uczestnicy prowadzonych przez
Uniwersytet studiéw podyplomowych sa uprawnieni do bezptatnego dostepu do
wszystkich zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego oraz petnego dostepu do
jego ustug.

2. Szczegdlowe zasady dostepu do zasobéw biblioteczno-informacyjnych ustala
dyrektor Biblioteki w drodze decyzji wprowadzajacej regulamin udostepniania
zbioréw, wydanej po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

§ 129.

Szczegdélowe zasady, organizacje i tryb dzialania systemu biblioteczno-
informacyjnego okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5
DZIALALNOSC WYDAWNICZA UNIWERSYTETU

§ 130.
[Zakres dzialalnosSci wydawniczej Uniwersytetu]

1. Uniwersytet prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg za posrednictwem Wydawnictwa,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 101 § 19.

2. W ramach dzialalnoéci wydawniczej Uniwersytet publikuje w szczegdlnosci
czasopisma naukowe, podreczniki, skrypty, monografie naukowe, materialy
zkonferencji naukowych, rozprawy habilitacyjne i  doktorskie, prace
popularnonaukowe.

3. Uniwersytet moze wydawaé¢ ponadto pozycje informacyjne, reklamowe
i promocyjne dotyczace Uniwersytetu.
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4. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawnicza czeSciowo na zasadzie
wyodrebnionej dzialalnosci gospodarczej. § 140 stosuje sie odpowiednio.

§ 131.
[Zasady dzialalnoSci wydawniczej Uniwersytetu]

1. Uniwersytet prowadzi dzialalnoé¢ wydawnicza na zasadzie profesjonalizmu
naukowego.

2. Szczegbtowe zasady prowadzenia dzialalnosci wydawniczej Uniwersytetu okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

§132.
[Czasopisma naukowe]

1. Uniwersytet wydaje czasopisma naukowe, ktére powstaja z inicjatywy nauczycieli
akademickich, organéw samorzadu lub zwigzkéw studentéw i doktorantéw, zwane
czasopismami uniwersyteckimi.

2. Czasopisma uniwersyteckie dzialaja na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez rektora.

Rozdzial 6

PROMOCJA UNIWERSYTETU I WSPOEPRACA Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

§133.
[Promocja Uniwersytetu]

1. Uniwersytet zapewnia promocje badarn naukowych i dzialalnosci dydaktycznej
oraz ich wynikéw, a takze aktywnosci w innych dziedzinach prowadzonych w jego
jednostkach organizacyjnych. W tym celu Uniwersytet wykonuje wlasna dziatalnos¢
promocyjna i utrzymuje kontakty z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w tym
ze szkolami i instytucjami oSwiatowymi.

2. Zasady promocji Uniwersytetu okresla zarzadzenie rektora po zasiegnieciu opinii
senatu.

§ 134.
[Zasady wspoélpracy z otoczeniem spolteczno-gospodarczym]

1. Uniwersytet = wspolpracuje z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym,
w szczegolnodci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na
rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym
w drodze utworzenia spélki celowej, zgodnie z § 20 ust. 4, oraz przez udzial
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przedstawicieli pracodawcéow w opracowywaniu programéw  ksztalcenia
i w procesie dydaktycznym.

2. Na wydziatach funkcjonuja Wydzialowe Rady Biznesu zlozone z pracownikéw
UKSW oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego niebedacych
pracownikami UKSW. Zasady tworzenia oraz dziatania Wydzialowych Rad Biznesu
okresla Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i jego doskonalenia na
Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszyriskiego w Warszawie.

Rozdziat 7
MIENIE, FINANSE I DZIAEALNOSC GOSPODARCZA UNIWERSYTETU

§ 135.
[Mienie Uniwersytetu]
1. Mienie Uniwersytetu stanowi wlasnoéc¢ i inne prawa majatkowe.

2. Rozpoczecie inwestycji budowlanej o wartoéci przekraczajacej 500 tys. zlotych
wymaga opinii senatu. Przed wyrazeniem opinii senat moze zasiegnaé opinii rady
uczelni.

3. Kanclerz opracowuje i przedstawia senatowi oraz radzie uczelni analizy
administracyjno-gospodarcze dotyczace stanu mienia Uniwersytetu na wniosek tych
organow.

§ 136.
[Darowizny, zapisy i spadki]

1. Uniwersytet moze przyjmowac¢ darowizny, zapisy i spadki pochodzenia
krajowego, jak i zagranicznego.

2. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku
podejmuje rektor.

3. Jezeli darowizna, zapis lub spadek stanowi obciazenie dla Uniwersytetu powyzej
wartosci 500 tys. zt, decyzje taka podejmuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

4. Rektor nie moze przyjac¢ darowizny, zapisu lub spadku, ktore sg sprzeczne z misja
Uniwersytetu.

§137.
[Decyzje dotyczace nabycia lub zbycia mienia Uniwersytetu]

1. W ramach przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, a zwlaszcza ustawy,
decyzje w sprawie nabycia lub zbycia przez Uniwersytet mienia podejmuje rektor,
z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Na zasadach okreslonych w art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182 z pdzn. zm.)
dokonanie przez Uniwersytet czynnosSci prawnej w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywow trwalych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz
dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie oddania tych
skladnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni
wroku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych skiadnikow
albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt.
Do wniosku o wyrazenie zgody dolfacza sie zgode rady uczelni.

3. W przypadku, gdy wartos¢ rynkowa skiadnikéw lub przedmiotu czynnosci
prawnej, o ktérej mowa w ust. 2., nie przekracza kwoty 2 000 000 z1 ale jest wigksza
lub réwna kwocie 1 000 000 zt, dokonanie czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1,
wymaga zgody senatu.

§138.
[Wlasny Fundusz Stypendialny Uniwersytetu]

1. Uniwersytet moze utworzy¢ ze srodkéw innych niz okreélone w art. 365 ustawy,
wlasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw i doktorantéw oraz
stypendia naukowe dla pracownikéw.

2. Decyzje o utworzeniu wlasnego funduszu stypendialnego podejmuje senat.

3. Zasady przyznawania stypendiow, o ktoérych mowa w ust. 1 sg ustalane przez
rektora, z tymze zasady przyznawania stypendiéw dla studentéw i doktorantéw
ustala rektor w wuzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo
samorzadem doktorantow.

§ 139.
[Gospodarka finansowa Uniwersytetu]

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje si¢ na rok
kalendarzowy.

2. Kanclerz i kwestor przygotowuja, kazdy w swoim zakresie, projekt planu
rzeczowo-finansowego Uniwersytetu, uwzgledniajac w szczegolnoéci misje
i strategie rozwoju UKSW oraz wytyczne rektora.

3. Rektor w drodze zarzadzenia wprowadza plan rzeczowo-finansowy, po
uprzednim zaopiniowaniu projektu przez rade uczelni.

4. Do zmiany planu rzeczowo-finansowego ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio.

5. Rektor sklada radzie uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
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6. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
oraz sprawozdanie finansowe.

7. Kwestor opracowuje i przedstawia senatowi oraz radzie uczelni analizy
finansowe, dotyczace dzialalnosci Uniwersytetu na wniosek tych organéw.

§ 140.
[Zasady ogo6lne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Uniwersytet]

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniona
organizacyjnie ifinansowo od dzialalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan,
o ktérych mowa w art. 11 ustawy.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona poprzez tworzenie spotek
kapitatowych.

3. Dla potrzeb prowadzenia dzialalnosci gospodarczej Uniwersytet moze tworzy¢
jednostki organizacyjne, oraz zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

4. Spotki kapitatowe i inne jednostki organizacyjne w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej tworzy rektor za zgoda senatu.

5. Forme organizacyjno-prawna prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nalezy
dostosowac do przedmiotu tej dzialalnosci i jej rozmiaru.

Rozdziat 8
PORZADEK I BEZPIECZENSTWO W UNIWERSYTECIE

§ 141.

[Zasady og6lne dotyczace utrzymania porzadku i bezpieczenstwa
w Uniwersytecie]

1. Rektor dba i odpowiada za utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie
Uniwersytetu. W tym celu rektor moze wydawac zarzadzenia.

2. Teren Uniwersytetu okresla porozumienie zawarte przez rektora z wiasciwym
organem samorzadu terytorialnego.

3. Sluzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa wewnetrznego moga wkroczy¢ na teren Uniwersytetu:

1) na wezwanie rektora;

2) bez wezwania rektora - w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia ludzkiego lub kleski zywiolowej.

4. Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wiaéciwym organem stuzby okreslajace inne
przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczeristwa uzasadniajace
przebywanie tej stuzby na terenie Uniwersytetu.
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5. Stuzby sa obowiazane opusci¢ teren Uniwersytetu niezwlocznie po ustaniu
przyczyn, ktére uzasadnialy ich wkroczenie na teren Uniwersytetu, lub na zadanie
rektora.

6. Rektor niezwlocznie informuje o wystapieniu okolicznosci uniemozliwiajacych
prawidliowe funkcjonowanie Uniwersytetu, stanowiacych zagrozenie
bezpieczenistwa ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach:

1) organy wlasciwe w sprawach bezpieczeristwa, ochrony ludnosci
i zarzadzania kryzysowego;

2) ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

7. W przypadku okolicznoéci uniemozliwiajagcych normalne funkcjonowanie
Uniwersytetu, rektor moze, w drodze decyzji, zawiesi¢ zajecia w Uniwersytecie lub
jego jednostkach organizacyjnych albo zarzadzi¢ czasowe zamknigcie Uniwersytetu
lub jego jednostek. Rektor przedstawia decyzje w tej sprawie niezwlocznie senatowi.
W przypadku odmowy zatwierdzenia decyzji, rektor - w odpowiednim przypadku -
wznawia zajecia w Uniwersytecie lub w jego jednostkach organizacyjnych, prace
Uniwersytetu lub jego jednostek organizacyjnych, albo przedstawia sprawe
ministrowi wlasciwemu w sprawach szkolnictwa wyzszego i nauki, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 142.
[Zasady zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunké6w pracy]

Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki osobom pobierajacym nauke
w Uniwersytecie lub odbywajacym zajecia praktyczno-techniczne albo wykonujacym
prace na rzecz Uniwersytetu, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.

§143.
[Prawo odbywania zgromadzei w Uniwersytecie]

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu maja prawo organizowania
zgromadzen na jego terenie na zasadach okreSlonych w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego, statucie i przepisach wydanych na jego podstawie.

§ 144.
[Zamiar zorganizowania zgromadzenia w Uniwersytecie]

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg na pismie
rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego
cel, forme, miejsce, przewidywany czas trwania oraz dane dotyczace uzycia srodkéw
technicznych.

2. W sytuacjach wuzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyjacé
powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, ztozone w krétszym terminie.
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3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotuja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia;

3) celiprogram zgromadzenia.

§ 145.
[Decyzja w sprawie odbycia zgromadzenia]

1. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody rektora
w formie decyzji.

2. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od
dostosowania jego zasiegu oraz planowanych do uzycia srodkéw technicznych do
mozliwosci lokalowych, tak by zgromadzenie nie zakldcalo wykonywania zadan
Uniwersytetu.

§ 146.
[Przebieg zgromadzenia]

1. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed rektorem =za przebieg
zgromadzenia oraz zachowanie porzadku i ochrone mienia w czasie jego trwania.

2. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel
ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa powszechnie obowiazujacego lub
prawa wewnetrznego Uniwersytetu.

3. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek $cistego wspoétdziatania z rektorem
lub jego przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania
iw trakcie przebiegu zgromadzenia oraz wykonywania polecert rektora lub jego
przedstawiciela,  zapewniajagcych ~ warunki  funkcjonowania  Uniwersytetu
i zabezpieczenie jego mienia.

4. Z chwilg zakoniczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg

niezwlocznie opuéci¢ miejsce, w ktérym sie ono odbywato.

5. Zabrania sie cztonkom wspoélnoty Uniwersytetu przeszkadzania w organizowaniu
zgromadzenia, zakl6canie jego przebiegu, odmowy podporzadkowania sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia czy przedstawiciela rektora oraz
zwolywania zgromadzen bez wymaganego zawiadomienia albo zgody rektora.
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§147.
[Wylaczenie spod przepis6w o zgromadzeniach]

Przepisow § 144-145 nie stosuje si¢ do zebrann zwolywanych przez samorzady
studentéow lub doktorantéw, organizacje spoleczne, zawodowe, studenckie
i doktorantéw dzialajace w Uniwersytecie, organy samorzadu studentéw,
samorzadu doktorantéw lub wybieralnych przedstawicieli do organéw kolegialnych
Uniwersytetu.

DZIAEL 111
WSPOLNOTA AKADEMICKA

Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE

§ 148.
[Zasada ogodlna dotyczaca cztonkéw wspdlnoty akademickiej]

1. Czlonkowie wspdlnoty Uniwersytetu zobowiazani sg postepowa¢ w duchu
wzajemnego szacunku, z poszanowaniem pozycji, jaka zajmuje sie¢ w tej wspdlnocie
oraz w poczuciu solidarnosci.

2. Uniwersytet utrzymuje stala wieZz ze swoimi pracownikami, ktérzy przeszli na
emeryture lub rente, 2z absolwentami i doktorami wypromowanymi
w Uniwersytecie, oraz z doktorami honorowymi Uniwersytetu.

§ 149.
[Prawo do wystepowania o ordery, odznaczenia i medale i ich przyjmowania]

1. Pracownik Uniwersytetu, jego doktorant lub student moga wystapi¢ o przyznanie
innemu pracownikowi, doktorantowi lub studentowi orderu, odznaczenia lub
medalu przyznawanych przez instytucje krajowe, zagraniczne lub miedzynarodowe,
panstwowe, samorzadowe lub pozarzagdowe na warunkach przewidzianych
w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, oraz przyjmowac ordery,
odznaczenia i medale przyznane przez takie instytucje.

2. Wniosek pracownika, doktoranta lub studenta, o ktérym mowa w ust. 1, jest
przedkladany senatowi, przez dziekana lub kierownika jednostki, o ktérej mowa
w §10 ust. 1 pkt 2-10 albo przez dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej. W przypadku administracji Uniwersytetu wniosek pracownika
opiniowany jest przez kanclerza. W odniesieniu do administracji wydzialowej
wniosek pracownika opiniowany jest takze przez dziekana.
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3. Rektor moze wystapi¢ w stosunku do kazdego pracownika, doktoranta lub
studenta z wnioskiem z inicjatywy wlasnej. Wniosek rektora podlega zaopiniowaniu
przez senat.

4. Wniosek powinien wskazywaé¢ kandydata do orderu, odznaczenia lub medalu,
oraz uzasadnienie.

5. 1) Rektor nadaje bieg wnioskom, o ktorych mowa w ust. 1, ktore uzyskaty poparcie senatu
wyrazone w uchwale podjetej bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

6. Szczegdlowy tryb wystepowania o ordery, odznaczenia i medale okreéla uchwata
senatu, podjeta na wniosek rektora.

Rozdziat 2
NAUCZYCIELE AKADEMICCY

§ 150.

[Grupy nauczycieli akademickich. Wymogi dla oséb, ktére maja by¢ zatrudniane
na stanowiskach nauczycieli akademickich]

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego
pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantéw.

3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu oraz stalego podnoszenia kompetencji
zawodowych.

4. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 Uchwaly Nr 63/2026 Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie z dnia 21 maja 2026 r. zmieniajacej Uchwale Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, ktéra weszla
w zycie z dniem 21 maja 2026 r.

80



N

profesora uczelni;
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adiunkta;
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asystenta;
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starszego wykladowcy;
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wyktadowcy;

J

)
)
)
)
)
)

lektora;
8) instruktora.

5. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora.

6. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona:
1) osoba posiadajaca co najmniej stopieni doktora habilitowanego lub
2) osoba posiadajaca stopierr doktora oraz znaczace osiagniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikow
dydaktycznych,

b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych.

7. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopienr doktora.

8. Na stanowisku asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy i lektora moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny.

9. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
tytul zawodowy licencjata, inzyniera albo rownorzedny.

9a. Osoby, ktore sa zatrudnione na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 5-8,
naleza do grupy pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

10. Szczegoétowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

11. Nauczyciel akademicki moze wykonywaé obowigzki réwniez poza
Uniwersytetem na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

§ 151.
[Zatrudnianie nauczycieli akademickich na wydziatach nauk koscielnych]

1. Nauczycielami akademickimi na wydziatach nauk koscielnych, ktérzy zajmuja sie
naukami koscielnymi moga by¢ osoby, ktére ponadto:

1) spelniaja wymogi okresSlone w regulaminie - statucie wydzialéw nauk
koscielnych;
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2) zachowuja nauke Kosciota Katolickiego;
3) kieruja sie¢ w zyciu zasadami moralnosci chrzescijariskie;.

2. Nauczyciele akademiccy, ktérzy zajmuja sie naukami koscielnymi, musza, przed
objeciem stanowiska, uzyska¢ misje kanoniczng (missio canonica) i zlozy¢é wobec
dziekana wyznanie wiary. Pozostali nauczyciele akademiccy musza uzyskaé przed
objeciem stanowiska zgode na nauczanie (venia docendi).

3. Misje kanoniczng lub zgode na nauczanie w danym wydziale nauk koscielnych
wydaje i cofa Wielki Kanclerz na wniosek dziekana.

4. Nauczyciel akademicki, ktéremu cofnieto misje kanoniczng lub zgode na
nauczanie, nie moze naucza¢ na wydziatach nauk koscielnych.

5. Cofniecie misji kanonicznej lub zgody na nauczanie poprzedzone jest
postepowaniem okreSlonym w regulaminie - statucie wydzialéw nauk koscielnych.

§152.
[Prawa nauczycieli akademickich]

Nauczyciele akademiccy, stosownie do zajmowanego stanowiska i rodzaju
obowiazkéw oraz zgodnie z przepisami prawa wewnetrznego Uniwersytetu, maja
w szczegolnosci prawo do:

1) swobodnego prowadzenia badan naukowych oraz swobodnego prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej w granicach wolnosci badart naukowych i wolnosci
nauczania;

2) podejmowania inicjatyw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
udzialu w projektach badawczych i programach w ramach Uniwersytetu
1 poza nim;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace odpowiadajaca zajmowanemu
stanowisku i regulaminowi ptac obowigzujacemu w Uniwersytecie;

4) uzyskania urlopu naukowego;
5) uzyskania urlopu wypoczynkowego i urlopu dla poratowania zdrowia;

6) biernego i czynnego prawa wyborczego do organéw i podmiotéw
kolegialnych Uniwersytetu;

7) zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych oraz w organizacjach o charakterze
akademickim;

8) odbywania zgromadzen na terenie Uniwersytetu.

§ 153.
[Ocena okresowa nauczycieli akademickich]
1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej,

w szczegolnodci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115
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ustawy, przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a oraz
o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna trzystopniowa
(pozytywna wyrdzniajgca, pozytywna, pozytywna wystarczajgca) albo negatywna.
2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
rektora. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy,
wynikajacej z:
1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okre§lonym w przepisach dziatu
6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesiace;
2) odbywania:
a) stuzby wojskowej,
b stuzby zastepczej;
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy,
w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po
zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktorantow. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we
wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego
uplywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spelniony. Kryteria
nie moga dotyczy¢é obowigzku wuzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

4. Uniwersytet umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz
w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
przez niego obowigzkéw zwiazanych z ksztalceniem.

5. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla rektor.
6. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie¢ ocene, o ktérej mowa w ust. 4.
7. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

8. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

9. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej
rektor moze rozwigzac z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.

10. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego dwéch kolejnych ocen
negatywnych rektor rozwigzuje z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.
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§154.
[Ogodlne zasady nawiazania stosunku pracy]

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uniwersytetu bedacym nauczycielem
akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie
tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

4. Warunkiem wskazania Uniwersytetu jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 155.
[Procedura konkursowa]

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas
nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym
polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

2. Z wnioskiem o przeprowadzenie konkursu do rektora wystepuje dziekan lub
kierownik jednostki, o ktorej mowa w § 14 i § 15, po uzyskaniu opinii wlasciwego
organu lub podmiotu kolegialnego.

3. Szczegdlowe warunki wszczynania i przeprowadzania procedur, o ktérych mowa
w ust. 2 okresla rektor w drodze zarzadzenia.

4. Komisje konkursowga, w skladzie nie mniejszym niz 5 oséb powotuje dziekan lub
kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 141 § 15.

5. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska oraz wymagan wobec kandydatow;
2) wykaz wymaganych dokumentéw;
3) termin skladania dokumentéw;
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

6. Wymogu przeprowadzenia konkursu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy
zawartej z Centrum bLukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo
zagraniczng instytucja naukowa;
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2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu
ogloszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 156.
[Postepowanie kwalifikacyjne]
1. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uniwersytecie;

2) zmiany rodzaju umowy o prace z umowy o prace na czas okreSlony na
umowe o prace na czas nieokreslony na tym samym stanowisku.

2. Szczegodtowe warunki wszczynania i przeprowadzania postepowania, o ktérym
mowa w ust. 1 okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 157.
[Zgoda na dodatkowe zatrudnienie]

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie
tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. W terminie do 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo
odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Ograniczenia z ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych
zatrudnienie w jednostkach okreslonych w art. 125 ust. 3 ustawy.

4. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga
uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

5. W przypadku pelnienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy
zgoda, ulega przedluzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor
zaprzestaje wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy
od dnia rozpoczecia kadenciji.

6. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym
rektora.
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§ 158.
[Klauzula przeciw nepotyzmowi]

1. W Uniwersytecie nie moze powstac stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej
miedzy matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspoélne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do
drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Powyzszy zakaz dotyczy zaréwno pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi jak i nie bedacych nauczycielami akademickimi.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do rektora.

§ 159.
[Przeniesienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy]

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich nastepuje na wydziale albo w jednostce,
o ktérej mowa w § 14-15, albo w jednostce systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. Przeniesienie nauczyciela akademickiego miedzy jednostkami wydziatu,
jednostkami, o ktérych mowa w § 14-15, albo jednostkami systemu biblioteczno-
informacyjnego, nastepuje na podstawie decyzji dziekana lub kierownika tej
jednostki, po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki, ktérej ma by¢ pracownikiem,
oraz zainteresowanego nauczyciela akademickiego.

3. Przeniesienie nauczyciela akademickiego miedzy wydziatlami, miedzy wydziatami
a jednostkami, o ktérych mowa w § 14-15, miedzy jednostkami, o ktérych mowa
w §14-15 a jednostkami systemu biblioteczno-informacyjnego nastepuje na
podstawie decyzji rektora, wydanej na wniosek zainteresowanego nauczyciela
akademickiego, a w przypadku jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego -
dyrektora Biblioteki.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, postepowania konkursowego nie
przeprowadza sie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, okresy zatrudnienia ustala si¢ na zasadzie
kontynuacji dotychczasowego zatrudnienia, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w statucie dla danego stanowiska.

§ 160.
[Rozwiazanie lub wygasniecie stosunku pracy nauczyciela akademickiego]

1. Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach i z przyczyn okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego albo stwierdzenia jego wygasniecia.

2. Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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3. Jezeli przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci ustawy lub
prawa wewnetrznego Uniwersytetu przewiduja rozwigzanie stosunku pracy
nauczyciela akademickiego z koricem semestru, przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio ostatni dzieri lutego albo dzierr 30 wrzesnia.

4. Wygasniecie stosunku pracy nastepuje z mocy prawa w przypadkach i na
zasadach okredlonych w przepisach ustawy. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza
rektor.

Rozdziat 3
PRACOWNICY UNIWERSYTETU
NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 161.

[Zasady og6lne dotyczace pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi]

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga by¢ zatrudniani
w jednostkach administracji uniwersyteckiej w rozumieniu § 18, a takze
w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu moga by¢ zatrudniani
w charakterze pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

1) pracownicy naukowo-techniczni;
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni;

3) kustosze akademiccy.

§162.
[Prawa i obowiazki pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi]
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi majq prawo do:

1) wynagrodzenia za wykonywang prace odpowiadajaca zajmowanemu
stanowisku i regulaminowi ptac obowiazujacemu w Uniwersytecie;

2) uzyskania urlopu wypoczynkowego;

3) biernego i czynnego prawa wyborczego do organéw i podmiotow
kolegialnych Uniwersytetu;

4) zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych oraz w organizacjach
akademickich;

5) zgromadzen na terenie Uniwersytetu.

2. Do obowigzké6w pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nalezy:

87



1) rzetelne wykonywanie zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska;
2) wypelnianie poleceni stuzbowych przetozonych;
3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Zasady korzystania z praw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego oraz prawa wewnetrznego Uniwersytetu.

4. Szczegblowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okreélaja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, w tym
zwlaszcza prawa pracy.

§ 163.
[Ocena pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi]

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie
pracowniczej.

2. Zasady przeprowadzania oceny pracowniczej okresla rektor w drodze zarzadzenia
wydanego na wniosek kanclerza, po zawarciu porozumienia z organami zwigzkow
zawodowych reprezentowanych w Uniwersytecie.

§ 164.
[Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi]

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony lub nieokreslony.

2. Wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika skladaja kanclerz - w odniesieniu do
zatrudnienia w jednostkach administracji ogolnouczelnianej, dziekan -
w odniesieniu do zatrudnienia w jednostce administracji wydzialowej, kierownicy
jednostek, o ktérych mowa w § 13-15, w odniesieniu do zatrudnienia w tych
jednostkach, dyrektor Biblioteki - w odniesieniu do zatrudnienia w systemie
biblioteczno-informacyjnym, z zastrzezeniem § 68 ust. 4.

3. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim moze nastapié
po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

4. Szczegélowe zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz wymogi niezbedne do zatrudnienia na poszczegolnych
stanowiskach administracyjnych okresla rektor w drodze zarzadzenia, wydanego na
wniosek kanclerza.
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Rozdziat 4
STUDENCI UNIWERSYTETU

§ 165.

[Prawa studentow]

1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg
ztozenia Slubowania.

2. Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta.

3. Szkolenia prowadzi samorzad studentéw we wspdlpracy z Parlamentem
Studentow Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Student ma prawo do:

1)
2)
3)

przenoszenia i uznawania punktéow ECTS;
odbywania studiéw wedlug indywidualnej organizacji studiow;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, urlopéw od zaje¢ oraz
urlopéw od zaje¢ z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie okreslonych w programie studiow;

zmiany kierunku studiéw;
przeniesienia na studia stacjonarne albo niestacjonarne;

przystapienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez
niego obserwatora;

powtarzania okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikéw
W nauce

- na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw.

§ 166.
[Obowiazki studentow]

1. Student jest obowiazany postepowac zgodnie z trescia Slubowania i przepisami
obowigzujacymi w Uniwersytecie.

2. Student jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1)
2)

uczestniczenia w zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw;

skladania egzaminéw, odbywania praktyk zawodowych i spelniania
innych wymagan przewidzianych w programie studiow.

§ 167.

[Organizacje studenckie]

1. Studenci maja prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.
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2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje
rektora.

3. Rektor wuchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiéw
lub regulaminem tej organizacji. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy,
w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego.
Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje
sie¢ odpowiednio.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, ktéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, statut, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

5. Uniwersytet moze przeznacza¢ srodki na realizacje dzialan uczelnianych
organizacji studenckich i dziatajgcych w Uniwersytecie stowarzyszen zrzeszajacych
wylacznie studentéw lub studentéw, doktorantéw i pracownikéw UKSW. Podmioty
te przedstawiaja Uniwersytetowi sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw
otrzymanych w danym roku akademickim.

6. Do prowadzenia przez organizacje studencka dzialalnosci o charakterze
naukowym wymagana jest opinia rady dyscypliny naukowej lub - jedli jej dziatalnos¢
ma charakter interdyscyplinarny - senatu.

§ 168.
[Samorzad studentow]
1. Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studentow.

2. Samorzad studentéw dziala przez swoje organy, w tym przewodniczacego oraz
organ uchwatodawczy.

3. Samorzad studentdw jest wylacznym reprezentantem ogoétu studentéw
Uniwersytetu.

4. Samorzad studentéw prowadzi w Uniwersytecie dzialalnos¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

5. Samorzad studentéw decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uniwersytet na sprawy studenckie.

6. Samorzad studentéw sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych
i rozliczenie tych érodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je
w BIP na stronie podmiotowej Uniwersytetu.

7. Organ uchwalodawczy samorzadu studentow uchwala regulamin okreslajacy
organizacje i sposob dzialania samorzadu oraz sposéb powoltywania przedstawicieli
do organéw Uniwersytetu, a takze wyboru do kolegium elektorow.

8. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci
z ustawa i statutem Uniwersytetu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

9. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studentéw akty niezgodne z przepisami
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prawa powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiéw lub
regulaminem samorzadu.

10. Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
studentéw, w tym infrastrukture i érodki finansowe, ktérymi samorzad studentéw
dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

Rozdzial 5

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA CZEONKOW WSPOLNOTY
UNIWERSYTETU

Oddziat 1

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 169.

[Przedmiot i podmiot odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich]

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§170.
[Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rzecznikéw dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich w liczbie
2 w Uniwersytecie powoluje rektor sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopieri naukowy doktora habilitowanego.

2. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§171.
[Uniwersytecka Komisja Dyscyplinarna]
1. Tworzy sie Uniwersytecka Komisje Dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

2. Komisja jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw wiadzy
publicznej i organéw Uniwersytetu. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan
faktyczny irozstrzyga zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnieciami
innych organéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego
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wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

3. Cztonkoéw Komisji sposréd nauczycieli akademickich wybiera senat, na wniosek
rektora. Za wybranego uwaza sie kandydata, ktéry otrzymal poparcie wyrazone
bezwzgledna wiekszoscig glosow.

4. Kandydatéw na czlonkéw uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej wskazuja
rektorowi:

1) dziekani sposrod nauczycieli akademickich  zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy - po jednym
z kazdego wydziaty;

2) kierownicy jednostek, o ktérych mowa w § 14 i 15, po jednym z kazdej
jednostki;

3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zrzeszajagcych nauczycieli
akademickich, dzialajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego
zwigzku;

4) wlasciwy organ samorzadu doktorantow - 1 przedstawiciela do skladu
Komis;ji;
5) wlasciwy organ samorzadu studentéw - 1 przedstawiciela do skladu
Komisji.
5. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu.

6. Czlonkami Komisji nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje rektora oraz pelnigce
funkcje kierownicza.

7. Osoba pelnigca funkcje rektora lub funkcje kierownicza moze by¢ czlonkiem
Komisji po uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

8. Sposréd cztonéw Komisji senat wybiera jej przewodniczacego, ktéry organizuje
prace Komisji, sporzadza roczne sprawozdanie z jej dziatalnosci.

9. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrod cztonkéw Komisji
bedacych nauczycielami akademickimi, ktéry moze wykonywac jego obowiazki na
jego wyrazne polecenie.

§172.
[Sklady orzekajace]

1. Komisja orzeka w skladach orzekajgcych zlozonych z co najmniej 3 czlonkéw
komisji, o ktérych mowa w § 171 ust. 4. Skltad komisji orzekajacej powoluje
przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Dyscyplinarnej.

2. Sprawy do rozpoznania konkretnym skladom orzekajacym przydziela
przewodniczacy Komisji wedlug kolejnosci ich wplywu, zgodnie z kolejnoscia
alfabetyczng nazwisk poszczegélnych cztonkéw z grona nauczycieli akademickich
i studentow, z zastrzezeniem, ze w sprawie nie moze orzekac nauczyciel akademicki
zatrudniony w tym samym wydziale co obwiniony oraz, ze w sprawie nie moze
orzekac student studiujacy w wydziale, w ktérym zatrudniony jest obwiniony.
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3. Osobie wylaczonej od orzekania przydziela sie kolejng sprawe, chyba ze ponownie
zachodzi okolicznos¢ wytaczajaca.

4. Przewodniczacym skladu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy
stopient naukowy albo stopiert w zakresie sztuki nie nizszy niz stopiefi obwinionego,
aw przypadku gdy obwiniony posiada tytul profesora, nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora.

Oddzial 2

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéw

§173.
[Podmiot i przedmiot odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowiazujacych w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

§174.
[Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rektor powoluje 4 rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw sposréd
nauczycieli akademickich Uniwersytetu.

2. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 175.
[Komisje dyscyplinarne]
1. Tworzy sie Komisje Dyscyplinarng dla studentéow oraz Odwotawcza Komisje

Dyscyplinarna dla studentow.

2. Komisje Dyscyplinarne wskazane w ust. 1 sg niezawisle w zakresie orzekania oraz
niezalezne od organéw wladzy publicznej i organéw Uniwersytetu. Komisje
Dyscyplinarne samodzielnie ustalaja stan faktyczny i rozstrzygaja zagadnienia
prawne i nie sa zwiazane rozstrzygnieciami innych organéw stosujacych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw
etyki w nauce PAN.

3. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw sposréd nauczycieli
akademickich wybiera senat na wniosek rektora, po dwoéch z kazdego wydziatu.

4. Czlonkéw Uczelnianej Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentow
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sposrdd nauczycieli akademickich wybiera senat na wniosek rektora, po dwoéch
z kazdego wydziatu.

5. Kandydatéw na czlonkéw Komisji wskazanych w ust. 3 i 4 przedstawiaja
rektorowi dziekani.

6. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisjach wskazanych w ust. 31 4.

7. Wlasciwy organ samorzadu studenckiego deleguje 5 przedstawicieli do skiadu
Komisji Dyscyplinarnej dla studentéow oraz 5 przedstawicieli do Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla studentow.

8. Kadencja komisji wskazanych w ust. 3 i 4 trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji senatu.

9. Czlonkami Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje
rektora lub pelniace funkcje kierownicza.

10. Osoba pelnigca funkcje rektora lub funkcje kierownicza moze by¢ cztonkiem
Komisji po uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

11. Sposréd czlonéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 z grona nauczycieli
akademickich senat wybiera jej przewodniczacego, ktéry organizuje prace Komisji,
sporzadza roczne sprawozdanie z jej dziatalnosci.

12. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrdd cztonkéw Komisji
z grona nauczycieli akademickich, ktéry moze wykonywac jego obowiazki na
wyrazne polecenie.

§ 176.
[Sklady orzekajace]

1. Komisje orzekaja w sktadzie zlozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego,
ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich
i studentow.

2. Sprawy do rozpoznania konkretnym skladom orzekajacym wedltug ich wpltywu
zgodnie z kolejnosciq alfabetyczng nazwisk poszczegélnych czlonkéw z grona
nauczycieli akademickich istudentéw, z zastrzezeniem, ze w sprawie nie moze
orzeka¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w tym samym wydziale, w ktérym
studiuje obwiniony oraz, ze w sprawie nie moze orzeka¢ student studiujacy
w wydziale, w ktérym studiuje obwiniony.

3. Osobie wylaczonej od orzekania przydziela sie kolejng sprawe, chyba ze ponownie
zachodzi okoliczno$¢ wytaczajaca.

4. Przewodniczacym skladu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki.
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Oddzial 3

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

§177.
[Przedmiot i podmiot odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw]

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w podmiocie prowadzacym szkote doktorska oraz za czyn
uchybiajgcy godnosci doktoranta.

§178.
[Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rektor powotuje dwoéch rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw doktorantéw
sposréd nauczycieli akademickich Uniwersytetu.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie¢ w dniu 1 stycznia
roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§179.
[Komisje dyscyplinarne]

1. Tworzy sie Komisje Dyscyplinarng dla doktorantéw oraz Odwolawcza Komisje
Dyscyplinarna dla doktorantéw.

2. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 sg niezawisle w zakresie orzekania oraz
niezalezne od organéw wladzy publicznej i organéw Uniwersytetu. Komisje
dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygaja zagadnienia
prawne i nie sa zwiazane rozstrzygnieciami innych organéw stosujacych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sagdu oraz opinii komisji do spraw
etyki w nauce PAN.

3. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji dla doktorantéw dla
doktorantow sposréd nauczycieli akademickich wybiera senat na wniosek rektora,
po jednym z kazdego wydziatu.

4. Nie mozna Iaczy¢ cztonkostwa w Komisjach wskazanych w ust. 3.

5. Wladciwy organ samorzadu doktorantéw deleguje 3 przedstawicieli do skladu
Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz 3 przedstawicieli do Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw. Wybér cztonkéw Komisji delegowanych

95



przez samorzad doktorantow zatwierdza senat.

6. Kadencja Komisji wskazanych w ust. 1 trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji senatu.

7. Czlonkami Komisji nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje rektora i oraz osoba
pelniagca funkcje kierownicza.

8. Osoba pelniaca funkcje rektora lub funkcje kierownicza moze by¢ cztonkiem
Komisji po uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

9. Sposréd czlondw Komisji z grona nauczycieli akademickich senat wybiera jej
przewodniczacego, ktéry organizuje prace Komisji, sporzadza roczne sprawozdanie
z jej dziatalnosci.

10. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrod czlonkéw Komisji
z grona nauczycieli akademickich, ktéry moze wykonywac jego obowigzki na
wyrazne polecenie.

§ 180.
[Sktad orzekajacy]

1. Komisje rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skladzie zlozonym
z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz
w réwnej liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich.

2. Sprawy wyznacza przewodniczacy Komisji wedlug ich wplywu zgodnie
z kolejnoscig alfabetyczng nazwisk poszczegélnych czlonkéw z grona nauczycieli
akademickich i doktorantow.

3. Przewodniczacym skladu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki.

Rozdzial 6

DOKTORATY HONOROWE, MEDALE, ODZNACZENIA, WYROZNIENIA
I NAGRODY AKADEMICKIE

§ 181.
[Zasada og6lna]
1. Uniwersytet moze przyznawacé doktoraty honorowe.
2. Uniwersytet moze ustanowic i przyznawac medale i odznaczenia uniwersyteckie.

3. Uniwersytet moze przyznawac¢ wyrdznienia i nagrody akademickie swoim
pracownikom, doktorantom i studentom.
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§182.
[Doktoraty honorowe (honoris causa)]

1. Senat Uniwersytetu moze nadawac tytul doktora honorowego (honoris causa)
osobom, ktére w wybitnym stopniu przyczynily sie do osiggniecia jego statutowych
celow.

2. Z uzasadnionym wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa moze
wystapic rada wydziatu.

3. Rada, o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje uchwale w sprawie wystapienia do
senatu z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa oraz wyznaczenie
dwoéch recenzentéw niezatrudnionych w Uniwersytecie, wiekszoscia 3/5 glosow
statutowego sktadu rady.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, sa prezentowane przez wtasciwych dziekanéw
na posiedzeniu senatu.

5. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa oraz
wyznaczenie recenzentéw nastepuje na podstawie uchwaly senatu podjetej
wiekszoscia 3/5 gloséw jego statutowego skiadu.

6. Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa podejmuje senat
wiekszoscia 3/5 glosow jego statutowego skladu, po uzyskaniu obu pozytywnych
recenzji.

§ 183.
[Medale i odznaczenia uniwersyteckie]

1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Uniwersytetu moga by¢ przyznawane
medale i odznaczenia uniwersyteckie.

2. Medale i odznaczenia ustanawia senat na wniosek rektora. Uchwata senatu okresla
nazwe medalu lub odznaczenia, zasady, kryteria i tryb ich przyznawania.

3. 2 Medale i odznaczenia osobom, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje senat na
wniosek rektora na podstawie uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

§ 184.

[Nagrody, wyrdéznienia uniwersyteckie, profesury honorowe i uroczyste
odnowienia doktoratu]

1. Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim za szczegélne
osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi za osiagniecia w pracy zawodowej, a doktorantom lub
studentom za szczegdlne osiagniecia.

2. Zasady przyznawania nagréd okresla regulamin wynagradzania.

2) w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 Uchwaty Nr 63/2026 Senatu UKSW, o ktérej mowa w odnosgniku 1.
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3. Szczegoblowe zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi okresla rektor w drodze zarzadzenia.

4. Rektor moze przyzna¢ pracownikom Uniwersytetu wyréznienia uniwersyteckie.
Regulamin przyznawania wyréznieri uniwersyteckich okresla senat na wniosek
rektora.

5. Senat na wniosek rektora moze przyzna¢ pracownikom Uniwersytetu profesury
honorowe. Regulamin przyznawania profesur honorowych okresla senat na wniosek
rektora.

6. Uroczystego odnowienia doktoratu mozna dokonaé¢ wobec osoby, ktéra uzyskata
stopien naukowy doktora na Uniwersytecie i ktéra wyréznita sie w pracy dla
Uniwersytetu lub srodowiska akademickiego. Odnowienie doktoratu nastepuje po
uplywie co najmniej 50 lat od dnia nadania stopnia doktora. Uchwale o odnowieniu
doktoratu podejmuje Senat po zapoznaniu sie z recenzjami co najmniej dwéch oséb
majacych tytut profesora, niezatrudnionych na Uniwersytecie.
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ZALACZNIK NR1

TRESC SYMBOLI UNIWERSYTETU KARDYNAEA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

§1.
Godlo Uniwersytetu zawiera wizerunek orta w koronie z gtowa zwrécona w prawg
strong; nad glowa orla widnieje napis ,Soli Deo”; pod szponami orta - skrét nazwy
Uniwersytetu: ,, UKSW”; wokél godla widnieje napis: ,Universitas Cardinalis
Stephani Wyszynski Varsoviae”.

§ 2.
Sztandar Uniwersytetu wyglada nastepujaco:

1) strona gléwna: plat sztandaru czerwony; na srodku wyszyte srebrna nicia
godto Uniwersytetu z lacifiska nazwa Uniwersytetu; orzel w godle
Uniwersytetu z glowa zwrécong do drzewca; korona, dziob i szpony orta
haftowane zlotg nicia;

2) strona odwrotna: plat sztandaru bialy; na Srodku wyszyte popiersie
Kardynala Stefana Wyszyniskiego; w rogach dolnego plata sztandaru na
dwoéch ukosnie potozonych (nachylonych ku sobie) tarczach herbowych:
Godlto Rzeczypospolitej Polskiej i herb Kardynata Stefana Wyszyriskiego; plat
sztandaru obszyty zlota fredzlg. Drzewce sztandaru zakonczone jest
metalowa glowica.
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ZALACZNIK NR 2
ORDYNACJA WYBORCZA

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Rozdziat 1

Przepisy og6lne

§1.

[Przedmiot ordynacji wyborczej]

Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
zwana dalej ,ordynacja”, okresla organizacje i szczegélowy tryb dokonywania
wyboru, powotywania i odwotywania organéw jednoosobowych, przedstawicieli do
organéw kolegialnych oraz na inne stanowiska wybieralne w Uniwersytecie oraz na
wydzialach, a takze podejmowania innych czynnosci wyborczych.

§2.

[Prawa wyborcze]

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje czlonkom wspdélnoty Uniwersytetu, o ktorej
mowa w § 9 ust. 1 statutu.

2. Bierne prawo wyborcze okreslaja przepisy ustawy oraz statutu.

3. Ta sama osoba moze by¢ rektorem lub cztonkiem senatu z wyboru nie wiecej niz
przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

§ 3.

[Zasada niepolaczalnosci]

1. Funkcji rektora Uniwersytetu lub funkcji kierowniczej nie moze pelni¢ osoba
pelniagca funkcje rektora w innej uczelni albo funkcje kierownicza w innej uczelni.

2. Zakazane jest laczenie funkcji organéw kolegialnych Uniwersytetu z funkcja
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela innej uczelni
niepublicznej bedacego osoba fizyczna albo ze statusem czlonka organu osoby
prawnej bedacej zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

3. Inne zasady niepotaczalnosci okreéla statut.
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§ 4.
[Kadencja]

1. Kadencja rektora, kolegialnych organéw i podmiotéw Uniwersytetu trwa cztery
lata i, z zastrzezeniem ust. 2, rozpoczyna sie 1 wrzeénia w roku wyboréw, a konczy
31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Kadencja rady uczelni rozpoczyna sie 1 stycznia nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczela sie kadencja senatu.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach
kolegialnych i innych podmiotach wybieralnych okresla regulamin samorzadu
studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

Rozdziat 2
Podmioty wyborcze

§ 5.
[Podmioty wyborcze]

1. Podmiotami wyborczymi sa:

1) Uniwersytecka Komisja Wyborcza;

2) wydzialowe komisje wyborcze;

3) kolegium elektoréw Uniwersytetu.
2. Kadencja podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 trwa cztery lata i wygasa wraz
z ukonstytuowaniem si¢ nowych skladéow komisji wyborczych i kolegiow
wyborczych, zgodnie z przepisami ordynacji wyborczej. Za date ukonstytuowania
sie komisji wyborczej uwaza sie date wyboru jej przewodniczacego.

§ 6.
[Wybér cztonkéw Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej]

1. Czlonkowie Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej sa wybierani przez senat nie
pozniej niz do 31 stycznia ostatniego roku kadencji rektora Uniwersytetu zwykla
wiekszoscia gloséw w obecnoéci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu.

2. W procedurze wyboru czlonkéw Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej:

1) jednego kandydata bedacego przedstawicielem wydzialu majacego tytut
naukowy lub stopieft naukowy doktora habilitowanego i jednego
kandydata bedacego przedstawicielem oséb majacych stopieri naukowy
doktora lub tytul zawodowy magistra bedacych nauczycielami
akademickimi na wydziale, przedstawia senatowi dziekan danego
wydzialu, po uzyskaniu uprzedniej zgody zainteresowanych;

2) jednego kandydata bedacego przedstawicielem pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, przedstawia senatowi kanclerz UKSW, po
uzyskaniu uprzedniej zgody zainteresowanego;

3) po jednym przedstawicielu samorzadu doktorantéw i samorzadu
studentéw, ktérych wybieraja organy tych samorzadéw, zgodnie z ich
regulaminami, po uzyskaniu uprzedniej zgody zainteresowanych.
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3. Kandydaci powinni zosta¢ zgloszeni nie pézniej niz 2 dni przed planowanym
posiedzeniem senatu, na ktérym dokonuje sie wyboru komisji.

4. W sklad Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu, bedacym nauczycielem
akademickim i majacym tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich, majacy stopiert naukowy doktora
lub tytul zawodowy magistra;

3) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow;

5) jeden przedstawiciel samorzadu studentéw.

§7.
[Zadania Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej]

Do zadarn Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nalezy sprawne przeprowadzenie
czynnosci wyborczych w Uniwersytecie, a w szczegdlnosci:
1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
2) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach;
3) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na funkcje i stanowiska wybieralne
w Uniwersytecie oraz do skltadu kolegium elektoré6w Uniwersytetu;
4) organizowanie i przeprowadzanie zebrann wyborczych pracownikéw
Uniwersytetu, oraz zebran kolegium elektoréw Uniwersytetu, chyba ze przepisy
szczegbtowe stanowig inaczej;
5) stwierdzanie waznosci wyborow;
6) stwierdzanie dokonania wyboru rektora oraz czlonkéw senatu, rady uczelni
i kolegium elektoréw Uniwersytetu;
7) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajacych;
8) rozstrzyganie watpliwoéci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyboréw;
9) rozpatrywanie skarg wyborczych;
10) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§ 8.
[Wybor cztonkéw wydzialowych komisji wyborczych]

1. Cztonkowie wydzialowej komisji wyborczej sa wybierani przez wlasciwa rade
wydzialu nie pdzZniej niz do 31 stycznia ostatniego roku kadencji rektora
Uniwersytetu zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowego skladu tej rady.

2. W procedurze wyboru czlonkéw wydziatowej komisji wyborczej:

1) kandydatéow bedacych reprezentantami oséb majacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, pozostalych nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
moze zglasza¢ kazdy pracownik wydziatu;
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2) przedstawicieli doktorantéw i studentéw wybieraja organy tych samorzadow,
zgodnie z ich regulaminami.
3. Kandydaci powinni zosta¢ zgloszeni nie pdézniej niz 2 dni przed planowanym
posiedzeniem rady wydziatu, na ktérym dokonuje sie wyboru komisji.
4. W sklad wydziatowej komisji wyborczej wchodza:
1) dwaj nauczyciele akademiccy tego wydzialu, majacy tytut naukowy lub stopier
naukowy doktora habilitowanego;
2) jeden nauczyciel akademicki tego wydzialu, majacy stopieri naukowy doktora lub
tytul zawodowy magistra;
3) jeden pracownik tego wydzialu, niebedacy nauczycielem akademickim;
4) jeden przedstawiciel samorzadu studentéw tego wydziatu;
5) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantéw tego wydziatu.

§9.
[Zadania wydzialowych komisji wyborczych]

Do zadann wydzialowej komisji wyborczej nalezy sprawne przeprowadzenie
czynnosci wyborczych na wydzialach, a w szczeg6lnosci:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych na wydziale;

2) organizowanie i przeprowadzanie zebrarh wyborczych na wydziale;

3) stwierdzanie waznosci wyboréw przeprowadzonych na wydziale;

4) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw rady wydziatu oraz rady dyscypliny

naukowej;

5) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajacych;

6) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

7) przekazywanie dokumentacji wyboréw do Uniwersyteckiej Komisji Wyborcze;j.

§ 10.
[Organizacja wewnetrzna komisji wyborczych Uniwersytetu]

1. Komisje wyborcze, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-2 zbieraja sie¢ w terminie do
21 dni od daty ich wyboru. Zwotuje je odpowiednio rektor i dziekan.

2. Na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek
komisji, wybiera ona ze swojego skladu przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza-protokolanta.

3. Wybor o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, jest dokonany, jezeli kandydatura uzyskata
poparcie bezwzglednej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy ich
sktadu.

§11.

[Relacje miedzy Uniwersytecka Komisja Wyborcza a wydzialowymi komisjami
wyborczymi]

1. Uniwersytecka Komisja Wyborcza sprawuje nadzér nad wydzialowymi komisjami
wyborczymi w zakresie zgodnego z prawem przebiegu wyborow.
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2. Wydzialowe komisje wyborcze informujag na piSmie Uniwersytecka Komisje
Wyborcza o przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 9 pkt 1-6, do 7 dni od
daty ich dokonania oraz przekazuja pelna dokumentacje wyborcza w terminie do 14
dni od zakoriczenia wyboréw.

3. Uniwersytecka Komisja Wyborcza moze stwierdzi¢ niezgodno$¢ z prawem
przeprowadzonej czynnosci wyborczej w terminie do 7 dni od daty jej
zakomunikowania i zazadac jej powtoérzenia w calosci lub w czesci oraz zazadac ich
powtdérzenia w terminie do 14 dni od daty przedlozenia pelnej dokumentacji
wyboréw przez wydziatlowa komisje wyborcza.

§ 11a.

1. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w trakcie obowigzywania przynajmniej
jednego ze stanoéw: kleski zywiolowej, wyjatkowego, epidemii, zagrozenia
epidemicznego i o ile niemozliwe jest procedowanie w zwyklym trybie, moze
zarzadzi¢ w drodze uchwaly:

1) przeprowadzenie wyboréw: elektoréw Uniwersytetu, senatu, rad dyscyplin
naukowych i rad wydziatow;

2) odbywanie posiedzern Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej i wydziatlowych
komisji wyborczych

- z wykorzystaniem technologii informatycznych, dajacych mozliwos¢ glosowania

zdalnego, preferujacych forme on-line, zapewniajacych kontrole ich przebiegu

i rejestracje oraz umozliwiajagcych zapewnienie tajnosci glosowan - zudziatem

Centrum Systemoéw Informatycznych Uniwersytetu.

2. W stanie, o ktéorym mowa w ust. 1, o ile niemozliwe jest procedowanie
w zwyklym trybie, Senat moze zarzadzi¢ w drodze uchwaly przeprowadzenie
wyboréw rektora z wykorzystaniem technologii informatycznych, dajacych
mozliwoé¢ glosowania zdalnego, preferujacych forme on-line, zapewniajacych
kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci
glosowan - z udzialem Centrum Systeméw Informatycznych Uniwersytetu oraz
mezow zaufania wskazanych przez kandydatéw na rektora. Kazdy kandydat na
rektora ma prawo wyznaczy¢ jednego meza zaufania, podajac w formie pisemnej
przewodniczacemu Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej, najpézniej dziert przed
dniem glosowania: imie, nazwisko oraz zgode przedstawiciela na pelnienie
obowigzkéw meza zaufania.

3. W uchwatach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2, okreéla sie, ktére wybory
odbywaé sie beda z wykorzystaniem technologii informatycznych, dajacych
mozliwoé¢ glosowania zdalnego, preferujacych forme on-line, zapewniajacych
kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci
glosowan, a takze termin ich zakonczenia.

4. Po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lub ust 2, tryb
z wykorzystaniem technologii informatycznych, dajacych mozliwos¢ gtosowania
zdalnego, preferujacych forme on-line, zapewniajacych kontrole ich przebiegu
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i rejestracje oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci gtosowan stosuje si¢ takze
do dokonczenia wyboréw i czynnosci wyborczych juz rozpoczetych. o ile
w miedzyczasie stan, o ktérym mowa w ust 1, nie zostal odwotany.

5. Przy przeprowadzaniu wyboréw z wykorzystaniem technologii informatycznych,
dajacych mozliwoé¢ glosowania zdalnego, preferujacych forme on-line,
zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych
zapewnienie tajnosci glosowarn, nie stosuje sie § 17 ust. 2-4 ordynagji.

6. Przy przeprowadzaniu wyboréw z wykorzystaniem technologii informatycznych,
dajacych mozliwos¢ glosowania zdalnego, preferujacych forme on-line,
zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych
zapewnienie tajnosci glosowan oraz posiedzer komisji wyborczych w ten sam
sposOb, nie stosuje sie § 16 ust. 2 ordynacji. Protokoly posiedzen i zebran
wyborczych podpisuje przewodniczacy i sekretarz-protokolant wlasciwej komisji
wyborcze;j.

7. Poza okolicznodciami o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytecka Komisja Wyborcza
i wydzialowe komisje wyborcze moga odbywaé swoje posiedzenia w formule
zdalnej on-line z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych
kontrole ich przebiegu i rejestracje. O formie stacjonarnej lub zdalnej posiedzenia
decyduje przewodniczacy komisji.

§12.

[Kolegium elektorow Uniwersytetu jako kolegialny podmiot wyborczy
Uniwersytetu]

1. W sklad kolegium elektoréw Uniwersytetu wchodzi:

1) 55 elektoréw majacych czynne prawo wyborcze, wybranych sposrod
nauczycieli akademickich, majacych tytul profesora lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego;

2) 16 elektorow majacych czynne prawo wyborcze, wybranych sposrod
pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach;

3) 1 elektor majacy czynne prawo wyborcze, wybrany sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w § 15 ust. 3 statutu;

4) 20 elektor6w majacych czynne prawo wyborcze, wybranych sposrod
studentéw i doktorantow;

5) 8 elektorow majacych czynne prawo wyborcze, wybranych sposrod
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu.

2. Do kolegium elektoréw Uniwersytetu z kazdego wydziatu wybiera sie:

1) 4 elektorow sposrod nauczycieli akademickich, majacych tytul profesora
lub stopient naukowy doktora habilitowanego;

2) 1 elektora sposréd pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 1 elektora sposroéd studentow.
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3. Uniwersytecka Komisja Wyborcza przydziela proporcjonalnie poszczegélnym
wydzialom pozostale mandaty elektoréw, okreslonych w ust. 1 pkt 1-2, stosujac
metode d’'Hondta w odniesieniu do liczby pracownikéw danej grupy zatrudnionych
na wydziale i majacych czynne prawo wyborcze wedlug stanu na dzieni 1 stycznia
roku, w ktérym odbywaja sie wybory.
4. Liczbe przedstawicieli doktorantéw i studentéw w skladzie kolegium elektorow
Uniwersytetu ustala Uniwersytecka Komisja Wyborcza wedlug stanu na dzieni
1 stycznia roku, w ktérym odbywaja sie wybory, z tym, ze studenci i doktoranci sa
reprezentowani przez co najmniej przez jednego przedstawiciela.
5. Czlonkiem kolegium elektoré6w moze by¢ osoba spelniajaca warunki okreslone w
art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy. Do cztonkéw kolegium elektoréw przepisy art. 20
ust. 3 i 4 ustawy stosuje sie odpowiednio.
6. Czlonkami kolegium elektoréw moga by¢:
1) osoby zatrudnione w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
w przypadku os6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3;
2) osoby zatrudnione w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy,
w przypadku oséb, o ktérych mowa ust. 1 pkt 5.
7. Spelnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, stwierdzaja odpowiednie
komisje wyborcze, na podstawie os$wiadczern i zobowigzania zlozonych do
przewodniczacych odpowiednich komisji wyborczych.
8. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w drodze uchwaly okresli tryb stwierdzania
wypelnienia przez kandydatéw do kolegium elektoréw Uniwersytetu warunkow,
o ktérych mowa w ust. 5i 6 oraz wzory oswiadczen i zobowiazania, o ktérych mowa
w ust. 7.

§13.
[Wybér elektorow do kolegium elektorow Uniwersytetu]

1. Elektorow Uniwersytetu wybiera si¢ na zebraniach wyborczych, zgodnie
z postanowieniami niniejszej ordynacji.

2. Wybory elektorow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1-2 1 ust. 3 ordynacji, przeprowadza
odpowiednia wydziatlowa komisja wyborcza na wydzialowych zebraniach wyborczych
nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale.

3. Wybory elektorow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 3 i 5 ordynacji, przeprowadza
Uniwersytecka Komisja Wyborcza na zebraniach wyborczych.

4. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 5 ordynacji, dokonuje sie na
zebraniu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu.

5. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 3 ordynacji,
dokonuje si¢ odpowiednio zgodnie z regulaminem samorzadu studentéw
i samorzadu doktorantow.

6. Wybory uzupelniajace do kolegium elektorow Uniwersytetu przeprowadzaja
wlasciwe komisje wyborcze.
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Rozdzial 3

Ogolne reguly dotyczace organizacji i przeprowadzenia wyboréw

§14.
[Ogolna regula dotyczaca organizacji wyborow]

1. Czynnosci wyborcze przeprowadzaja:
1) w odniesieniu do wyboru rektora, czlonkéw senatu, rady uczelni oraz
kolegium elektor6w Uniwersytetu - Uniwersytecka Komisja Wyborcza,
z zastrzezeniem ust. 2;
2) w odniesieniu do wyboru cztonkéw rady wydzialu oraz rady dyscypliny
naukowej - wydzialowe komisje wyborcze.
2. Odpowiednie wydzialowe komisje wyborcze przeprowadzaja czynnosci wyborcze
dotyczace wyboru czlonkéw senatu i kolegium elektoréw Uniwersytetu, o ktérych
mowa w § 12 ust. 2 i 3 ordynacji.

§ 15.

[Ogolne reguly dotyczace przeprowadzania glosowania i wyboréw podczas
posiedzenia kolegium elektorow Uniwersytetu i zebran wyborczych]

1. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej w terminie do 21 dni od daty
jej ukonstytuowania podaje do wiadomosci terminarz czynnosci wyborczych
Uniwersytetu. Przewodniczacy wydzialowych komisji wyborczych przesylaja
wydzialowy terminarz czynnosci wyborczych do przewodniczacego Uniwersyteckiej
Komisji Wyborczej w terminie do 7 dni od daty podania do wiadomosci terminarza
czynnoéci wyborczych Uniwersytetu. W razie zgloszenia zastrzezen wydzialowa
komisja wyborcza zmienia terminarz wyborczy w terminie do 7 dni.

2. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej przewodniczy posiedzeniom
kolegiow elektorow Uniwersytetu oraz zebraniom wyborczym organizowanym
w Uniwersytecie, w wypadku za$ zebrann wyborczych na wydziale przewodniczy
przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej. W wypadku gdy przewodniczacy
wlasciwej komisji wyborczej nie moze wykonaé¢ czynnosci przewidzianych przez
statut, czynnosci te wykonuje jego zastepca.

3. Na posiedzeniu podmiotu wybierajacego przewodniczacy wlasciwej komisji
wyborczej otwiera odpowiednio posiedzenie lub zebranie, stwierdza jego
prawomocnos¢ i jemu przewodniczy.

4. Wlasciwa komisja wyborcza wytania ze swego sktadu komisje skrutacyjna.

§ 16.
[Protokoly z zebran wyborczych i posiedzen kolegium elektorow Uniwersytetu]

1. Z posiedzeni i zebrai wyborczych sporzadza sie protokét przedstawiajacy przebieg
wyboréw i ich rezultat.
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2. Protokoét posiedzenia lub zebrania wyborczego podpisuje przewodniczacy
zebrania i komisja skrutacyjna. W pozostalych przypadkach protokét podpisuja
czlonkowie wlasciwej komisji wyborczej.

§17.
[Zasady oddawania glosow]

1. Glosowania w wyborach rektora, do senatu, rady uczelni, rady dyscypliny
naukowej i rady wydziatu, oraz czlonkéw kolegium elektoréw Uniwersytetu sa
tajne.

2. Glosowanie odbywa sie na kartach do glosowania przez oddawanie gloséw do
urny albo przy uzyciu aparatury elektronicznej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W wyborze rektora oraz cztonkéw rady uczelni stosuje sie glosowanie za pomoca
kart do glosowania.

4. W przypadku glosowania na kartach do glosowania:

1) za glos waznie oddany na poszczegdlnego kandydata uznaje sie glos, gdy w kratce
przed nazwiskiem kandydata umieszczone sa dwie przecinajace sie linie - znak ,, X”;
2) wypelniona karte do glosowania uznaje sie za wazng, jesli glosujacy prawidlowo
postawit znak ,X” w kratkach przed maksymalnie tylu nazwiskami kandydatéw, ile
jest miejsc do obsadzenia w ramach danej listy;

3) za niewazny uznaje sie glos, jesli glosujacy postawit znak ,X” w kwadratach przed
nazwiskami wiekszej liczby kandydatéw niz jest miejsc do obsadzenia;

4) glos uznaje sie za niewazny, jedli spos6b wyréznienia na karcie jest niewltasciwy
albo niejednoznaczny.

§18.
[Ustalanie wynikéw wyborow]

1. Wyboru kandydatéw do kolegium elektorow Uniwersytetu, senatu, rady
dyscypliny naukowej i rady wydzialu dokonuje sie bezwzgledna wiekszosciag
glosow.

2. Jesli kandydat lub kandydaci nie uzyskali wymaganej wiekszosci glosow,
przechodzi sie¢ do kolejnego glosowania. Zasady przechodzenia kandydatéw do
nastepnych glosowan ustala odpowiednia komisja wyborcza.

3. W przypadku, gdy do obsadzenia w wyborach jest wiecej niz jedno miejsce,
wowczas kazdy majacy czynne prawo wyborcze moze glosowaé na tylu
kandydatéw, ile jest miejsc do obsadzenia.

§19.
[Oglaszanie wynikéw wyboréw]

1. Komisje wyborcze oglaszaja wyniki wyboréw niezwlocznie po ich zakoriczeniu.
2. Wyniki poszczegélnych glosowan oglaszaja wilasciwe komisje wyborcze albo
komisje skrutacyjne.
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§ 20.
[Skarga wyborcza]

1. Kazdy pracownik, doktorant lub student ma prawo wniesienia do Uniwersyteckiej
Komisji Wyborczej skargi na sprzeczne z prawem przeprowadzenie czynnosci
wyborczych, w szczegélnosci na naruszenie prawidlowosci procesu wyborczego lub
tajnosci glosowania, przez wydzialowe komisje wyborcze i Uniwersytecka Komisje
Wyborcza nie péZniej niz w terminie do 7 dni od daty przeprowadzenia wyboréw.

2. Skarga wyborcza powinna by¢ sporzadzona na piSmie i uzasadniona.

3. Uniwersytecka Komisja Wyborcza uwzglednia skarge i zarzadza powtérzenie
czynnosci wyborczych, jezeli naruszenia prawa miato wptyw na wynik wyborow.

§ 21.
[Powstanie wydzialu w trakcie kadencji organéw Uniwersytetu]

W przypadku utworzenia wydzialu w trakcie kadencji organéw Uniwersytetu
1) sklad senatu uzupelnia si¢ na okres pozostaly do zakoriczenia kadencji;
2) nie zmienia sie sktadu kolegium elektoréw Uniwersytetu;
3) tworzy sie rade wydzialu na okres pozostaly do zakoriczenia kadencji;
4) 3 wybory do rady wydziatu przeprowadza Uniwersytecka Komisja Wyborcza;
5) 4 senatorowie z grupy, o ktérej mowa w § 26 ust. 1 pkt. 2 Statutu, pozostaja
senatorami reprezentujacymi wydzial, do ktérego za swoja zgoda lub na swdj
wniosek zostali przypisani, za§ wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ na
wakujace miejsca w dotychczasowym lub nowym wydziale.

Rozdzial 4
Wybory rektora

§ 22.
[Termin wyborow]

1. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw Uniwersytetu.
2. Wybory rektora odbywaja sie¢ w terminie ustalonym przez Uniwersytecka Komisje
Wyborcza.

§ 23.
[Zglaszanie kandydatoéw na rektora]

1. Prawo zgloszenia kandydatow na rektora do zaopiniowania przez senat ma:
1) rada uczelni;
2)  grupa co najmniej 6 senatorow.

3) dodany przez § 1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze Uchwaly Nr 63/2026 Senatu UKSW, o ktérej mowa w odnosniku 1.
4) dodany przez § 1 pkt 3 lit. a tiret drugie Uchwaty Nr 63/2026 Senatu UKSW, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. Rada uczelni moze zglosi¢ nie mniej niz 2 kandydatéw, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza sie przewodniczgcemu senatu
na pi$mie nie p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem senatu zaplanowanym na
miesigc luty.

4. Przewodniczacy senatu po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3,
wprowadza do najblizszego porzadku obrad senatu glosowanie w sprawie
wyrazenia opinii o kandydatach, o ktérych mowa w wust. 1. Podczas
posiedzenia podmiot zglaszajacy przedstawia sylwetki kandydatéw na
rektora.

5. Senat glosuje w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii o kandydacie na rektora
wiekszosciag glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
senatorow.

6. Gdyby rada uczelni nie byta w stanie wskaza¢ przynajmniej 2 kandydatéw na
rektora, w odniesieniu do kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
ponawia sie czynnosci opisane w ust. 3-4, z tym, ze odnosza si¢ one do
posiedzenia senatu zaplanowanego na miesigc marzec.

7. W razie opréznienia stanowiska rektora przed uplywem kadencji, zgloszenia,
o ktéorym mowa w ust. 1 dokonuje sie nie pdézZniej niz 7 dni od dnia
opréznienia. W sytuacji okreSlonej w zdaniu pierwszym przewodniczacy
senatu zwoluje posiedzenie senatu w ciggu 21 dni od dnia opréznienia
stanowiska rektora w celu wyrazenia opinii o kandydatach na rektora.

§ 24.
[Wskazywanie kandydatow na rektora]

1. Kandydaci na rektora, ktérzy uzyskaja opinie senatu, o ktérej mowa w § 23,
moga zosta¢ wskazani jako kandydaci na rektora przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1.

2. Kandydatéow na rektora nalezy wskaza¢ na piSmie przewodniczacemu
Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nie p6Zniej niz 20 dni przed posiedzeniem
kolegium elektoréw Uniwersytetu poSwieconego wyborom.

3. Wskazanie kandydata na rektora wymaga jego pisemnej zgody zlozonej
przewodniczacemu Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wraz ze wskazaniem
kandydatury:

1) majacej forme uchwaty rady uczelni lub
2) wniosku podpisanego przez grupe co najmniej 6 cztonkéw senatu.

4. Kandydatow mna rektora zatrudnionych na wydziatach koscielnych

przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej przedstawia na pismie do

akceptacji Wielkiemu Kanclerzowi wydzialéw nauk koscielnych Uniwersytetu w

terminie do 3 dni od uplyniecia terminu, o ktérym mowa w ust. 8. Brak

sprzeciwu Wielkiego Kanclerza wydzialéw nauk koscielnych Uniwersytetu
wobec kandydata w terminie do 7 dni od daty przedstawienia jego kandydatury,
oznacza zgode na jego kandydowanie. W przypadku sprzeciwu Wielkiego
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Kanclerza wydzialéow nauk kosScielnych Uniwersytetu, postepowanie
rejestracyjne rozpoczyna si¢ od nowa.

4a. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w drodze uchwaly okresli wzoér o$wiadczenia
1 zobowigzania, o ktérych mowa w § 24 ust. 2 statutu.

5. Uniwersytecka Komisja Wyborcza weryfikuje zgodnos¢ kandydatury
zwymogami przewidzianymi w Statucie dla stanowiska rektora i podejmuje
uchwale o dopuszczeniu kandydata do wyboréw.

6. Przewodniczacy = Uniwersyteckiej Komisji ~ Wyborczej  przekazuje
przewodniczacemu senatu uchwale o dopuszczeniu kandydatéw na rektora
wraz z lista kandydatow.

7. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zarzadza publikacje listy
kandydatéw na rektora w monitorze Uniwersytetu i na gléwnych stronach
internetowych Uniwersytetu w terminie co najmniej 7 dni przed zwotaniem
posiedzenia prezentacyjnego kolegium elektoréw Uniwersytetu, o ktérym mowa
w § 25.

§ 25.
[Prezentacja kandydatéw na rektora i ich programéw wyborczych]

1. Uniwersytecka Komisja Wyborcza zwoluje posiedzenie kolegium elektoréw
Uniwersytetu w celu prezentacji kandydatéw na rektora w terminie do 7 dni od daty
ogloszenia w monitorze Uniwersytetu listy kandydatow.

2. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej prezentuje sylwetki
kandydatow.

3. Kandydaci na stanowisko rektora przedstawiaja swoje programy wyborcze.
Kolejnos¢ i czas wystapienn okresla wlasciwa komisja wyborcza i oglasza to
kandydatom co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.

4. Uniwersytecka Komisja Wyborcza ustala zasady przeprowadzenia posiedzenia
prezentacyjnego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1-4, uczestnicza czlonkowie kolegium
elektorow Uniwersytetu, ktérzy moga zadawac kandydatom pytania.

§ 26.
[Zwolanie posiedzenia wyborczego kolegium elektoré6w Uniwersytetu]

1. Uniwersytecka Komisja Wyborcza zwotuje posiedzenie kolegium elektoréw
Uniwersytetu w celu dokonania wyboru rektora miedzy 7 a 14 dniem od daty
odbycia posiedzenia prezentacyjnego, o ktérym mowa w § 25.

2. W terminie, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat na rektora ma prawo spotkac sie
z elektorami Uniwersytetu wybranymi na poszczegdlnych wydziatach.

§ 27.
[Wybér rektora]

1. Wybranym na rektora jest kandydat, ktory uzyskat bezwzgledna wiekszosc¢
gloséw waznych w obecnosci co najmniej % statutowego skfadu kolegium elektoréw
Uniwersytetu.
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2. W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow w pierwszym
glosowaniu wymaganej wiekszosci, przystepuje si¢ do drugiego glosowania. Do
drugiej tury glosowania przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 10%
glosow statutowego skladu kolegium elektoréw Uniwersytetu.

3. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata w drugim glosowaniu
wymaganej wiekszosci, przystepuje sie do trzeciego glosowania.

4. W trzecim glosowaniu glosuje sie na dwoéch kandydatéw, ktérzy w drugim
glosowaniu uzyskali najwiecej glosow. Wybranym zostaje ten kandydat, ktéry
uzyskatl wiecej glosow, z zachowaniem ust. 1.

5. Jezeli w drugim gltosowaniu wiecej niz dwoéch kandydatéw uzyskato réwna liczbe
glosow, w trzecim glosowaniu glosuje sie¢ na odpowiednio wiecej niz dwoéch
kandydatow.

6. Jezeli w trzecim glosowaniu dwoéch lub wiecej kandydatéw uzyskato rowna liczbe
glosow, przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wustala termin
nastepnego posiedzenia kolegium elektorow Uniwersytetu celem powtoérzenia
glosowania, stosownie do przepiséw ust. 1-5.

§ 28.
[Wybor rektora w razie odwotania poprzednika]

W przypadku odwolania rektora przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego, W trybie przewidzianym w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego lub przez kolegium elektoréw Uniwersytetu, do powotania nowego
rektora stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 22-27, z tym ze do terminéw zglaszania
kandydatéw na rektora stosuje sie § 23 ust. 7.

§ 29.
[Odwolanie rektora]

1. Rektora odwoluje kolegium elektoréw Uniwersytetu wiekszoscia co najmniej
% gtosbw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skiadu.

2. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wiekszoscig co
najmniej Y2 gloséw statutowego sktadu albo przez rade uczelni w trybie uchwaty.

3. Wniosek, o ktérym w ust. 2 sklada si¢ przewodniczagcemu Uniwersyteckiej Komisji
Wyborczej.

Rozdzial 5

Wybory cztonké6w senatu

§ 30.
[Termin wyborow]

Wybory do senatu odbywaja sie po zakoriczeniu wyboréw rektora.
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§ 31.
[Tryb wyboru cztonkéw senatu]

1. Prawo zglaszania kandydatow do senatu ma kazdy czlonek wspélnoty
Uniwersytetu.

2. Wyboru czlonkéw senatu bedacych nauczycielami akademickimi i bedacych
profesorami lub profesorami uczelni, dokonuje si¢ na zebraniach wyborczych tych
nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale, ktérym przystuguje
czynne prawo wyborcze.

3. Wyboru czlonkéw senatu bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w
Uniwersytecie i niebedacych profesorami lub profesorami uczelni, dokonuje si¢ na
zebraniu wyborczym tych nauczycieli akademickich, ktérym przystuguje czynne
prawo wyborcze, sposréd kandydatéw wylonionych w trybie okreslonym
wust. 415.

4. Dwoch kandydatéw na czlonkéw senatu wybiera sig, na zebraniach wyborczych
wydzialowych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na danym wydziale,
niebedacych profesorami lub profesorami uczelni, ktérym przystuguje czynne prawo
wyborcze, sposréd tych nauczycieli akademickich. Na zebraniach wyborczych, na
ktérych czynne prawo wyborcze ma mniej niz 15 os6b, wybiera si¢ jednego
kandydata.

5. Dwéch kandydatéw na czlonkéw senatu wybiera sig, na zebraniach wyborczych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogé6lnouczelnianych jednostkach,
o ktérych mowa w § 15 ust. 3 statutu, na stanowisku innym niz profesora i profesora
uczelni, ktérym przysluguje czynne prawo wyborcze, sposréd tych nauczycieli
akademickich.

6. Wyboru czlonkéw senatu sposréd doktorantéw dokonuje sie zgodnie
z regulaminem samorzgdu doktorantéw.

7. Wyboru cztonkéw senatu sposréd studentéw dokonuje sie zgodnie z regulaminem
samorzadu studentow.

8. Wyboru czlonkéw senatu, dokonuje sie na zebraniu wyborczym wszystkich
pracownikéw Uniwersytetu, niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérym
przystuguje czynne prawo wyborcze.

9. Spelnienie wymagan, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 i 5 statutu, stwierdzaja
odpowiednie komisje wyborcze, na podstawie o§wiadczen i zobowigzania zlozonych
do przewodniczacych odpowiednich komisji wyborczych.

10. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w drodze uchwaly okreéli tryb stwierdzania
wypelnienia przez kandydatow do senatu warunkéw, o ktérych mowa w § 21
ust. 415 statutu oraz wzory oswiadczen i zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 9

Rozdzial 6
Wybory cztonkéw rady uczelni
§ 32.
[Termin wyborow]

Wybory do rady uczelni odbywaja sie co najmniej miesiac przed zakonczeniem
kadencji poprzedniej rady.
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§ 33.
[Zglaszanie i rejestracja kandydatéw do rady uczelni]

1. Prawo zgtaszania kandydatéw do rady uczelni przystuguje kazdej osobie majacej
czynne prawo wyborcze do tej rady, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Kandydatéw na cztonkéw rady uczelni zgtasza rektor UKSW w liczbie co najmniej

szesciu, po trzech do kazdej grupy kandydatow.
3. Kandydatéw na cztonkéw Rady moze zglosi¢ grupa 9 cztonkéw senatu.
4. Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na piémie wraz z uzasadnieniem.
5. Zgloszenie wraz z uzasadnieniem sklada sie przewodniczacemu Uniwersyteckiej
Komisji Wyborczej do 80 dni przed zakoriczeniem kadencji poprzedniej rady uczelni
wraz z pisemng zgoda kandydata na kandydowanie do rady.
6. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej przygotowuje w porzadku
alfabetycznym:
1) liste kandydatéw na cztonkéw rady wywodzacych sie sposréd wspdlnoty
uczelni;
2) liste kandydatow na czlonkéw rady wywodzacych sie spoza wspdlnoty
uczelni.

6a. Spelnienie wymagan, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 i 5 statutu stwierdza
Uniwersytecka Komisja Wyborcza, na podstawie oswiadczern zlozonych do
przewodniczacych tej Komisji”.

6b. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w drodze uchwaty okresli tryb stwierdzania
wypelnienia przez kandydatéw do rady uczelni warunkéw, o ktérych mowa w § 21
ust. 4 oraz wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 6a.

7. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej sprawdza prawidlowosé
zgloszen kandydatow, przedstawia przewodniczacemu senatu alfabetyczng liste
kandydatéow na czlonkéw rady sposréd czionkéw wspélnoty uczelni i liste
kandydatéw spoza wspoélnoty uczelni wraz z dokumentacja dotyczaca kandydatéow
do Rady oraz publikuje w monitorze UKSW alfabetyczna liste kandydatéow na
czlonkéw rady sposréd czionkoéw wspodlnoty uczelni i liste kandydatéw spoza
wspoélnoty uczelni, do 65 dni przed zakoriczeniem kadencji poprzedniej rady uczelni.

§ 34.
[Wybor cztonkéw rady uczelni]

1. Rada powolywana jest przez senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu senatu.
2. Senat glosuje osobno:

1) na kandydatow wywodzacych sie sposréd wspélnoty uczelni;

2) na kandydatéw wywodzacych sie spoza wspélnoty uczelni.
3. W glosowaniu kazdy z cztonkéw senatu moze odda¢ maksymalnie tyle gtoséw, ile
jest miejsc w radzie uczelni w ramach danej grupy kandydatow.
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4. Kazdy z czlonkéw senatu otrzymuje 2 karty do glosowania:
1) karte z alfabetycznym spisem kandydatéw sposréd wspodlnoty uczelni, gdzie
przed kazdym nazwiskiem kandydata umieszczony jest kwadrat;
2) karte z alfabetycznym spisem kandydatéw spoza wspdlnoty uczelni, gdzie
przed kazdym nazwiskiem kandydata umieszczony jest kwadrat.
5. Za glos waznie oddany na poszczegélnego kandydata uznaje sie gtos gdy w kratce
przed nazwiskiem kandydata umieszczone sa dwie przecinajace sie linie - znak , X”.
6. Wypelniona karte do glosowania uznaje sie za wazna, jesli czlonek senatu
prawidlowo postawit znak ,X” w kratkach przed maksymalnie tylu nazwiskami
kandydatow, ile jest miejsc do obsadzenia w ramach danej listy
7. Za niewazny uznaje si¢ glos, jesli czlonek senatu postawit znak ,X” w kwadratach
przed nazwiskami wiekszej liczby kandydatéw niz jest miejsc do obsadzenia.
8. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry otrzymal ponad potowe glosow
waznych i zajat jedno z miejsc do obsadzenia.

9. W sytuacji, w ktorej co najmniej dwoéch kandydatéw otrzymato te sama liczbe
gloséw, a uznanie ich wyboru przekroczyloby liczbe, o ktérej mowa w § 30
ust. 1 statutu, powtarza sie glosowanie na tych kandydatéw, z zachowaniem § 34
ust. 2 i 3 ordynacji.

§ 35.
[Wybér czlonkéw rady uczelni na nieobsadzone mandaty]

1. Jezeli nie powotano petnego skiadu rady, zarzadza sie wybory dodatkowe, ktére
przeprowadza sie zgodnie z procedura okreslona w § 321 33 z uwzglednieniem, Ze:
1) zgloszenie nowych kandydatéw wraz z uzasadnieniem i pisemna zgoda na
kandydowanie do rady, o ktérych mowa w § 33 ust. 5 Zalacznika nr 2 do
statutu, sktada sie przewodniczacemu Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej do
14 dni wraz z o$wiadczeniami, o ktérych mowa w § 33 ust. 6a Zalacznika
nr 2 do statutu;

2) przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej sprawdza prawidtowosé
zgloszenn kandydatéw i publikuje w monitorze UKSW alfabetyczng liste
nowych kandydatéw wraz dokumentacja dotyczaca kandydatéw do rady
w terminie do 7 dni.

2. Niezwlocznie po powolaniu czlonek rady sklada przewodniczacemu

Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust.
1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczefistwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow
(Dz. U. 22017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.) lub informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a
tej ustawy.
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§ 36.
[Powolanie przewodniczacego rady uczelni]

1. W terminie dwoch tygodni od powolania rada wskazuje dwoéch kandydatéow
spoza wspolnoty uczelni na przewodniczacego rady i powiadamia rektora UKSW.
2. Przewodniczacego rady powoluje senat.

§ 37.
[Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni i wybér uzupelniajacy ]

1. Wygasniecie czlonkostwa w Radzie nastepuje z przyczyn okredlonych w art. 20
ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Senat moze odwota¢ czlonka Rady Uczelni w przypadku nieuczestniczenia
w posiedzeniach rady uczelni przez okres co najmniej 6 miesiecy. Przed odwotaniem
Rektor jako przewodniczacy Senatu zwraca si¢ do czlonka Rady Uczelni o udzielenie
wyjasnien.

3. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy senatu.

4. W razie wygasniecia cztonkostwa w radzie uczelni przed uptywem kadencji senat
niezwlocznie powoluje nowego czlonka na okres do konca kadengji.

5. Do powotania nowego czlonka stosuje sie § 33 i 34 ordynagji.

Rozdzial 7
Wybory cztonkéw rady wydzialu

§ 38.
[Termin wyboréow |

Wybory cztonkéw rady wydzialu, o ktérych mowa w § 54 ust. 2 pkt 2-4 statutu
odbywaja sie po zakoriczeniu wyboréw rektora.

§ 39.
[Tryb wyboru cztonkéw rady wydzialu]

1. Prawo zglaszania kandydatéw do rady wydzialu przystuguje kazdej osobie
majacej czynne prawo wyborcze do tej rady.

2. Na zebraniu wyborczym wszystkich nauczycieli akademickich niemajacych tytutu
naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na
wydziale, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze dokonuje sie wyboru
czlonkow rady wydziatu, bedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy nie maja
tytulu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego w liczbie nie
wiekszej niz 25% skladu rady wydzialtu. W wypadku, gdy liczba nauczycieli
akademickich niemajacych tytulu naukowego lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na wydziale, jest mniejsza niz 25% skladu rady

118



wydzialu, wéwczas nauczyciele akademiccy niemajacych tytulu naukowego lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego zostaja cztonkami rady wydziatu.

3. Wyboru czlonkéw rady wydzialu sposréd studentéw dokonuje sie zgodnie
z regulaminem samorzadu studentow.

4. Wyboru czlonkéw rady wydzialu, bedacych pracownikami wydziatu niebedacych
nauczycielami akademickimi, dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym wszystkich
pracownikéw wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérym
przystuguje czynne prawo wyborcze.

5. Spelnienie wymagan, o ktérych mowa w § 54 ust. 3 statutu, stwierdzaja
odpowiednie komisje wyborcze, na podstawie oswiadczenn zlozonych do
przewodniczacych odpowiednich komisji wyborczych.

6. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w drodze uchwaly okresli tryb stwierdzania
wypelnienia przez kandydatéw do rady wydzialu warunkéw, o ktérych mowa w 54
ust. 3 statutu oraz wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5.

Rozdzial 8
Rada dyscypliny naukowej

§ 40.
[Termin wyborow]

Wybory czlonkéw rady dyscypliny naukowej, o ktérych mowa w § 34 ust. 3 pkt 2-3
statutu odbywaja sie po zakonczeniu wyboréw rektora.

§ 41.
[Tryb wyboru cztonkéw rady dyscypliny naukowej]

1. Odpowiednia wydzialowa komisja wyborcza stwierdza, czy poszczegdlni
nauczyciele akademiccy, bedacy profesorami lub profesorami uczelni, spelniaja
wymogi uprawniajace do wejscia w sklad rady danej dyscypliny naukowej, zawarte
§ 34 ust. 3 pkt 11 ust. 4 statutu.

2. Wyboru cztonkéw rady dyscypliny naukowej sposréd nauczycieli akademickich,
niebedgcych profesorami lub profesorami uczelni, dokonuje si¢ na zebraniach
wyborczych tych nauczycieli akademickich, ktérym przystuguje czynne prawo
wyborcze w odniesieniu do danej dyscypliny naukowej, w liczbie nie wigkszej niz
25% sktadu rady dyscypliny. W przypadku, gdy liczba nauczycieli akademickich
niebedacych profesorami lub profesorami uczelni, ktérym przystuguje czynne prawo
wyborcze w odniesieniu do danej dyscypliny naukowej, jest mniejsza niz 25% sktadu
rady dyscypliny naukowej, wowczas nauczyciele akademiccy niebedacy profesorami
lub profesorami uczelni zostaja czlonkami rady dyscypliny naukowej.

3. Wyboru czlonkéw rady dyscypliny naukowej sposréd doktorantéw dokonuje sie
zgodnie z regulaminem samorzadu doktorantow.
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4. Spelnienie wymagan, o ktérych mowa w § 21 ust. 4, 5 1 § 34 ust. 4 statutu
stwierdzaja odpowiednie komisje wyborcze, na podstawie o$wiadczen
i zobowigzania ztozonych do przewodniczacych odpowiednich komisji.

5. Uniwersytecka Komisja Wyborcza w drodze uchwaty okresli tryb stwierdzania wypehienia
warunkow cztonkostwa w radzie dyscypliny naukowej, o ktorych mowa w § 21 ust. 4, 51 §
34 ust. 4 statutu oraz wzory o§wiadczen i zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 42.
[Odwotanie czlonka rady dyscypliny naukowej]

1. Na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny senat moze odwota¢ jej cztonka
w razie nieuczestniczenia w pracach rady dyscypliny przez okres co najmniej
6 miesiecy. Przed odwotaniem rektor jako przewodniczacy senatu zwraca sie
do cztonka rady dyscypliny o udzielenie wyjasnien.

2. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w radzie dyscypliny wydzialowa komisji
wyborcza przeprowadza wybory uzupelniajace.

Rozdziat 9

Wygasniecie mandatu

§ 43.
[Wygasniecie mandatu rektora]

1. Mandat rektora wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnacji;

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,
zwanego dalej ,, 0éwiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spelniania wymogow z art. 20 ust. 1 ustawy;

5) odwotania przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego;

6) odwolania przez kolegium elektoréw Uniwersytetu.

2. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji
Wyborczej.

3. W przypadku wygasniecia mandatu rektora w trakcie kadencji dokonuje sie
wyboru na jego miejsce nowego rektora na okres do korica kadencji.

4. W razie wygasniecia mandatu rektora stosuje sie¢ odpowiednio wlasciwe przepisy
ordynacji wyborczej.
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§ 44.

[Wygasniecie mandatu czionkéw organéw kolegialnych, rady wydziatu i
kolegium elektoré6w Uniwersytetu]

1. Mandat czlonka rady uczelni, czlonka senatu, rady dyscypliny naukowej, rady
wydzialu, kolegium elektoré6w Uniwersytetu wygasa w przypadku:
1) S$mierci;
2) rezygnacji;
3) niezlozenie o$wiadczenia  lustracyjnego, 0 ktorym  mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa pafistwa z lat 1944-
1990 (Dz. U. z2019 r. poz. 430) oraz tresci tych dokumentéw, zwane
»,08wiadczeniem lustracyjnym”, lub informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust.
3a tej ustawy, zwang , informacja lustracyjng”,
4) zaprzestania spelniania wymogoéw z art. 20 ust. 1 ustawy;
5) ustania stosunku pracy;
6) w innych przypadkach okreslonych w regulaminie samorzadu studentéw
i regulaminie samorzadu doktorantéw w odniesieniu odpowiednio do
przedstawicieli studentéw i doktorantow.
la. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do wygasniecia mandatu
cztonka rady wydziatu.
2. Mandat czlonka senatu i kolegium elektoréw Uniwersytetu- przedstawiciela
nauczycieli akademickich niebedgcych profesorami lub profesorami uczelni wygasa
w dziefi nastepujacy po dniu uzyskania przez pracownika stanowiska profesora lub
profesora uczelni.
2a. 5 Mandat czlonka senatu wygasa z dniem przejsScia nauczyciela akademickiego
bedacego profesorem lub profesorem uczelni na inny wydzial, z zachowaniem
postanowien § 21 pkt 5.
3. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka rady uczelni, senatu, cztonka
kolegium elektoréw Uniwersytetu w trakcie kadencji dokonuje sie wyboru na ich
miejsce nowych 0s6b na okres do korica kadengji.
4. Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.
5. Wygaséniecie mandatu czlonka senatu lub czlonka kolegium elektoréow
Uniwersytetu stwierdza rektor.
6. Wygasniecie mandatu czlonka rady wydzialu lub rady dyscypliny naukowej
stwierdza dziekan.
7. W razie wygasniecia mandatu rektora, cztonka senatu, rady dyscypliny naukowej,
rady wydzialu oraz kolegium elektoréow Uniwersytetu stosuje si¢ odpowiednio
wlasciwe przepisy ordynacji wyborczej.

5) dodany przez § 1 pkt 3 lit. b Uchwaty Nr 63/2026 Senatu UKSW, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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Tabelanr1

Skfad senatu ustala sie zgodnie z podang nizej tabelg

Nauczyciele Studenciii Pozostali Pracownicy [t3aczna liczba

akademiccy | doktoranci | nauczyciele niebedacy cztonkéw

majacy tytut akademiccy | nauczycielami

naukowy lub akademickimi

stanowisko

profesora
uczelni

15 6 7 2 30
16 7 7 2 32
17 7 8 2 34
18 8 8 2 36
19 8 9 2 38
20 8 9 2 39
21 9 9 3 42
22 9 10 3 44
23 10 10 3 46
24 10 11 3 48
25 10 12 3 50
26 11 13 3 52
27 11 13 3 54
28 12 14 3 56
29 12 14 3 57
30 12 14 3 60
31 13 14 4 62
32 13 15 4 64
33 14 15 4 66
34 14 16 4 68
35 14 17 4 70
36 15 17 4 72
37 15 18 4 74
38 16 18 4 76
39 16 19 4 78
40 16 19 4 79
41 17 19 5 82
42 17 20 5 84
43 18 20 5 86
44 18 20 5 87
45 18 22 5 90
46 19 22 5 92
47 19 23 5 94
48 20 23 5 96
49 20 24 5 98
50 20 25 5 100
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ZALACZNIK NR 3
SLUBOWANIE AKADEMICKIE I SLUBOWANIE DOKTORA

1. SLUBOWANIE AKADEMICKIE

Tekst slubowania akademickiego podczas immatrykulacji:

»Stajac sie czlonkiem spotecznosci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie Slubuje uroczyscie:

- wytrwale zdobywa¢ wiedze, umiejetnosci oraz rozwija¢ swojg osobowos¢,

- rzetelnie docieka¢ prawdy, glosi¢ ja oraz dawaé¢ jej Swiadectwo swoim
postepowaniem,

- ceni¢ wartosci ogélnoludzkie (i chrzescijariskie),

- przestrzega¢ w zyciu akademickim zasad zyczliwosci oraz tolerancji
Swiatopogladowej,

- darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Uniwersytetu,
- przestrzegac przepiséw obowigzujacych w Uniwersytecie,

- dba¢ o godnos¢ i honor studenta oraz dobre imi¢ Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego”.

(Slubujacy moze doda¢: Tak mi dopoméz Bog).
2. SLUBOWANIE DOKTORA

Rektor, ewentualnie najstarszy z obecnych promotoréw, zwraca sie do oczekujacych
na promocje:

Tekst sSlubowania w jezyku polskim

,Szanowni Laureaci!

Po spelnieniu przypisanych prawem wymogoéw, publicznie obroniwszy rozprawe
doktorska, otrzymaliscie w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego stopient
naukowy doktora. Obecnie uroczystym aktem promocji pragniemy potwierdzié
nadanie Wam tego stopnia i przywilejow zwigzanych z tym stopniem.

Trzeba jednak, abyscie przedtem utwierdzili nas w przekonaniu, ze zawsze bedziecie
postepowali zgodnie z zasadami obowigzujacymi ludzi nauki oraz dochowacie
wiernosci tej Uczelni, ktéra przyozdobita Was zaszczytnym wiericem doktorskim.
Dlatego pytam Was, czy przyrzekacie:

- najpierw, ze Uniwersytet nasz, ktéra doprowadzita Was do tego wysokiego stopnia
wiedzy, zawsze bedziecie mieli we wdziecznej pamieci oraz, w miare mozliwosci,
bedziecie ja wspomagali w jej sprawach i poczynaniach;

- nastepnie, ze godnosci, ktéra Wam nadano, nie splamicie niegodziwymi
postepkami ani Sciggnieciem na siebie niestawy;
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- wreszcie, ze z zamilowaniem, pracujac usilnie, bedziecie rozwijali i pomnazali
nauke, nie dla pospolitej korzysci czy préznej chwaty, lecz aby coraz lepiej ukazywacé
prawde, od ktoérej zalezy szczesliwa przysziosé rodzaju ludzkiego.

Czy szczerze to $lubujecie i przyrzekacie?”
Kazdy promowany odpowiada:
,,Slubuj(—; i przyrzekam”.

Nastepnie Rektor oznajmia:
,Nic wiec nie stoi na przeszkodzie, abysmy Was uroczyscie promowali”.

Tekst slubowania w jezyku tacinskim

Doctorandi Clarissimi,

Examinibus, quae ad eorum, qui honores doctoris consequi student, cum laude
superatis et dissertatione coram omnibus, qui scientiae vestrae cognoscendae cupidi
convenerunt, exposita et collaudata Consilii Facultatis Athenaei nostri auctoritate
gradum scientificum doctoris impetrastis, nunc autem nos adiistis, ut Vos eo honore
eiusque privilegiis in hoc sollemni consessu ornaremus.

Sed prius fides est danda Vos tales semper futuros, quales Vos esse iubebit dignitas,
quam obtinebitis, et nos etiam Vos fore speramus, immo et fidem praestituros
Athenaeo, a quo tali corona ornamini.

Spondebitis igitur:

- Primum, Vos huius Athenaei, in quo summum in respectivis scientiae disciplinis
studiis gradum ascenderitis, piam perpetuo memoriam habituros eiusque res ac
rationes, quoad poteritis, adiuturos;

- Deinde, honorem eum, quem in Vos collaturi sumus, integrum incolumemque
servaturos neque umquam pravis moribus aut vitae infamia commaculaturos;

- Postremo, Vos studia sua impigro labore culturos et provecturos non sordidi lucri
causa nec ad vanam captandam gloriam, sed quo magis veritas propagetur et lux
eius, qua salus humani generis continetur, clarius effulgeat.

Haec Vos ex animorum vestrorum sententia spondebitis ac pollicebimini?

Kazdy promowany odpowiada:

Spondeo ac polliceor.

Nastepnie Rektor oznajmia:

Itaque nihil iam impedit, quominus honores, quos obtinere cupitis, Vobis
impertiamus.
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