REGULAMIN
RADY DYSCYPLINY NAUK BIOLOGICZNYCH
W INSTYTUCIE NAUK BIOLOGICZNYCH
NA WYDZIALE BIOLOGII I NAUK O SRODOWISKU
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Charakter, sktad i zasady ukonstytuowania Rady Dyscypliny Nauk Biologicznych (zwanej
dalej: ,radg dyscypliny”), jej kompetencje oraz ogdlne postepowanie dotyczace trybu
dziatania i organizacji rady dyscypliny okresla Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (zwany dalej: ,,Statutem™) oraz odpowiednie przepisy prawa

powszechnego.

§ 2

Regulamin rady dyscypliny okresla szczegdtowe zasady dotyczace organizacji wewnetrznej
rady dyscypliny, w tym:

1) organizacj¢ wewnetrzng rady dyscypliny;

2) obstluge posiedzen rady dyscypliny;

3) tryb dziatania rady dyscypliny;

4) uczestnictwo w posiedzeniach rady dyscypliny;

5) tryb prowadzenia obrad rady dyscypliny;

6) tryb postepowania z projektami uchwat;

7) dokumentowanie posiedzen rady dyscypliny.

Rozdzial 2

Organizacja wewnetrzna rady dyscypliny

§3
1. Osobowy sktad rady dyscypliny oglasza si¢ na stronie internetowej Instytutu Nauk
Biologicznych, Wydzialu Biologii i Nauk o Srodowisku oraz Wydzialu Filozofii

Chrzescijanskiej, co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem kadencji rady dyscypliny.



2. W razie zmian w skladzie osobowym rady dyscypliny aktualizuje si¢ informacje, o ktorej

mowa w ust. 1, nie pézniej niz 14 dni od dokonania zmiany.

§4

1. Osobg pehigca funkcje przewodniczacego rady dyscypliny i jego zastgpce okresla Statut.

2. Przewodniczacego rady dyscypliny wspiera w dziataniach jego zastgpca.

§5

Do zadan przewodniczacego rady dyscypliny nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

ustalanie harmonogramu posiedzen rady dyscypliny;

zawiadomienie o terminach posiedzeniach rady dyscypliny;

ustalanie porzadku obrad rady dyscypliny;

podejmowanie decyzji o zakresie dodatkowych materiatbw dolaczanych do
zawiadomienia o posiedzeniu rady dyscypliny;

otwieranie i zamykanie obrad rady dyscypliny;

kierowanie obradami rady dyscypliny, w tym udzielanie glosu osobom
uczestniczacym w posiedzeniach;

podpisywanie uchwat rady dyscypliny;

powolywanie i odwolywanie w drodze decyzji sekretarza rady dyscypliny.

Rozdzial 3
Obsluga posiedzen rady dyscypliny

§ 6

1. Obsluge merytoryczng i formalng posiedzen rady dyscypliny zapewnia przewodniczacy

rady dyscypliny i sekretarz rady dyscypliny.

2. Sekretarza rady dyscypliny powotuje i odwotuje przewodniczacy rady dyscypliny, po

zasiegni¢ciu opinii cztonkow rady dyscypliny.

3. Do zadan przewodniczacego rady dyscypliny i sekretarza rady dyscypliny nalezy w

szczegodlnosci:

1) przygotowywanie wstepnego projektu porzadku obrad oraz przekazywanie
projektu obrad cztonkom rady dyscypliny;
2) przygotowywanie wstgpnych projektéw uchwat;



3) kierowanie przyjetych uchwat do publikacji zgodnie z zarzadzeniem w sprawie
publikacji aktéw prawa wewnetrznego.

4) protokotowanie obrad i sporzadzanie protokotu.

Rozdzial 4
Tryb dzialania rady dyscypliny

§ 7
Rada dyscypliny dziata na posiedzeniach plenarnych.

§ 8

1. Posiedzenia plenarne moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢, z wylgczeniem okreséw wolnych od zajgc
dydaktycznych, co najmniej raz na miesigc, chyba ze rada dyscypliny, na wniosek
przewodniczacego rady dyscypliny, podejmie decyzje odmienng.

3. Date pierwszego posiedzenia rady dyscypliny nowej kadencji podaje przewodniczacy
rady dyscypliny podczas ostatniego posiedzenia rady dyscypliny konczacej si¢ kadencji.

4. Przewodniczacy rady dyscypliny podaje do wiadomosci harmonogram posiedzen rady
dyscypliny nie pdzniej niz na pierwszym posiedzeniu rady dyscypliny. Kolejne terminy
posiedzen rady dyscypliny podaje si¢ do wiadomosci takze na poszczegodlnych
posiedzeniach rady dyscypliny.

5. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje sic w waznych dla dyscypliny, Instytutu lub
Uniwersytetu sprawach, z inicjatywy przewodniczacego rady dyscypliny, dyrektora

Instytutu (w przypadku, gdy ten nie jest przewodniczacym rady dyscypliny) lub dziekana.

§9
1. Posiedzenia rady dyscypliny sg jawne.
2. Na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny lub co najmniej trzech czlonkéw rady
dyscypliny, rada dyscypliny moze cze$ciowo lub w catosci wytaczy¢ jawnos¢ posiedzen.
3. Czlonkowie rady dyscypliny i inne osoby uczestniczace w posiedzeniach rady dyscypliny

w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2, zobowigzane sg do zachowania tajemnicy.

§10



Porzadek obrad rady dyscypliny ustala przewodniczacy rady dyscypliny, po zasiggnigciu

opinii dyrektora Instytutu, w przypadku, gdy ten nie jest przewodniczacym rady dyscypliny.

1.

§ 11

Sprawy do porzadku obrad mogg zglaszac:

1) przewodniczacy rady dyscypliny;

2) dziekan;

3) dyrektor instytutu (w przypadku, gdy ten nie jest przewodniczgcym rady

dyscypliny);

4) kierownicy katedr lub innych jednostek organizacyjnych Instytutu;

5) cztonkowie rady dyscypliny.
Whniosek o zgloszenie sprawy do porzadku obrad nalezy ztozy¢ na piSmie lub droga
elektroniczng do przewodniczacego rady dyscypliny w terminie 7 dni przed planowanym

posiedzeniem rady dyscypliny.

§ 12
Przewodniczacy rady dyscypliny odmawia wlaczenia sprawy do porzadku obrad rady
dyscypliny, jezeli jest sprzeczna z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego lub
jest merytorycznie nieprzygotowana, oraz jezeli jest sprzeczna z zadaniami rady
dyscypliny.
Decyzja odmowna, o ktorej mowa w ust. 1, podlega uzasadnieniu. Przewodniczacy rady
dyscypliny komunikuje wnioskodawcy decyzje wraz z uzasadnieniem na pi$mie lub

ustnie, najpdzniej podczas posiedzenia rady dyscypliny.

§ 13

Zawiadomienie o posiedzeniu rady dyscypliny, z podaniem terminu, miejsca i godziny
jego rozpoczecia, wysyla siec drogg elektroniczng do czlonkéw rady dyscypliny i
pozostalych pracownikéw Instytutu, co najmniej 2 dni przed terminem posiedzenia,
chyba ze zawiadomienie dotyczy posiedzenia nadzwyczajnego.

Do zawiadomienia o posiedzeniu zwyczajnym dolgcza si¢ proponowany porzadek obrad,
protokot z poprzedniego posiedzenia rady dyscypliny oraz inne materialy dotyczace
punktow porzadku obrad rady dyscypliny. O zakresie innych materialow, ktére majg by¢
przekazane cztonkom rady dyscypliny i pozostalym pracownikom Instytutu, decyduje

przewodniczacy rady dyscypliny.



Rozdzial 5

Uczestnictwo w posiedzeniach

§ 14

1. Czlonek rady dyscypliny zobowigzany jest osobiScie uczestniczy¢ w catych
posiedzeniach rady. Czlonek rady dyscypliny potwierdza swojg obecno$¢ wlasnorgcznym
podpisem na imiennej liScie obecnosci.

2. W przypadku nieobecnosci cztonek rady dyscypliny sktada do przewodniczacego rady
dyscypliny droga elektroniczng wyjasnienie z podaniem przyczyny nieobecnosci.

3. W posiedzeniu rady dyscypliny moga uczestniczy¢ osoby niebgdgce czlonkami rady
dyscypliny, ale zatrudnione w Instytucie, w szczeg6élno$ci pracownicy posiadajacy
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.

4. Osobom, o ktorych mowa w ust. 3 przystuguje gtos doradczy.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 potwierdzajg swoja obecnos¢ wlasnorgcznym podpisem

na imiennej liscie obecnosci.

Rozdzial 5
Tryb prowadzenia obrad rady dyscypliny

§ 15
Obrady rady dyscypliny otwiera i zamyka przewodniczacy rady dyscypliny.

§ 16
Posiedzenie rady dyscypliny odbywa si¢ wedlug porzadku, ktory obejmuje w szczegolnosci:

1) komunikaty przewodniczacego rady dyscypliny, dyrektora Instytutu (w przypadku,
gdy ten nie jest przewodniczagcym rady dyscypliny), kierownikow katedr,
przedstawiciela doktorantow;

2) sprawy w zakresie ogolnych kierunkow i zasad dziatania Instytutu;

3) sprawy w zakresie organizacji Instytutu;

4) sprawy w zakresie organizacji badan naukowych i rozwoju kadr naukowych;

5) sprawy dotyczace postepowan habilitacyjnych i doktorskich;

6) sprawy w zakresie dydaktyki i ksztalcenia, o ile majg zwigzek z prowadzeniem badan

naukowych;



7) sprawy w zakresie krajowej i migdzynarodowej wspolpracy naukowo-badawczej;

8) sprawy w zakresie spraw gospodarczych i finansowych Instytutu;

9) sprawy w zakresie stosunkdéw pracy w Instytucie;

10) sprawy w zakresie tytutéw honorowych, nagréd i odznaczen;

11) sprawy dotyczace studentow i doktorantdw, majace zwiagzek z dzialalnoscig naukowa
Instytutu;

12) wolne wnioski.

§ 17
Pierwszym punktem posiedzenia rady dyscypliny jest przyjecie porzadku obrad
przedstawionego przez przewodniczacego rady dyscypliny.
Cztonkowie rady dyscypliny i inni obecni na posiedzeniu pracownicy Instytutu moga
przed zatwierdzeniem porzadku obrad sktada¢ wnioski o jego uzupehienie lub zmiane.
Ostateczng decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje rada dyscypliny.
Poszczegolne punkty porzadku obrad, ktore nie zostaly rozpatrzone na posiedzeniu rady
dyscypliny, przenosi si¢ — jako pierwsze w kolejnosci w danej grupie zagadnien
sktadajacych si¢ na porzadek obrad — do porzadku obrad nastgpnego posiedzenia rady
dyscypliny, chyba ze rada dyscypliny postanowi inacze;.

§ 18
Prawo zabierania glosu na posiedzeniach rady dyscypliny przystuguje osobom
wchodzacym w sktad rady dyscypliny i pozostalym pracownikom Instytutu.

Przewodniczacy rady dyscypliny udziela gtosu osobom zaproszonym.

§ 19
W sprawach objetych porzadkiem obrad, przewodniczacy rady dyscypliny udziela glosu
w kolejnosci zgtoszen. Poza kolejnoscig przewodniczacy rady dyscypliny moze udzieli¢
glosu dyrektorowi Instytutu i kierownikom katedr.
Przewodniczacy rady dyscypliny moze zwrdci¢ uwage mowcey, gdy jego wypowiedz
wykracza poza porzadek obrad. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi, przewodniczacy moze

odebra¢ gtos mowcy.

§ 20



W czasie posiedzenia cztonkowie rady dyscypliny moga zglasza¢ wnioski formalne lub
merytoryczne, pytania ustne lub zapytania.
Pozostali obecni na posiedzeniu pracownicy Instytutu mogg zgtasza¢ pytania ustne lub
zapytania.
Whioski formalne nie dotycza treSci punktow ujetych w porzadku posiedzen rady
dyscypliny.
Do wnioskow formalnych zalicza si¢ w szczegolnoSci:

1) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie obrad,

2) zamkniecie listy mowcow;

3) odroczenie lub zamknigcie dyskus;ji;

4) glosowanie bez dyskus;ji;

5) tajnos¢ glosowania;

6) zmiang¢ porzadku obrad;

7) ograniczenie lub przedtuzenie czasu przemowien;

8) stwierdzenie kworum;

9) przeliczenie glosow;

10) sprawdzenie zgodno$ci podejmowanej uchwaly z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego, Statutem lub Regulaminem Rady Dyscypliny.

W celu przedstawienia wniosku formalnego przewodniczacy rady dyscypliny udziela
glosu bezposrednio po zgloszeniu si¢ wnioskodawcy.
Rada dyscypliny glosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wyshuchaniu
wnioskodawcy i co najwyzej jednego glosu przeciwnego.
Poza porzadkiem obrad, przewodniczacy rady dyscypliny moze udzieli¢ gtosu w sprawie
sprostowania btednie zrozumianego lub niescisle przytoczonego oswiadczenia mowcey.

Pytania ustne mogg by¢ sktadane w trakcie obrad rady dyscypliny.

§ 21

Sprawy wniesione pod obrady przedstawia radzie dyscypliny przewodniczacy rady

dyscypliny lub wyznaczony przez niego sprawozdawca.

Rozdzial 6

Tryb postepowania z projektami uchwat

§22



W ramach swoich kompetencji rada dyscypliny stanowi prawo wewnetrzne Instytutu,
podejmuje decyzje, wyraza zgodg lub opini¢ oraz dokonuje oceny dziatalnosci jednostek

organizacyjnych Instytutu.

§23
1. Rada wydziatu stanowi prawo wewnetrzne Instytutu oraz podejmuje decyzje w zakresie i
w trybie okre§lonym Statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Ponadto rada dyscypliny wyraza zgodg¢ lub opini¢ w przypadkach okreslonych Statutem i

w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 24

Rada dyscypliny wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

§ 25

1. Uchwaty podejmuje si¢ na wniosek: rektora, przewodniczacego rady dyscypliny,
dyrektora Instytutu (w przypadku, gdy nie jest on przewodniczacym rady dyscypliny),
komisji powotanej przez rade¢ dyscypliny, kierownika katedry lub innej jednostki
organizacyjnej Instytutu, organéw samorzadu doktorantéw, badz co najmniej 1/5
pracownikow Instytutu.

2. Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ réwniez podejmowane z inicjatywy innych
podmiotow, o ile tak wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

3.  Wniosek o podjecie uchwaly powinien by¢ rozpatrzony na najblizszym posiedzeniu rady
dyscypliny, chyba ze co innego wynika z jego tresci. Wniosek taki powinien by¢
podpisany przez wnioskodawce i1 zgloszony przewodniczacemu rady dyscypliny na

pisSmie w terminie co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

§ 26
1. Uchwaty rady dyscypliny zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkow rady dyscypliny, chyba ze przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego lub Statut okreslajg inne wymagania.
2. Rada dyscypliny podejmuje uchwaty w trybie jawnym, chyba Ze postanowienia Statutu

lub przepisy prawa powszechnie obowigzujacego stanowig inacze;j.



3. W sytuacjach wyjatkowych i dopuszczonych przez prawo dopuszcza si¢ podejmowanie
uchwal w trybie korespondencyjnym za pomocg srodkéw elektronicznych. Uchwate tak

podjeta dotacza si¢ do ostatniego protokotu posiedzenia rady dyscypliny.

§ 27
W toku posiedzenia rady dyscypliny mogg by¢ wnoszone poprawki do uchwat bedacych
przedmiotem posiedzenia na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny lub pozostatych

cztonkow rady dyscypliny.

§ 28

1. Obliczenia glosow dokonuje sekretarz rady dyscypliny poslugujac si¢ systemem
elektronicznym lub zwyklym zliczeniem oddanych gloséw. Przewodniczacy rady
dyscypliny podaje jego wynik do wiadomosci rady dyscypliny i pozostatych osob
uczestniczacych w posiedzeniu.

2. Glosowania mogg odbywac si¢ w sposob jawny lub niejawny.

3. Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki i weciSnigecie przycisku. W
przypadku, gdy elektroniczny system do glosowania nie dziata, glosowanie jawne
odbywa si¢ przez podniesienie reki.

4. Glosowanie niejawne odbywa si¢ za pomoca elektronicznego systemu do glosowania

przez wcisnigcie przycisku lub za pomoca kart do glosowania.

Rozdzial 7

Dokumentowanie posiedzen rady dyscypliny

§ 29

1. Z przebiegu obrad sporzadza si¢ protokot. Protokodt przyjety przez rade dyscypliny i
podpisany przez osobe przewodniczgca obradom oraz protokolanta stanowi urzedowe
stwierdzenie przebiegu obrad rady dyscypliny.

2. W protokole zamieszcza si¢ krotkie, syntetyczne omoéwienie przebiegu obrad rady
dyscypliny oraz wyniki glosowania. Pelna tre$¢ podjetych uchwat i przedtozonych
sprawozdan stanowig zataczniki do protokotu.

3. Projekt protokolu po posiedzeniu rady dyscypliny dostarcza si¢ cztonkom rady
dyscypliny oraz pozostatym pracownikom Instytutu wraz z zawiadomieniem, o terminie i

programie kolejnego posiedzenia rady dyscypliny.



4. Wnioski o sprostowanie protokotu sktada si¢ do przewodniczacego rady dyscypliny na
pismie lub droga elektroniczng do momentu przyjgcia protokotu przez rade dyscypliny. O
wniesionych poprawkach lub ich nieuwzglednieniu przewodniczacy rady dyscypliny
informuje rade dyscypliny.

5. Rada dyscypliny przyjmuje protokodt posiedzenia wraz z poprawkami na nastgpnym
posiedzeniu rady dyscypliny.

6. Protokoly z posiedzen rady dyscypliny sa jawne z wyjatkiem tych, ktorych jawnos¢, w
catosci lub w czgsci, zostala wylgczona. W takim przypadku protokot lub jego czgsé sa
dostgpne do wgladu na wniosek cztonka rady dyscypliny lub innego pracownika

Instytutu.

§ 30
1. Uchwaty rady dyscypliny, podjete na jej posiedzeniach, podpisuje przewodniczacy rady
dyscypliny i sekretarz rady dyscypliny.
2. Uchwaty rady dyscypliny sa podawane do wiadomos$ci przez ich opublikowanie w
stosownym dzienniku urzedowym na zasadach i w trybie okre$lonych w Statucie,

odpowiednim zarzadzeniu Rektora lub przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§ 31
Rada dyscypliny przyjmuje lub zmienia swoj regulamin wigkszo$cig bezwzgledng glosow, w
obecno$ci co najmniej potowy statutowego sktadu rady dyscypliny, na wniosek
przewodniczacego rady dyscypliny, dyrektora Instytutu (w przypadku, gdy ten nie jest
przewodniczagcym rady dyscypliny) lub co najmniej potowy statutowego sktadu rady

dyscypliny.

§ 32

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.



