Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2019 Rektora UKSW z dnia 25 stycznia 2019r.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 62/2017 Rektora UKSW z dnia 25 wrzeS$nia 2017r.

FORMULARZ WNIOSKU DOTYCZACEGO OTWARCIA KONKURSU

Dane ogdlne:

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA UKSW: Katedra Teorii Kultury i Miedzykulturowosci
STANOWISKO: adiunkt
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o kulturze i religii

DATA OTWARCIA | PRZEWIDYWANEGO ZAMKNIECIA KONKURSU:
03.04.2020 — 04.05.2020

MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA:

www.wnh.uksw.edu.pl,

http://www.uksw.edu.pl/pl/oferty-pracy-ogloszenia; http://bazaogloszen.nauka.gov.pl

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Warunkiem niezbednym przystapienia do konkursu jest posiadanie co najmniej stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinach, ktore mieszcza si¢
obecnie w dyscyplinie naukowej Nauki o Kulturze i Religii (dawniej — kulturoznawstwo lub
inne pokrewne, pod warunkiem posiadania i przypisania dorobku w 100% do w/w
dyscypliny).

Wymogiem niezbednym jest udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny kandydata z
w zakresie problematyki podejmowanej w Katedrze Teorii Kultury i Miedzykulturowosci w
Instytucie Nauk o Kulturze i Religii Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW, a wigc
tozsamos$ci polskiej, dialogicznosci, analizy i interpretacji tekstow kultury (zwlaszcza w
aspekcie miedzykulturowym), teorii migdzykulturowosci, teorii tekstow kultury.

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: 1 rok.

. Warunki konkursu:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone na podstawie art. 264 ust.
5 ustawy z dnia 3 lipca 2018r. — przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669), i w Statucie UKSW, oraz posiada:

stopien naukowy: co najmniej doktorat w dziedzinie nauk humanistycznych

udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny, w szczegdlnosci z zakresu, jaki
obejmuje dyscyplina Nauki o Kulturze i Religii w zakresie problematyki podejmowanej
w Katedrze Teorii Kultury i Miedzykulturowosci,

szczegblnie w tematyce tozsamosci narodowej 1 kulturowej oraz kultury artystycznej jako
pola komunikacji migdzykulturowej
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wymagania dodatkowe: znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Il. Wymagane dokumenty:

1) podanie do JM Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego 0 zatrudnienie na
stanowisku adiunkta, wraz z uzasadnieniem.

Na podaniu nalezy dopisa¢: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie i
wykorzystywanie moich danych osobowych ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej 1. 119/1 przez
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu prowadzenia przez
Uniwersytet procesu rekrutacji”

2) zyciorys/CV/,

3) odpis pisma o nadaniu stopnia naukowego doktora;

4) wykaz dorobku naukowego, zawierajacy liste publikacji (z uwzglgdnieniem wymogow
uchwaty 62/2017, § 1 ust. 1 pkt. 1) co najmniej z ostatnich 5-ciu lat, ponadto informacje o
czynnym udziale w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, uczestnictwie w
badaniach naukowych oraz kierowaniu projektami badawczymi lub instytucjami kultury;

5) informacja o dorobku dydaktycznym i organizacyjnym;

6) oswiadczenie, ze UKSW bedzie podstawowym miejscem pracy oraz zapewnienie 0
ztozeniu o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N w dyscyplinie NoKiR w 100% oraz
afiliacji dorobku naukowego w UKSW;

7) w przypadku kandydatow na stanowisko: adiunkta, profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego oswiadczenie o zobowigzaniu do zlozenia projektu badawczego w
przypadku zatrudnienia w UKSW (Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia);

8) inne dokumenty wedtug uznania Kandydata.

I1l. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.
IV. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.

V. Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 04.05.2020 r. w dziekanacie Wydzialu Nauk
Humanistycznych, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa, pok. 314

W obecnej sytuacji zagrozenia epidemiologicznego prosz¢ przesyla¢ skany podpisanych

dokumentow na adres: a.smykiewicz@uksw.edu.pl, a w sprzyjajacych warunkach prosimy o
uzupetnienie o dokumenty oryginalne.
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Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016
r.), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nadzorujacego prawidlowos$¢ ochrony danych, z ktérym mozna
si¢ kontaktowaé pod adresem e-mail: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na
podstawie art. 22! ustawy Kodeks pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu

beda mie¢ wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbgdny do realizacji procesu
rekrutacji (do 12 miesiecy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez
administratora niezgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udzialu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

11. Decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani
podlegat/a profilowaniu.
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