
Załącznik do Decyzji Nr 21/2026 Pełnomocnika Rektora ds.  Wydziału Nauk Humanistycznych                  

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z dnia 16 lipca 2026 roku 

 

Sugerowane wprowadzenie minimalnych wymagań dotyczących strategii 
rozwoju na poziomie Wydziału (jednostki) 

 
Dokument ze strategią rozwoju Wydziału (jednostki) musi zawierać przynajmniej poniższe 
informacje. 
 
I. Sposób budowania celów Wydziału (jednostki) zgodnie ze sposobem budowania celów w 
Strategii Rozwoju UKSW 2026-2029. 
1. Cel strategiczny 

1.1. Cel operacyjny 

1.1.1. Działanie 

1.1.1.1. Wskaźnik / produkt 

1.1.1.1.1. Zasady sprawozdawczości („kto komu sprawozdaje” wraz ze 

wskazaniem terminów zgodnych z „Metodyka opracowania strategii, 

jej realizacja, monitorowanie i ewaluacja” ze Strategii Rozwoju UKSW 

na lata 2026-2029”) 

 
II. Macierz zgodności celów Wydziału (jednostki) z celami UKSW. 

Cel strategiczny UKSW 
Cel Wydziału (jednostki)  

powiązany z celem 
strategicznym UKSW 

Szczegółowe informacje na 
temat deklarowanej 

zgodności 

1. Wysoki poziom 
kształcenia 
uniwersyteckiego 

  

2. Wysoki poziom badań 
naukowych 

  

3. Wzrost 
umiędzynarodowienia 

  

4. Społeczna 
odpowiedzialność 
Uniwersytetu 

  

5. Wysoki poziom kadry 
pracowniczej 

  

6. Wysoki poziom 
zarządzania 

  

7. Wysoka kultura 
organizacyjna 

  

 
III. Niewykraczanie w celach poza horyzont czasowy zgodny z horyzontem czasowym 
„Strategii Rozwoju UKSW na lata 2026-2029”. 
 


