UCHWALA 135/2018
Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie szczegélowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 2 ust. 5 Zatgcznika Nr 4 do Statutu UKSW w zwigzku z § 179 ust. 4
Statutu UKSW oraz w zwigzku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) - uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ szczegétowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich za rok 2019
wraz z punktacjg dla poszczegdlnych jednostek UKSW:
1) Wydziatu Teologicznego - Zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty;
2) Wydziatu Prawa Kanonicznego - Zatacznik Nr 2 do niniejszej Uchwaty;
3) Woydziatu Filozofii Chrzescijanskiej - Zatacznik Nr 3 do niniejszej Uchwaly;
4) Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych - Zalacznik Nr 4 do niniejsze;j
Uchwaty;
5) Wydziatu Prawa i Administracji - Zatacznik Nr 5 do niniejszej Uchwaty;
6) Wydziatu Nauk Humanistycznych - Zatacznik Nr 6 do niniejszej Uchwaty;
7) Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkota Nauk Scistych - Zatacznik Nr 7
do niniejszej Uchwaty;
8) Wydziatu Nauk Pedagogicznych - Zatacznik Nr 8 do niniejszej Uchwaty;
9) Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku - Zatacznik Nr 9 do niniejszej Uchwaty;
10) Wydzialu Studiéw nad Rodzing - Zatacznik Nr 10 do niniejszej Uchwaty:
11) ogdlnouczelnianych ustugowych jednostek dydaktycznych - Zatgcznik Nr 11 do
niniejszej Uchwatly
- zwanych dalej ,,Zalacznikami”.

§2

1. Zobowiazuje si¢ nauczycieli akademickich do przedtozenia sprawozdan za
miniony rok, wedtug kryteriéw okreslonych dla poszczegélnych jednostek, o
ktérych mowa w § 1 w terminie do 15 stycznia roku kalendarzowego wraz z
niezbednymi wykazami i dokumentami odpowiednio do kierownika wtasciwej
jednostki zgodnie z procedurg okreslong w § 5 Zatacznika Nr 4 do Statutu UKSW
obowigzujacym od 1 stycznia 2018 r.

2. Ocena za lata poprzednie bedzie odbywac si¢ na zasadach obowigzujacych dla
danego okresu sprawozdawczego.



§3

Zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia oceny okresowe] pracownikow przez wlasciwe
komisje, o ktérych mowa w § 2 Zatacznika nr 4 do Statutu UKSW, oraz wlasciwa komisje

odwotawczg zgodnie z zasadami okreslonymi w Zataczniku nr 4 do Statutu UKSW i w
terminach w nim przewidzianych.

§4

Na podstawie analizy przedtozonego sprawozdania komisja przyznaje oceng:
1) pozytywng;
2) negatywna.

1.

§5

Za dziatalno$¢ organizacyjng przydziela si¢ nastepujacg liczbe punktéw, o ile w
Zatacznikach nie ustalono inaczej:
1) Rektor i prorektorzy, dziekan - 70 % minimalnej liczby punktéw potrzebnej

do uzyskania oceny pozytywnej na stanowisku profesora zwyczajnego (po
zaokragleniu w gore);

2) Prodziekani, kierownik studiéw doktoranckich, Dyrektor Biblioteki Giéwne;j,

kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych - 55 % minimalnej liczby punktow
potrzebnej do uzyskania oceny pozytywnej na stanowisku profesora
zwyczajnego (po zaokragleniu w gore);

3) Dyrektorzy instytutéw i ich zastepcy, zastepcy kierownikéw jednostek

ogoélnouczelnianych, cztonkowie statych komisji Senatu UKSW, oraz komisji
rektorskich protokolanci stali Rady Wydziatu, cztonkowie wydzialowych
komisji Rekrutacyjnych dla studentéw lub doktorantéw, koordynatorzy
programu Erasmus, kierownicy studiéw podyplomowych, planisci,
redaktorzy naczelni i ich zastepcy i sekretarze czasopism ogélnouczelnianych
wydziatowych znajdujacych si¢ w wykazie czasopism naukowych MNiSW -
35 % minimalnej liczby punktéw potrzebnej do uzyskania oceny pozytywnej
na stanowisku profesora zwyczajnego (po zaokragleniu w gére);

4)Pozostali pracownicy, ktorym rektor, Rada Wydzialu, dziekan
Iub dyrektor instytutu zlecit zadanie organizacyjne, np.: czlonkowie komisji
uczelnianych, statych komisji wydzialowych - 35 % minimalnej liczby
punktéw potrzebnej do uzyskania oceny pozytywnej na stanowisku profesora
zwyczajnego (po zaokragleniu w gore);

. Pracownikowi, ktéremu zostaje powierzone okreslone zadanie organizacyjne,
dziekan przyznaje liczbe punktéw, mozliwych do uzyskania, jesli zadanie to
zostanie wykonane rzetelnie. Brak rzetelnego wykonania zadania skutkuje
obnizeniem punktéw (konieczno$¢ wczesniejszej notatki stuzbowej sporzadzonej
przez dziekana, dyrektora instytutu lub innego przetozonego).

3. Jedli dziatalno$¢ organizacyjna obejmuje niepelny rok kalendarzowy - punkty



przyznaje si¢ proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w danej dziatalnosci.
§6

1. Punktéw, w zadnej z kategorii oceny okresowej, nie przenosi si¢ do nastepnej
punktacji oceny okresowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Publikacje niezgloszone w danym okresie sprawozdawczym moga zosta¢ zgloszone
na podstawie o$wiadczenia zlozonego przez pracownika w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

§7

Ustala sie nastgpujaca ogolng zasade wystawiania oceny wspolnej za okres rozliczeniowy
obejmujacy czas obowigzywania oceny do 31 grudnia 2017 r., oceny od 1 stycznia 2018
r. do 31 grudnia 2018 r. i oceny od 1 stycznia 2019 r do 31 grudnia 2019 1:

(aI xbi+az x b2 4 (l3xb3)

Cc=
{fa; + a2 + a3)

gdzie:
aj - liczba lat ocenianych przed 31 grudnia 2017 r.
az - liczba 1 za rok 2018.

a3 —liczba 1 za rok 2019.

b1 - warto$¢ liczbowa oceny za okres przed 31 grudnia 2017 r.
b2 - warto$¢ liczbowa oceny za rok 2018

bs - warto$¢ liczbowa oceny za rok 2019.

¢ - warto$¢ liczbowa oceny za caly okres rozliczeniowy
- oceny b1, bz, b3 otrzymujg nastepujace wartosci liczbowe:

0 - ocena negatywna

1 - ocena pozytywna warunkowa
2 - ocena pozytywna

3 - ocena wyrdzniajgca

- liczbe ¢ zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku i przydziela sig
ocene: negatywna, gdy ¢ < 0,5
ocene pozytywna, gdy 0,49 < ¢

§8



1. W ocenie za okres do 1 stycznia 2018 liczb¢ uzyskanych punktéw nalezy podzieli¢
przez liczbg lat, za ktére odbywa si¢ ocena.

2. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy liczbe wymaganych punktéw nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie do wielkosci
etatu.

3. W przypadku os6b pelnigcych funkcje rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana,
jak réwniez w przypadku os6b petnigcych funkcje panstwowe z wyboru liczbg
wymaganych punktéw za dziatalno§¢ naukowa obniza si¢ 0 50%.

4. W innych uzasadnionych przypadkach o zmniejszeniu liczby punktéw punktéw
decyduje Rektor po zasi¢gni¢ciu opinii kierownika jednostki.

§9

1. Osoby przebywajace na urlopach: macierzynskim (w tym na urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego), rodzicielskim, wychowawczym, zdrowotnym bezptatnym
sg zwolnione z oceny w danym okresie sprawozdawczym proporcjonalnie do czasu
trwania urlopu.

2. Komisja Wydzialowa uwzglednia wypadki losowe, ktére utrudnity lub uniemozliwity
osiggnigcie minimum oceny pozytywne;j.

§ 10

Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegaja ocenie w danym okresie
sprawozdawczym wytacznie w zakresie dziatalnos$ci naukowe;.

§11

Pracownikom nowozatrudnionym w pierwszym roku oceny, podlegajagcym ocenie, ustala
si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od nich publikacji ze
wskazang we wlasciwym zataczniku do niniejszej uchwaty minimalng liczba punktéw.

§12

Na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu Komisja moze przyzna¢ oceng pozytywna
samodzielnemu pracownikowi nauki, mimo nieosiggni¢cia przez niego wymaganej liczby
punktéw jesli jego osiggniecia naukowe i dydaktyczne majg szczegdlne znaczenie wiasnej
jednostki organizacyjnej lub UKSW.

§ 13



1. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania interpretacji jest
przewodniczgcy Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja winna by¢ wydana na
pisSmie i opublikowana w Monitorze UKSW),

2. Od interpretacji, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje odwotlanie do
przewodniczacego Komisji Senackiej ds. Kadr Naukowych.

§ 14

Pracownik, ktéry naruszyl prawa autorskie w swoich publikacjach lub badaniach,
otrzymuje ocen¢ negatywna, o ile naruszenie zostanie potwierdzone uchwata wydziatowe;j
komisji powotanej do spraw zbadania naruszenia praw autorskich.

§15

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna
oceng¢ przeprowadza si¢ - bez wzgledu na zajmowane przez niego stanowisko - po roku,
7 zastrzezeniem okreslonym w art. 123 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

§ 16
Rektor w drodze zarzadzenia ustali wzory sprawozdan, o ktérych mowa w § 2.
§17

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Medycznym - Collegium
Medicum oceniani sg wedlug kryteriéw oceny WBINS.

2. Komisj¢ ds. oceny okresowej wlasciwa dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale Medycznym — Collegium Medicum powotuje Rektor.

§18

Dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ aktualizacji (w trakcie roku sprawozdawczego) punktacji za
podstawowe osiagniecie naukowe, jakim jest artykut z listy SCOPUS lub JCR lub
monografia, jesli zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace
ewaulacji, bedzie w tym zakresie korzystniejsze dla pracownika.

§ 19

Traci moc Uchwata Nr 131/2017 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie szczegélowego zakresu oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

§20

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



