Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
semestr letni 2021/2022
kierunek pedagogika

Raport! oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WNP UKSW obejmuje:
metodologi¢ badania, profil respondentdw, ogodlng informacj¢ na temat pytan znajdujacych si¢
w ankiecie, dotyczacych: formy i przebiegu zaje¢ dydaktycznych; sposobu weryfikacji efektow
uczenia si¢; wplywu zaje¢ na zdobywanie nowej wiedzy i rozwoj kompetencji. Ponadto, w
raporcie znajdujg si¢ kluczowe wnioski z badania (uwzgledniajagce analizowane kwestie
ocenione pozytywnie oraz te, ktore w opinii Autoroéw raportu wymagaja doskonalenia), a takze
zatgcznik — ankieta oceny dziatalnosci dydaktyczne;.

W badaniu braty udziat 274 osoby (najwigcej z I roku: pierwszego i drugiego stopnia),
w przewazajacej liczbie o wysokim wskazniku obecnosci na zajgciach. Wiekszos$¢
Respondentek 1 Respondentéw osiagneta/o srednig ocen z poprzedniego roku powyzej 4,00.

Na podstawie wynikow? ankiet, m.in. warto wskazaé, ze osoby prowadzace zajecia
efektywnie wykorzystywaly czas przeznaczony na ich realizacj¢. Studentki i Studenci
docenity/docenili np. sposodb przekazywania tresci, zwracajagc uwage tez na mozliwosé
zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci. Dokonano takze analizy zajg¢ prowadzonych w trybie
zdalnym, pozytywnie oceniajac m.in. przygotowanie materiatow dydaktycznych.

Analiza wynikéw studenckiej oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli WNP
UKSW, w tym wnioskoéw z badania, prowadzi réwniez do ponizszych rekomendacji WKJIK:
- warto zwrdci¢ uwage na konsultacje dodatkowe (role, dostepnos¢), oferowane przez
Nauczycieli np. w sytuacji zgtoszenia przez Studentke/Studenta potrzeby wyjasnienia danej
kwestii zwigzanej z przedmiotem; powyzsze konsultacje mogg tworzy¢ kolejng przestrzen do
wspoOtpracy z osobami studiujacymi, do zainteresowania dodatkowa aktywnos$cia edukacyjna;
- W raporcie znajduja si¢ tez szczegdtowe dane dotyczace wspierania rozwoju Studentek i
Studentow WNP, m.in. inspirowania do dalszej, samodzielnej pracy. Opisuja one takze relacje
0sob prowadzacych zajgcia z osobami w nich uczestniczacymi, sugerujac - w kluczowych
wnioskach z badania - rozwazenie rozwinigcia mechanizméw wptywajacych na dobre relacje.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (opracowata A. Kulpa-Puczynska)

Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
semestr letni 2021/2022
kierunek pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna

Lacznie do badania podeszto 262 studentow, w tym 251 kobiet oraz 11 m¢zczyzn. Byty
to w przewazajacej liczbie osoby o wysokim wskazniku obecnos$ci na zajeciach. Wsrod
respondentéw biorgcych udzial w badaniu dominowali studenci III roku. Ponad polowa
badanych w poprzedzajacym badanie roku akademickim uzyskata srednig ocen plasujaca si¢ w
przedziale 4.0-4.5.

Pierwsza cz¢$¢ badania stanowit blok dotyczacy sposobu i formy prowadzenia zajg¢,
skupiajacy si¢ na badaniu efektywnosci realizacji tematow przewidzianych w programie zajec.
Ponad 75% studentow uznala, Ze tematy przedstawiane w programach zaje¢ zostaly
zrealizowane, a czas przeznaczony na zajg¢cia wykorzystywany byt przez prowadzacych

! Raport oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na pedagogice na Wydziale Nauk Pedagogicznych, semestr
letni 2021/2022, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Dziat Innowacji Dydaktycznych,
Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW w Warszawie, Warszawa 2022.

2 Szczegbdtowa analiza (w tym graficzna prezentacja danych) oraz interpretacja wynikéw badania znajdujg si¢ w
podanym wyzej Raporcie.



efektywnie. Studenci wskazali, ze przekazywane na zajeciach tresci byty dla nich zrozumiate,
jednoczes$nie ponad 65% studentdw biorgcych udziat w badaniu przyznalo, ze wybrane przez
prowadzacego metody przekazywania wiedzy w petni sprzyjaly zrozumieniu prezentowanych
kwestii. W ramach analizowanej ankiety dokonano takze oceny zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym. Ankietowani zostali poproszeni o odniesienie si¢ do nastepujacych kwestii: Czy w
trakcie pracy zdalnej prowadzacy stosowat rozne metody aktywizujace poprzez mozliwos¢
zadawania pytan, prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy, ¢wiczenia, zadania interaktywne,
itp.? Czy prowadzacy przygotowat odpowiedniej jakosci materiaty dydaktyczne do zajgé, ktore
odbywaty si¢ w formie zdalnej? W odniesieniu do pierwszego zagadnienia wigkszo$¢ badanych
wyrazito odpowiedz twierdzaca zas prawie 25% osob wskazala, ze pytanie to nie dotyczy ich
osoby (nie realizowaly zaje¢ w trybie zdalnym). Podobnie rozktadaly si¢ odpoiwiedzi dla
zagadnienia drugiego.

Zdecydowana wigkszos$¢ badanych deklarowata gotowos¢ prowadzacego do udzielania
dodatkowych wyjasnien w trakcie zajeé, bezposrednio po nich, w godzinach konsultacji
dydaktycznych oraz poza nimi — jezeli taka potrzeba ze strony studenta byta zgtaszana. Warunki
zaliczenia przedstawione przez prowadzacego przez dominujgca wickszos¢ badanych uznane
zostaty za klarowne, przyjete warunki zaliczen etapowych przestrzegane bylty w sposob Scisty
a wykonywane prace czastkowe oceniane bylty terminowo. Studenci w wigkszo$ci uznali, ze
poruszane zagadnienia zachecaly do dalszej samodzielnej pracy a zajecia dydaktyczne
umozliwily im zdobycie nowej wiedzy 1 umiejgtnosci.

W kontekscie kluczowych wnioskow ptynacych z analizy niniejszego raportuej nalezy
przemysle¢ rozwinigcie mechanizmow wplywajacych na dobre relacje miedzy prowadzacymi
oraz studentami, poniewaz 20 oséb zwrocilo uwage na poczucie lekcewazenia, a 11 na
odczuwany brak szacunku. Ponadto, dla blisko 30% ankietowanych zajecia jedynie w malym
stopniu badZ czeSciowo zachgcaly do samodzielnej pracy oraz merytorycznej dyskusji.

Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
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Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
semestr letni 2021/2022
kierunek pedagogika specjalna

W badaniu® wzigto udziat 7 studentek I roku (26,9% ogétu respondentek) i 19 studentek II roku
(73,1% wszystkich ankietowanych) pedagogiki specjalnej prowadzonej na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (studia
stacjonarne), w tym 26 (100%) kobiet. Wszystkie respondentki uczgszczaly regularnie na
zajgcia, nie posiadajac wigeej niz 3 nieobecnosci na ocenianych zajgciach 1 w 57,1% uzyskaly
srednig ocen z ubiegtego roku akademickiego powyzej 4,50 (deklaracje w 12 ankietach), lub w
przedziale 4,00 — 4,50 (42,9% — deklaracje w 9 ankietach).

W pierwsze] czesSci ankiety — w ramach bloku dotyczacego sposobu i1 formy
prowadzenia zajg¢, skupiajacego si¢ na badaniu efektywnosci realizacji tematow
przewidzianych w programie zaje¢ — 68% udzielajacych odpowiedzi (17 wskazan) uznato, ze
wszystkie tematy przedstawione w programie zaj¢¢ zostaty zrealizowane lub wigkszo$¢ z nich
zostala zrealizowana, 2 odpowiedzi (8%) wskazywaly wigkszosciowg realizacje materiatu. W
3 ankietach przyznano (co stanowi 12% wszystkich wybordw, Ze nie zapoznano si¢ z

8 Raport oceny zajeé dydaktycznych prowadzonych na Pedagogice specjalnej na Wydziale Nauk Pedagogicznych
semestr letni 2021/2022 Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Dzial Innowacji
Dydaktycznych, Szkolen i Jako$ci Ksztatcenia UKSW w Warszawie Warszawa 2022.



sylabusem. Ankietowane w 80% stwierdzity, ze prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas
przeznaczony na zajecia — 20% respondentek byto jednak odmiennego zdania. W 19 ankietach
(76%) potwierdzono, ze przekazywane na zajeciach tresci byly dla nich zrozumiate w duzym
stopniu, w 2 ankietach respondentki ocenily przekaz, jako przecigtny (8%), zas w 4 okreslity
go, jako niedostateczny (16%). 80% ankietowanych (20 odpowiedzi) uwaza, ze wybrane przez
prowadzacego metody przekazywania wiedzy w petni sprzyjaty zrozumieniu prezentowanych
kwestii. 1 osoba okreslita ten wptyw, jako znaczacy (4%) 1 1 osoba ocenita stopien wptywu,
jako maty (4%). W 3 ankietach (12%) uznano takze, ze stosowane metody wcale nie sprzyjaty
zrozumieniu przekazywanego materiatu.

W ramach analizowanej ankiety (blok drugi), dokonano takze oceny zaje¢
prowadzonych za posrednictwem urzadzen elektronicznych/online. W 16 ankietach (66,7%)
respondentki uznaty, ze prowadzacy korzystat z metod aktywizujacych, za§ w 5 ankietach
wskazano, ze zadne ze wskazanych metod nie byly stosowane (20,8%). 3 udzielone przez
respondentki odpowiedzi wskazywaly, ze materia analizowanego pytania ich nie dotyczyta
(12,5%). Przygotowane przez prowadzacego zaj¢cia materiaty dydaktyczne pozwalaly na dobre
zrozumienie tre$ci — tak uwaza 69,2% ankietowanych (18 ankiet).

Trzeci blok stanowily pytania dotyczace gotowos$ci prowadzacego do udzielania
dodatkowych wyjasnien: co do udzielania dodatkowych wyjasnien w trakcie zaje¢, w 16
ankietach przyznano, ze prowadzacy wykazywali si¢ taka checig (69,6%), 17,4% osob (4
odpowiedzi) nie zgltaszato potrzeby tego typu konsultacji, 13% badanych udzielito odpowiedzi
przeczacej (3 ankiety). Na wyjasnienia udzielane bezposrednio po zajeciach 1 mozliwos¢
skorzystania z tej formy konsultacji wskazato 65,2% ankietowanych (15 ankiet). W 5 ankietach
(21,7%) respondentki wskazaly na brak potrzeby korzystania z dodatkowych wyjasnien
bezposrednio po zaj¢ciach dydaktycznych, w 3 ankietach (13%) badane zaznaczyly, ze mimo
zgloszonej potrzeby dodatkowych konsultacji nie uzyskatly ich. Potowa respondentek (50% —
11 odpowiedzi) potwierdzita gotowos¢ prowadzacego zajecia do udzielania dodatkowych
wyjasnien poza godzinami konsultacji dydaktycznych (w innym uzgodnionym terminie),
36,4% studentek (8 ankiet) nie zglaszato potrzeby tego typu konsultacji, natomiast 13,6%
respondentek wypowiedziato si¢ negatywnie w tej kwestii (3 odpowiedzi). W godzinach
konsultacji dydaktycznych (dyzuru dydaktycznego): 59,1% respondentek potwierdzito
mozliwo$¢ skorzystania z takiej pomocy (w 13 ankietach), za§ 31,8% nie zgltaszata potrzeby
tego typu konsultacji (7 wskazan), a odpowiedzi przeczacej udzielito 9,1% badanych (2
odpowiedzi). Takie same wyniki odnotowano w zakresie dostgpnosci prowadzacego zajecia za
posrednictwem urzadzen elektronicznych/online.

Jesli chodzi o warunki zaliczenia przedmiotu: zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych
studentek uwaza, ze warunki zaliczenia zostaly przedstawione przez prowadzacego w sposob
klarowny — 80% wyborow (20 wskazania), 12% - jako niedostateczny (3 ankiety) i 8% jako
nieprecyzyjny (2 wskazania). 76,9% respondentek wyraza opini¢, ze prowadzacy Scisle
przestrzegat przyjetych warunkow zaliczen etapowych (20 wskazan), 7,7% — czg$ciowo (2
ankiety), lub niedostatecznie (7,7% — 2 wskazania).

Pytania ankietowe obejmowatly takze kwestie dotyczace wsparcia rozwojowego
studentow. W tym zakresie pytano o perspektywe poszerzania wiedzy, a takze inspirowania do
samorozwoju i samodzielnej pracy.

76,9% badanych (20 odpowiedzi) uwaza, ze poruszane zagadnienia zachecaly do
dalszej samodzielnej pracy i merytorycznej dyskusji, 1 osoba uwaza, ze tylko czeSciowo
(3,8%), a w 5 ankietach wskazano, ze poruszane na zajeciach zagadnienia wcale nie zachgcaty
do samorozwoju czy merytorycznej dyskusji (19,2%). Natomiast 69,2% badanych twierdzi, ze
zajecia dydaktyczne w pelni umozliwity im zdobycie nowej wiedzy/nowych umiejetnosci (18
odpowiedzi), 7,7% badanych jest zdania, Zze dzigki zajgciom nabyly nowe kompetencje w
znacznym stopniu (2 wskazania) lub w umiarkowanym stopniu — (3,8%, 1 wskazanie). W 2



ankietach uznano, ze zaje¢cia jedynie w malym stopniu przystuzyly si¢ zdobyciu nowych
umiejetnosci lub nowej wiedzy (7,7%), 3 odpowiedzi wskazaly takze, ze zajecia nie
przyczynity si¢ do tego wcale (co stanowi 11,5% wszystkich wskazan).

Ostatnim analizowanym zagadnieniem byla problematyka relacji prowadzacego ze
studentem. Zdecydowana wigkszos¢ badanych — 75% (18 odpowiedzi) jest przekonana, iz w
relacji z prowadzacym czuta si¢ dobrze traktowana. Na brak szacunku ze strony prowadzacego
zajecia zwraca uwage 16,7% respondentek (2 wskazania). 8,3% badanych czulo si¢
lekcewazone (4 wskazania). ROwnoczesnie 76,9% ankietowanych uwaza, ze ich prace byly
oceniane przez prowadzacego terminowo (20 wskazan). Na ocenianie prac z opdznieniem
zwrocono uwage w 7,7% (2 wskazania), w 2 ankietach wskazano, ze prace czastkowe nie
zostaty ocenione (7,7%). Dodatkowo 2 udzielone odpowiedzi potwierdzaly, ze prowadzacy nie
zlecat zadnych prac czastkowych do wykonania (7,7%).

Na podstawie przeprowadzonej analizy raportu oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
kierunku pedagogika specjalna, sformutowano nastepujace wnioski:

1. Badane charakteryzowaly si¢ wysoka regularno$cig uczeszczania na zajgcia i wysoka
srednig ocen z ubieglego roku akademickiego. Byla to jednak niezbyt liczna grupa
badawcza. Dlatego istnieje pilna koniecznos$¢ podjecia dziatan zachecajacych studentow do
oddawania glosow w ankietach studenckich.

2. Zdaniem wigkszosci badanych, zajgcia zostalty w pelni zrealizowane, dla 80%
ankietowanych prowadzacy efektywnie wykorzystywali czas przeznaczony na zajecia.
Warunki zaliczenia przedmiotu zostaty przez prowadzacego zajecia klarownie przestawione
1 przestrzegane. Studentki docenily rowniez sposob przekazywania tresci 1 terminowos¢
ocenianych zleconych prac zaliczeniowych.

3. Rownie wysoko nalezy oceni¢ dostepnos¢ prowadzacych zajecia do udzielania
dodatkowych wyjasnien (najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ wyjasnienia udzielane w
trakcie zaje¢ — 69,6%). Jednak w kazdym z badanych wariantéw od 2 do 3 studentow nie
uzyskato dodatkowych konsultacji, mimo zgloszonej potrzeby.

4. Przygotowanie kadry akademickiej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie zdalne;j
nalezy oceni¢ wysoko. Warto jednak zwroci¢ uwage na doskonalenie jako$ci tego typu
ksztalcenia — zwlaszcza sposobu przekazywania tresci. Nalezy zauwazy¢, ze 20,8%
badanych (5 ankiet) nie potwierdzilo stosowania przez prowadzacych zajecia metod
aktywizujacych w trakcie nauki zdalnej. Ponadto, 7,7% badanych (2 ankiety) uwaza, ze
materiaty dydaktyczne przygotowywane do zaj¢¢ zdalnych jedynie czgsciowo pozwalaly
na dobre zrozumienie przekazywanych tresci, a 11,5% respondentek wskazato, ze
przygotowywane materiaty nie byty wystarczajaco dobrej jakosci (3 wybory).

5. Nalezy takze przemysle¢ rozwinigcie mechanizmow wptywajacych na dobre relacje miedzy
prowadzacymi oraz studentami, poniewaz 4 osoby zwrdcily uwag¢ na poczucie
lekcewazenia, a 2 na odczuwany brak szacunku. Ponadto, dla blisko 20% ankietowanych
zajecia jedynie w matym stopniu badZz wcale przystuzyty si¢ zdobyciu nowej wiedzy oraz
w takim samym zakresie nie zachg¢caly do samodzielnej pracy czy merytorycznej dyskus;ji.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
(opracowata Marzena Dycht)



