Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
semestr zimowy 2022/2023
kierunek pedagogika

Raport! oceny zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych na WNP UKSW obejmuje: profil
respondentéw, ogolng informacje na temat pytan znajdujacych sie w ankiecie, dotyczacych:
formy 1 sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ realizowanych z udzialem
urzadzen elektronicznych; gotowosci prowadzacych do udzielania dodatkowych wyjasnien;
warunkow zaliczenia przedmiotu; wspierania rozwoju 0sob studiujagcych oraz problematyki
relacji Nauczycieli akademickich z Uczestniczkami/Uczestnikami zajec¢.

Ogolna liczba oséb studiujacych na kierunku to 88, mogacych wypeti¢ wiecej niz 1
ankiete, w przewazajacej liczbie o wysokim wskazniku obecnos$ci na zajgciach. Wigkszos¢
0soOb osiaggneta §rednig ocen z poprzedniego roku powyzej 4,00.

Na podstawie wynikéw? ankiet, m.in. warto wskazaé, ze prowadzacy zajecia efektywnie
wykorzystywali czas przeznaczony na realizacj¢ tematéw przedstawionych w sylabusie
przedmiotu. Studentki i Studenci docenity/docenili tez sposob przekazywania tresci, stosowane
metody aktywizujace np. w trakcie pracy zdalne;.

Analiza wynikéw studenckiej oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli WNP
UKSW, prowadzi takze do rekomendacji Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia:

- warto zwroci¢ uwage, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, na tworzenie kolejnych
mozliwo$ci do samorozwoju - poszerzania wiedzy 1 zdobywania nowych umiejetnosci. Chodzi
réwniez o inspirowanie oséb studiujagcych do samodzielnej pracy (rozktad odpowiedzi na
pytanie: czy poruszane zagadnienia zachegcaly do dalszej, samodzielnej pracy i merytorycznej
dyskusji? ,,w pelni” — 291 odp., ,,cz¢sciowo” — 85 odp., ,,wcale — 11 odp.);

- ponadto, nalezy kontynuowa¢ dziatania wplywajace na dobre relacje migdzy prowadzacymi
zajecia 1 ich uczestnikami, majac na uwadze sytuacje, w ktorych osoby studiujace (22 odp.) nie
czuly si¢ odpowiednio traktowane (peten rozktad odp. w raporcie, s. 30).

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (opracowata A. Kulpa-Puczynska)

Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
semestr zimowy 2022/2023
kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Facznie do badania® podeszto 502 studentow, w tym 493 kobiet oraz 9 mezczyzn. Byly to w
przewazajacej liczbie osoby o wysokim wskazniku obecnosci na zajg¢ciach. Rozktad studentow
bioracych udzial w badaniu w odniesieniu do roku studiow byt réwnomierny dla I 1 I roku oraz
I roku st. II stopnia. Nie odnotowano zadnej ankiety od studentéw II roku st. II stopnia. Ponad
potowa badanych w poprzedzajacym badanie roku akademickim uzyskata $rednig ocen
plasujaca si¢ w przedziale 4.0-4.5.

Pierwsza cze$¢ badania stanowit blok dotyczacy sposobu i formy prowadzenia zajeé,
skupiajacy sie na badaniu efektywnosci realizacji tematow przewidzianych w programie zajec.
Niespelna 83% studentow uznala, ze tematy przedstawiane w programach zaje¢ zostaly
zrealizowane w pelni, a czas przeznaczony na zajecia wykorzystywany byl przez prowadzacych

L Raport oceny zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych na pedagogice na Wydziale Nauk Pedagogicznych, semestr
zimowy 2022/2023, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, Dziat Innowacji Dydaktycznych,
Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW w Warszawie, Warszawa 2023.

2 Szczegdtowa analiza danych, w tym graficzna prezentacja wynikéw badania znajduja sie w podanym Raporcie.
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Dziat Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW w Warszawie Warszawa 2023



efektywnie. Studenci wskazali, ze przekazywane na zajeciach tresci byty dla nich zrozumiate,
jednoczesnie niespelna 70% studentéw bioracych udziat w badaniu przyznato, zZe wybrane
przez prowadzacego metody przekazywania wiedzy w pehli sprzyjaly zrozumieniu
prezentowanych kwestii. W ramach analizowanej ankiety dokonano takze oceny zaje¢
prowadzonych w trybie zdalnym. Ankietowani zostali poproszeni o odniesienie sie do
nastepujacych kwestii: Czy w trakcie pracy zdalnej prowadzacy stosowat rézne metody
aktywizujace poprzez mozliwo$¢ zadawania pytan, prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy,
¢wiczenia, zadania interaktywne, itp.? Czy prowadzacy przygotowal odpowiedniej jakosci
materialty dydaktyczne do zaje¢, ktére odbywaly sie w formie zdalnej? W odniesieniu do
pierwszego zagadnienia wiekszo$¢ badanych wyrazito odpowiedZ twierdzaca zas prawie 30%
0s0b wskazato, ze pytanie to nie dotyczy ich osoby (nie realizowaty zaje¢ w trybie zdalnym).
Podobnie rozkladaly sie odpowiedzi dla zagadnienia drugiego. Zdecydowana wiekszos¢
badanych deklarowala gotowos$¢ prowadzacego do udzielania dodatkowych wyjasnien w
trakcie zaje¢, bezposrednio po nich, w godzinach konsultacji dydaktycznych oraz poza nimi —
jezeli taka potrzeba ze strony studenta byla zglaszana. Warunki zaliczenia przedstawione przez
prowadzacego przez dominujaca wiekszos¢ badanych uznane zostaly za klarowne, przyjete
warunki zaliczen etapowych przestrzegane byly w sposob Scisty a wykonywane prace
czastkowe oceniane byly terminowo. Studenci w wiekszosci uznali, Ze poruszane zagadnienia
zachecaly do dalszej samodzielnej pracy a zajecia dydaktyczne umozliwity im zdobycie nowej
wiedzy i umiejetnosci.

W kontekscie kluczowych wnioskéw plyngcych z analizy niniejszego raportu nalezy
podkresli¢ wzrost liczby ankietowanych okreslajacych duzy stopien szacunku w relacji z
prowadzacymi (prawie 93% badanych). Ponadto, w odniesieniu do raportu z semestru letniego
2021/22 istotnie zmniejszyla sie liczba dla blisko 30% ankietowanych dla ktérych zajecia
jedynie w matym stopniu badzZ czeSciowo zachecatly do samodzielnej pracy oraz merytorycznej
dyskusji spadek z 30% do 5%). Warto dalej intensyfikowa¢ dziatania w celu mobilizacji i
zachecania studentéw do wypelniania ankiet oceniajacych zajecia gdyz jak pokazujq analizy —
przynosi to wymierny efekt.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(opracowala Izabela Gatarek, Katarzyna Btazejewska)

Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
semestr zimowy 2022/2023
kierunek pedagogika specjalna

W badaniu* wzieto udzial 17 studentéw II roku i 18 studentéw III roku pedagogiki specjalnej
prowadzonej na Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (studia stacjonarne), w tym 28 (80,95%) kobiet oraz 7 (19,05%)
mezcezyzn. Byli to w przewazajacej wiekszosci studenci systematycznie uczeszczajacy na
zajecia dydaktyczne (90,91% z nich zadeklarowalo, ze opuscito nie wigcej niz 3 zajecia w
semestrze), ktorzy w 58,45% uzyskali $rednig ocen z ubiegtego roku akademickiego powyzej
4,00 do 4,50 (83 odpowiedzi), w 35,21% — otrzymali $rednig powyzej 4,50 (50 odpowiedzi)
oraz w 6,34% uzyskali srednig powyzej 3,50 do 4,00 (9 odpowiedzi). Kazdy student mogt
wypetni¢ wigcej niz jedng ankietg. Ogotem wypeltniono 147 ankiet studenckich.

Pierwsza cze$¢ merytoryczng pytan ankietowych stanowit blok dotyczacy sposobu i
formy prowadzenia zaj¢¢, skupiajacy si¢ na badaniu efektywnos$ci realizacji tematoéw

4 Raport oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Pedagogice specjalnej na Wydziale Nauk Pedagogicznych
semestr zimowy 2022/2023 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Dziat Innowacji
Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW w Warszawie Warszawa 2023.



przewidzianych w programie zaj¢¢. Zdaniem 82,31% respondentéow (121 odpowiedzi),

wszystkie tematy przedstawione w programie zaj¢¢ zostaty zrealizowane lub wigkszo$¢ z nich

zostata zrealizowana — 11,56% (17 odpowiedzi). Jedynie w 4 przypadkach (co stanowi 2,72%

wszystkich wybordw) zaznaczono odpowiedz: nie zapoznatem sie z sylabusem przedmiotu —

nie znam tematow (l-sze pytanie ankiety). Niemal wszyscy ankietowani stwierdzili, ze
prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia — 97,10% (134 wybory).

Dla 89,44% respondentéw (127 odpowiedzi), przekazywane na zaj¢ciach tresci byty dla nich

zrozumiale w duzym stopniu, zas 76,87% ankietowanych (113 odpowiedzi) uwaza, ze wybrane

przez prowadzgcego metody przekazywania wiedzy w pelni sprzyjaly zrozumieniu
prezentowanych kwestii. 16,33% studentéw (24 wybory) jest zdania, ze zaproponowane
metody spethity swojg role w znacznym stopniu.

W ramach analizowanej ankiety dokonano takze oceny zaj¢¢ prowadzonych w trybie
zdalnym. Ankietowani zostali poproszeni o odniesienie si¢ do nastepujacych kwestii: czy w
trakcie pracy zdalnej prowadzacy stosowal rézne metody aktywizujace poprzez mozliwosé
zadawania pytan, prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy, ¢wiczenia, zadania interaktywne,
itp.? — na to pytanie odpowiedzi twierdzacej udzielono w 64,54% (91 odpowiedzi). 32,62%
wyborow (46 odpowiedzi) odnotowano dla opcji: nie dotyczy — zajecia nie byly prowadzone w
formie zdalnej. Dodatkowo, 68,09% ankietowanych (96 wyborow) uwaza, ze przygotowane
przez prowadzacego zaj¢cia materiaty dydaktyczne pozwalaly na dobre zrozumienie tresci.

Trzeci blok stanowily pytania dotyczace gotowosci prowadzacego do udzielania
dodatkowych wyjasnien:

— z analizy danych ankiety wynika, iz zdaniem 81,94% badanych (118 wyboréw),
prowadzacy byt gotow udzieli¢ dodatkowych wyjasnien w trakcie zaje¢ dydaktycznych:
18,06% o0s6b (26 odpowiedzi) nie zgtaszato potrzeby tego typu konsultacji, nikt nie udzielit
odpowiedzi przeczacej;

— bezposrednio po zajeciach dydaktycznych: twierdzacej odpowiedzi udzielito 67,36%
ankietowanych (97 odpowiedzi), 32,64% (47 odpowiedzi) nie zglaszato potrzeby tego typu
konsultacji, nikt nie udzielit odpowiedzi przeczace;;

— poza godzinami konsultacji dydaktycznych (w innym uzgodnionym terminie): 66,67%
studentow nie zglaszato potrzeby tego typu konsultacji (94 wskazania), 31,21%
ankietowanych potwierdzito taka gotowos$¢ prowadzacego zajecia (44 odpowiedzi), jedynie
2,13% respondentéw wypowiedziato si¢ negatywnie w tej kwestii (3 odpowiedzi);

— W godzinach konsultacji dydaktycznych (dyzuru dydaktycznego): nieco ponad potowa
badanych nie zgtaszata potrzeby tego typu konsultacji (59,44% — 85 wskazan), a
odpowiedzi twierdzacej udzielito 37,76% badanych (54 odpowiedzi);

— za po$rednictwem urzadzen elektronicznych/online: wyniki zblizone do ww.: 58,04%
ankietowanych (83 odpowiedzi) nie zglaszalo potrzeby takich konsultacji, 41,96%
uczestniczacych w badaniu wypowiedzialo si¢ na ten temat twierdzaco (60 odpowiedzi),
nikt nie udzielit odpowiedzi przeczace;.

Kolejnymi poruszanymi w ankiecie zagadnieniami byly tematy zwigzane z ustaleniem
oraz przestrzeganiem okre§lonych warunkéw zaliczenia przedmiotu. Zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych studentow uwaza, ze warunki zaliczenia zostaly przedstawione przez
prowadzacego w sposob klarowny — 90,48% wyboréw (133 wskazania), za$ 80,14%
respondentdéw uwaza, ze prowadzacy SciSle przestrzegat przyjetych warunkow zaliczen
etapowych (117 wskazan).

Pytania ankietowe obejmowaty takze kwestie dotyczace wsparcia rozwojowego
studentow. W tym zakresie pytano o perspektywe poszerzania wiedzy, a takze inspirowania do
samorozwoju 1 samodzielnej pracy. I tu 86,30% badanych (126 odpowiedzi) uwaza, ze
poruszane zagadnienia zache¢caly do dalszej samodzielnej pracy i merytorycznej dyskusji,
natomiast 71,43% badanych twierdzi, ze zajecia dydaktyczne w peini umozliwity im zdobycie



nowej wiedzy/nowych umiejetnosci (105 odpowiedzi), a 23,13% badanych jest zdania, zZe
dzigki zajgciom w znacznym stopniu nabyli nowe kompetencje — 34 wskazania.

Ostatnim analizowanym zagadnieniem byla problematyka relacji prowadzacego ze
studentem. Tu zdecydowana wigkszo$¢ badanych — 94,52% (138 odpowiedzi) jest przekonana,
iz w relacji z prowadzacym czuta si¢ dobrze traktowana. Jedynie odpowiednio po 2,74%
badanych uwaza, ze czasami czula si¢ lekcewazona (4 odpowiedzi) lub odczuwata brak
szacunku ze strony prowadzacego zajecia — 4 wskazania. Rownoczesnie 75,52%
ankietowanych uwaza, ze ich prace byly oceniane przez prowadzacego terminowo (108
wskazan).

W oparciu o przeprowadzong analiz¢ warto podkresli¢ wzrost liczby ankietowanych w
stosunku do poprzedniego badania (z 26 na na 35 w sem. zimowym roku akad. 2022/2023),
badani charakteryzowali si¢ wysoka regularno$cia uczgszczania na zajecia i wysoka $rednig
ocen z ubiegtego roku akademickiego. W zdecydowanej wigkszo$ci, zdaniem badanych zajecia
zostaty w pelni 1 efektywnie zrealizowane, warunki zaliczenia przedmiotu zostaly przez
prowadzacego zajecia klarownie przestawione i przestrzegane, studenci docenili rowniez
sposob przekazywania tresci 1 terminowos$¢ ocenianych zleconych prac dodatkowych. Rownie
wysoko nalezy oceni¢ dostepnos¢ prowadzacych zajecia do udzielania dodatkowych wyjasnien
(najwigksza popularno$cig cieszyly si¢ wyjasnienia udzielane w trakcie zaje¢ — 81,94%).
Przygotowanie kadry akademickiej do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej nalezy ocenié
wysoko — tak, jesli chodzi o wykorzystywanie metod aktywizujacych, jak 1 przygotowywanie
wysokiej jakosci materiatdow czy dostosowanie do formy prowadzenia zajec.

Plaszczyzne potencjalnego doskonalenia moze stanowi¢ natomiast zagadnienie
zwigzane z ustaleniem oraz przestrzeganiem przez prowadzacych zajecia okreSlonych
warunkow zaliczenia przedmiotu — 6,12% respondentéw uznalo, Ze podane kryteria zaliczenia
przedmiotu byty sformulowane bardzo ogdlnie 1 nieprecyzyjnie, brakowato szczegoétowych
informacji dotyczacych warunkéw zaliczenia przedmiotu (9 wskazan), za$ 3,4% badanych
okreslito je jako niedostateczne — nie byto wiadomo, jakie sg warunki zaliczenia przedmiotu (5
odpowiedzi). Ponadto, 10,96% ankietowanych uznalo, Zze poruszane na zaj¢ciach zagadnienia
tylko czesciowo zachecaly do samodzielnej pracy 1 merytorycznej dyskusji (16 wskazan), a
takze, ze w umiarkowanym stopniu — (2,72% — 4 odpowiedzi) lub w matym stopniu (2,04% —
3 odpowiedzi) lub wcale — (0,68% — 1 odpowiedz) umozliwity im zdobycie nowej
wiedzy/nmowych umiejetnosci. Warto rowniez przemys$le¢ rozwijanie mechanizmow
rzutujacych na dobre relacje miedzy prowadzacymi zajecia a studentami — odpowiednio po
2,74% badanych miato poczucie lekcewazenia lub braku szacunku ze strony prowadzacego
zajecia. Nalezy rowniez podejmowac dziatania zachgcajace studentéw do udziatu w ocenianiu
zaje¢ dydaktycznych.

Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia (Opracowata: Marzena Dycht)



