Analiza wynikéw studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim
w roku 2022/2023 na kierunku pedagogika

Raport oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WNP UKSW obejmuje: profil respondentdw,
o0gdblng informacje na temat pytan znajdujgcych sie w ankiecie, dotyczacych: ,sposobu i formy
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; ceny zaje¢ prowadzonych za posrednictwem urzadzen
elektronicznych/online; gotowosci prowadzgcego do udzielania dodatkowych wyjasnien; warunkow
zaliczenia przedmiotu; wspierania rozwoju; relacji prowadzacego ze studentem”.

W Raporcie znajduje sie informacja, ze najwiecej odpowiedzi pochodzi od 0séb z | roku i V (Il rok
Il stopnia), co jest zwigzane z liczbg Studentek i Studentéw na poszczegdlnych rocznikach oraz kierunku.
Wiekszos¢ odpowiedzi udzielity osoby o wysokim wskazniku obecno$ci na zajeciach oraz sredniej ocen
z poprzedniego roku powyzej 4,5.

Na podstawie wynikdow ankiet, m.in. mozna podac, ze osoby prowadzace zajecia efektywnie
wykorzystywaty czas przeznaczony na ich realizacje. Studentki i Studenci docenity/docenili m.in.
metody wybrane do przekazywania wiedzy. Dokonano takze analizy zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym - osoby udzielajgce odpowiedzi pozytywnie ocenity stosowane, rézne metody aktywizujace
oraz jako$¢ materiatéw dydaktycznych.

Analiza studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim w roku 2022/2023 na
kierunku pedagogika rowniez zwraca uwage na nastepujgce kwestie:

- osoby prowadzace zajecia byly gotowe do udzielania dodatkowych wyjasnien (w rdéinej formie),
jednakze Respondenci i Respondentki czesto wybierali odpowiedz ,Nie zgtaszatem(-am) potrzeby
konsultacji w ten sposdb”, takze w przypadku dyzuru dydaktycznego;

- w raporcie znajdujg sie tez dane dotyczgce wspierania rozwoju Studentek i Studentéw WNP, m.in.
inspirowania do dalszej, samodzielnej pracy i merytorycznej dyskusji. W tym miejscu warto zwrdcié
uwage, ze 20,71% odpowiedzi to ,,czasami”;

- wyniki opisujg takze relacje oséb prowadzacych zajecia z osobami w nich uczestniczacymi, ktore
zostaty ocenione pozytywnie, niemniej jednak 4,5% odpowiedzi dotyczy sytuacji, w ktérych Studentki i
Studenci nie czuty/czuli sie dobrze traktowani.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(informacje opracowata A. Kulpa-Puczyriska)



Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
Semestr letni 2022/23
kierunek pedagogika specjalna

Liczba studentéw na specjalnosci pedagogika specjalna — 74 osoby (w ubiegltym roku byto 35). Studia
odbywaja si¢ w trybie stacjonarnym od I do IV roku.

W analizowanej ankiecie dotyczacej semestru letniego wzieto udzial 30 studentow, w wiekszosci
studentek — co jest wynikiem sfeminizowania kierunku. Sg to studentki i studenci II i III roku, ktorych
$rednia uzyskanych wynikow miescita si¢ w przedziale 3,5-powyzej 4,5 (63% powyzej 4,5). Okreslili
si¢, jako studenci uczestniczacy w zajeciach (95% nie wigcej niz 3 nieobecnosci).

Oceniajgc prowadzone zajgcia na Wydziale, wskazali w 83 % przedstawione w programie zostaty
zrealizowane (nie wskazano aby zadne nie byly zrealizowane, czy brak zapoznania si¢ z sylabusem).
Tres¢ przekazywanego materiatu byla przekazywana w sposdb przystepny (93%), a zastosowane
metody przekazu w znaczacym stopniu adekwatnie dobrane (73 %).

Zajecia prowadzone na odleglto$¢ prowadzacy zajecia stosowali metody aktywizujace i
przygotowywany byta adekwatny materiat do tej formy przekazu.

Stosunek prowadzacych do studentéw okresli¢c mozna jako otwarty, byta gotowos¢ do bezposredniego
wyjasniania problemoéw, w dogodnym dla studentow czasie (konsultacji i innym). Korzystano w tym
celu rowniez urzadzen elektronicznych.

Sposob zaliczanie przedmiotow okre§lono jako klarowny, przestrzegano w nim termindéw i zasad
(pojawita si¢ inf. 10% ze nie wszystkie byly przestrzegane).

Wspieranie rozwoju ukierunkowane bylo na samorozwdj (90%), a same zajecia wnosity wiele nowych
doswiadczen.

Relacje kadry wyktadowej ze studentami charakteryzowano jako z szacunkiem (3,5 przecigtnie), prace
czastkowe byly prowadzone terminowo.

Podsumowanie.

1. Potowa studentéw przystapita do wypalenia ankiety.

2. Brak zainteresowania studentek i studentéw z [ i IV roku — 56 0s6b, co stanowi wysoki czynnik
braku przedstawienia informacji zwrotnych dla ankietujacych.
Wyjasnieniem moze by¢ zmniejszenie sie liczby na I roku (terapia pedagogiczna), co jednak nie
wyjasnia braku mobilizacji udzielania w ankiecie studentek i studentow z granicznych
rocznikow.

3. Do wypeknienia ankiet przystapili przede wszystkim studenci uzyskujacy wysokie noty z
zaliczen.
Moze miec¢ to wphyw na przedstawione oceny.

4. Sylabusy, jako wytyczne programu realizowanych zaje¢ nadal nie sa waznym elementem
$wiadomego konsultowania.
Proponowanym moze by¢ podpisywanie na pierwszych zajeciach ,,umow” — jakie tresci muszq
by¢ przekazane, a jakie mogq wybrac.

5. Aktywizacja studentow.
Szczegolnie mioda kadra wykorzystuje zrozmicowane formy aktywizacji studentow z
wykorzystaniem multimediow. Majg one bardziej dynamiczny charakter.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(opracowat J. Bteszyniski)



Analiza Raportu oceny zajeé dydaktycznych
Semestr letni 2022/2023
kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Lacznie w badaniu uzupetniono 442 ankiety — 428 przez kobiety oraz 8 przez m¢zczyzn. Byty
to w przewazajacej liczbie osoby o wysokim wskazniku obecnosci na zajeciach. Rozktad
studentow bioracych udziat w badaniu w odniesieniu do roku studiéw byl réwnomierny
(miedzy 97 a 117. Ponad potowa badanych w poprzedzajacym badanie roku akademickim
uzyskata $rednig ocen plasujaca si¢ w przedziale 4.0-4.5.

Pierwsza cz¢$¢ badania stanowit blok dotyczacy sposobu i formy prowadzenia zajec,
skupiajacy sie na badaniu efektywnosci realizacji tematéw przewidzianych w programie zajec.
Niespelna 76% studentow uznala, Zze tematy przedstawiane w programach zajeé zostaty
zrealizowane w pelni, a czas przeznaczony na zajecia wykorzystywany byt przez prowadzacych
efektywnie. Studenci wskazali, ze przekazywane na zaj¢ciach tresci byty dla nich zrozumiate,
jednoczesnie 64% studentow biorgcych udziat w badaniu przyznalo, ze wybrane przez
prowadzacego metody przekazywania wiedzy w pelni sprzyjalty zrozumieniu prezentowanych
kwestii. W ramach analizowanej ankiety dokonano takze oceny zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym. Ankietowani zostali poproszeni o odniesienie si¢ do nastgpujacych kwestii: Czy w
trakcie pracy zdalnej prowadzacy stosowal rézne metody aktywizujace poprzez mozliwosé
zadawania pytan, prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy, ¢wiczenia, zadania interaktywne,
itp.? Czy prowadzacy przygotowal odpowiedniej jakosci materiaty dydaktyczne do zaje¢, ktore
odbywaly si¢ w formie zdalnej? W odniesieniu do pierwszego zagadnienia wigkszo$¢ badanych
wyrazito odpowiedz twierdzacg zas 32% osob wskazalo, ze pytanie to nie dotyczy ich osoby
(nie realizowaly zaje¢ w trybie zdalnym). Podobnie rozktadaty si¢ odpowiedzi dla zagadnienia
drugiego. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych deklarowata gotowos¢ prowadzacego do
udzielania dodatkowych wyjasnien w trakcie zaje¢, bezposrednio po nich, w godzinach
konsultacji dydaktycznych oraz poza nimi — jezeli taka potrzeba ze strony studenta byta
zglaszana. Warunki zaliczenia przedstawione przez prowadzacego przez dominujaca wigkszo$¢
badanych uznane zostaty za klarowne, przyjete warunki zaliczen etapowych przestrzegane byty
w sposob Scisly a wykonywane prace czastkowe oceniane byly terminowo. Studenci w
wigkszos$ci uznali, Ze poruszane zagadnienia zachecaly do dalszej samodzielnej pracy a zajecia
dydaktyczne umozliwity im zdobycie nowej wiedzy 1 umiejetnosci.

W kontekscie kluczowych wnioskéw ptynacych z analizy niniejszego raportu nalezy
podkresli¢ liczbe ankietowanych okreslajacych duzy stopien szacunku w relacji z
prowadzacymi (nieco ponad 80% badanych). Warto dalej intensyfikowa¢ dziatania w celu
mobilizacji i zachecania studentow do wypelniania ankiet oceniajacych zajecia, gdyz jak
pokazujg analizy — przynosi to wymierny efekt.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
(opracowata Katarzyna Blazejewska, Izabela Gatarek)



