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Regulamin Komisji Etyki Badan Naukowych Instytutu Pedagogiki
Wydzialu Nauk Pedagogicznych

Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

§1
Postanowienia ogolne

1. Komisja Etyki Badan Naukowych, zwana dalej , Komisja”, dziala w Instytucie
Pedagogiki Wydzialu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zwanym dalej ,,Wydziatem”.

2. Komisja powotywana jest w celu oceny zgodnosci planowanych i prowadzonych badan
naukowych z zasadami etyki badawcze;.

3. Komisja opiniuje przede wszystkim projektowane badania, a w wyjatkowych
i uzasadnionych przypadkach takze badania w trakcie realizacji i juz przeprowadzone.

4. Komisja wydaje opini¢ na wniosek badaczy/badaczek.
5. Ztozenie wniosku do Komisji jest dobrowolne.

6. Regulamin okresla zasady dziatania Komisji, jej sktad, kompetencje oraz procedury
opiniowania.

§2
Zadania Komisji

I. Ocena zgodnosci projektow badawczych prowadzonych przez pracownikow,
doktorantow i studentow Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW z zasadami etyki
badan naukowych.

2. Wydawanie opinii etycznych na potrzeby wnioskow grantowych, publikacji naukowych
1 innych form aktywnos$ci badawcze;.

3. Monitorowanie przestrzegania zasad etyki badan naukowych na Wydziale.

4. Upowszechnianie wiedzy o standardach etycznych w badaniach naukowych,

w szczegdlnosci w obszarze pedagogiki 1 nauk pokrewnych.

5. Wydajac opini¢, Komisja kieruje si¢ ogdlnie uznanymi standardami etycznymi badan
naukowych z udziatlem cztowieka, w tym Kodeksem Etyki Pracownika Naukowego
(PAN 2012), standardami mig¢dzynarodowymi, np. European Textbook on Ethics in
Research (EC 2010), wewnetrznym regulaminem Komisji oraz wewngtrznymi aktami
normatywnymi UKSW.
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§3
Sklad Komisji

1. Komisja sktada si¢ z 7 cztonkdéw powolywanych przez Rade Dyscypliny Pedagogika na
wniosek Dyrektora Instytutu Pedagogiki. Czlonkowie Komisji reprezentuja rozne
subdyscypliny nauk pedagogicznych.

2. W sktad Komisji wchodzg pracownicy naukowi Wydziatu, posiadajacy doswiadczenie
badawcze oraz wiedzg z zakresu etyki badan.

3. Kadencja Komisji trwa 4 lata, z mozliwos$cig ponownego powotania cztonkow.

4. Dyrektor Instytutu proponuje przewodniczacego Komisji sposrod jej cztonkow.

5. Przewodniczacy wybierany jest w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscia
glosow 1 zatwierdzany przez Rade Dyscypliny.

6. Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Komisji sg wybierani w drodze gltosowania
tajnego zwykla wickszos$cig glosow przez peten sktad Komisji.

7. Odwotania Przewodniczacego dokonuje Rada Dyscypliny na wniosek
Przewodniczacego lub cztonka Komisji.

8. Odwotania cztonka Komisji dokonuje Rada Dyscypliny na wniosek
Przewodniczacego lub osoby zainteresowane;.

9. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ zaproszeni eksperci i konsultanci —
z gtosem doradczym.

§4
Tryb prac Komisji

1. Komisja zbiera si¢ na wniosek Dyrektora Instytutu, Przewodniczacego lub cztonka
Komisji, nie rzadziej niz raz na semestr.

2. Posiedzenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalne;.
3. Komisja wydaje opinie na podstawie wnioskow sktadanych przez badaczy/badaczki.
4. Komisja wydaje opinie w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

5. Wnhniosek przekazywany jest przez Sekretarza Komisji Przewodniczacemu, ktory
zwoluje posiedzenie Komisji.

6. Podczas posiedzenia Komisji wniosek poddawany jest dyskusji pod katem zgodnosci
projektu badawczego z zasadami etycznymi i glosowaniu.
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Komisja dziata kolegialnie. Opinie podejmowane sg w drodze glosowania jawnego
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci kworum (przynajmniej polowy cztonkoéw
Komisji, w tym Przewodniczgcego lub Zastepcy). W przypadku rownej liczby gltosow
decydujacy jest glos Przewodniczacego (w razie jego nieobecnos$ci — Zastepcy
Przewodniczacego).

W przypadku, gdy Wnioskodawca jest jeden z cztonkéw Komisji, zostaje on wytgczony
z czg$ci posiedzenia Komisji dotyczacej jego wniosku.

Komisja ocenia badania pod katem:
a. poszanowania godnosci i praw uczestnikow,
b. udzielenia §wiadomej zgody przez uczestnikow,
c. ochrony danych osobowych,
d. potencjalnych ryzyk i sposobow ich minimalizacji,
e. adekwatnosci metod do celu badania,
f. rzetelno$ci naukowe;.

W szczegbdlnosci Komisja uwzglednia specyfike badan pedagogicznych, w tym badania
z udzialem dzieci, mlodziezy, os6b z niepetnosprawnosciami, z grup
defaworyzowanych, 0s6b znajdujacych si¢ w sytuacjach trudnych lub zaleznych.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze z wilasnej inicjatywy lub na prosbe
Whnioskodawcy spotkac si¢ z Wnioskodawcag w celu wyjasnienia watpliwych kwestii
lub poprosi¢ o przedtozenie dodatkowych informacji.

Opinie wydawane przez Komisj¢ moga by¢: pozytywne, warunkowo pozytywne lub
negatywne.

Komisja moze wstrzymac si¢ od wydania opinii w przypadku uchybien formalnych lub
brakow w dokumentacji. Wnioskodawca jest zobowigzany do ich uzupeknienia
w terminie 14 dni.

Do opinii negatywnej lub warunkowo pozytywnej dotacza si¢ uzasadnienie.

W przypadku wydania warunkowo pozytywnej opinii Wnioskodawca jest zobowigzany
do wprowadzenia zmian w projekcie w uzgodnionym terminie, w sposob zgodny ze
wskazaniami Komisji. Wprowadzenie zmian i zatwierdzenie ich przez Komisj¢
skutkuje zmiang opinii z warunkowo pozytywnej na opini¢ pozytywna.

W razie potrzeby Komisja ma prawo do zasiggnigcia opinii zewnetrznych ekspertow.

Przebieg obrad Komisji jest protokotowany.
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§5
Poufnos¢

1. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufno$ci w zakresie informacji
zawartych w dokumentacji badawczej oraz tresci obrad.

2. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w sposéb zabezpieczony w siedzibie
Wydziatu.

§6
Procedura odwolawcza

1. Wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania si¢ od opinii Komisji w ciggu 14 dni od
dnia jej otrzymania.
Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

3. Sekretarz przekazuje odwolanie Przewodniczacemu, ktoéry zwotuje posiedzenie
Komisji.

4. Podczas posiedzenia Komisji wniosek poddawany jest dyskusji pod katem zasadnosci
odwotania i1 glosowaniu. Komisja moze opini¢ podtrzymac lub zmieni¢.

5. Glosowanie nad opinig w sprawie odbywa si¢ nie pdzniej niz 30 dni od dnia wniesienia
odwotania.

6. Od nowej lub podtrzymanej opinii przystuguje odwotanie do Rady Dyscypliny.

§7
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Dyscypliny.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa oraz wewngtrzne akty normatywne uczelni.

3. Zmiany Regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez Rade Dyscypliny.



